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Viene. data lettura degli artt. 27, 22, 23 e 11 del DPR 10.12.97 n, 483 relativi ai punteggi a
disposizione per il concorso in esame e la Commissione prende atto che per il presente concorso
- dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per titoli;
80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi rlpartltl
10 punti per i titoli di carriera;
3 punti per titoli accademici e di studio;
3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
4 punti per curriculum formativo e professionale.
La suddivisione dei punteggi per i titoli nell'ambito delle tre categorie soprarichiamate & quella
stabilita dall’art. 27 del DPR 10.12.97 n. 483. :
Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 e
23 del citato DPR, in merito alla valutabilita ed equiparazioni dei servizi ivi previsti:

- servizio nella disciplina del concorso p. 1,20 per anno

- servizio nella disciplina affine ' p. 0,90 per anno

- servizio in altra disciplina ' p. 0,60 per anno

- servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammlnlstra2|on| nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti p. 0,50 per anno

- servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate il 25% della sua durata come
servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di

appartenenza - p. 0,30 per anno
- attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso ASR e Ministero Sanita &
valutata con riferimento all’orario settimanale p. 1,00 per anno

La Commissione per la valutazione dei titoli si attiene ai seguenti principi:
a) titoli di carriera:

1. i titoli di servizio omogeneo sono cumulab|I|

2. le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

3. in caso di servizi contemporanei € valutato quello piti favorevole al candidato;

4. per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate
dal 31 dicembre del primo anno al primo gennaio dell’'uultimo anno, mentre le mensilita
saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese);
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i titoli di carriera sono ‘valutati, ai sensi del D.P.R. 483 del 10.12.1997 e circolare
Ministero di Sanita “Interpretazione articoli vari del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484",
per la valutazione del corso di specializzazione si apphcano il D.P.R. 483/97 art. 27 c. 7
ed il D.Lgs. 368/99 art. 45 tenuto conto di quanto precisato dal Ministero Lavoro e

- Salute prot. 0017806 del 11.03.2009 e quindi si attribuisce il seguente punteggio:

- frequenza della specializzazione richiesta o equipollente punti 1,20 x n. anni se
conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91 oppure del D.Lgs. 368/99;
- frequenza di specializzazione affine: punti 0,90 x n. anni.

b) titoli accademici e di studio:
-altre specializzazioni valutate ai sensi dell’art. 27 comma 5 del D.P.R. 483/1997 :
-altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, PUNTI 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di PUNTI 1,00.

¢) pubblicazioni:

13

la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motlvata in relazione alla

originalita della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuita dei

singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da

conferire, all’eventuale collaborazione di piu autori. Non possono essere valutate le

pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato;

la commissione deve peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubbhcazuone dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento d|
titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengono mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

La Commissione valutera le pubblicazioni in base al peso specifico, alla rilevanza della rivista, alla
attinenza della disciplina.

La Commissione stabilisce che vengano valutate solo le pubblicazioni inerenti la disciplina oggetto
del concorso, tenendo conto della rilevanza della rivista, dell’argomento trattato e della datazione
della pubblicazione, del ruolo del candidato e della numerosita dei lavori. Saranno valutate solo le
pubblicazioni ritenute pertinenti. La Commissione terra conto delle relazioni/presentazioni a
congressi ecc.
Pubblicazioni e capitoli di libri come primo autore:

o su riviste nazionali assegnando un punteggio fino a 0,20 per lavoro;

o su riviste internazionali assegnando un punteggio sino a 0,40 per lavoro

o abstact assegnando un punteggio fino a 0,10 per lavoro
Pubblicazioni e capitoli di libri come co-autore:

o su riviste nazionali ed abstract assegnando un punteggio fino a 0,05 per lavoro;
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o su riviste internazionali assegnando un punteggio sino a 0,10 per lavoro

Nel curriculum formativo professionale saranno valutati:

e | master e i corsi di perfezionamento universitari a condizione che siano conclusi, in
considerazione dell’attinenza alla disciplina oggetto del concorso, anche se antecedenti al
conseguimento della specializzazione;

e | corsi, convegni, seminari saranno oggetto di valuta2|one se attinenti alla materia della
selezione e se successivi al titolo fatto valere per laccesso tenuto conto de| seguenti ulteriori
criteri:

a) importanza del corso
b) durata del corso

attribuendo un punteggio:

fino a 0,005 per corso normale

fino a punti 0,01 corso ECM o con esame finale

fino a punti 0,02 per corso/docenza. R

La Commissione non attribuisce alcun punteggio specifico per incarichi libero professionali,
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, consulenze, borse di studio, ecc.,

Eventuali ulteriori fattispecie non comprese nell’elencazione di cui sopra saranno valutate secondo
un criterio di interpretazione analogica, sulla base di un generale principio di ragionevolezza e
coerenza.

. Non saranno comunque valutati:

* tutte le attivita precedenti la specializzazione;

= tutte le attivitd non correttamente autocertificate nellindicazione dei perlodl del profilo di
inquadramento, dell’orario di servizio settimanale prestato;

= le attivita di medico di continuita assistenziale (inclusa la guardia medica turistica);

= le frequenze volontarie, |'attivita di cooperazione;

= le attivita non attinenti la disciplina a concorso;

= le attivita non supportate da idonea documentazione;

= le attivita didattiche diverse da quelle ritenute valutabili come sopra precisato;

= i tirocini svolti prima del conseguimento della laurea o durante il corso di specializzazione;

= imaster e i dottorati di ricerca non attinenti o non conclusi;

= | corsi di aggiornamento non attinenti, i congressn/convegnl e le segreterie organlzzatlve

= | premi vari;

» |iscrizione o 'appartenenza a societa scientifiche;

= |e lettere di encomio;

» e idoneita a pubblici concorsi;

» |a partecipazione a studi clinici;
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» |e attivita di durata esigua e/o non determinabile;
» |‘attivita svolta durante il corso di specializzazione ad eccezione di quella prevista fra le attivita
valutabili. :
= liscrizione ad altre scuole di specializzazioni o ad altri corsi di laurea.

Al termine della predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli la Commissione stabilisce

altresi i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggl

attribuiti alle singole prove:

— logica espositiva;

— razionalita del procedimento clinico;

— rispondenza alle conoscenze attuali; .

— contenuto che non sia solamente un’elaborazione tecnica ma corrisponda alla pratica clinica
quotidiana;

— assenza di errori professionali.

Dopo di che la Commissione prende atto che le prove d’esame relative al presente concorso, quali
risultano dall’art. 26 del DPR 10.12.97 n. 483 sono le seguenti:

Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti e risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tematiche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche & subordinato al ragglunglmento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Prova orale: sulle materie inerenti alla a’/SC/p//na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf"FCIenza

espressa in termini numerici, di almeno 14/20. .

Sara escluso dalla graduatoria degli |done| il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove d'esame.

La Commissione prende atto che, il Direttore SC Personale e Sviluppo Risorse Umane con
determinazione n. 825 del 07.12.2018 ha dlsposto di ammettere al presente concorso i seguenti
candidati:

1. ANGELICO GLORIA

2. BENCARDINO GIUSEPPE

3. BOTTARI VERA ELENA
4. COSSO CLAUDIO

5. DAVI FRANCESCO
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7. FRACASSI FRANCESCO
8. GUALCO ALESSANDRA
9. LAURINO FLORA ILARIA

10. MASSIMELLI ~ ELENA AUGUSTA
11. MATTIELLO GIACOMO
12. ZAMFIR ELENA LAVINIA

I Commissari presa visione dell’elenco dei partecipanti dichiarano che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile in
quanto applicabili.

La commissione prende atto che il dr. Cosso Claudio con nota prot. 130195 del 19.12.2018 ha
comunicato che non partecipera al concorso per Dirigente Medico Cardiologia e pertanto viene
dichiarato rinunciatario.

Si procede alla determinazione della prova scritta relativa al presente concorso che ai sensi dell‘art.
26 del D.P.R. 10.12.97, n. 483, deve consistere in “relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa”,

Ai sensi dell’art. 12 del DPR 10.12.1997 n. 483, la Commissione predispone una terna di temi che
vengono registrati con numeri progressivi che corrispondono a:

il Definizione dei 5 tipi di infarto miocardico secondo la recente “definizione universale di
infarto miocardico” della Societa Europea di Cardiologia (ESC) del 2018)

2. Indicazioni alla terapia di resincronozzazione cardica

3. Terapia con’'amine nello scompenso cardiaco acuto

I temi sono chiusi in pieghi suggellati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti
della Commissione e dal Segretario. _

Viene stabilito che per lo svolgimento della prova scritta i candidati abbiano a disposizione 30
minuti. ~

La Commissione prende atto che i candidati ammessi al presente concorso sono stati convocati con
lettera raccomandata prot. n. 129237, 129243, 129253, 129263, 129266, 129270, 129271, 129272
29273, 129275, 129277, 129281, del 17.12.2018 con awviso di ricevimento oppure con lettera
trasmessa con PEC in data 17.12.2018, per sostenere le prove scritta pratica e orale il giorno
mercoledi 8 gennaio 2019 alle ore 9,00. )

Si procede ad ammettere i candidati nel locale di esame i quali, previo accertamento della identita
personale, risultano presenti i seguenti candidati:
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