

	
	REGOLE VALUTAZIONE TITOLI



Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE.

	 CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	100
	Servizio di ruolo prestato quale professionista dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica e tecnico-assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed ostetrica presso ASL/AO e servizi equipollenti nel livello dirigenziale a concorso
	1,000
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	101
	Servizio di ruolo prestato quale professionista dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica e tecnico-assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed ostetrica presso ASL/AO e servizi equipollenti nella posizione organizzativa.
	0,750
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	102
	Servizio di ruolo prestato quale professionista dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica e tecnico-assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed ostetrica presso ASL/AO e servizi equipollenti nella funzione di coordinamento
	0,500
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	103
	Servizio di ruolo prestato quale professionista dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica e tecnico-assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed ostetrica presso ASL/AO e servizi equipollenti nella posizione funzionale inferiore
	0,250
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	104
	Servizio di ruolo prestato quale professionista dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica e tecnico-assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed ostetrica presso PA come dirigente o qualifiche corrispondenti
	1,000
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	105
	Servizio di ruolo prestato quale professionista dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica e tecnico-assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed ostetrica presso PA nell'ottavo e nono livello o qualifiche corrispondenti
	0,500
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	106
	Servizio di ruolo prestato quale professionista dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica e tecnico-assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed ostetrica presso PA nel settimo o qualifiche corrispondenti
	0,300
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	107
	Servizio di ruolo nel livello dirigenziale quale professionista area a concorso presso case di cure convenzionate/accreditate
	1,000
	12
	N
	mesi
	Si
	Si
	25

	108
	Servizio di ruolo nella posizione organizzativa quale professionista area a concorso presso case di cure convenzionate/accreditate
	0,750
	12
	N
	mesi
	Si
	Si
	25

	109
	Servizio di ruolo nella funzione di coordinamento quale professionista area a concorso prevenzione ed ostetrica presso case di cure convenzionate/accreditate
	0,500
	12
	N
	mesi
	Si
	Si
	25

	110
	Servizio di ruolo nella posizione funzionale inferiore quale professionista area a concorso presso case di cure convenzionate/accreditate
	0,250
	12
	N
	mesi
	Si
	Si
	25

	150
	Titoli non valutabili
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	180
	Servizio militare/civile
	1,000
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100





	 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	200
	LAUREA MAGISTRALE/SPECIALISTICA Titolo non valutabile in quanto requisito di ammissione
	0,000
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	201
	Specializzazioni o titoli universitari attinenti alla posizione funzionale da conferire
	1,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	202
	Master annuale
	0,500
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	298
	Titolo non valutabile (laurea non attinente)
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	299
	Titolo non valutabile (diploma di maturità, laurea triennale)
	0,000
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100





	 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	300
	Pubblicazione attinente in qualità di UNICO autore (dal 1° gennaio 2020)
	0,500
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	301
	Pubblicazione attinente in qualità di PRIMO tra gli autori (dal 1° gennaio 2020)
	0,300
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	302
	Pubblicazione attinente in COLLABORAZIONE con altri autori (dal 1° gennaio 2020)
	0,100
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	303
	Abstract, poster, articoli su quotidiani, comunicazioni a congressi attinenti (dal 1° gennaio 2020)
	0,050
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	310
	Pubblicazione NON attinente in qualità di UNICO autore (dal 1° gennaio 2020)
	0,200
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	311
	Pubblicazione NON attinente in qualità di PRIMO tra gli autori (dal 1° gennaio 2020)
	0,100
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	312
	Pubblicazione NON attinente in COLLABORAZIONE con altri autori (dal 1° gennaio 2020)
	0,050
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	313
	Abstract, poster, articoli su quotidiani, comunicazioni a congressi NON attinenti (dal 1° gennaio 2020)
	0,020
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	398
	Lavori non valutabili perché antecedenti il 1° gennaio 2020
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	399
	Lavori non valutabili
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100





	 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	401
	Formazione con crediti ECM come discente (dal 01.01.2020)
	0,003
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	402
	Formazione senza crediti per corso come discente (dal 01.01.2020)
	0,001
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	403
	Formazione con o senza ECM in qualità di relatore/docente/tutor d'aula/responsabile scientifico (dal 01.01.2020)
	0,004
	0
	EVE
	n/ECM
	No
	No
	100

	404
	Borse di studio/assegni di ricerca attinenti ai profili professionali a concorso (post laurea magistrale)
	0,100
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	405
	Contratti atipici presso SSN o presso altre PA attinenti/inerenti il profilo professionale a concorso
	0,150
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	406
	Attività di docenza (per A.A.)
	0,100
	12
	EVE
	mesi
	No
	No
	100

	407
	ALTRI TITOLI VALUTATI DALLA COMMISSIONE:Titoli formativi attinenti, collaborazione a progetti, partecipazione a gruppi di lavoro, periodi formativi professionali all'estero, certificazioni ecc.
	0,100
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	490
	Titoli non valutabili perché antecedenti il 01.01.2020
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	495
	Attività presso privati (NON VALUTABILE)
	0,000
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	499
	Titoli non valutabili
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	500
	Da sottoporre alla Commissione
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100
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