CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

Il/la sottoscritto Dott. Tuo Federico
nato/ai . - . o
residente a | e

consapevole che in casp di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di formazione o
uso dj atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dallart. 76 del vigente Testo unico
aelle disposizioni legisiative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e che, ai
sensi dellart. 75 del Testo Unico citato decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia
conseguita in data 17/10/1980
presso I'Universita degli Studi di Genova

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della Provincia di Alessandria
dal 11/01/1987 n° di iscrizione 3480

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

1) Disciplina: Ostetricia e Ginecologia

conseguito in data 15/07/1993 presso I'Universita di Genova
ai sensi del :

DLgs 257/1991 O DLgs 368/1999 1 altro

durata anni quattro (4)




TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente : USL73 NOVI LIGURE — ENTE PUBBLICO

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede NOVI LIGURE via RAGGIO n.12

posizione funzionale ASSISTENTE MEDICO
disciplina di inquadramento OSTETRICIA E GINECOLOGIA

dal 11/04/1983 al 11/06/1985 (indicare giorno/mese/anno)
con rapporto a tempo determinato. O a tempo indeterminato
O a tempo pieno con impegno ridotto, ore 28 settimanali
O ricorrono [XInon ricorrono

le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79
(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura

stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non puo
comunque superare il 50 per cento)

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui &

stata svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato & Ia seguente:

(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria,
Presidio di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente : USL 73 REGIONE PIEMONTE — OSPEDALE S. GIACOMO NOVI
LIGURE — ENTE PUBBLICO

Tipologia S.C OSTETRICIA E GINECOLOGIA

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura : presso la SC vengono effettuati interventi per
patologia benigna e neoplastica dell'apparato genitale femminile, sia in chirurgia tradizionale che
laparoscopica.

In regime di day hospital /day surgery & possibile effettuare interventi in isteroscopia operativa,
conizzazione mediante ansa diatermica, esame della cavita uterina, interruzione volontaria della
gravidanza.

Il Punto nascita di Novi Ligure assicura la gestione della gravidanza in tutte le epoche.
L'assistenza al parto, in quanto centro di I livello, viene assicurata dalla 34 settimana.

La gravidanza viene gestita in ogni sua fase grazie alla presenza dei servizi di ecografia (primo
trimestre, morfologica, accrescimento) diagnosi prenatale (test integrato, tri-test, amniocentesi)
ambulatorio della gravidanza a rischio (qualora nel corso della gestazione si manifestino
patologie come il diabete, I'ipertensione, ritardo di accrescimento intrauterino del feto ,minaccia

di parto pre termine, etc.) cardiotocografia (dalla 41 settimane o qualora sia indicato tale esame)
flussimetria doppler,etc.




TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente : USL73 NOVI LIGURE — ENTE PUBBLICO

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede NOVI LIGURE via RAGGIO n.12

posizione funzionale ASSISTENTE MEDICO
disciplina di inquadramento OSTETRICIA E GINECOLOGIA

dal 12/06/1985 al 31/12/1992

con rapporto O a tempo determinato . a tempo indeterminato
O a tempo pieno O con impegno ridotto, ore 28 settimanali
O ricorrono non ricorrono

le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura
stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud
comunque superare il 50 per cento)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui &

stata svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato & la seguente:

(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria,
Presidio di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente USL 73 REGIONE PIOMONTE — OSPEDALE S. GIACOMO NOVI
LIGURE- ENTE PUBBLICO

Tipologia S.C OSTETRICIA E GINECOLOGIA

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura : come precedentemente descritto




TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente : USL73 NOVI LIGURE — ENTE PUBBLICO
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede NOVI LIGURE via RAGGIO n.12

posizione funzionale ASSISTENTE MEDICO
disciplina di inquadramento OSTETRICIA E GINECOLOGIA

dal 01/01/1993 al 19/12/1993

con rapporto O a tempo determinato . a tempo indeterminato
a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali
O ricorrono non ricorrono

le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79
(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura

stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud
comunque superare il 50 per cento)

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui &

stata svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato € la seguente:

(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria,
Presidio di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia USL 73 REGIONE PIOMONTE — OSPEDALE S. GIACOMO NOVI
LIGURE — ENTE PUBBLICO

Tipologia S.C OSTETRICIA E GINECOLOGIA
Tipologia prestazioni erogate dalla struttura : come precedentemente descritto




TITOLI DI CARRIERA

Di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente

nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTI
AL POSTO MESSQ A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente : USL73 NOVI LIGURE — ENTE PUBBLICO

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)
sede NOVI LIGURE via RAGGIO n.12

posizione funzionale AIUTO C.O.
disciplina di inquadramento OSTETRICIA E GINECOLOGIA

dal 20/12/1993 al 31/12/1994

con rapporto O a tempo determinato . a tempo indeterminato
a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali
O ricorrono non ricorrono

le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura
stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud
comunque superare il 50 per cento)

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui &

stata svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato € la seguente:
(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria,
Presidio di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

USL 73 REGIONE PIEMONTE — OSPEDALE S. GIACOMO NOVI LIGURE — ENTE PUBBLICO
S.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura : come precedentemente descritto




TITOLI DI CARRIERA
Di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente : ASL 22 NOVI — ACQUI — OVADA — ENTE PUBBLICO

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede NOVI LIGURE via RAGGIO n.12

posizione funzionale DIRIGENTE MEDICO I LIV. DIRIG.LE FASCIA A
disciplina di inquadramento OSTETRICIA E GINECOLOGIA

dal 01/01/1995 al 05/12/1996

con rapporto O a tempo determinato . a tempo indeterminato
a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali
O ricorrono non ricorrono

le condizioni di cui all’'ultimo comma dellart. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura
stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non puo
comunque superare il 50 per cento)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui &
stata svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato € la seguente:

(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria,
Presidio di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia ASL 22 REGIONE PIEMONTE OSPEDALE S. GIACOMO NOVI LIGURE
— ENTE PUBBLICO

Tipologia S.C. : OSTETRICIA E GINECOLOGIA

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura : come precedentemente descritto




TITOLI DI CARRIERA
Di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente : ASL 22 NOVI — ACQUI — OVADA — ENTE PUBBLICO

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede NOVI LIGURE via RAGGIO n.12

posizione funzionale DIRIGENTE MEDICO I LIVELLO
disciplina di inquadramento OSTETRICIA E GINECOLOGIA

dal 06/12/1996 al 31/07/1999

con rapporto O a tempo determinato . a tempo indeterminato
a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali
O ricorrono non ricorrono

le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui
stata svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato € la seguente:

(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria,
Presidio di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

ASL 22 REGIONE PIEMONTE OSPEDALE S. GIACOMO NOVI LIGURE — ENTE PUBBLICO

S.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura come precedentemente descritto




TITOLI DI CARRIERA
Di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente : ASL 22 NOVI — ACQUI — OVADA — ENTE PUBBLICO

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede NOVI LIGURE via RAGGIO n.12

posizione funzionale DIRIGENTE MEDICO I LIVELLO A RAPPORTO NON ESCLUSIVO
disciplina di inquadramento OSTETRICIA E GINECOLOGIA

dal 01/08/1999 al 14/03/2000

con rapporto O a tempo determinato . a tempo indeterminato
a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali
O ricorrono non ricorrono

le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura
stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud
comunque superare il 50 per cento)

(duplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui &

stata svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato é la seguente:
(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria,

Presidio di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente ENTE PUBBLICO ASL 22 REGIONE PIEMONTE OSPEDALE S.
GIACOMO NOVI LIGURE

Tipologia S.C OSTETRICIA E GINECOLOGIA

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura : come precedentemente descritto




TITOLI DI CARRIERA
Di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente : ASL 22 NOVI — ACQUI — OVADA - ENTE PUBBLICO

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)
sede NOVI LIGURE via RAGGIO n.12

posizione funzionale DIRIGENTE MEDICO I LIVELLO A RAPPORTO ESCLUSIVO
disciplina di inquadramento OSTETRICIA E GINECOLOGIA

dal 15/03/2000 al 31/12/2007

con rapporto O a tempo determinato . a tempo indeterminato
a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali
O ricorrono non ricorrono

le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura
stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non puo
comunque superare il 50 per cento)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui &
stata svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato e la seguente:

(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria,
Presidio di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

ASL 22 REGIONE PIEMONTE OSPEDALE S. GIACOMO NOVI LIGURE — ENTE PUBBLICO
S.C OSTETRICIA E GINECOLOGIA

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura : come precedentemente descritto




TITOLI DI CARRIERA

di prestare / avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente
nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTI
AL POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente : ASL ALESSANDRIA - ENTE PUBBLICO

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede ALESSANDRIA via VENEZIA n. 6

posizione funzionale DIRIGENTE MEDICO I LIVELLO A RAPPORTO ESCLUSIVO
disciplina di inquadramento OSTETRICIA E GINECOLOGIA

dal 01/01/2008 a tutt’oggi

con rapporto O a tempo determinato . a tempo indeterminato
a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali
O ricorrono non ricorrono

le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura
stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud
comunque superare il 50 per cento)

(duplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui e

stata svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato € la seguente:
(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria,
Presidio di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente ASL AL REGIONE PIEMONTE P.O. DI NOVI LIGURE — ENTE
PUBBLICO

Tipologia S.C OSTETRICIA E GINECOLOGIA

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura : come precedentemente descritto
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INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
Di essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: COORDINAMENTO CONSULTORI E AMBULATORI PRESSO U.O.A.
OSTETRICIA E GINECOLOGIA OO.RR. SEDE DI NOVI LIGURE
tipologia di incarico: art. 27 lettera C (FASCIA C2)

lett. &) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. ) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione,
di consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita.

dal 01/01/2002 al 31/12/2003
presso S.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA P.O. NOVI LIGURE

descrizione attivita svolta : attivita di coordinamento dei Consultori del distretto di Novi Ligure
volta all'ottimale realizzazione degli steps previsti dal Percorso nascita ed al profilo assistenziale
per il monitoraggio della gravidanza a basso rischio. Counceling, corretta prescrizione e controllo
rispetto all'uso dei sistemi contraccettivi. Prevenzione della gravidanza indesiderata e percorso
assistenziale integrato territorio/ospedale per la donna che richiede I'interruzione volontaria della
gravidanza. Prevenzione delle infezioni sessualmente trasmesse. Sinergia tra ambulatori
ospedalieri e richieste di prestazioni afferenti dal territorio. Abbattimento dei tempi di attesa
attraverso ottimizzazione delle risorse umane e tecnologiche affidate

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
Di essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: COORDINAMENTO CONSULTORI E AMBULATORI PRESSO U.O.A.
OSTETRICIA E GINECOLOGIA OO.RR. SEDE DI NOVI LIGURE
tipologia di incarico: art. 27 FASCIA B1

lett. a) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. c) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione,
di consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita.

dal 01/01/2004 al 31/12/2009
presso S.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA P.O. NOVI LIGURE

descrizione attivita svolta : attivita di coordinamento dei Consultori del distretto di Novi Ligure
volta all’ottimale realizzazione degli steps previsti dal Percorso nascita ed al profilo assistenziale
per il monitoraggio della gravidanza a basso rischio. Counceling, corretta prescrizione e controllo
rispetto all’'uso dei sistemi contraccettivi. Prevenzione della gravidanza indesiderata e percorso
assistenziale integrato territorio/ospedale per la donna che richiede I'interruzione volontaria della
gravidanza. Prevenzione delle infezioni sessualmente trasmesse. Sinergia tra ambulatori
ospedalieri e richieste di prestazioni afferenti dal territorio. Abbattimento dei tempi di attesa
attraverso ottimizzazione delle risorse umane e tecnologiche affidate
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INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere / essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: ORGANIZZAZIONE ATTIVITA” AMBULATORIALI DIVISIONALI
tipologia di incarico: art. 27 lettera C (FASCIA 1)

lett. a) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. c) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione,
di consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita.

dal 01/01/2010 al 31/03/212
presso S.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA P.O. NOVI LIGURE

descrizione attivita svolta : compiti organizzativi al fine di ottenere una tipologia di prestazioni
corrispondenti ai requisiti di uniformita dei comportamenti clinici. Diversita delle prestazioni a
salvaguardia delle specificita professionali degli operatori. Incremento dell’'offerta, appropriatezza
e chiarezza nella lettura delle performance. Compiti di valutazione affinché le prestazioni erogate
rispondano alle esigenze dell'utenza garantendone un facile accesso ed una tempistica
corrispondente alle necessita. Implementazione della refertazione informatica in tempo reale

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere / essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: S.0.S. OSTETRICIA E GINECOLOGIA NOVI LIGURE

tipologia di incarico: art. 27 lettera B

lett. &) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. €) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione,
di consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita.

dal 01/04/2012 al 31/12/2016
presso ASL AL — S.C. Ostetricia e Ginecologia — P.O. Novi Ligure

descrizione attivita svolta :Organizzazione e gestione clinico assistenziale del Punto nascita.
Responsabile di sala parto.

Gestione delle urgenze/emergenze ostetrico ginecologiche. Stesura e implementazione di
protocolli.

Attivita di coordinamento tra territorio e ospedale al fine di garantire il corretto sviluppo del
Percorso nascita.

Attivita chirurgica e programmazione delle sedute operatorie nel rispetto delle liste di attesa.
Gestione dei carichi di lavoro in relazione alle risorse umane affidate.

Coordinatore di audit retrospettivi, concomitanti e prospettici mirati alla riduzione del ricorso al
taglio cesareo (cesarean birth monitor)

Supervisione dell’ambulatorio della gravidanza a rischio.

Monitoraggio e gestione delle liste di attesa.

Partecipazione ai Corsi di accompagnamento alla nascita trattando oltre che della presentazione
della S.C. i temi della gestione del travaglio di parto, dell'induzione medica del travaglio, del
taglio cesareo e delle emergenze di sala parto.
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INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere / essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico DI REFERENZA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA OSTETRICIA
E GINECOLOGIA NOVI LIGURE (allegato n° 10, copia conforme)

lett. @) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. c) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione,
di consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita.

dal 02/01/2017 ad oggi

presso ASL AL — S.C. Ostetricia e Ginecologia — P.O. Novi Ligure

descrizione attivita svolta : Funzioni di Direzione della S.C. , indirizzo clinico, gestionale e
organizzativo.

SPECIFICI AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI DIREZIONE
di aver svolto le seguenti attivita con specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione
presso ENTE PUBBLICO ASL AL — SC OSTETRICIA E GINECOLOGIA P.O. NOVI LIGURE

dal 01-12-2011 al 01-04-2012 funzioni di referenza gestionale dell’equipe professionale del

P.O. di Novi Ligure, nell’ambito degli indirizzi clinici impartiti dal direttore SC.

descrizione attivita : gestione efficace ed efficiente delle risorse umane (7 Dirigenti medici),
tecnologiche ed economiche affidate. Gestione clinico assistenziale del Punto nascita di Novi L.
(20 posti letto di degenza)

(allegato n° 11, copia conforme)

Dal 01-04-2012 al 31-12-2016 Responsabile S.S. Ostetricia e Ginecologia (come descritto in
precedenza)

Dal 01-12-2011 al 31-12-2016 : Sostituto del Direttore di S.C. durante i periodi di assenza per
ferie, congedo e malattia con funzioni di direzione, indirizzo clinico e gestionale della SC.

Dal 02-01-2017 ad oggi : Referenza di Direzione S.C. Ostetricia e Ginecologia Novi Ligure
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ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/RESPONSABILITA'
di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomia/responsabilita

presso ENTE PUBBLICO — ASL AL — SC OSTETRICIA E GINECOLOGIA P.O. NOVI - TORTONA

dal 01-01-2004 ad oggi :

Membro del Comitato di Dipartimento Materno-Infantile ASL AL : collabora alla stesura del piano
di organizzazione dipartimentale che definisce gli obiettivi strategici (qualitativi / economici) del
dipartimento e le azioni necessarie per il loro conseguimento

Membro della Commissione per il buon uso del sangue (C.0.B.U.S.) ASL AL

Dal 01-12-2011 ad oggi
Responsabile del monitoraggio SDO della S.C. di Ostetricia e Ginecologia (III livello di valutazione)

Componente di numerosi Collegi Tecnici preposti alla valutazione di seconda istanza nell'ambito
delle procedure di verifica e valutazione dei Dirigenti dell'area medica

Dal 2013 ad oggi :

Tutor nell'area specialistica di Ostetricia e Ginecologia per i medici tirocinanti nell'ambito dei corsi
di formazione in Medicina Generale organizzati dalla Regione Piemonte.

(allegato n°12,copia conforme)

Nel periodo 2013-1016 ha effettuato 11 tutoraggi.(ogni tutoraggio da titolo a 4 crediti ECM)
(allegato n°13 copia conforme)

Nel periodo 2014 / 2016 ha collaborato al Progetto “Near miss ostetrici in Italia, I'emorragia grave
del post parto"

Dal 01-04-2016 ad oggi
Referente Aziendale di branca specialistica nel Coordinamento Regionale della rete sanitaria per
I'accoglienza e presa in carico delle vittime di violenza sessuale e domestica.

Dal 01-09-2016 ad oggi :
Coordinatore GIC aziendale per i tumori ginecologici

Membro del GIC interaziendale tumori ginecologici Area Sud Est (ASL AL — ASL AT — ASO AL)
per la mappatura e la stesura dei PDTA

Dal 23-11-2016 ad oggi

Membro del Gruppo di Progetto nell'ambito del Programma regionale Screening Oncologici
relativo al programma locale n 6 (ASL AL — ASL AT — A.O. Alessandria) (Deliberazione del
Direttore Generale n 2016/789 del 23-11-2016)

Ha superato la verifica triennale (01-04-2012 / 31/03/2015) inerente l'incarico di responsabilita di
S.S. Ostetricia e Ginecologia S.C. Novi Ligure con il punteggio di 99/100.
(allegato n® 14, 2pagine, copia conforme)
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ALTRI TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN:

denominazione

dal .o Al v (indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale di ore .........cccccoeveeeiiiecciicccee e
causa risoluzione rapporto

ALTRE ATTIVITA’ PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

(indicare solo attivita attinenti)

di avere svolto attivita nel profilo professionale di MEDICO GINECOLOGO

dal 06/11/1981 al 6/10/1982

dal 01/02/1983 al 31/12/1983

presso XV USL REGIONE LIGURIA — ENTE PUBBLICO

a titolo di : MEDICO BORSISTA GINECOLOGO

O co.co.co. [ libero professionista borsista O altro

con impegno orario settimanale di ore 16
motivo interruzione o causa di risoluzione : TERMINE BORSA

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria:
(indicare solo attivita attinenti)

denominazione Ente : ENTE PUBBLICO
II CLINICA OSTETRICO GINECOLOGICA UNIVERSITA’ DI GENOVA
OSPEDALE SAN MARTINO GENOVA

posizione/mansione : MEDICO FREQUENTATORE
dal 18/10/1980 al 10/04/1983
con impegno settimanale di ore 36
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di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

1) 4° Seminario internazionale sul controllo della fecondita
Societa Italiana di Fertlita e Sterillita
Genova, 6 — 8 marzo 1980
(allegato n° 15, copia conforme)

2) Atelier di Formazione Universitaria in Ostetricia e Ginecologia
Fondazione Smith Kline
Camogli, 25 — 28 aprile 1981
(allegato n° 16, copia conforme)

3) 6° Corso di aggiornamento sulla sterilita coniugale
Societa Italiana di Fertlita e Sterillita
Firenze, 14-16 maggio 1981
(allegato n° 17, copia conforme)

4) Applicazione, applicabilita e prospettive della legge 194
U.I.C.E.M.P.
Genova, 24 maggo 1981_
(allegato n° 18, copia conforme)

5) Androgenismi e iperandrogenismi
Becton Dickinson
S. Margherita Ligure, 14 novembre 1981
(allegato n° 19, copia conforme)

6) Congresso Straordinario della Societa Italiana di Ginecologia e Ostetricia
S.1.G.O.
Roma, 3-4 dicembre 1981
(allegato n° 20, copia conforme)

7) Tumori del colon-retto e fegato metastatico
Medicina Domani
Genova, 15-16 aprile 1982
(allegato n° 21, copia conforme)

8) III giornata di studio sulla contraccezione
Medicon Medical Concepts
Bologna, 24 aprile 1982
(allegato n® 22, copia conforme)

9) LXI Congresso S.I.G.O. — Riproduzione Umana in un mondo che cambia
S.I.G.O.
Genova, 31/5-1/6 1982
(allegato n°® 23, copia conforme)

10) 5° Seminario internazionale sul controllo della fecondita
Societa Italiana di Fertlita e Sterillita
Genova, 1 - 3 marzo 1984
(allegato n° 24, copia conforme)
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11) Corso trimestrale di perfezionamento in sterilita e controllo della fertilita con verifica finale
: La maturazione ed il trasporto dei gameti come causa di sterilita maschile e femminile
Societa Italiana di Fertlita e Sterillita - Clinica Ostetrica Ginecologica Universita di Genova
Ordine dei Medici della Provincia di Genova
Genova 27/3 — 3/7 1984
(allegato n® 25, copia conforme)

12) 9° Corso di aggiornamento sulla fertilita e sterilita
Societa Italiana di Fertlita e Sterillita
Firenze, 21-23 maggio 1987
(allegato n® 26, copia conforme)

13) I tumori dell’'utero, dell’ovaio e della vulva
Societa Italiana di Prevenzione, Diagnosi e Terapia dei Tumori
Roma 2-5 dicembre 1987
(allegato n° 27, copia conforme)

14) 10° Corso di aggiornamento sulla fertilita e sterilita
Societa Italiana di Fertlita e Sterillita
S. Margherita Ligure, 4-6 maggio 1989
(allegato n® 28, copia conforme)

15) La prevenzione del C.I.N. : aspetti diagnostico — terapeutici
USL4 Regione Liguria
Albenga 1 aprile 1989
(allegato n° 29, copia conforme)

16) Le infezioni nosocomiali
U.5.5.L.73
Novi Ligure, 1-12-1989
(allegato n° 30, copia conforme)

17) Dopo un rapporto, prima di una gravidanza quale contraccezione ?
U.I.C.E.M.P.
Genova, 31 marzo 1990
(allegato n° 31, copia conforme)

18) La Diagnosi e la denuncia di malattia professionale
USL 73 Regione Piemonte
Novi Ligure, 7 aprile 1990
(allegato n® 32, copia conforme)

19) La longevita della donna in un mondo che invecchia
68° Congresso S.I.G.O. / 33° Congresso A.0.G.O.I.
Genova 26-30 aprile 1992
(allegato n°® 33, copia conforme)

20) 12° Congresso Internazionale Ferilita Sterilita Contraccezione
Societa Italiana di Fertlita e Sterillita
Genova, 13-15 maggio 1993
(allegato n° 34, copia conforme)
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21) La dimissione precoce della puerpera e del neonato
ASL 22 Regione Piemonte
Ovada, 4 novembre 1999
(allegato n° 35, copia conforme)

22) Preconferenza di distretto
ASL 22 Regione Piemonte
Novi Ligure, 23 novembre 1999
(allegato n° 36, copia conforme)

23) Attualita in chirurgia
ASL 22 Regione Piemonte
Novi Ligure 25 marzo 2000
(allegato n° 37, copia conforme)

24) La fertilita e il nuovo millennnio
Istituto Clinico Humanitas
Rozzano, 2-3 giugno 2000
(allegato n° 38, copia conforme)

25) 3° Corso di Ecografia Mammaria
European Society of Breast Echography
Torino, 14-14 dicembre 2000
(allegato n° 39, copia conforme)

26) Riproduzione e oltre, riflessioni sulla donna all'inizio del terzo millennio
Clinica Ostetrica e Ginecologica Universita di Genova
Genova, 1-2 febbraio 2002
(allegato n° 40, copia conforme)

27) Corso di laparoscopia operativa in ostetricia e ginecologia
ASL 5 Spezzino
La Spezia, 22-02-2002
(allegato n° 41, copia conforme)

28) La diagnosi e la gestione delle infezioni vulvo-vaginali (5 ECM)
Accademia Nazionale di Medicina — Progetto Sapere Donna
Alessandria 16 maggio 2002
(allegato n° 42, copia conforme)

29) Il ginecologo e la menopausa - III Corso di Aggiornamento (6 ECM)
S.I.G.I.T.E. — A.0.G.O.I. Reg. Piemonte
Marentino 24- 25 maggio 2002
(allegato n°® 43, copia conforme)

30) Corso Regionale di formazione in ecografia ostetrica “Dal segno ecografico alla diagnosi”
Centro Regionale di Riferimento di Ecografia e Diagnosi Prenatale (50 ECM)
ASO O.I.R.M. — Ospedale S. Anna di Torino
Torino 09-09-2002 — 12-09-2002
(allegato n° 44, copia conforme)
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31) Sterilita e riproduzione assistita

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

Azienda Ospedaliera S. Paolo Milano
Milano 25-29 settembre 2000
(allegato n° 45, copia conforme)

Giornate di aggiornamento in ginecologia endocrinologica
Clinica Ostetrica e Ginecologica Universita di Cagliari
Chia Laguna 30/09 — 01/10 2002

(allegato n° 46, copia conforme)

XIII Corso della Scuola Post Universitaria di Ecografia Ostetrica e Ginecologica
Fondazione Confalonieri Ragonese - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. S. Anna
Assago 14 — 17 ottobre 2002

(allegato n° 47, copia conforme)

Parte Pratica XIII Corso della Scuola Post Universitaria di Ecografia Ostetrica e Ginecologica
Fondazione Confalonieri Ragonese - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. S. Anna

Torino, 17 - 21 febbraio e 24 - 28 marzo 2002

(allegato n° 48, copia conforme)

Corso di formazione e aggiornamento professionale per personale laureato dei Reparti di
Ricovero di malattie infettive e dei Reparti ad esso collegati, per la prevenzione e la lotta
contro I’AIDS della durata complessiva di 36 ore di lezione, con superamento delle prove
valutative. (6 ECM)

ASL 19 Regione Piemonte

Asti 15/11/2002

(allegato n° 49, copia conforme)

Terapia ormonale sostitutiva ed ecografia mammaria : benessere e prevenzione della
donna in menopausa (7 ECM)

Maf Servizi

Torino 14/12/2002

(allegato n° 50, copia conforme)

Screening e salute — Screening infettivologico in gravidanza
E.O. Ospedali Galliera

Genova, 15 marzo 2003

(allegato n° 51, copia conforme)

Ospedale senza dolore (6 ECM)
A.S.L. 22 Regione Piemonte
Novi Ligure, 23 maggio 2003
(allegato n° 52, copia conforme)

Forum di formazione sul climaterio (6 ECM)

Pegaso Educational Proyect of Gynaecological Association
Genova, 20-21 giugno 2003

(allegato n°® 53, copia conforme)
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40) Il taglio cesareo : dalle ragioni alla ragione - Convegno interdisciplinare
BC Congressi
Genova, 22-23 settembre 2003
(allegato n° 54, copia conforme)

41) V Riunione Societa Ligure Piemontese Valdostana di Ginecologia e Ostetricia
Acqui Terme, 3 ottobre 2003
(allegato n® 55, copia conforme)

42) Attualita sull’assistenza al parto (10 ECM)
A.S.L. 22 Regione Piemonte
Novi Ligure, 14-15 novembre 2003
(allegato n° 56, copia conforme)

43) Riprogettazione del processo clinico assistenziale (13 ECM)
ISTUD — Istituto Studi Direzionali
Tortona 20-21 novembre 2003
(allegato n® 57, copia conforme)

44) Contraccezione ormonale : nuove prospettive (2 ECM)
BC Congressi
Torino, 4 dicembre 2003
(allegato n° 58, copia conforme)

45) La scelta e l'applicazione degli indicatori di misura (13 ECM)
ISTUD - Istituto Studi Direzionali
Tortona 20-21 gennaio 2004
(allegato n° 59, copia conforme)

46) La gestione organizzativa ed economica del dipartimento e della rete (13 ECM)
ISTUD - Istituto Studi Direzionali
Tortona 11-12 febbraio 2004
(allegato n° 60, copia conforme)

47) 1l danno neurologico ad insorgenza perinatale
A.S.O. Alessandria
Alessandria, 13 marzo 2004
(allegato n® 61, copia conforme)

48) La definizione della Carta dei Servizi come “contratto con il cittadino” (13 ECM)
ISTUD - Istituto Studi Direzionali
Tortona 22-23 marzo 2004
(allegato n° 62, copia conforme)

49) Forum di formazione sul climaterio (4 ECM)
Metod & Focus Group
Origgio, 27 marzo 2004
(allegato n° 63, copia conforme)

50) Il monitoraggio del benessere fetale nella gravidanza oltre il termine
Azienda Ospedaliera Ospedale San Martino
Genova, 4 giugno 2004
(allegato n° 64, copia conforme)
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51) Il Consenso Informato “A chi rimettere la propria liberta”

52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)

59)

60)

ASL 22 Regione Piemonte
Novi Ligure 1-2 ottobre 2004
(allegato n° 65, copia conforme)

Menopausa : fisiologia e opzioni terapeutiche (5 ECM)
By Businness Center

Alessandria, 21 ottobre 2004

(allegato n° 66, copia conforme)

Infettivologia perinatale : ostetrici e pediatri a confronto (6 ECM)
ASL 20 Regione Piemonte

Tortona 14-15 ottobre 2005

(allegato n° 67, copia conforme)

Elaborazione di una procedura per la preparazione del paziente per l'intervento chirurgico
ASL 22 Regione Piemonte (6 ECM)

Novi Ligure 7/14/28 novembre 2005

(allegato n°® 68, copia conforme)

Le tecniche di prevenzione : diagnosi precoce in ginecologia e senologia
ASL 22 Regione Piemonte (5 ECM)

Novi Ligure, 22 novembre 2005

(allegato n° 69, copia conforme)

I tumori femminili

The European School of Oncology
Reggio Emilia, 11-12 maggio 2006
(allegato n° 70, copia conforme)

Aggiornamenti in ginecologia e controllo della fertilita (4 ECM)
Shering

Stresa, 27 ottobre 2006

(allegato n°® 71, copia conforme)

Procreazione medicalmente assistita (6 ECM)
ASL 22 Regione Piemonte

Novi Ligure, 16 novembre 2006

(allegato n° 72, copia conforme)

Dopo un taglio cesareo quali prospettive (3 ECM)
ASO Alessandria

Alessandria, 2 febbraio 2007

(allegato n° 73, copia conforme)

Terapia ormonale nell’eta della donna
Bayer Health Care

Ruta di Camogli, 19 ottobre 2007
(allegato n° 74, copia conforme)
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61)

62)

63)

64)

65)

66)

67)

68)

69)

70)

Diritto e tutela della salute in ginecologia

Dipartimento Medicina Legale Universita “Sapienza” Roma
Venezia 22-23 ottobre 2010

(allegato n° 75, copia conforme)

Corso di formazione sull’utilizzo clinico del Nexplanon
MSD

Novi Ligure, 19 aprile 2012

(allegato n°® 76, copia conforme)

Efficacia ed utilizzo della contraccezione intrauterina (10 ECM)
Partner Graf s.r.l.

Corso Fad 2015

(allegato n® 77, pag. 2 riga 1 copia conforme)

Corso di Perfezionamento per operatori dei punti nascita e dei consultori : come prevenire e
risolvere le difficolta dell'allattamento (11 ECM)

ASL 22 Regione Piemonte

Novi Ligure, 3 — 14 dicembre 2015

(allegato n°® 77, pag 1, riga 6, copia conforme)

La simulazione avanzata ad alta fedelta : advance 1 (11,8 ECM)
ASO AL - Dipartimento Pediatrico e TIN

Alessandria, 16 dicembre 2015

(allegato n 78° e n° 77, pag 1, riga 5, copia conforme)

II processo di budget nell’ASL AL (5 ECM)
ASL AL Regione Piemonte

Alessandria 4 aprile 2016

(allegato n® 77, pag 1, riga 3, copia conforme)

Linee guida, pratica ambulatoriale e stile di vita per una appropriata gestione e prevenzione
delle infezioni delle vie urinarie (10,5 ECM)

Provider Standard Dynamicon Education s.r.l.

Corso Fad 2016

(allegato n° 79, copia conforme)

Approccio diagnostico-terapeutico a differenti problemi della donna : dalla carenza di ferro
alla disfunzione genitourinaria

Pierre Fabre

Firenze, 8/9 aprile 2016

(allegato n° 80, copia conforme)

La simulazione avanzata ad alta fedelta : advance 2 (11,3 ECM)
ASO AL - Dipartimento Pediatrico e TIN

Alessandria, 20 giugno 2016

(allegato n°® 77, pag 1, riga 2, copia conforme)

La patologia cistica in ginecologia e ostetricia : che cosa c’é di nuovo ?
AOGOI Piemonte

Serralunga di Crea (AL), 9 settembre 2016

(allegato n° 81, copia conforme)
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71) Atrofia vulvo vaginale : dalla prospettiva della paziente alla terapia
Shionogi Academy (7 ECM)
Alessandria, 25 novembre 2016
(allegato n° 82, copia conforme)

72) Emergenze in sala parto : come affrontare le situazioni difficili

Momento formativo, modulo su : Le manovre di risoluzione della distocia di spalla
ASL AL

Novi Ligure, 28 novembre 2011
(allegato n° 83, copia conforme)
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Di aver partecipato in qualita di DOCENTE ai seguenti corsi, convegni, congressi:

1) Incontri di ginecologia psicosomatica e sessuologia
relatore su : Il dolore in ginecologia
C.E.M.P
Genova, 26-27 novembre 1983
(allegato n° 84, copia conforme)

2) Corso di aggiornamento per ostetriche
relatore su : Farmaci in gravidanza
USL 73 Regione Piemonte
Novi Ligure,

(allegato n° 85, copia conforme)

3) Informatica e metodologia di ricerca scientifica via internet (24 ECM)
ASL AL
Novi Ligure 24/09/2004 — 01/10/2004 — 29/10 2004 — 5/11/2004
Acqui Terme 15/10/2004 — 22/10/2004
(allegato n° 86, copia conforme)

4) Competenze nella cura del pavimento pelvico in gravidanza e nel puerperio
ASL AL
Novi Ligure 10 — 17 aprile 2015 (1 ECM)
(allegato n® 77, pag 2, riga 2, copia conforme)

5) La rete di assistenza alla nascita in Piemonte — Fisiologia della nascita e nascita della
fisiologia (2 ECM)
Collegio IPAVSI Alessandria
Alessandria 28 novembre 2015
(allegato n° 77, pag 1, riga 7, copia conforme)

6) Riduzione dei tagli cesarei primari (1 ECM)
ASL AL
Novi Ligure 17-31 marzo 2016
(allegato n® 77, pag 1, riga 4, copia conforme)

7) Emergenze in sala parto come affrontare le soluzioni difficili (3 ECM)
ASL AL
Novi Ligure 14-28 novembre 2016
(allegato n° 77, pag 1, riga 1, copia conforme)
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di essere in possesso della idoneita nazionale a primario ospedaliero nella disciplina di
.............................................. conseguita in data .......c.cccooveeeiiiiiicic,

di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI (es. ulteriori lauree ed ulteriori specializzazioni
ad esclusione di quelli gia segnalati nella domanda quali requisiti di ammissione, master
Universitari, dottorati di ricerca, ecc...)

Tipologia Titolo : Diploma di Specializzazione in Patologia della Riproduzione Umana
conseguito in data 05/07/1983 presso Universita di Genova
durata anni 3 (tre)
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Autore e coautore di n. 33 lavori scientifici originali editi a stampa su riviste italiane o
straniere,e atti congressuali

I lavori scientifici sono il frutto di attivita di ricerca svolta prevalentemente

° nel campo della contraccezione sia ormonale che intrauterina; con particolare riguardo agli
effetti dei preparati estroprogestinici sull’asse ipotalamo-ipofisi-ovaio e sulla tollerabilita degli
stessi nelle giovani donne

° nel settore dell'applicazione della legge 194, con particolare riferimento alle tecniche
operatorie atte a prevenire complicanze intraoperatorie e a distanza

° nel campo dell'endoscopia ginecologica, con particolare interesse per la patologia ovarica e
lo studio delle prime fasi della gravidanza ectopica.

° nel settore della didattica in Ostetricia e Ginecologia. Tale filone di ricerca ha portato alla
pubblicazione con altri Autori del volume “La formazione universitaria in Ostetricia e Ginecologia”
1l testo si propone di individuare gli obiettivi del medico pratico in tale disciplina e di scegliere il
metodo di apprendimento/insegnamento piu pertinente, efficace e comodo per ogni compito
professionale individuato

° nel campo della chirurgia plastica in ginecologia, con particolare attenzione per gli
interventi di chirurgia ricostruttiva della mammella e correttiva della ptosi addominale
o Nel campo del monitoraggio dei valori della lipoproteina-a in corso assunzione di

estroprogestinici.

1) L'esperienza su 812 interruzioni volontarie della gravidanza eseguite presso la Clinica
Ostetrica e Ginecologica dell ‘Universita di Genova : casistica
G.L. Capitanio, E. Pedretti, C. Cerruti, F. Tuo
Atti del Convegno “Esperienze tecniche e organizzative conseguenti alla legge 194"
Trieste 15 dicembre 1979
(allegato n® 87, originale)

2) Lesperienza su 812 interruzioni volontarie della gravidanza eseguite presso la Clinica
Ostetrica e Ginecologica dell ‘Universita di Genova : tecnica operatoria
G.L. Capitanio, A. Turinetto, F. Semino, M. Casadio, S. Morano, E Tanganelli, C. Cerruti, F. Tuo
Atti del Convegno “Esperienze tecniche e organizzative conseguenti alla legge 194"
Trieste 15 dicembre 1979
(allegato n° 88, originale)

3) La contraccezione ormonale
L. De Cecco, G.L. Capitanio, P.L. Venturini, F. Tuo
Atti del “"60° Congresso S.I.G.0”, Bari 22-25 ottobre 1980
(allegato n® 89, originale)

4) Stimolazione ipofisaria con piccole dosi di Gn-Rh
L. De Cecco, G.L. Capitanio, F. Tuo, E. Pedretti, P. Rossato
Volume “Diagnosi e terapia con Gn-Rh ed analoghi
(allegato n°® 90, originale)

5) La formazione universitaria in ginecologia ed ostetricia
O. Albano, G.L. Capitanio, V. Carrieri, L. De Cecco, G. Palasciano, L. Penna, C.Sabba, F. Tuo
Volume di pp. 208
Ed. Societa italiana di Ostetricia e Ginecologia
(allegato n® 91, originale)
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6) La biopsia ovarica percelioscopica
N. Ragni, F. Melica, G.L. Capitanio, F. Tuo, R. Caruso
Vol. “Fertilita e sterilita”
Atti del “VI Corso di aggiornamento”, Firenze 14-16 maggio 1981
Edizioni Cofese — Palermo
(allegato n° 92, originale)

7) LU.D. e adolescenti
G.L. Capitanio, F. Tuo, C. Cerruti, P.L. Venturini, E. Pedretti, S. Viglino
Vol. “Fertilita e sterilita”
Atti del “VI Corso di aggiornamento”, Firenze 14-16 maggio 1981
Edizioni Cofese — Palermo
(allegato n® 93, originale)

8) Utilita del dosaggio radioimmunologico della subunita beta dellHCG nella diagnosi della
gravidanza extrauterina
E. Pedretti, N. Conte, G.L. Capitanio, M. Valenzano, L. Penna, F. Tuo
Vol. “Fertilita e sterilita”
Atti del “VI Corso di aggiornamento”, Firenze 14-16 maggio 198
Edizioni Cofese — Palermo
(allegato n° 94, originale)

9) Problemi legati all applicazione della legge 194 nella struttura ospedaliera
G.L. Capitanio, F. Tuo, C. Cerruti
Vol. “Applicazione, applicabilita e prospettive della legge 194" ; Genova 22-24 maggio 1981
Edizioni Cofese, Palermo
(allegato n° 95, originale)

10) Una tecnica operatoria per I1.V.G. utile nella prevenzione delle complicanze intraoperatorie e
a distanza
G.L. Capitanio, C. Cerruti, F. Tuo, M. Rigacci
Vol. “Applicazione, applicabilita e prospettive della legge 194" ; Genova 22-24 maggio 1981
Edizioni Cofese, Palermo
(allegato n° 96, originale)

11) Risultati della contraccezione intrauterina nelle adolescenti per la prevenzione della
gravidanza indesiderata
G.L. Capitanio, F. Tuo, C. Cerruti, E Pedretti, R. Caruso
Vol. “Applicazione, applicabilita e prospettive della legge 194" ; Genova 22-24 maggio 1981
Edizioni Cofese, Palermo
(allegato n°® 97, originale)

12) The efficacy of triphasic oral contraceptives and effects on the pituitary ovarian axis in
younger women compared with other types of oral contraceptives
L. De Cecco, G.L. Capitanio, P.L. Venturini, F. Tuo
Vol. "New considerations in oral contraceptions” Proceedings of an international symposium
Leuven, Belgium, 24-25 September 1981.
Ed. Biomedical informations, New York, 1982
(allegato n° 98, copia conforme)
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13) Interruzione volontaria della gravidanza, influenza della tecnica operatoria nei confronti aella
fertilita futura
Vol. “Problematiche diagnostiche e terapeutiche in Fisiopatologia della Riproduzione”
Atti dell’XI Congresso Nazionale della Soc. It. Fertilita e Sterilita”
Il Ciocco, 2-3 ottobre 1981
Ed. Pacini, Pisa.
(allegato n° 99, copia conforme)

14) L'esperienza clinica con diversi tipi di D.L.U.M.
G.L. Capitanio, C. Cerruti, F. Tuo
Vol. “Problematiche diagnostiche e terapeutiche in Fisiopatologia della Riproduzione”
Atti dell’XI Congresso Nazionale della Soc. It. Fertilita e Sterilita”
Il Ciocco, 2-3 ottobre 1981
Ed. Pacini, Pisa.
(allegato n° 100, copia conforme)

15) L'esperienza clinica con un nuovo estroprogestinico trifasico (Trinordiol)
G.L. Capitanio, F. Tuo, C. Cerruti
Vol. “Problematiche diagnostiche e terapeutiche in Fisiopatologia della Riproduzione”
Atti dell’XI Congresso Nazionale della Soc. It. Fertilita e Sterilita”
II Ciocco, 2-3 ottobre 1981
Ed. Pacini, Pisa.
(allegato n° 101, copia conforme)

16) Tubercolosi genitale : orientamenti diagnostici e terapeutici.
D. Pelucco, G.L. Capitanio, M. Colombara, G.C. Sugliano, C. Cerruti, R. Caruso, F. Tuo
Vol. “Problematiche diagnostiche e terapeutiche in Fisiopatologia della Riproduzione”
Atti dell’XI Congresso Nazionale della Soc. It. Fertilita e Sterilita”
Il Ciocco, 2-3 ottobre 1981
Ed. Pacini, Pisa.
(allegato n°® 102, originale)

17 ) Prospettive e Problemi attuali in tema di contraccezione
L. De Cecco, G.L. Capitanio, F. Tuo, R. Caruso
Vol. “Diagnosi e terapia in ginecologia clinica”
Collana di Ginecologia e Ostetricia — 2.
Ed. Pozzi, Roma
(allegato n° 103, originale)

18) Vantaggi e svantaggi di un nuovo estroprogestinico . Trinordiol 21.
Vol. La contraccezione in Italia
Atti della” III Giornata di studio”
Bologna, 24 aprile 1982.
Ed. Cofese, Palermo.
(allegato n°® 104, copia conforme)
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19) La nostra esperienza nel post-abortum e nelle nullipare con un nuovo dispositivo intrauterino
Medicato : il Nova T
G.L. Capitanio, C. Cerruti, F. Tuo, S. Costantini, M. Rigacci
Vol. La contraccezione in Italia
Atti della” III Giornata di studio”
Bologna, 24 aprile 1982.
Ed. Cofese, Palermo
(allegato n° 105, originale)

20) Limpiego del sale sodico della Rifamicina SV nellinserimento dei dispositivi intrauterini
G.L. Capitanio, C. Cerruti, F. Tuo, R. Caruso, M. Rigacci
Vol. La contraccezione in Italia
Atti della” III Giornata di studi,Bologna, 24 aprile 1982.
Edizioni Cofese, Palermo
(allegato n° 106, copia conforme)

21) Vantaggi e svantaggi dei diversi dispositivi intrauterini
G.L. Capitanio, C. Cerruti, F. Tuo, R. Caruso, M. Rigacci
Vol. La contraccezione in Italia
Atti della” III Giornata di studio”

Bologna, 24 aprile 1982.
Ed. Cofese, Palermo.
(allegato n° 107, copia conforme)

22 ) Ampliamento della casistica e valutazione critica dei risultati ottenuti con limpiego clinico di
un nuovo estroprogestinico trifasico : Trinordiol 21
Vol. Riproduzione umana in un mondo che cambia [pagg. 288 — 293]
Atti del "LXI Congresso Naz. Della Soc. It. Ginec. Ostet. (S.I.G.0.)"
Genova, 31/5 - 2/6 1982
(allegato n° 108, originale)

23) Infezioni micotiche in contraccezione con estroprogestinici : risultati sullimpiego
dell'econazolo
G.L. Capitanio, C. Cerruti, F. Tuo, L. Penna, M. Rigacci, D. Gerbaldo
Vol. Riproduzione umana in un mondo che cambia [pagg. 298 — 300]
Atti del “LXI Congresso Naz. Della Soc. It. Ginec. Ostet. (S.1.G.0.)”
Genova, 31/5 - 2/6 1982
(allegato n° 108, originale)

24 ) La nostra esperienza con un nuovo D.LU.M., il Nova T : risultati a confronto con gli altri
dispositivi intrauterini fino ad oggi disponibili
C. Cerruti, F. Tuo, M. Rigacci, S. Croce, G.L. Capitanio
Vol. Riproduzione umana in un mondo che cambia [pagg. 301 — 306]
Atti del “LXI Congresso Naz. Della Soc. It. Ginec. Ostet. (S.1.G.0.)”
Genova, 31/5 — 2/6 1982
(allegato n°® 108, originale)
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25) Ridotta efficacia dei dispositivi intruterini medicati al rame nelle pazienti diabetiche
P. Rossato, F. Tuo, C. Cerruti, G. L. Capitanio
Vol. Riproduzione umana in un mondo che cambia [pagg. 311 — 314]
Atti del “LXI Congresso Naz. Della Soc. It. Ginec. Ostet. (S.1.G.0.)"
Genova, 31/5 — 2/6 1982
(allegato n° 108, originale)

26) La richiesta di contraccezione presso il consultorio familiare della XV Unita Sanitaria Locale
F. Tuo, M. Adriano, G. Palmonella, E. Ragnini, P. Rossato
Vol. Riproduzione umana in un mondo che cambia [pagg. 280 — 281]
Atti del “LXI Congresso Naz. Della Soc. It. Ginec. Ostet. (S.1.G.0.)"
Genova, 31/5 - 2/6 1982
(allegato n° 108, originale)

27) Esperienze di contraccezione post coitale ormonale
F. Tuo, R. Pietrasanta, E. Tanganelli, C. Cerruti, P.E. Bertoli
Vol. “Contraccezione, sterilizzazione e aborto”
Atti del “II Seminario di Contraccezione, sterilizzazione e aborto”
Madonna di Campiglio, 25-30 marzo 1985
Ed. Monduzzi, Bologna
(allegato n® 109, originale)

28) Profilassi antibatterica di breve durata nellinterruzione volontaria di gravidanza
E. Tanganelli, P. Risso, G. Novara, R. Pietrasanta, F. Tuo, C. Cerruti, P.E. Bertoli
Vol. “Contraccezione, sterilizzazione e aborto”

Atti del “II Seminario di Contraccezione, sterilizzazione e aborto”
Madonna di Campiglio, 25-30 marzo 1985

Ed. Monduzzi, Bologna

(allegato n® 110, originale)

29) Chirurgia plastica ricostruttiva della mammella in ginecologia
P.E. Bertoli, F. Chiapuzzo, E. Tanganelli, P. Risso, G. Novara, R. Pietrasanta, V. Maritati,

F. Tuo, C. Cerruti

Estratto da “Minerva Ginecologica”
Vol. 36 — N. 12 dicembre 1984
(allegato n° 111, originale)

30) Chirurgia riduttiva della parete addominale in ginecologia
P.E. Bertoli, F. Chiapuzzo, E. Tanganelli, L. Rangone, P. Risso, R. Pietrasanta, V. Maritati,
F. Tuo, C. Cerruti, A. Russo, V. Balestrero, V Cardi
Estratto da “Minerva Ginecologica”
Vol. 38 = N. 6 giugno 1986
(allegato n° 112, originale)

31) Chirurgia ricostruttiva della mammella in ginecologia
P.E. Bertoli, E. Tanganelli, P. Risso, G. Novara, R. Pietrasanta, F. Tuo, A. Russo, V. Cardi
Estratto da “Giornale italiano di senologia”
Vol. VII — N. 2, aprile — giugno 1986
(allegato n° 113, originale)
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32) Chirurgia plastica in ginecologia
P.E. Bertoli, E. Tanganelli, P. Risso, G. Novara, R. Pietrasanta, F. Tuo
Estratto da “Ginecologia Clinica”
Vol. VIII, N. 2, 1987
(allegato n° 114, originale)

33) 1/ trattamento con estroprogestinici puo modificare le concentrazioni seriche della
lipoproteina (a) ?
L. Camogliano, F. Tuo, M. Massacane, M. D'Ulizia, M.G. Candiano, R. Freggiaro, C. Arfini
Estratto da “Contraccezione Fertilita e Sterilita
Vol. 20, n.6, novembre 1993.
(allegato n° 115, originale)
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VOLUME ATTIVITA" SVOLTA

di avere svolto specifica attivita professionale nella disciplina stessa e di possedere la
seguente casistica di specifiche esperienze e attivita professionali riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per
I'attribuzione dell'incarico:

(ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. a) del DPR 484/1997 per le discipline ricomprese nell'area chirurgica e delle specialita chirurgiche, &
richiesta una casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive; ai sensi dell'art. 6 comma 1 lett. b) del DPR 484/1997 per le
altre discipline, & richiesta una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali)

N.B. la presente dichiarazione NON SOSTITUISCE la certificazione ai sensi dell’art. 6 comma 2 e dell’art. 8 comma 3
lett. c) (tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato) del DPR 484/1997

Nel periodo 2007 — 2016 ha effettuato oltre 1200 interventi di chirurgia ostetrica e ginecologica

Circa 100 interventi di chirurgia ginecologica maggiore laparotomica e vaginale per le pil
frequenti patologie benigne, e per il trattamento del carcinoma endometriale I / II stadio,e del
cervicocarcinoma stadio IA1/2.

Circa 150 tagli cesarei di questi in gran parte iterativi o in regime di emergenza/urgenza.

Ha assistito oltre 500 parti , affrontando e risolvendo le piti frequenti emergenze/ urgenze di sala
parto con un soddisfacente outcome neonatale.

(allegati n°® 5, n° 6, n° 7 in originale)

Ha redatto , implementato e validato protocolli della S.C. di appartenenza e Aziendali
relativamente alle emergenze di sala parto (emorragia post parto, distocia di spalla , parto
operativo con ventosa ostetrica,etc).

Organizzazione e gestione dei turni di servizio dei Dirigenti Medici della S.C. di appartenenza nel
rispetto della vigente normativa europea

Realizzazione e sviluppo della scheda parto informatizzata unificata dei Punti Nascita ASL AL

Ha collaborato alla realizzazione del sito internet dellASL AL per la parte inerente
all'organizzazione ed ai servizi forniti dalla S.C. di Ostetricia e Ginecologia P.O. Novi Ligure (carta
dei servizi)

Nel 2013 ,a seguito della fusione dei Punti nascita di Novi Ligure e Tortona, ha collaborarto alla
redazione del protocollo aziendale atto alla risoluzione di urgenze/emergenze ostetrica a Tortona
e l'accoglienza presso il P.O. di Novi Ligure (emissione aprile 2013) (allegato n°® 116, copia

conforme)

Nello stesso periodo ha gestito I'unificazione delle due equipes promuovendo |'adozione di linee
guida e di percorsi diagnostici e terapeutici condivisi, valorizzando le diverse specificita
professionali.

Nel 2014 ha coordinato il gruppo di lavoro che ha portato alla revisione delle precedenti cartelle
cliniche ostetriche dei punti nascita ASL-AL con adozione di una cartella unificata aziendale

Dalla seconda meta del 2015 in qualita di responsabile S.S. ha dedicato gran parte dell'attivita
avendo come obiettivo la riduzione del tasso di tagli cesarei della S.C. (34,4% nel 2015 su 758
parti). Gli obiettivi del processo sono stati : miglioramento della performance ostetrica offerta,
aumento dello scambio di informazioni tra le diverse figure professionali dell'equipe, offerta di
una conduzione ostetrica omogenea, implementazione di un sistema di aggiornamento
permanente, audit periodici.Tale percorso ha portato nel 2016 ad un significativo calo della
percentuale totale di tagli cesarei che a fine anno si e attestata al 26,9% (-7,5% Vs. 2015 su 781
parti). (allegato n® 117, copia conforme) Report della S.C. Controllo di gestione aggiornato al
30/11/2016)
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1 tasso di tagli cesarei primari si attesta nel 2016 al 14,3% e risulta essere inferiore di 5,6 punti
percentuali rispetto al tasso regionale (allegato n° 118, copia conforme) Report regionale esii
aggiornato al 30/09/2016.

Tale dato ha consentito alla S.C. di raggiungere I'obiettivo di budget concordato con la Direzione
Aziendale.

Nellambito di un'ottica funzionale del Dipartimento Materno Infantile ha collaborato al
contenimento dei tempi di attesa per le visite specialistiche e le prestazioni di ecografia ostetrica
entro i termini richiesti dalla Regione Piemonte

Ginecologo non obiettore coordina il percorso assistenziale integrato territorio/ospedale per la
donna che richiede linterruzione volontaria della gravidanza. Nel 2016 promuovendo ['utilizzo
dell'Ru486 in alternativa alla tradizionale tecnica chirurgica ha contribuito ad elevare al 46% il
numero di i.v.g. effettuate farmacologicamente con conseguenti vantaggi per le pazienti oltre
che diminuzione dei costi di sala operatoria e minor utilizzo di risorse umane.

Redattore della Procedura Operativa per I'utilizzo della sala parto 1 del P.O. di Novi Ligure in
caso di taglio cesareo in emergenza (emissione ottobre 2013 (allegato n® 119, copia conforme)

Redattore delle Linee guida per delineare listituto della consulenza e delle modalita di ricovero
dal pronto soccorso e di trasferimento dei pazienti tra diverse strutture operative dell'ospedale di
Novi- Tortona (emissione 2014) (allegato n® 120, copia conforme)

Redattore della Procedura Specifica SC DSPO ASL AL per il trasferimento e trasporto dei pazienti
(emissione ottobre 2016) (allegato n® 121, copia conforme)

PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Viste le caratteristiche di contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa e il
profilo professionale specifico del candidato delineati nellavviso per il conferimento dellincarico,
s/ evidenzia come seque il possesso delle caratteristiche richieste:

Autonomia nelle tecniche di diagnosi ginecologiche cliniche e strumentale ecografica.

Capacita chirurgiche in chirurgia tradizionale addominale e vaginale.

Capacita di gestione dell'urgenza ginecologica.

Capacita di gestione dei percorsi clinico assistenziali della paziente oncologica.

Capacita di gestione della gravidanza sia fisiologica che patologica e di tutti gli aspetti relativi alla
gestione del parto e delle urgenze/emergenze ostetriche.

Ampia esperienza nella gestione del Percorso Nascita

Attitudine alla stesura e implementazione di protocolli operativi con particolare attenzione alle
emergenze in sala parto.

Esperienza nell'attivita integrata con altre équipes per la gestione dei casi complessi e richiedenti
approcci multidisciplinari.

Profonda conoscenza della rete consultoriale territoriale afferente alla S.C.

Comprovata esperienza nella gestione dei percorsi integrati ospedale-territorio in ambito
ostetrico, ginecologico e della prevenzione.

Aggiornamento sulle principali tematiche e tecniche inerenti gli aspetti della disciplina.
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Attitudine alla verifica costante della qualita professionale delle prestazioni erogate unita
all'adozione di modelli strutturati finalizzati al miglioramento della qualita.

Esperienza nella programmazione, organizzazione e controllo delle attivita erogate ai fini del
raggiungimento degli obiettivi di risultato e di contenimento dei costi nel rispetto del budget
assegnato.

Costante confronto con la S.C. Controllo di Gestione al fine di un tempestivo e corretto
monitoraggio del centro di responsabilita in relazione all'andamento relativo al consumo delle
risorse prestabilite.

Attenzione a tutti gli aspetti legati al risk management, sicurezza delle pazienti, mappatura dei
rischi, prevenzione dei degli eventi avversi, prevenzione del rischio degli operatori.

Competenza nell'utilizzo degli strumenti della Clinical Governance e nell'implementazione delle
metodiche nel rispetto delle linee guida e dei principi di Evidence Based Medicin

Attenzione all'utilizzo delle risorse umane assegnate alla S.C. sia in termini di efficiente utilizzo
delle stesse relativamente agli obiettivi di attivita assegnati, sia in ordine ai percorsi di
aggiornamento crescita e sviluppo professionale, anche mediante la predisposizione di un piano
di sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali e con le linee di indirizzo e gli obiettivi
aziendali.

Acquisita esperienza nel monitoraggio e nella gestione delle liste di attesa per le prestazioni
ambulatoriali erogate nelle diverse sedi aziendali

Capacita di promuovere un clima collaborativo tra i Punti Nascita dei presidi aziendali e favorente
lintegrazione delle diverse figure professionali, di motivare e valorizzare i collaboratori.

1/ sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personalj, anche di quelli definiti
“sensibili”; in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nellambito delle finalita di cui
alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal D.Lgs 30.06.2003 n. 196. In particolare
dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula inviati
dai concorrenti presentatisi al colloguio verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

Novi Ligure, li 20/01/20;7

Il dichiarante FEDERICO TUO S
M (_)O\\ W=

firma in originale

Allega alla presente, fotocopia documento di identita n.
rilasciato il . :
(allegato n° 2, copia conforme)
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