CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

It sottoscritto NOTO GIUSEPPE

consapevole che in caso ai dichiarazioni mendaci o non Pl rispondenti a verita e di formazione o
uso di ati falsj si applicheranno ie sanzioni penall richiamate dallart. 76 del vigenie Testo unico
delfe disposizioni legisiative e regolamentari in materia df documentazione amministrativa e che, ai
sensi dellart. 75 del Testo Unico citato decadrs. dai pepefici eventualmente conseguenti s/

provvedimento emanato sulla base dellz dichiarazione non vetitiera, sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA
—
di essere in possesso della Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
conseguita in data 07/11/1983 x-

L-presso FuUniversita degli Studi di PALERMO

di essere iscritto all’albo deli’ordine dei medici della Provincia di PALERMO
dal 28/02/1984 ‘ n® di iscrizione 8598

di essere in possesso de! seguente diploma di specializzazione:

1) Disciplina: MEDICINA INTERNA

conseguito in data 19/12/1988 presso I'University di PALERMO

ai sensi del ~

Digs 257/1991 [ DLgs 368/1999 11 aitro DPR 10/03 1982, n.162
durata anni 5

—

di aver frequentato i seguente corso di formazione manageriale ai sensi art. 16
quinguies comma 2 del D. Lgs. 30.12.1992 & ss.mm.il. € Accordo Stato Regioni de! 10
luglio 2003: ‘ o

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

dal DICEMBRE 2006 al GIUGNG 2007 durata ore 120

Presso ORDINE DEI MEDICI DELLA PROVINCIA DI PALERMO

contenuti del corso ORGANIZZAZIONE DET SERVIZI SANITARI, GESTIONE ECONOMICA E BILANCI
DELLE AZIENDE SANITARIE, RISK MANAGEMENT IN SANTTA/, QUALITA’ E APPROPRIATEZZA, LE
FUNZIONI DIRIGENZIALS, LE RESPQNSABILITA’.MANAGEREALI, IL CONTROLLO DI GESTIONE £
LA VALUTAZIONE, GESTIRE IL PERSONALE '

{duplicare i riguadro ad agni dichfarazione deliz siesss tipoiogiz)

onedds




IRETTORE DI STRUTTURA COMB!
imato)

al GIUGNO 2016 al GENNAIO 2057 o
Presso ORDINE DEI MEDICT DELLA 3
contenut del corso ORGANT IZZAZIONE 71
RESPONSABILITA MANAGERIALL, TL CONT ; é} Lb DI G
PERSONALE, TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

(duplicare i riguadro ad ogni dichiarazione deilz stesss i ‘ipologia)

ART, LE FUNZIONI DIRIGENZIALL, LE
*"”“\fr LA VALUTAZIONE, GESTIRE IL

i
|

em&aﬂ:@ i \“@Qg éh‘

e man g

--:

DIRETTORE SANITARIO

DELLE AZIENDE SANITARTE, RISK MA EMENT IN SANITA, QUALITA’
FUF\Zﬂ”‘Nf DIRIGENZIALL, LE RES‘P‘CNS"BI ITA" MANAGERI

LA VALUTAZIONE, GESTIRE IL PERSONALE, IL CHANGE MANAGEMENT,
fFIbﬁuE TRASPARENZA E ANTICORRUZIO

{duplicare il riguadro ad ogni dichiarazione defla siassa Upoiogia)

INE

I. & Accordo S ato Regioni del 10 luglic

dal FEBBRAIO 2015 al NOVEMBRE 2015 durata ore 120
Presso ORDINE DEI MEDICT DELLA PROVINCIA DI PALERMO
contenuti del corso ORGA, NZEZZ}’"ZfQNE DEI SERVIZI SANITARI, GESTIONE ECONOMICA E BILANCE

.Li,. IL CONTROLLO DI GESTION‘: E

eriale ai sensi art. 3 bis

t-

E APPROPRIATEZZA, LE

LA COMUNICAZIONE

Uncncal it servizio attuale e gii eventuali ulterior! servizi precedent

[ - TITOLI DI CARRIERA
ai prestare / avere | prestato servizio con & Bporto di ¢ JE?&:E"CE@H&""

Incicare | servizi esclusivamente svolti in qualita di dipandente
nelle Pubbliche Ammmlrtranom 6 in Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTI AL

POSTC MESSO A SELEZIONE)

denominazione e ipologia Ente (PUBRL ICC) USL 61-PALERMO
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede PALERMO via FATTORI n. 10

dal 01/12/1993 al 09/C7/1995 (indicare giorno/mese/znno

3

()
(x)

[

posizicne funzionale DIRIGENTE MEDICO DI ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
disciplina di inquadramento DIRIGENTE MEDICO DEI SERVIZI TER@”E"”REALI

ominazione e tipologia | Ente (PU B'_E ) ASL N, 6-PALERMO Q (NB: ridenominazione, a

gew iito di accorpamente delle CMU SSLL)

{(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato}

sede PALERMO via GIACOMO CUS MANO n. 24

posizione funzionale DIRIGENTE MEDICO DI OR% IONE DEI SERVIZI
discipling di ’nquadramen;t DIRIGENTE MEDICO DEI SERVIZI TERRITORIALI




RIA PROVINCIA
5/2009 di Riordine del SSR)

cenominazione e tpologia Ente (P

MO (NB: ridenominaziont
'€ se Ente Pubblico, Tstituto Accreditato o
PALERMO via GIACOMO CUsM4
posizione funzionale DIRIGENTE MEDICO D1 ZIONE DEL SERVIZI
disciplina di inquadramento DIRIGENT = MEDICO DEI SERVIZI TERRITORIALT

dal 01/07/2009 5 tutt'ogai (indicare giorno/mese/annc)

ninato
.......... settimanali

<on rapporto Ll e tempe
dat

con interruzicne dal servizio (ad es. per aspetiative, congedi, senza assegni):

1 20/05/2009 2 30/04/2012 (ing
per motivi DISTACCO IN ¢o
RATEGICA DELL'ASSESS

AENTC DI PIANIFICAZIONE

dal 01/02/2013 al 13/61/2016
Frnotivi ASPETTATLV.

Mo

giori

no/mese/anno}

L DIR RE SANITARYO AZIENDALE DELL/ASP-

Causz risoluzione rapporto

|
S % fleorrono (*) I non ricorrono g’
le condizioni di cyj all’ultimo comma de Vart. 46 del D.p.1, 761/75 I
{La mancata partecipazicne, senza Giustificato m o, alle attivitd' gi agglornarnento professionale per un periodo superiore aj cingue [
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai sofi finj dei concorsi, delie promozioni e dej trasferimenti in una misura Stabilita f
|

|

i

1

I

(]

dalla commissione dj disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni de dipendente. La riduzione non pué comunque
superare it 50 per cento)
(]

(*) HA SEMPRE BART ECIPATO ALLA FOR
LA CONDIZIONE DELLA "MANCATA §
BPR 761/79

EVISTA E QUINDI NON SUSSISTE |
PRE VISTA DALL’ART. 46 DEL ,

(duplicars i riguadro ad ognj dictiars

e T - | EOR SR
dichiarazione deflz stesss Upoiogia)

ale n® 23 anni) la specis

&

crlanza nel seryiz

licare il numero dagli anni di Specifica

richiesto)

IL DOTT. NOTO HA SEMPRE LA‘*JGRATO, DAL 01/12/1993 A TUTTOGGI, IN UN'AZIENDA

TERRIT RIALE, SEMPRE INQUADRATO COME DIRIGENTE MEDICO DI ORGANIZZAZIONE DET
-l ED HA RICOPERTO INCARICHT DIRIGENDT » SEMPRE INERENTI PRINCIPALMENTE

VITA" TERRITORIALT

—— 00 -_—

esperienza nel servizi territoriali, tenende conto del requisito di amimissione




DISTACCATO IN COMANDO PRESSO 1L CIPARTIMENTC DI PIANIFICAZIONE STRATEGICA
DELL'ASSESSORATO REG.LE SALUTE DELLA REGIONE SICILIA PER QUAST TRF ANNI, DAL
20/05/2000 AL 30/04/2@32, HA DIRET NOTALE ENTE, DUE SERVIZI A VALENZA
TERRITORIALE (SERV. 8- PROGRAMM A = TERRITORIALE FE INTEGRAZIONE SOCIO-
i ARIA E SERVY. 2- PERSONALE CONVENZT 'NATO CON IL SSR)
(duplicare if riguadro ad ogni dichiarazione della st=ssa tiologiz )

]

ATTIVITA" FORMATIVE
(NB: SI CITANO SOLTANTO

i Mma universitario corso annusle di perfezionamento in educazione sanitaria - Universitd dj
Peru
Nel

Universitario (biennale) in Educazione Senitaria - Centro Sperknentale per |"Educazicne
& Interuniversitario - Universita di Perugia (votazione 50/50),

! 7

Universita degli Studi di Toring - Facolta di Medicing e Chirurgia Cattedra di Igiene {Prof. E, Di
Stanisizo): Diploma Universitario o perfezionamento in “Planificazione e gestione della qualit
nelle aziende sanitarie”

Nel 1998:

2 L. Bocconi di Milano: Diploma del corso annuale di
rormazione CO.GE.M.SAN, (Corso di General Management in Sanita)

i
=

CORSI PIU’ RECENTL:

CORSO PER DIRETTORE SANITARIO
dal FEBBRAIO 2015 al NOVEMERE 2015 durata ore 120
Presso CRDINE DET MEDICT DELLA PROVINCIA DI PALERMO

CORSU DI FORMAZIONE SU “ASSISTENZA SANITARIA PER INTENSITA’ DI CURE™
al 28/01/2015 &l 29/01/2015 ~ Bologna, Fondazione GIMBE (24 crediti ECM)

CORSO PER DIRETTORE DX STRUTTURA COMPLESSA
dal DICEMBRE 2006 al GIUGNGC 20067 durata ore 120
Presso ORDINE DEI MEDICI DELLA PROVINCIA DI PALERMO

e
ETTORE

PER DIRETTORE 3]
LIFICAZIONE(ancors non uls o)
FGIUGNO 2016 al GENNAIO 2017 aurata ore 40

resso CRDINE DEI MEDICT DELLA PROVINCIA DI PALERMO

STRUTTURA  COMPLESSA: CORSO BI

INOLTRE, IL DOTT. NOTO HA SVOLTO UNA NOTEVOLE QUANTITA’ DI ATTIVITA' FORMATIVE, VIN
PARTICOLARE INERENTI A TEMI DI ASSISTENZA TERRITORIALE, IN QUALITA” DI DOCENTE E DI
DIRETTORE DI CORSI DI FORMAZIONE £ DI MASTER

(duplicare § riguadro ad ogn/f dictiarazione defifz stassa tipologia)

59



care denominazione F I’*[@/AZlc']da es uede i
IRCCS pubblico, IRCCS privato, aitro)

tipologia Ente
det gem;naaa AUSL 6 e, precedentemente,

DAL 01/12/1993 A TUTT'0GS

e nelle strutture in cui & stats

B

ORGANIZZAZIONE DEX SERVIZE

w«;.‘_Lk,’L ‘\T‘A‘ !-\ P‘é‘/C’n F“EP

RRITORIALL.

=L IZJFP’LNJE“MW DEL ASL”.. SUCCESSIVAMENTE HA SVOLTO

%fLITA’/W%Z?OP\E DI _SERVIZI (vedi paragrafo succassive)

ICARICHT DI RESPONSA

IEDICINA DI BASE” PRESSC L'EX USL

ALLE DIRETTE DIPENDENZE

DELLA JIREJGNE GENERALE (UOS QUALITA’ E UOC
CON INCARICHI DI MACROSTRUTTURA

CRIFN AT B
ENDALE,

LOG*L-E“‘ AMENTO DELLO STAFF) &

CSUCC z:S‘«:hfp
(DISTRETTO SAHI”ARLO\ E DI DIR i
Tipologia prestazioni
ASSISTENZIALI DELL'AZIE fD!

(duplicars if riguadro ad ogni 57’161’"/5/‘:17

ONI RELATIVE A TUTTI GLI AMBITI

INCARICHI ¢
ol essere / essare stato ¢

Al 28/04/2008 - ¢
A.JS 6 dz valerm@ (L ’UOS Quaiita
di accreditamen
co Tz’CCbEE assistenziali terrzaurzah -

SPONSABILE ¢
w%up%am p gr
to, di guw” i
"rcta, samtan, nei

2 1/02/2007 AL 28/04/2000 -
JZQNE GENERALE LR?CONOS& “;‘h Ué’ ‘C CON ATTO T

ento dello Staff ha sviluppato, o
MUOC di Psicologia,
mighioramento continuo ,
asgisteﬂziezii ;r ‘: u E :ani'esi:é assistenziali territoriali - nei distrett
. materno-infantile
cf::ra nato | programmi di formazione di tutto il personale
nchd il sistema di valutazione delle performarnce e di

COORDINATORE DELLE UU.00. IN STAFF ALLA

k\“

?“r”‘fﬁ”“’lﬁrkﬁ di tutte e UU.00. afferenti allo
mas‘f - Endusa dipendenze della Direzione Generale -
programmi

r\pru:»:aa’tezza

"‘ocb axie dret:,

anitarl, nei dipariment di s
AbSL Ha, inoltre, sviluppatc e
endale, territoriale e Gspedahera
utazione della dirigenza

(‘j (!‘ (

COMANDO” IN ASSESSORATO REG.LE

..J.*L\L 01/05/2012 AL 3 /Ui/”)(}-u
DIRETTORE SANITARIO AZIEND
DISTRETTO SANITARIO Us\a‘
 INCLUST GLI SPEC

L E DAL M/
DI PALERMO (
7T POLIAMBULATO!

DIPENDENT

NITA @@ERATI‘M QUALITA’ (UOS)
ﬁ"gmi di miglioramento continuo della
tezza e percorsi assistenziali i;; tutti |
lipartimenti di salute mentale, materno-

NSATTIVO) AUSL 6 di Palermo (n

accreditamento, di governo clinico,

€ prevenzione - e degli ospedali

DISTRETTO SANITARIO DI

ISA ASPETTATIVA PER NOMINA A
TUTT'OGGI DIRETTORE DEL
circa 730.000 ABITANTI e circa 930
TA LE}; ASP di Palermo




NTALE CON RESPONSABILITA |
PTA-PRESIDT TERRITORIALI

IDALE ASP di Palermo

V?ANDQ PR E:SSO IL DIW%RTI:V:EWT@ Ll

m
> &
z >
EH!
ﬁ
fOFE B
‘C‘}’
fl'
';V{’
-GL
Cv
=
FTt

gam p due serviz

coordinamento de programimi cazione dﬂi territorio, di sostegno

ui'utr alle aziende sanitarie pe vazione *iq M;”O_}%’r"m'mi di assegnazione e negoziazione del
budiget con | convenzionati esterni che svolgono att zvma territoriali, ed inoltre dei processi negoziali
stesura dei relativi Accordi regionall con le 00.S ﬁelé'ﬂss:ateqza Primaria, della Continuita
sistenziale, dell 'Emergenza Territoriale e dalig Spedialistica ambulatoriale interna.

= CON FUNZIQNI DI DIREZIONE
onomia professionale con
|
|

SLLERMO. dal 14/01/2016
2013 (NB: INTERRUZIONE DOVUTA A PERIODO .Dz

RE SANITARIC AZIENDAL E) (ndicare giorno/mese/anno)
€550 (indicare Ente/Azienda) ASP-AZIENDA SANITART tA PROVINCIALE DI PALERMO

i L ]Ggﬁia atlivita (indicare solo attivits attinent)) TUTTE LE ATTIVITA’ TERRITORIALI NELLA CITTA’ DI PALERMO
NET COMUNI LIMITROFI

*"‘tiwta “ezrabonah dli

i he e r

duplicars i riguadre ad oghi dichizrazione detia stesss Hociogiz)

SPECIFICI ﬁ"’!BLT: DI AUTONCMIA PROFESSICNA

er sveito la seguenti attiv
oni di direzione

=
=T
mn. "bv

RETTORE DEL DISTRETTO
TUTT'OGGI e dal 01/05/2012 AL
ASPETTATIVA PER INCARICO DI DIRE

2\

v E 05

descrizione attivits svolts
- iz u’/ rezione del Distretis 42 sovring ehde 5

Assistenza) e a decine i U0, Sempz’/a

:

< Unita Operative complesse (PTA_Presidi Territoriali
iribuite nel servizl territorizli atterenti al Distratfe, che

7 auf‘fﬁ & fitta of Palermo, tuiti 7 Comuny limitrofi e Je isole ¢ Uslica, Lampedusa e Linoss

- Gestione df tutie Je tisorse dsaﬁgﬁaaw i inciuse quelle dei Dip.&f del Farmaco e Materno-infantile

Gastione der rapporti con gl ospedsai] defla ¢itt3 of Pafermo

P o Tt sy

- Gastione del rapporti infaristitizic, aii con § Comuni ricadent? nall ambito distrettuale
(duplicare if riguadro ad ogni dichiarazione deflg stesss tiroivgia)

]

r SPECIFICI AMBITI DI AUTONGMIA | PROFESSIONALE CON FUNZI {JNI DI DIREZIONE |

o le seguenti astivi
‘direzione

nomia professionale con

TTORE SANITARIO A
Dresso {indiCare Ente/Azienda) ASP-AZIENDA
u.“’OlCag ia attivita ¢ (indicare solo attivitd attinent))

/0172016 (ndicare giorno/mese/anno)
1 PALERMO
STRATEGICA

YATTTE I"A’J DIR E ‘.r:

descrizione attivitd svolta:




'c’“f,'fz"a /a pf'OV/?’?’}’"? af
000 dipendernti € ¢

flﬁ; Fre

R ¥

ticolare ha gestito o ;eaamem ;
> daelle funzione di “committenza” defl aziends
Polfciinico Universitario operanti nefla provinciale

!f/;me f// un &;c’ar provincizie m/ &
Hale nei confronti defje Az, de Uspediatiers ¢

ai Pelermo, con assegnazions of obiettivi fanct -emmmf;iﬁ 5 f'/./’f:y;! & relativa negoziazione
- Coordinamento o tuite fe atiivi 3 refative agii sbarchi (e estione successiva acli sbarchi) 4y

IRigrant & Palermo e nelfisols o
- C/fef/::pa i programmi af Goverr:

!
|
|
|

Iz ,'jarz"ﬁfzj;f* neflambito defje ,{)/7’/76‘/,0&‘/;’ patologie
croniche {inclusa formazione diretts degli opes ‘& coaching nellimpisnto dei principali PDTA) f
deale riorganizzazione def | Dip.to df Sajute Mentale con lannessa realizzazione di sicuni PDT4 ]
szisnie mm;:v/ssm, esordio psicotico, paziente con Autisio) ) I
|

- (Altre attivita specifiche ed relativi risultati sono me egiio esplicitate nefia "SChert; Attivita/Risuliati
2009-20167 alegata al Curriculy 411)

(duplicare il riguadro ad agni dichiarazions dels siasss poivgia)
L LHHpreale i riaaar gy

SPECIFICT AMBITT DI AUTON

FUNZIONI DI DIREZICNE |

.
! autonomia professionale con

T RVIZIO 8- PRO
SO -A@i SANHAI@"Q dal 20/05/2009
presso {indicare Ente/Azienda} DIPARTIMERN
REGIONALE ALLA SALUTE — R =GIONE SIC
tipologia attivitd (indicare solo attivica attinent) ¢
LA REGIONE SICILIA

UTORIALE B INTI
i 312 (mdrc:re giorno/mese/anno)

WNIFICAZIONE STRATEGICA DELL/ASS ESSORATO

I

DINAMENTO DELLE ATTIVITA’ TERRITORIALL PER TUTTA

L terml principali di cui si oce: ypa ff Servizio & sono / sequénti:

Organizzazione e razionalizzazione del distratti sans SViluppo rete dei punti territoriali af |
551 iy rete defle strutture speci: tiche, df tiagnostics e di faboratorio; Gestione de/ processo
ai nego ‘*ZEWO/’)E’ SU lulte fe temaiiche /-

{st

<_~

o }veszw risorse, sistemi di verifica, ... ) con tutte fe
comp uif@’?l“/ dell Assistenza  Primariz i d/b/ ai Medicina Ge enerale, Medici di  Continuits
Assistenziale, Medici df Emergenza, Pediztri i Libers Scelta, Speciziisti po//afﬁbu/az‘of"/a// Biologi,
Psicoiogy, ‘/efe/marf ; Redazione degli AIR- Accordi Integrativi Regionali derivanti daj refaiivi ACH- |
Accordi Collettivi ft/aZ/Oﬁai‘ consuiton iamifiari: promozione dell; Integrazione socio-saniiariz ed
attuazione dej refativi interventi; medicing sacu/@ ed umanitaria dsv migranti; applicazione decreto
/ﬁgfd;’é?- vo 230 del 1999: organizzazions e s, wf‘fﬂfraﬂaﬁe def servid "a/:!/tar/ Dresso gl istit uf/[
iZiard In raccords con fe autorita agli [ preposte; continuiis terapediica  assistiia l
soiftiche daf *er/vtuf'a in coerenza ed in accorde fe politiche orientate alla tutels delia e fasce df |
opolazions debofi: tione albi reg.li afferents jj Sﬁz“a“c;‘"e, TEpporti con le organizzazions sindacai |
e Jﬁfavf/ defle cate JOre L:fe,:/’b speciafistica CC”'?"”_r}70ﬁaLa, criteri per ja definizione ool |
apporti con le associazioni del fmiliar jc,-g" pazienti) e def volontariato DEr le materie df ,
ﬁa’“enzag
{aap} icare i riguadro ed ogni dj@ﬁ/ﬁfﬁ?/one defia stessa tipologia)

P

NZIONI DI DIREZIONE




volto le segn

omia professionzie co
i di direzione

ITORE SERVIZIG 3 o
01/08/2010 al 30/04/2012 (indicare giorno/mese/anno)
presso {indicare Ente/Azienda) DIPARTIMENTO DI b

= Pl
= N

IONATO CON 1. SER da! ]‘
I

PIANIFICAZIONE STRATEGICA DELL'ASSESSORATO
REGIONALE ALLA SALUTE — REGIONE SICILIA

tpologia attivitd (ndicare soio atiivics att
CONVEN

£~ N
S
AN

inent’) TG

TIONATO, PUBBLICO E PRIVATO,

ENTO DELLE ATTIVITA’ RELATIVE AL PERSONALE
CHE SYOLGE A TATTER

RRITORIALI PER TUTTA LA REGIONE

e attivita svoita:
F principali i cuf s ocer e i Servizio 2

L AMMINstrativa refative allz m

(>
il & Felaiivi accordi regionali per fz medicina generale,

iale & umanitaria ed J ermsiismo

stionie dei Comitaii Regioriali defl issis NZ3 ;
. Specialistica)
(duplicare i riguadro ac ogni

izria (Com. Medicing Generale, Com. Pediairia,

H
|
dichiarazione deflz stesss tipoiogia) ‘

Q]
o
It
®]
ot
o
)
e
=
<
o8]
femref
:‘,n;
E‘l;
]
=
<
E

PROFESSIONALE CON FUNZIONT DI DIREZIONE

s

& svolto le seguer
‘oni di direzione

utonomia professionale con

{ D INTERIM)- SISTEMI INFORMATIV?E,
I dal: /. /06/2009 (ndicare giorno/mese/anno)
) TIMENTO DY PIANIFICAZICONE STRATEGICA DELL'ASSESSORATO
E ALLA SALUTE ~ REGIONE SICILIA
tpologia attivity (indicare solo attivita attinenti) COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ RELATIVE AI SISTEMI
INFORMATIVI REGIONALT PER TUTTA LA REGIONE SITHIA

ione attivitg svolta:
i principall i cui s7 oceupa fArea Interdipartimentale 4 song 7 segLenti:
ed elaborezione o daif statict f

7 5Gf

’e
(9

 Elzborazione e gestione dej flussi informativi:
normatici, Analisi valutative e rEBLvY
con i Nuovo Sistema Informativo Nazionale;

Verifica e trattamento def aatl; Predisposizione o report £

controlli; Centro Elaborazione Dat; Raccodo
Oseervatorio Costi: Informatizzaziope aegli Uffici: G

Gestione informatizzata def Processi, dei dati
informativi e del SISR (Sisteme Informativo Regicnale Sanitario); A fvazione, monitoraggio e
controflo dsi prograrmsmi o informatizzazione; porti con le Societd Informatiche delis Regione;
Attuzzione art. 50 L. 326/2006 (Tessera sanjtaria)

{duplicare ¥ riguadro ao ogni dichiarazione dells stesss tooivgia)
1

-

SPECIFICT AMBITT DI AUT

IONI DI DIREZIONE

er svolto 12 seguent
ol di direzione

cifici ambitl df autonomia profession

funzi

e



IRE DEL DISTR
NTERRUZIONE DOVUTA 4 o
REG.LE SALUTE) (indicare gicino/mese/anno
[STESSO {indicare Ente/Azienda) AUSL 6 DI
tipologia attivitd (indicare solo attivit a
CORLEONE E NET COMUN? LIMITROFL

dal 02/09/2009 al 11/05/2009
RICC PRESSO L'ASSESSORATO

' TERRITORIALI NELLA CITTA’ Di

e attivite svol Em

e fa ne of tutiy 7 serviz "“‘emfsf el
astions of tutte fe Hsorse asseg
wzione o determing distrert,
Liofie del rapporti con 7o
- Gastone el /aa/;m‘/ friteristittizions:
Ldup//care # riguadro ad ogni dichiarazione dells

)
[
ur
]
g\

t

y
(]
I\

t
Ja

1
Js
)
;%

¢
a\?‘
£
t\:j N
CT\

S
B SPECIFICI AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSICNALE CON FUNZIONI DI DIREZIL,NE |
to le segue tonomia professionale comn
direzione
DIREZIONE GENERALE. dal

5;)!‘ essa care lntL/auenda) LJSL 6 3]} ?!" ;
iépolaaia ’:“‘ it (indicare solo attivics ENTO DI "'UTTE LE ATYIVITA’ DI STAFF £
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nio ai tutte e funzioni of siaff “(gualits, formezions, controllo di o gestione, sistema
o, UR/» e funzionf minod)
- Gastione of tulie e risorse assean
Delega della Direzione neflz gestione def budget of tuiti i servizi e e uu.oo, sferent alla
Djrezione sirategica
- Delega defla Direzione nefiz gestione def processo of budgeting a livelio aziendale
- Suprorio alla Direzipne st "’“éegjca S
A- Stesura e verifica dei Piani Strategici aziendali
B- Redaziona df Linee-Guida aziendali sui temi gastionali
Valutazione dei Dirigents
- Stesire Rec _]u/amené: e Procedure aziendsl
- Coordinamento Acoreditamento
- Coordinamento Governo clinc
-~ Supporto agcnlco-mez‘arf’afogfca g tutte le stritture aziendali (ospedaliere, territorial], inclus
dipariimenti amministrativi) 51,,,’5 pfﬂb/emat/chs gestionali
Planiiicazione e realizzazione dea ! percorsi formativi
(duplicare i riguadro ad ogni dichizrazione dells stessa Hpologia)

_x(?’)%

[

ULTERIORI ;

et

{OMIA/RESPONSABILITA’

volto le segu

ABILE UOS “QUALITA
ALE, QUINDI DI TIPOLOGIA

U di autonomia/responsabilitd
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c-7 50 df budgeting, reportistica, veriics 47 o

L- Regolamenti e Procadiire az7e é;i ‘
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= Governe dinico '
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- Reda ione di Linee-Guida aziendali sui temy i al Sistema-Qualita ed aglf obisttivi Strategici
aZ/E’I’?J-:;f;, !

= F‘f':'?zirf cazione e realizzazione der PErcorsy formetivi connessi allo sviluppo def sistemea-gualits-
coreditamento e governo dinico & ¢ agli obleltivi siretegici aziendai,
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senso cardiaco e I\tup
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asan‘fé. interruzione o causa di i

CONSULENZA  pI "RIENI"‘JALE S I TEMIL: Riorganizzazione e
rifunzionalizzazione delle ¢ U assisterizia cartiotogica (IMA e Scompenso), rete stroke, rete
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OMPONENTE DEL COMITATO ﬁ’i&
ia prevenzione ed i Controlio
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autonome del 22/11/2010) (fino a nov. ZGIC)
- PONENTE DELLA COMMISS
: Ministere dell:
inca :;utonom@ del 2
’W*EJ"”[ ;mul;f-’

‘“IEINJTE DELL&
RNAMENTO DEL LEA-
aelia Conferenza Stato-Regioni, SC

O coco.co. [ libe ro prcress;o 1 borsist

con impegnoe orario settimanale di ore INDEFINITO

LTRE UN DECENNIC £7 STATO ED =¥ COMPONENTE ES
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COMPONENTE DI TAVOLL

_ ,,-‘wa-a Mmlgi: 2o
Ministro del 30/12/2010 su designazione deiia Conferenza dei Presi

Regioni,

% -

X alre COMPONENTE

PERTO IN VART TAVOLI NAZIONALT E

“{(2015)- Ministero della

NAZIONALE CRONICITA™
Programmazione - Ufficio IT Ex

4 maggio 2014)

= DEL CCM- Centro nazionale

clelia Salute (Decreto del

denti delle Regioni e Province

F@RMAZ"’@NE CONTINUA
i Presidenti delle Regioni e

L COMPARTO SANITA,
15072009, nell’ambits deE

gli enti regionali, le
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e del Gruppo

¢ ‘.‘K‘f’]s'”‘:) SU indfcat -rE e :,.:C“Ja*-
, Istituito nel 1996 ore

redatto le linee-guida nazion “Sta i i qualita” p ubmzf“me sul Quadu’hu n. 1 @ei
Diparidmente di Programmazion i - glf standard i qualitd™, Oftobre
1996}

- COi‘ﬁ;ﬁC“}eh'{e del Gruppo di lavoro ﬂazi" ale, istituito nel 1997 presso il Ministero della Sanit3
(D artimento della Progsam izione z app ;qunﬂ sperimentale degli indicatori di cualitd

previsti dal D.M. 15/10/96, rela i aff'art. 14 del DL BO2/S

2

‘ @NENTL ]:a:LU pIRMET ECIONAL = Decreto Assassoriale ri.5650 del 18
aprile 2014
- ?REJZ@EE\]TE DEL COMITAT
I"Assessorate Reg.le della Sa!utm o
- PRESIDENTE DEL COMITA

NA GENERALE, istituito presso
ategica. SCADENZA 5E7 WEMBR‘: 2015
LISTICA AMBULATORIALE,

istitulto presso P'Assessorato Reg.le della ;’cc~ J}IT; to Jf Planificazione Strategica, bC,LJ’"NZﬁ
2012

- COMPONENTE DEL COMITA LATRIA, istituito presso I'Assessorato

Reg.le della Salute- Dip.to di Pian tegica SCADENZA: 2014

(duplicare i riguadro ad ogni dichiarazione de, ioologiz)
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i
FeSSC (denominazione e sede Ente) MEINISTERO ABE.
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espert] inviati dal Ministerc degli Est
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ore LUOGO DI .
SVOLGIMENTO | &

ENTE ORGANIZZATORE

FONDAZIONE
GUTENBERG

4 GIORNATE FIRENZE

v

Y

ECIPAZIONE | NAPOLI SI

5
A Z CIORNATE

i- Socieia
Italiana di
Toie

(93]
s }

AMD 8° Congressa 17-18/11/2016 PARTEC xPA/IONE PALERMO
Nezionaie A ] GIORNAT,
w
Associazione
Medici

biabetologi

FONDAZIONE 10° Forum 24- 277312015 4 GIORNATE AREZZOG
GUTENBERG Risk
Management
in Sanita

wy
=]

i

28-25/01/2015 2 GIORNATE BOLOGNA. SI

Df aver partecipate in quelitd di f = FC TORE ai seguenti corsi,
convegni, congressi: :

2016

Presso 11° F@mw Risk Managem ta 28 Novembre- 2 Dicembre 2016 —

Firenze, di cul & stato componente dal o CzeriUTICu ha svolte | seguenti interventi:

Relazione (e coordinam ts*io delia sesséon-e} su “Alcune riflessioni su una nuova prospettiva
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O
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ne riflessioni su una nuova prospettiva

td lteliana di Igiene, 16-19
L,onecu Urcz n Jrospetiiva def PDTA nelle Aziende sanitarie”

o1 AMD-MAssociazione  Medic
ha svolto | seguent! intervanti:

etologl, L7-19 2
iezione su “Revisione critica aef PDT" ”

?ﬁs—ussm 10° For Movernbre 2015 - Arezzo, di
2 stato compo ta ! seguenti interventi:
Zione su “Dai POTA alle nuove reti dinich egrate, aita medicina personalizzata™




- Reiazione {e coordinamen
tutela sanitaria del nuovi mig

- Tavola rotonda su “Co-proget iz del modelll organizzativi e delle soluzioni tecno ologiche
a supports delle reti diniche

- Relazione {& coordinamento d
prassi dei tagli al'etica di e
Coordinamento della sessione “Rinne
attuare il Patto per la Salute”

- FPresso ASL ROMA J Ge

‘Curare & prendersi cura: accoglienza e

ione del Dott. Renato Bottl) su “Dalla

contratti e convenzioni: occasione, anche, per

sul Percorsi di Acss
Mellito, BPCO, F
svoltosi nel ; T)i“

o 04 e 30-31/03, i2-13 « 23-24/06, 07/07, 23/11 (il Prograrnma ha
esitato twithi e 4 | PDTA | ir attc sono in corso di ;mpéemertaz,one
neli"}“«_sL) -

‘ > ¢ _Aggiornamento del

Parsonale

o II‘ICQE"ECO m Reuer:mc sclentifico/Direttore Corsi Area Middie Management e Direttore
dei Corsi per n. 8 Edizioni (n. 4- edizioni & Caltanissetta, 1 ed. ASP CT, 2 ed. ASP ME
e 1 edizione Azienda Ospedaliera Papardo di “’et‘cma) dea corsi “Modui Integrativi
per Dirigenti sanitari in ga' *s‘*s, del certificaio i ;E:wna;'/me manageriale D4
9BE/10" (DSC) CEFPAS o Caliznisseits,
o Docente dei Moduli deil Corsi per DSC nelie <
e 08/04/2015, rivolio a personale deliASL di Ca itanicsatta,
v 24-25/03/2015, vo to a personale dell’ASL di Catania,
z 1?m18/u,/231~ a aerssnaie cdellASL di Messina,
. ) ! 4 g 634/04/2014, rivolto a personale

PERIODO ANTECEDENTE (FINO A

- Formazione effettuata c/o ¢ wentro per la Formezione Permanente o

I'Aggiornamento del Personale dei Servizic Sa nztan@ Caltanissetta:

o 07-08 Maggio 2014~ Docente al “Corsn di I formazione manageriale per Direttori di
Struttura uc»mpu@sgﬁ = D:A. 986/1¢" - 1° Modulo “Scanari e strument di innovazione:
f'organizzazione per processi e prodotil ass stemmn

2 04/04/2014 Incarico di R&sg onsabile sc

e@Ju[u intagrativi ir
tanageriale D.A. 946,

c’ ocente 1° Modulo) dei Cors

sso di cartificato di F@rmazmﬁ
x in varie provincie siciliane

CJ e

18" per Vanno 2014, sv

¢ Da Novembre 2011 ad a;;mc 2012 (v;rle aazpj Direzione del “Corso Avanzato sulla
ricrganizzazione sanitaria e la rete ind Jrata del servizi” (corso in 5 Moduli di 2 ag.
cadauno, in 6 edizioni per un totale di 10 giormate per ogni ediziong) e Docenza nei vari
Moduli, , rivolto al Middle Manaoement (i_);mm“?é di distretio, di Presidio Ospedali iero, di
Ezr;zz‘tlrru—znu, Coordinator! Sas T Uspedalier]) di tutte le Aziende Sanitarie
della Regione (corso non ancos tenta cemp;et:to nel 5 moduli previsti)

o 3’0 Cttobre 2011: Docente ne! ¢ io “Ii Si Sani “m Regionale: [z Legge

5j 2009 di » \: Flano d Salute”, rivolto al personale §

ilﬁ ?f’“ Te

R A

@

*,Z; Ma 20~ -29 Apr =»f@nte del 1e ] ¢ (“La pianificazione strategica™) del
Corso : -Lore di Struttura Complessa (per un
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a di organizzs

24-25 Gennaio 201
LCorso di Forma
Azienda sanitaria

one ed interve 2012 e 2011 presso altri

2 RISK MANAGEMENT IN
- rganizzazione del distretto e 2
jestione de fa cronicita” (21/11) e Integrazione socio fa per la gesticne della non-
utosufficienza” (22/
10 Novembre 20
Giornata mond
organizzato dall’A
21 Giugno 2012:
Territoriall’ ne
Sanitario” (Tot.:
teneo della §

i
Docente deil’evento formativo ©
deﬁ dla jed te & dleii

ta nmﬁdiaie del Diabete-
solutiva”™ (Tot.: 10 ore)

del Territoric e de!l Servizi
& ‘mﬁ,mkﬁe:» mei Sistems
nsorzio Universitario per

1

wwn@a
ovl strument] di integrazione ospedale-

da’a r@m@m:ﬁmf@ della rete per »
& relazione dal titolo “Dimissioni facilitate
svinciale di Palenno

& Chronic Care Model
iic Care Model tra teoria

P
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Lervitorio: g/
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14 Giugno 2011,
Madicina diniz

[
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| i w@@mw
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“Strategie in sanith e esigenze
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L
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Hw fmsa 9 veaita" (‘f}"" : ".
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o 2012: Reia‘ta'"e al
ﬁim&@
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SIFQ- Societz Italiana Farmacist

imioghi ci Palermo Medica
organizzato daila FIMMG-

IMPLEANNG RIFORMA”, con una
iqualificare iegpedaie! P primi risultat d%\

E; T‘&Iaih )L H

pet

eg.ia ‘&~ Regione Sicilia
9 §:€bbl‘af0 2012, ie esso Regionesle Trisocietario

relazione dal titolo “L‘integrazione
> Siciliana”,
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30 Gennaio 2012: i‘f-
relgzione dal titolo
Integrazicne osped
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26 Gennaio 2017:
o ga zzam daii

3 ; g-Territorio”, con una
"‘*‘w diretta delie nuove mod
nda Sanitaria Provincis

1l

del H“Jlﬁilbh‘*c 'Méji
8 Novembre 201 i
organizzata dal 2 & Diabete Italia”,
Repubblica- Romia -

“” Ottoxa 2011: Relaz Ospedal itorio nella
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delic
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:Az‘m(n»
Uttobre 2011: Relszione
afﬂgle croniche
e 'mﬁ «ﬁé mma

[ﬁ

estime delle urgenze e delle
UMVLC&G NAZTONALE
@ E HITY Romagna, Parma
Esg gregazione professionale e
i processi di apprap*iatezw,
ALE FIMMG- Federaziona

a Medici di Wi

4 z,temhm 2011: Rela f Proce*:ga -mcg»hg w spedale-Territoric” nei!’ambim dal
CONGRESS) REGIONS - L,"d Ltaliana di | ‘ﬂi’ﬁ?"f‘ﬁﬁ‘la Generale, Catani
17 Settembre 2011: R 8

Nuovo servizio Sanitaric recion: nellarmb @"%WATE FLMMG- Federazione
Izaliana Medici ; rana

i di Medic
30 Giugne 2011: Relszione ,-—\CCOE’ ai
CONVEGNC SIFO- Socie a Farmacist O lieri, Catania

27 Maggic 2011: Relaziore cu 1 »ercorce gnostico-Terapeutice  Assistenziale per
UAssistenza Spedialistica Ambulatorisle: ] oste di miglioramento” nel’ambito del
CWVEGNO NﬁZ‘E ¢l Dlabetologi, Rossano Calabro
25 Maggio 2011: Re i€ processo di riforma del Servizio Sanitario
regionale” nell'ambito { SANITE', Palermo

20 Maggio 2011: mel e Lure Territoriali in Sicilia” nelifambito
del CONGRESSES Societs It ne di Medicine Generale,
Messina

13 Maggio 2011: t11@1azio;‘\(—z

Dub“' ica” nﬁiiamhfo del €O
nissetta

'“'gglo “d}?l Relazi

Regicne Sicilig” nez‘%" f
== s

LB e
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ﬁ m‘l

dicing di Genere come obiettivo strategico della sanitd
3 AIDM- Assoe one Italiana Donne Medico,

)

azione delle Cure Primarie nells
i Sanitaria Provinciale-

¢ Territorio-Ospedale” neli'ambito del
Riforma: wverso un sistema
ssess. Reg.le Szlute ~ Reg. Sicilia, Eﬁ’m@m’m
luzione dai sisk di welfare regionali in italia: Ia
e NAZIONALE Muovi modell
otesi di confranta

‘ra‘r&@zrmumspe@ .
%pnlc z ‘”1 Relazione su
del territorio” nell’
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me Regioni itali
scari Veneszia
& Marzo 2011
CONGR =
Massina
o 7 Marzo 2011: ReieL
nella %egmrb SIC’
DI :Be-\N]f a ! . 12
© '& me 11: Relazione : pettive aperte dal Nuovo ACN 2009-AIR 2010 dai
i o del i ONALE “PALERMD
) Generale, Palermo
e la rifunzicnalizzazione del territoric
pettive aperte dal Nuovo ACN dal punto di
weli’ambito del CORSO DI FORMAZIONE

e
3. fe=t

del Diabet
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Il sottoscritto esprime il propric consense al trattamento dei dati personali, anche di quelli definiti
“sensibili”, in ordine alla Comunicazione & alla diffusione degli stessi, nell'ambito delle finalita di cu
alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal D.Lgs 30.06.2003 n. 196. In particolare
dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelfto, i curricula inviati
dai concorrenti presentatisi al colloquic verranno pubblicati sul sito internet aziendale.
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