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VERBALE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA SALUTE MENTALE

di cui all'art. 15 del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n° 502, come modificato dall’art. 4 c. 1 del D.L. 158 del
13.09.2012 convertito in L. 189 del 08.11.2012, al D.P.R. 484 del 10.12.1997 ed alla D.G.R. Regione
Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013.

L'anno 2021, il giorno 6 del mese di maggio alle ore 8,30, presso 'Ufficio del Direttore Sanitario
dell’/ASL AL, Via Venezia, 6 — 2° piano, ALESSANDRIA, si & riunita la Commissione di selezione per il
conferimento dell'incarico di Direttore S.C. SALUTE MENTALE ASL AL, indetto con deliberazione n. 61
del 26.01.2021.

La Commissione, individuata secondo quanto disposto dal D.Lgs. 502/92 come sopra citato, nonché
secondo quanto previsto nella D.G.R. n. 14-6180 del 29.07.2013, & stata nominata con deliberazione
n. 365 del 30.04.2021 e sulla base delle disponibilita manifestate, risulta cosi composta:

Membro di diritto: Dott. NARDI Federico Direttore Sanitario Aziendale

Componenti sorteggiati da Elenco Nazionale (Ministero della Salute):

Dott. RISSO Francesco Direttore DSM
ASL CN 1
Dott. d’ALLIO Giorgio Direttore DSM
ASLTO 5
Dott. ARDISSONE Giancarlo Direttore DSM e Dipendenze
ASL 1 Liguria
Segretario:
Dott.ssa DE ANGELIS Lorella Collaboratore Amministrativo Professionale Senior cat.

DS - SC Personale e Sviluppo Risorse Umane ASL AL

La Commissione, constatata la propria regolare costituzione ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni e secondo la D.G.R. 14-6180 del 29.07.2013, e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto che:

» |'adozione del provvedimento di nomina (deliberazione n. 365 del 30.04.2021), & stata
pubblicata sul sito ASL AL, cosi come previsto dalla D.G.R. 14-6180 del 29.07.2013.

= secondo quanto previsto dal D.Lgs. 502/92 art. 15 c. 7 bis, e dalla D.G.R. 14-6180 citata, la
Commissione elegge il Presidente tra i 3 componenti sorteggiati; in caso di parita di voti &
eletto il componente pil anziano. Procede quindi ad eleggere il proprio Presidente e,
al'unanimita di voti, viene eletto Presidente della Commissione di selezione il dottor
ARDISSONE Giancarlo.

La Commissione prende quindi atto che, ai sensi dell’art. 15 c. 7 bis del D.Lgs 502/92;
- in caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente;

- la Commissione, ricevuto dall’Azienda il profilo professionale del Dirigente da incaricare, sulla base
dellanalisi comparativa dei curricula, dei titoli prefessionali eduti, avuto anche riguardo alle
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necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, presenta al Direttore Generale una terna di candidati
idonei, formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti;

- l'attribuzione dell'incarico viene effettuata dal Direttore Generale, con scelta motivata, nell’ambito
della terna di candidati idonei predisposta dalla Commissione di selezione sulla base dei migliori
punteggi attribuiti; ove il Direttore Generale intenda nominare uno dei due candidati che non
hanno conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la scelta.

Tutti i componenti della Commissione hanno comunicato e sottoscrivono, sotto la propria
responsabilita, la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita all'incarico di componente
della Commissione, ai sensi del D.Lgs. 165/2001 art. 35 c. 3 lett. ) e art. 35 bis, nonché ai sensi degli
artt. 51 e 52 cpc, come previsto dall‘art. 11 del D.P.R. 484/1994.

I Commissari si danno reciprocamente atto che non sussistono situazioni che possono comportare
conflitti di interesse.

La Commissione procede quindi all'esame della documentazione agli atti ed accerta:

¢ che con deliberazione n. 61 adottata in data 26.01.2021 dal Commissario dell’A.S.L. AL, veniva
indetta procedura di avviso per il conferimento di incarico quinquennale per n. 1 posto di Dirigente
Medico Direttore di Struttura Complessa SALUTE MENTALE ASL AL.

¢ che l'awiso e stato pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 18
del 5.03.2021, per esteso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 5 del 04.02.2020, e sul
sito dell’ASL AL.

¢ che ['awiso suddetto prevedeva come tempo utile per la presentazione delle domande il 30°giorno
dalla pubblicazione dellavviso stesso sulla Gazzetta Ufficiale, e cioé fino al 6.04.2021.

¢ che sono pervenute n. 4 domande presentate dai dottori: CASAMENTO Paolo, NICHINI Cristiano,
PAVONE Fabrizio e SANTINON Patrizia.

La Commissione prende atto che nell'avviso di selezione era stato definito il profilo e fabbisogno
professionale del dirigente da incaricare come segue:

1. CARATTERISTICHE DI CONTESTO E PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

CONTESTO ORGANIZZATIVO IN CUI SI INSERISCE LA STRUTTURA COMPLESSA (s.C.)

Al fine di favorire integrazione e coordinamento tra strutture e funzioni per rispondere in modo piu
puntuale ai fabbisogni di salute del territorio del quadrante, & costituito un Dipartimento interaziendale
tra le Aziende Sanitarie della sovrazona Piemonte Sud-Est (ASL AL, ASL AT e ASO AL) denominato:
- Dipartimento strutturale interaziendale di Salute Mentale - rete tra ASL AL, ASL AT e
ASO AL.

Il Dipartimento ha |‘obiettivo di costituire una rete integrata di servizi con la logica di tipo orizzontale,
al fine di fornire prestazioni diagnostiche e terapeutiche appropriate e contenere le liste di attesa e la
mobilita passiva.

Le Aziende che partecipano al Dipartimento interaziendale ne disciplinano il funzionamento, le
relazioni gerarchiche, i rapporti reciproci e gli aspetti organizzativi, con apposito regolamento redatto
secondo gli indirizzi regionali:

- la nomina del Direttore del Dipartimento interaziendale viene effettuata dal Direttore Generale
dell’Azienda della quale & dipendente il dirigente cui & affidato Iincarico, previa intesa con i Direttori
Generali delle Aziende interessate, al termine delle procedure valutative da disciplinare negli accordi
da sottoscrivere a detto fine;

- le altre Aziende nominano un Referente aziendale, scelto tra i Direttori delle proprie strutture
complesse afferenti al Dipartimento, per rappresentare le esigenze aziendali in ambito dipartimentale
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e quelle dipartimentali in ambito aziendale. La nomina non da luogo alla corresponsione di indennita
ulteriore a quella corrisposta quale responsabile di struttura complessa.

Gli obiettivi generali sono:

- Promuovere la salute mentale, secondo una visione integrata di benessere psicologico, relazionale e
sociale;

- Compiere interventi di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione del disagio psichico e del disturbo
mentale per |'intero arco della vita.

Gli obiettivi specifici sono:

- Orientare i propri interventi e trattamenti basati sul consenso, la collaborazione ed il rispetto della
liberta e dei diritti; _

- Assicurare la continuita e unicita degli interventi operando con le altre agenzie sanitarie € sociali del
territorio mirando ad un uso razionale delle risorse di personale e economiche;

- Garantire agli utenti una presa in carico effettiva di tipo multi professionale con integrazione, quando
necessario, con agenzie pubbliche e del privato sociale;

- Valorizzare, come risorsa dei servizi, la partecipazione delle Associazioni degli utenti, dei loro familiari
e del Volontariato.

Il nuovo Piano di Organizzazione, adottato nell'ambito dell’Atto Aziendale ASL AL con Deliberazione n.
633 del 18.09.2015 e allineato alle prescrizioni formulate dalla Regione Piemonte nell'ambito del
procedimento di verifica di cui alla DGR 36-2167 del 28.09.2015 come da successiva Deliberazione n.
711 del 6.10.2015 modificata con Deliberazione n. 656 del 28.09.2017, identifica la Struttura
Complessa Salute Mentale, con le afferenti Strutture Semplici: Psichiatria Area Nord -
Psichiatria Area Sud — SPDC Casale M. — Novi L. - Psichiatria Forense e Giudiziaria —
Riabilitazione Psicosociale — Psicologia Salute Mentale, quale articolazione organizzativa del
Dipartimento Strutturale Interaziendale di Salute Mentale.

Le funzioni/attivita individuate nell’ambito della SC Salute Mentale si possono riassumere come di
seguito indicato: : ;

» Prevenzione, cura e riabilitazione della salute mentale, in eta evolutiva, adolescenziale ed
adulta, nel bacino di popolazione di riferimento dell’ASL AL. '

e Supporto di soggetti che non presentino stati di accertata patologia, ma che necessitino di
interventi per il mantenimento del benessere o per essere aiutati in occasione di particolari
eventi della vita, coordinando le proprie attivita con quelle di altri servizi del territorio
attraverso la costruzione di una organizzazione a rete in relazione a obiettivi definiti con gli -
interlocutori esterni.

e Attivita di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione del disturbo mentale della popolazione
adulta, attraverso i CSM, cardini operativi cui I'utenza accede ed in cui si svolgono funzioni di
valutazione iniziale e di presa in carico ambulatoriale.

» Continuita assistenziale e svolgimento, dei percorsi di cura o riabilitativi, finalizzati al recupero
del ruolo sociale degli utenti e volti a potenziarne le abilita sociali, lavorative e relazionali.

e Valutazione multi professionale e la presa in carico terapeutica, assicurando a ciascun utente
un piano di intervento personalizzato e periodicamente verificato.

e Gestione di patologie psichiatriche, in senso ampio, in fase di scompenso clinico- acuto e
richiedenti cure intensive, attraverso il ricorso al SPDC, con ricoveri improntati alla massima
appropriatezza clinica ed alla prevenzione di ogni fenomeno di istituzionalizzazione, e limitati
alle sole situazioni urgenti.

Supporto specifico ai familiari delle persone in cura.
Monitoraggio continuo di tutti gli interventi svolti allinterno del Centro Diurno, dei Nuclei
riabilitativi territoriali, delle Strutture semiresidenziali e residenziali (SRP1, SRP2, SRP3) del
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territorio della provincia di Alessandria, nonché della gestione dei casi giudiziari, a mente del
DPCM 01 aprile 2008 e s.m.i. :

* Assistenza psicologica, a seconda di bisogni prestabiliti /o incorrenti, assicurando comunque
la stabilita delle funzioni svolte e la continuita della presa in carico, secondo le necessita
diagnostiche ed i progetti di cura individuali concordati.

o Gestione amministrativa — contabile del budget complessivo assegnato alla Struttura

La SC Salute Mentale é articolata su sei Strutture Semplici:

SS PSICHIATRIA — AREA NORD
SS PSICHIATRIA - AREA SUD

Le SS Psichiatria - Area Nord e Area Sud costituiscono il nodo centrale dellintera rete di servizi e
insistono rispettivamente sui territori distrettuali di Alessandria / Casale M. — Valenza e di Novi L. —
Tortona / Acqui T. - Ovada. A dette SS afferiscono i CSM, cardini operativi attraverso i quali l'utenza
accede, di norma, ai servizi ed in cui si svolgono funzioni di valutazione iniziale e di presa in carico
ambulatoriale. Esse assicurano

- la continuita assistenziale, mantenendo la titolarita e la responsabilita dei singoli casi anche quando
inseriti in percorsi di cura stabiliti da altre rispettive Strutture Semplici;

- la valutazione multi professionale e la presa in carico terapeutica, assicurando a ciascun utente un
piano di intervento personalizzato e periodicamente verificato.

SS SPDC CASALE M. — NOVI L.
SERVIZI PSICHIATRICI DI DIAGNOSI E CURA

I Servizi Psichiatrici di Diagnosi e Cura (SPDC) sono servizi territoriali del Dipartimento ubicati
allinterno dei Presidi Ospedalieri di Novi Ligure e di Casale Monferrato.

Sono deputati alla gestione di patologie psichiatriche, in senso ampio, in fase di scompenso clinico
acuto e richiedenti cure intensive. Il ricorso al SPDC, improntato alla massima appropriatezza clinica
ed alla prevenzione di ogni fenomeno di istituzionalizzazione, & limitato alle sole situazioni urgenti
attenendosi a quanto previsto dalla specifica normativa vigente.

SS RIABILITAZIONE PSICOSOCIALE

La SS Riabilitazione PsicoSociale rappresenta lo svincolo progettuale ed attuativo di tutti i percorsi
riabilitativi forniti dalla SC Salute Mentale, percorsi finalizzati al recupero del ruolo sociale degli utenti e
"volti a potenziarne le abilita sociali, lavorative e relazionali.

La struttura svolge:

- supporto specifico ai familiari delle persone in cura;

- monitoraggio continuo di tutti gli interventi svolti allinterno del Centro Diurno, dei nuclei riabilitativi
territoriali, delle strutture semiresidenziali e residenziali (SRP1, SRP2, SRP3) del territorio della
provincia di Alessandria.

SS PSICHIATRIA FORENSE E GIUDIZIARIA

A seguito del DPCM 1.4.2008, della legge n. 9 del 17.2.2012, che ha convertito, con modifiche, il
decreto-legge n. 211 del 22.12.2011, come modificato dal decreto legge 25.3.2013 n. 24, all'art. 3 ter,
e, infine, della DGR 30-1517 del 3.6.2015, le competenze dei servizi territoriali operanti nell'ambito
delle Aziende sanitaria locali comprendong ualmente, anche prese in carico ed interventi
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terapeutici nei confronti di soggetti, in stato di liberta, destinatari di provvedimenti di applicazione
provvisoria e definitiva di misure di sicurezza emessi dall'Autoritad Giudiziaria, nonché di interventi
specialistici mirati in ambito penitenziario.

Le attivita ivi svolte riguardano circa il 21% del carico di utenza della SC Salute Mentale e
rappresentano il 30% circa del suo budget annuale, registrando, per altro, un trend di crescita in
continuo incremento.

SS PSICOLOGIA — SALUTE MENTALE

La SS Psicologia — Salute Mentale fornisce assistenza specialistica e professionale in tutti gli ambiti
della SC Salute Mentale e i professionisti ivi operanti sono distribuiti operativamente nelle diverse sedi
produttive, a seconda di bisogni prestabiliti e/o incorrenti, assicurando comunque la stabilita delle
funzioni svolte e la continuita della presa in carico, secondo le necessita diagnostiche ed i progetti di
cura individuali concordati con il personale delle altre SS.

Ad oggi sono assegnati alla Struttura Complessa Salute Mentale ASL AL n. 14 Dirigenti Medici.

Di seguito si riportano alcuni dati di attivita effettuata della SC Salute Mentale relativa agli anni 2018 —
2019
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ATTIVITA’ DI RICOVERO IN S.P.D.C.

ANNO 2018 [ANNO 2019
TOTALE COMPLESSIVO DIMESSI SPDC ASL AL 727 712
di cui TOTALE DIMESSI| SPDC PO CASALE M. 330 328
Primi 10 drg
430 - Psicosi 140 185
428 - Disturbi della personalita e del controllo degli 56 33
impulsi
429 - Disturbi organici e ritardo mentale 34 26
427 - Nevrosi eccetto newvrosi depressive 23 23
523 - Abuso o dipendenza da alcoolffarmaci senza terapia
e LRI 17 18
riabilitativa senza CC
433 - Abuso o dipendenza da alcoolffarmaci; dimesso 11 13
contro il parere dei sanitari
426 - Newrosi depressive 23 2
425 - Reazione acuta di adattamento e disfunzione - 6
psicosociale
431 - Disturbi mentali dell'infanzia 6 3
424 - Interventi chirurgici di qualunque tipo in pazienti con 2
diagnosi principale di malattia mentale
di cui TOTALE DIMESSI SPDC PO NOVI L. 397 384
Primi 10 drg
430 - Psicosi 259 220
427 - Nevrosi eccetto nevrosi depressive =) 36
425 - Reazione acuta di adattamento e disfunzione 44 25
psicosociale
523 - Abuso o dipendenza da alcoolffarmaci senza terapia
T e 31 25
riabilitativa senza CC
429 - Disturbi organici e ritardo mentale 10 20
433 - Abuso o dipendenza da alcool/farmaci; dimesso
4 : ey, 22 20
contro il parere dei sanitari
428 - Disturbi della personalita e del controllo degli 10 18
impulsi
450 - Awelenamenti ed effetti tossici dei farmaci, eta > 17 2 5
anni senza CC
280 - Traumi della pelle, del tessuto sottocutaneo e della
i ; 2
mammella, eta > 17 anni con CC
426 - Nevrosi depressive 2

Fonte dati: SDO consuntivate CSI Piemonte
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ATTIVITA’ SPECIALISTICA PER ESTERNI

ANNO 2018 | ANNO 2019

TOTALE 1.976 1.574
89.7 - VISITA GENERALE - Visita specialistica, prima visita 143 114

94.08.5 - TEST VALZ DISABILITA' SOCIALE 3
h;: ;‘;:f:_ﬂ'g;& 94.09 - COLLOQUIO PSICOLOGICO CLINICO 1 1
94.12.1 - VISITA PSICHATRICA DI CONTROLLO 1.782 - 1.456
94.19.1 - COLLOQUIO PSICHIATRICO " 46 3

94.3 - PSICOTERAPIA INDVIDUALE 1
TOTALE 785 481
89.7 - VISITA GENERALE - Visita specialistica, prima visita 77 61

CENTRO SALUTE
MENTALE - 94.01.2 - SOMMINISTRAZIONE TEST DETERIOR. O SVILUPPO 1 1
OVADA INTELLETTIVO M.D.B.

94.12.1 - VISITA PSICHIATRICA DI CONTROLLO 698 414
94.19.1 - COLLOQUIO PSICHIATRICO 9 5
TOTALE 3.824 3.541
89.7 - VISITA GENERALE - Visita specialistica, prima visita 381 385

94.02.1 - SOMMINISTRAZIONE TEST MEMORIA 1
CE':HT RO SALUTE 754 09 - COLLOQUIO PSICOLOGICO CLINICO 12 3
ALEES!;T:;[TR-IA 94.12.1 - VISITA PSICHIATRICA DI CONTROLLO 3.374 3.107
94.19.1 - COLLOQUIO PSICHIATRICO 54 46

94.42 - PSICOTERAPA FAMILIARE 1

94.44 - PSICOTERAPIA GRUPPO 1
TOTALE 2.280 2.703
89.7 - VISITA GENERALE - Visita specialistica, prima visita 254 226
94.01.1 - SOMMINISTRAZIONE TEST INTELLIGENZA 1

CENTRO SALUTE | 94.02.1 - SOMMINISTRAZIONE TEST MEMORIA 1
MENTALE - 94.09 - COLLOQUIO PSICOLOGICO CLINICO 1
CASALE 94.12.1 - VISITA PSICHATRICA DI CONTROLLO 1.825 2276
94.19.1 - COLLOQUIO PSICHIATRICO i 185 196
94.3 - PSICOTERAPIA INDVIDUALE 14 3

94.42 - PSICOTERAPIA FAMILIARE 1
TOTALE 1.942 1.598
040522 - CENTRO | 89.7 - VISITA GENERALE - Visita specialistica, prima visita 249 227
SALUTEMENTALE{ 94.12.1 - VISITA PSICHIATRICA DI CONTROLLO 1.637 1.358
Novi 94.19.1 - COLLOQUIO PSICHATRICO 54 13

94.42 - PSICOTERAPIA FAMILIARE 2
TOTALE 2.589 2.588
89.7 - VISITA GENERALE - Visita specialistica, prima visita 77 78
CE”J*;"T%_'EUTE 94.09 - COLLOQUIO PSICOLOGICO CLINICO 1
TORTONA 94.12.1 - VISITA PSICHATRICA DI CONTROLLO 1.660 1.758
94.19.1 - COLLOQUIO PSICHATRICO 847 747
94.3 - PSICOTERAPA INDNVIDUALE ’ 5 4

Fonte dati: Flusso C consuntivato CSI Piemonte

A 47



Sede legale: Via Venezia, 6
15121 ALESSANDRIA
Partita IVA/Codice Fiscale n. 021 90140067

VERBALE n ° 1 Pagina 8 di 17

ATTIVITA PRODOTTA E ACQUISTATA A FAVORE DI PERSONE CON PROBLEMI
- PSICHIATRICI

ANNO 2018 |ANNO 2019
N° utenti in carico 5.570 3.973
di cui Centri diurni ; 34 42
di cui Day Hospital = =
N° giornate Centri diurni - Assistenza semiresidenziale (DCR 357 / 97) - permanenza 5.061 4878
almeno 4 ore
Assistenza territoriale residenziale (n°> CASI) 235 214
Comunita protette di tipo A (DCR 357/97) : 6 4
di cui con misura di sicurezza della liberta vigilata 4 3
Comunita protette di tipo B (DCR 357/97) 71 69
di cui con misura di sicurezza della liberta vigilata 28 26
" |Comunita alloggio (DCR 357/97 e SRP3 (DGR 30-1517 del 2015)) 49 43
di cui con misura di sicurezza'della liberta vigilata 6 5
Gruppi appartamento e progetti individuali (DCR 357/97) 89 79
di cui con misura di sicurezza della liberta vigilata 17 17
RSA Anziani non autosufficienti (DGR 45-42-48) 3 4
di cui con misura di sicurezza della liberta vigilata 1 1
RAF Disabili di Tipo A e Tipo B (DGR 230/97) 17 15
di cui con misura di sicurezza della liberta vigilata 1 1
N° Giornate Assistenza territoriale residenziale (DCR 357/97, DGR 30-1517 del 67.576 63.472
3.6.2015 ¢ DGR 29-3944 del 19.9.2016)
Comunita protette ditipo A (DCR 357/97) 1.392 842
di cui con misura di sicurezza della liberta vigilata 1.004 779
Comunita protette di tipo B (DCR 357/97) 20.734 20.416
di cui con misura di sicurezza della liberta vigilata 8.675 7.904
Comunita alloggio (DCR 357/97 e SRP3 (DGR 30-1517 del 2015)) \ 15.028 13.911
di cui con misura di sicurezza della liberta vigilata 1.547 1.715
Gruppi appartamento e progetti individuali (DCR 357/97) 23617 22.259
di cui con misura di sicurezza della liberta vigilata 4952 5.294
RSA Anziani non autosufficienti (DGR 45-42-48) 1.029 902
RAF Disabili di Tipo A e Tipo B (DGR 230/97) 5776 5.142
N°CASI REMS (DGR 26-2048 del 01.09.2015) ) - -
N° giornate REMS (DGR 26-2048 del 01.09.2015) 806 796
N° assistiti REMS (DGR 26-2048 del 01.09.2015) 6 3
N° Pazienti che ricevono 'assegno terapeutico 27 29
N° Pazienti che benificiano delle borse lavoro 83 83
Atthlt.a tefrrltorlalelam bulatoriale (N° prest.) - persone con problemi 90.401 87.722
psichiatrici
Attivita di ricovero (Numero) per DRG psichiatrici indotta da propri residenti 1.596 1.551
(consumo)
Ricoveri ordinari - acuzie (codice 40 servizio pubblico SPDC e Clinica Universitaria) 1.085 1.050
di cui TSO - all'atto del ricovero 75 98
di cui TSO - durante il ricovero 7 6
di cui LEA (elenco) - -
Ricoveri ordinari - postacuzie (codice 56 privati Case di Cura) 326 348
Ricoveri ordinari - postacuzie (codice 60 privati Case di Cura) 11 10
di cui LEA (elenco) - solo DRG elenco - -
Ricoveri diurni (DH codice 40, SDO) - da privati 91 73
Ricoveri diurni (DH con SDO codice 40) - non da privati 83 70| |
Attivita di ricovero (Numero) per DRG psichiatrici indotta da pazienti
Rl 4 1.484 1.490
psichiatrici (produzione)
Ricoveri ordinari - acuzie (codice 40 servizio pubblico SPDC e Clinica Universitaria) 727 712
di cui TSO - all'atto del ricovero 8 45
di cui TSO - durante il ricovero 7 8
di cui LEA (elenco) 93 119
di cui mobilita attiva 122 149
Ricoveri ordinari - acuzie (codice 40 privati Case di Cura) - -
Ricoveri ordinari - postacuzie (codice 56 privati Case di Cura) 757 778
Ricoveri ordinari - postacuzie (codice 60 privali Case di Cura) - =

Fonte dati: Piano Attivita Regione Piemonte
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PROFILO PROFESSIONALE DEL CANDIDATO
Il candidato dovra documentare e/o dimostrare di essere in possesso di:

- specifica formazione e conoscenza della disciplina, comprovata dal curriculum professionale e
da una consolidata esperienza clinica maturata in strutture qualificate sia in ambito territoriale
che ospedaliero;

- esperienza nel promuovere |‘appropriatezza ed efficacia nell'uso dei principali trattamenti e
interventi;

- comprovata esperienza nella gestione dell‘attivita clinica, comprese le situazioni psichiatriche di

- emergenza-urgenza a livello territoriale, ospedaliero, territoriale e nelle post-acuzie;

- Comprovata esperienza nell'ambito della psichiatria forense e penitenziaria;

- competenza nella progettazione e gestione dei PDTA;

- capacita nell'organizzazione, o nellimplementazione, dei percorsi di cura nei vari ambiti della
Salute Mentale per garantire continuita assistenziale;

- Conoscenza della normativa regionale e nazionale in materia di Salute Mentale.

Competenze gestionali organizzative

- Capacita di organizzazione e programmazione delle risorse assegnate, nel rispetto delle
direttive aziendali; _ :

-  Capacita di valorizzazione delle attitudini, competenze, impegno e risultati dei collaboratori:

- Capacita di promuovere il lavoro in rete, sviluppando interazioni collaborative con i reparti
specialistici appartenenti all’ASL e al Dipartimento Interaziendale, sia in ambito ospedaliero che
territoriale;

- Capacita nella gestione delle risorse umane afferenti alla S.C. di pertinenza e delle risorse
tecnologiche;

- Capacita di lavorare per obiettivi secondo gli indirizzi aziendali e conoscenza del sistema di
budget, con monitoraggio degli indicatori di risultato;

- Gestione e coordinamento dell‘attivita specialistica ambulatoriale sia per Iabbattimento delle
liste di attesa che per assicurare appropriatezza delle prestazioni.

La Commissione di selezione prende atto che ai sensi dell’art. 5 c. 3 del D.P.R. 484/97 e della D.G.R.
14-6180 del 29.07.2013, l'accertamento del possesso dei requisiti d’accesso & effettuato dalla
Commissione stessa.

I requisiti previsti per l'accesso all'incarico di struttura complessa, ai sensi dell’art. art. 5 del D.P.R.
10.12.1997 N. 484 sono:

1. iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici — Chirurghi. Lfiscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell'lUnione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando |'obbligo dell'iscrizione all‘albo in Italia prima dell‘assunzione in servizio;

2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

Ai sensi dellart. 10 del D.P.R. 484/1997, |'anzianita di servizio richiesta deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11,
12, 13 del D.P.R. 484/97. Ai sensi dell’art. 1 del Decreto 23 marzo 2000 n. 184 “Regolamento
relativo ai criteri per la valutazione del servizio prestato in regime convenzionale ai fini della
partecipazione ai concorsi per |'accesso al secondo livello dirigenziale del personale del Servizio
sanitario nazionale ai sensi dell‘articolo 72, comma 13, della legge 23 dicembre 1998, n. 448",
ai fini dell’accesso all'incarico di direzione dl struttura complessa del Servizio sanitario nazionale
e valutabile, nell’ambito del requisito di anzianita di servizio di sette anni richiesto ai medici in

s

sl L7 o



_ASL

% “i l

“REG]ONE 3 Sede legale: Via Venezia, 6
I8 WPIEMONTE 15121 ALESSANDRIA

Partita IVA/Codice Fiscale n. 02190140067

VERBALE n ©® 1 Pagina 10 di 17

possesso della specializzazione, dall‘articolo 5, comma 1, lettera b), del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, il servizio prestato in regime convenzionale a
rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero
della sanita in base ad accordi nazionali, con riferimento all'orario settimanale svolto rapportato
a quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie. Le dichiarazioni sostitutive di
certificazione devono contenere l'indicazione dell’orario di attivita settimanale;

3. curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10.2.97 n. 484 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6; ai sensi dell‘art. 15 comma 3
del D.P.R. 484/1997, fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del D.P.R. citato, si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale; ‘

4. attestato di formazione manageriale. La Commissione prende atto che, ai sensi dell'art. 15 -
commi 2 e 3 del D.P.R. 484/1997, l'incarico puo essere attribuito fino all'espletamento del
primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7 del D.P.R. n. 484/1997 senza il relativo
attestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo al primo corso utile. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina
la decadenza dall'incarico stesso (art. 15, punto 8 del D. Lgs.229/99);

I requisiti prescritti per I'ammissione al concorso devono essere tutti posseduti entro la scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande.

La Commissione procede quindi all'accertamento del possesso, da parte dei candidati, dei requisiti
d'accesso generali e specifici sulla base della documentazione presentata e a conclusione di questa
fase preliminare rileva che tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti di ammissione sopra
esplicitati.

La Commissione verifica che i candidati sono stati convocati con lettera raccomandata con awviso di
ricevimento e/o PEC protocolli numero70141, 70154, 670151 e 70144 del 21.04.2021 per le ore 9,00
di oggi giovedi 6 maggio 2021presso la Direzione Generale del’ASL AL Via Venezia, 6 — secondo
piano, per sostenere il previsto colloquio. La convocazione dei candidati & stata altresi pubblicata sul
sito internet dell’ASL AL e anticipata com mail ai candidati che hanno confermato la ricezione.

A questo punto, alle ore 9,00 si procede all'appello ed all'identificazione, previa verifica di regolare
documento, dei candidati presenti nella Sala Riunioni della Direzione dell’ASL AL, Via Venezia, 6, 2°
piano.

Risultano presenti i seguenti candidati:

CASAMENTO Paolo C.I. n. AY7446968 Comune di ASTI scadenza il 21/08/2028
PAVONE Fabrizio C.I. n. CA 85003GB Comune di PAVIA scadenza il 05/07/2030
Risultano assenti i dottori NICHINI Cristiano e SANTINON Patrizia che pertanto sono considerati
rinunciatari.

La Commissione, a questo punto, tenuto conto dei candidati ammessi, decide di effettuare in
mattinata la valutazione dei curricula previa definizione dei relativi criteri, e di espletare i collogui con
inizio alle ore 10:15

La Commissione comunica ai candidati presenti dottori CASAMENTO Paolo e PAVONE Fabrizio la loro
ammissione alla procedura di selezione.

I candidati sono invitati a ripresentarsi presso la medesima sede alle ore 10:15 per sostenere il
colloguio.

I candidati in attesa di sostenere il colloquio si fermano nella sala riunioni della Direzione Generale.
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La Commissione, come previsto dalla DGR 14-6180 del 29.07.2013, prende atto del profilo
professionale del dirigente da incaricare delineato nellavviso e definisce i criteri di valutazione, tenuto
conto della specificita del posto da ricoprire.

La Commissione prende atto delle modalita di selezione stabilite nell'avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico in argomento, approvato con deliberazione n. 61 del 26.01.2021 a cui si fa
integralmente richiamo (punto 6 modalita di selezione).

In particolare si da conto che la Commissione accertera lidoneita dei candidati previa valutazione del
curriculum professionale .e del colloquio; tale valutazione sara orientata alla verifica dell’aderenza del °
profilo del candidato a quello predelineato dall’azienda.

La commissione, per la valutazione delle macroaree, ha a disposizione complessivamente 100 punti

cosi ripartiti:

curriculum punti 40 di cui:

punti 15 esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all‘art.

8 comma 3 p. a), b), d), e), f), DPR 484/97);

- punti 2 titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali art. 8 c. 4, DPR 484/97);

- punti 3 volume dell'attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare commi 1 e 2 e

art. 8 c. 3 p. c), DPR n. 484/97); '

punti 20 aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso.

colloquio punti 60; punteggio minimo del colloquio punti 40.

Tenuto conto di quanto sopra precisato, la Commissione determina i seguenti criteri di valutazione:
MACROAREA CURRICULUM (Max p. 40) _

Come stabilito dall’awiso, la Commissione, in via generale, per la valutazione del curriculum, fara

riferimento alle disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, ed 8 commi 3, 4, 5, del D.P.R. 484/97, e alla
D.G.R. 14-6180 del 29.07.2013.

a) Esperienze di carattere professionale e formativo (max p. 15), sulla base delle

definizioni di cui all’art. 8 c. 3 del D.P.R. 484/97
La Commissione valutera in questo ambito, applicando i criteri di valutazione di seguito indicati:

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture

medesime (art. 8 comma 3 lett. a) max p. 0,7:
e servizio prestato in Presidio Ospedaliero di ASL max p. 0,3
e servizio prestato in A.O., A.O.U, Clinica Universitaria e IRCCS ~ max p. 0,7

- la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze e gli
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (art. 8

comma 3 lett. b) max p. 6:
* servizio maturato con incarico professionale, anche di alta
o altissima specializzazione : p. 0,20 per anno
e servizio maturato con incarico di struttura semplice ; p. 0,35 per anno
* servizio maturato con incarico di struttura complessa
ivi compreso incarico ai sensi art. 18 CCNL 08.06.2000 p. 0,60 per anno

fale Lo
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La Commissione ritiene di applicare la riduzione di 7 anni di servizio, richiesti come requisito di
accesso unitamente al possesso della specializzazione, ovvero la riduzione di 10 anni per i
candidati non in possesso della specializzazione ad inizio carriera.

L'anzianita di servizio, determinata come sopra indicato, sard valutata tenendo conto della
tipologia di incarico dirigenziale ricoperto ai sensi dell’art. 27 del CCNL 08.06.2000, qualora
dichiarato o documentato; in mancanza, il servizio viene valutato con il punteggio minore pari a
punti 0,12 per anno. Il servizio prestato in disciplina affine o in altra disciplina verra valutato
applicando una riduzione rispettivamente del 25% o del 50%.

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori (art. 8 comma 3 lett. d) - max p. 2:

La Commissione attribuira un punteggio complessivo, rapportato alla specificita, alla tipologia, alla
rilevanza dell’attivita formativa in relazione allincarico da conferire.

- l'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (art. 8 comma 3 lett. e)

max p. 2,8:

La Commissione attribuira un punteggio complessivo, rapportato a durata e rilevanza dell‘attivita
didattica effettuata nell’ultimo decennio.

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle
pregresse idoneit& nazionali (art. 8 comma 3 lett. f) max p. 3,5.

L'attivita formativa sara valutata tenendo conto di quanto previsto dallart. 8 c. 3 del D.P.R.
484/97, e dall'art. 9 del medesimo D.P.R., secondo il quale si considerano corsi di aggiornamento
tecnico-professionale i corsi, i seminari, i convegni ed i congressi che abbiano, in tutto o in parte,
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

La Commissione attribuira un punteggio complessivo, rapportato alla specificita, alla tipologia, alla
continuita dell'attivita formativa in relazione all'incarico da conferire.

La Commissione attribuisce un punteggio solo ai corsi svolti come docente e relatore nell’ultimo
decennio. Non vengono valutati i corsi manageriali richiesti come requisito di accesso.

In questo ambito si terra conto della pregressa idoneita nazionale.

b) Titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con

articolare riferimento alle competenze organizzative e professionali
(max punti 2)
La Commissione valutera in questo ambito:
e |/ litoli scientifici ed accademici max p. 0,5.

- Le specializzazioni ulteriori possono essere valutate, in relazione all’attinenza all'incarico da
conferire ed in analogia a quanto previsto dal D.P.R. 483/1997 art. 27 come segue
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 0,3;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,15;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,10;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50
per cento” _
Non e’ valutabile in ogni caso la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
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- i master universitari e i dottorati anche conseguiti all’estero, se ritenuti attinenti.

« /e pubblicazioni max p.1,5

In base all'art. 8 comma 4 D.P.R. 10.12.97, n. 484) & presa in considerazione la produzione
scientifica allegata, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica. La Commissione valutera la produzione scientifica degli ultimi Sanni
(dal 01.01.2014 al 2019), pubblicata su riviste nazionali o internazionali; censite su PubMed.
Non saranno valutati gli abstracts, le comunicazioni a congressi e i poster.

La Commissione attribuira alla produzione scientifica un punteggio complessivo.

c) Volume dell’attivita svolta (max punti 10), in linea con i principi di cui all’art. 6 in

particolare commi 1 e 2, D.P.R.484/97, e art. 8 c. 3 p. c) DPR 484/97
] (max punti 3)

Ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 484/97 c. 1 lettera b) e c. 2, & richiesta una specifica attivita
professionale consistente, per le discipline non ricomprese nell‘area chirurgica, in una casistica di
specifiche esperienze ed attivita professionali, riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione
dellavviso per |'attribuzione dell’incarico.

La Commissione esprimera un punteggio complessivo rapportato alla casistica delle esperienze ed
attivita professionali certificate dall’Ente o Azienda, secondo quanto stabilito dall’art. 6 e dall’art. 8 c.3
p. €) del D.P.R. 484/1997, in relazione alla complessitd, numerosita, specificity e completezza
dell’attivita svolta. ‘

L'attivita del candidato sara valutata solo in presenza di attestazioni dell’Azienda certificate ai sensi
dellart. 6 comma 2 del D.P.R. 484/1997 dalla quale sia desumibile il volume dell’attivita svolta dal
singolo candidato.

d) Aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso (max punti 20)

In questo ambito & espressa una valutazione complessiva, in relazione all’attinenza e rilevanza
dell'esperienza professionale e dell’attivita svolta dal candidato, rispetto al profilo indicato nell’avviso.

Le attivita professionali del candidato nell’ambito delle strutture di appartenenza saranno valutate in
relazione alla complessita strategica e clinica dell'esperienza professionale che i candidati hanno
acquisito negli ambiti specifici richiesti dalla ASL.

La Commissione terra conto delle competenze professionali, organizzative e gestionali acquisite dai
candidati, in relazione allincarico da conferire ed al profilo richiesto dall’azienda. -

 MACROAREA COLLOQUIO (Max P, 60, min. P. 40)

Ai sensi dellart. 8 c. 2 del D.P.R. 484/97, il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all'accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

La Commissione individua i seguenti ambiti di valutazione del colloquio:

1. competenza professionale specifica
2. capacita organizzativa e orientamento gestionale

La Commissione stabilisce altresi che nella valutazione del colloquio si terra conto dei seguenti aspetti:

RER
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e congruita ed appropriatezza delle risposte in relazione ai temi proposti mediante un discorso
chiaro, organico e metodologicamente corretto, sia dal punto di vista clinico che dal punto di
vista organizzativo-gestionale;

o livello di competenza dimostrata rispetto a quanto emerge dalla descrizione del profilo
richiesto; ;

e capacita di rielaborare in modo critico i temi proposti, con specifico riferimento all’esperienza
professionale ed all’'evidenza scientifica.

In merito alle modalita di svolgimento del colloquio la Commissione stabilisce inoltre quanto segue:

» di sottoporre a ciascun candidato due argomenti/tematiche, uno gestionale ed uno clinico;

» al fine di garantire massima uniformita di giudizio, gli argomenti/tematiche saranno gli stessi
per tutti i candidati;

* la valutazione del colloquio sara espressa mediante un punteggio numerico, nonché mediante
un giudizio sintetico; : :

e i candidati che hanno terminato il colloquio non possono comunicare con quelli che devono
ancora sostenerlo. '

Si ribadisce che il colloquio si intende superato con il punteggio minimo di punti 40/60.

Il punteggio complessivo & determinato sommando il punteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

Al temine delle operazioni di selezione, la Commissione redige una terna di candidati idonei sulla base
dei migliori punteggi attribuiti.

La Commissione stabilisce collegialmente i seguenti argomenti del colloquio da sottoporre ai candidati:

competenza professionale specifica

e domandan. 1
IL PERCORSO DI UN PAZIENTE IN CASO DI ESORDIO DALLA FAMIGLIA AL DEA, AL SPDC, AL
TERRITORIO - '

e domandan. 2
PAZIENTE AUTORE DI REATO

e domandan. 3
RESPONSABILITA” MEDICO LEGALE E POSIZIONE DI GARANZIA, IN PARTICOLARE PER UN
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI PSICHIATRIA

capacita organizzativa e orientamento gestionale

e domandan. 1
GESTIONE DELLA MULTIPROFESSIONALITA’ NELLA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE
PSICHIATRICO ;

e domanda n. 2
MONITORAGGIO DELLE STRUTTURE RESIDENZIALI PSICHIATRICHE

e domanda n. 3

RELAZIONE TRA PSICHIATRIA TERRITORIALE E GLI ALTRI SERVIZI TERRITORIALI NELLA

GESTIONE DEI PAZIENTI CRONICI ‘
Le prove sono inserite in buste chiuse e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti
della Commissione e vengono allegate al presente verbale per formarne parte integrante e
sostanziale. Un candidato verra invitato a sorteggiare una delle tre prove.
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La Commissione procede quindi all’esame e alla valutazione dei curricula dei candidati, esaminando la
documentazione prodotta e quanto dichiarato dagli stessi e predispone le allegate schede individuali,
nelle quali sono riportati i punteggi attribuiti e le relative valutazioni.

La Commissione alle ore 10:30 ha terminato la valutazione dei curricula dei candidati.
Alle ore 10:30 la Commissione, al completo, procede all‘espletamento dei collogui.
Sono presenti i candidati dottori CASAMENTO Paolo e PAVONE Fabrizio.

La Commissione si sposta nella sala dove i candidati sono in attesa di sostenere il colloguio e il
Presidente, dopo aver illustrato le modalita di svolgimento del colloquio in precedenza definite, invita
un candidato ad effettuare il sorteggio.

In accordo coi candidati i colloqui si svolgeranno in ordine alfabetico.
Effettua il sorteggio della domanda clinica il dottor Casamento Paolo e della domanda gestionale il
dottor Pavone Fabrizio. Le buste sorteggiate sono custodite dal Presidente della Commissione.

Si procede allapertura delle buste non estratte facendo firmare dal candidato il foglio contenuto nelle
stesse, facendo altresi apporre la dicitura “prova non estratta” e si da lettura degli argomenti in esse
contenuti:

competenza professionale specifica

e domandan. 1
IL PERCORSO DI UN PAZIENTE IN CASO DI ESORDIO DALLA FAMIGLIA AL DEA, AL SPDC, AL
TERRITORIO i

e domanda n. 2
PAZIENTE AUTORE DI REATO

capacita organizzativa e orientamento gestionale

e domandan. 2
MONITORAGGIO DELLE STRUTTURE RESIDENZIALI PSICHIATRICHE

e domanda n. 3
RELAZIONE TRA PSICHIATRIA TERRITORIALE E GLI ALTRI SERVIZI TERRITORIALI NELLA
GESTIONE DEI PAZIENTI CRONICI

Si procede a questo punto all'apertura delle buste estratte facendo firmare dal candidato il foglio in
esse contenuto, avendo cura di nascondere il testo e facendo apporre altresi la dicitura “Prova
estratta”. I candidati prenderanno visione degli argomenti al momento di sostenere il colloquio.

Sono estratti i sequenti argomenti:
competenza professionale specifica

e domandan. 3
RESPONSABILITA’ MEDICO LEGALE E POSIZIONE DI GARANZIA, IN PARTICOLARE PER UN
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI PSICHIATRIA -

capacita organizzativa e orientamento gestionale

¢ domandan. 1
GESTIONE DELLA MULTIPROFESSIONALITA’ NELLA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE
PSICHIATRICO

A
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I colloqui si svolgono nell‘ufficio del Direttore Sanitario aziendale; il candidato in attesa di sostenere il
proprio colloquio attende nella sala riunioni presso la Direzione dell’ASL AL ed & messo in condizione di
non poter comunicare con chi ha gia sostenuto il colloquio.

I candidati ammessi vengono chiamati, uno alla volta, per sostenere il colloquio alla presenza
dellintera Commissione seguendo |‘ordine alfabetico.

A conclusione di ogni singolo colloquio, il segretario della Commissione comunica ai candidati che il
presente verbale verra pubblicato sul sito web aziendale, unitamente a tutti gli atti della selezione.

Alla luce dell'esposizione degli argomenti da parte di ciascun candidato, sulla base dei criteri
precedentemente stabiliti, al termine di ogni colloquio, la Commissione esprime le seguenti
valutazioni:

CASAMENTO Paolo

Giudizio:

Il candidato ha dimostrato ampie e diffuse competenze esponendo gli argomenti con appropriatezza,
profondita e chiarezza espositiva.

La Commissione attribuisce punti 57.

PAVONE Fabrizio

Giudizio:

Il candidato ha dimostrato ampie conoscenze prevalentemente incentrate sull’esperienza ospedaliera.
La Commissione attribuisce punti 53.

La Commissione procede quindi, in ordine alfabetico, alla somma dei vari punteggi attribuiti ad ogni
singolo candidato, da cui risulta quanto segue:

Valutazione Valutazione Gudizio finale:

cognome e nome curriculum | colloguio (max | Totale idoneo/non
(max p. 40) p. 60) idoneo
CASAMENTO Paolo 29,420 57 86,420 idoneo
PAVONE Fabrizio 22,010 53 75,010 idoneo

A questo punto la Commissione, tenuto conto dei migliori punteggi conseguiti dai candidati,
predispone la seguente graduatoria degli idonei da sottoporre al Commissario al fine dell’attribuzione
dellincarico di Direttore della Struttura Complessa SALUTE MENTALE ASL AL: -

posizione ' cognome e nome punteggio complessivo
1 CASAMENTO Paolo 86,420 .
2 PAVONE Fabrizio 75,010
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La Commissione da atto che i curricula dei candidati presentatisi al colloguio e il presente verbale
contenente i giudizi della Commissione riferiti ai curricula e al colloquio saranno pubblicati sul sito
internet a cura dell'azienda, precedentemente alla nomina del candidato prescelto.

Alle ore 12:00 terminate le operazioni fin qui descritte, il Presidente dichiara conclusi i lavori e rimette
al segretario il presente verbale, unitamente agli atti della selezione, per Iinoltro al Commissario, per
I'ulteriore seguito di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto:

Alessandria, 6 maggio 2021

PRESIDENTE: dott. ARDISSONE Giancarlo /é\

COMPONENTE: dott. RISSO TESCO
ﬁv ) £

ez
/-/:___“_ 2R la=
= AT

COMPONENTE: dott. dALLIO Giorgio

b )
DIRETTORE SANITARIO ASL AL:  dott. NARD%/
lf/" "{ =
SEGRETARIO: dott.ssa '  DE ANGELIS Lorella

i Mﬂ{/
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE S.C. SALUTE MENTALE CASALE MONFERRATO

Candidato: CASAMENTO PAOLO nato il 21.08.1961 a Monreale (PA)

Requisiti specifici:
- iscrizione all'Ordine dei Medici di Asti dal 19.11.1993 al n. 1224

- anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina o d. equipollente e specializzazione nella disciplina)
oppure

- anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina

- curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza

- attestato di formazione manageriale: ASSENTE.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso |'Universita degli Studi di Palermo il 07.11.1988
Specializzazione in Psichiatria (4 anni) conseguita presso I'Universita degli Studi di Palermo il 22.07.1992

Dal 12.08.1992 al 20.12.1992 Dirigente Medico Psichiatria a tempo determinato presso USL 51 di Termini Imerese (PA).
Dal 21.12.1992 al 30.11.2008 Dirigente Medico Psichiatria a tempo indeterminato presso ASL AT.
Dal 01.12.2008 al 04.04.2021 Dirigente Medico Psichiatria a tempo indeterminato presso ASL AL.

Per complessivi anni:28 anni 8 mesi

MACROAREA CURRICULUM (max punti 40) PUNTI

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui
all‘art. 8, c. 3, dpr 484/97) - p. a) b)d) e) f)
MAX PUNTI 15

> tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le guali il candidato ha
svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (art. 8
comma 3 lett. a) maxp, 0,7

1l candidato ha svolto la sua attivita presso ASL AT e ASL AL 0,3

> posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (art. 8
comma 3 lett. b) max p. 6

Il candidato ha prestato e presta servizio come segue:

Dal 12.08.1992 a/ 20.12.1992 Dirigente Medico Psichiatria a tempo determinato presso USL 51 di
Termini Imerese (PA). )
Dal 21.12.1992 a/ 30.11.2008 Dirigente Medico Psichiatria a tempo indeterminato presso ASL AT,
Dal 01.12.2008 al 04.04.2021 Dirigente Medico Psichiatria a tempo indeterminato presso ASL AL.

Il candidato & stato ed & titolare dei seguenti incarichi dirigenziali:
incarichi professionali art. 18 lettera a) CCNL 08.06.2000
e dal 01/12/2017 al 04/04/2021 Incarico provvisorio in sostituzione del Direttore di Struttura
Complessa Salute Mentale IR

£ .
CASAMENTO PAOLO ’( Q‘J’Q it
A
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incarichi professionali art. 27 lettera b) CCNL 08.06.2000
s dal 01/01/2002 al 30/11/2006 Incarico quinquennale di responsabilitd della Struttura
Organizzativa Semplice "centro diurno Asti sud" presso ASL 19 ASTI
e dal 01/01/2003 al 30/11/2006 Incarico quinquennale di responsabilitd della Struttura
Organizzativa Semplice "centro salute mentale Asti sud" presso ASL 19 ASTI
e dal 01/01/2010 al 30/12/2016 Incarico di direzione S.S.CSM Casale
e dal 01/06/2017 al 04.04.2021 SPDC Casale Monferrato — Novi Ligure

incarichi professionali art. 27 lettera ¢) CCNL 08.06.2000
e dal 01/12/2006 al 30/11/2008 Incarico triennale di CRP “Salute Mentale di Comunita — Valle
Belbo”
« 01/125/2008 al 31/12/2009 Incarico Professionale
e dal 31/12/2016 al 31/05/2017 inquadramento provvisorio, a sequito della disattivazione della
struttura semplice, nella corrispondente fascia di incarico professionale

dal al punti/anno |anni mesi giorni Punti

12/08/1992| 31/12/2001 0,2 9 4 19 1,883
01/01/2002| 30/11/2006 0,35 4 10 29 1,721
01/12/2006| 31/12/2009 0,2 3 0 30 0,617
01/01/2010| 30/12/2016 0,35 6 11 29 2,450
31/12/2016| 31/05/2017 0,2 0 5 0 0,083
01/06/2017| 30/11/2017 0,35 0 5 29 0,175
01/12/2017| 04/04/2021 0,6 3 4 3 2,000

TOTALE P. 8,929

Decurtati 7 anni quale requisito di ammissione in quanto in possesso della specializzazione nella
disciplina valutabili 21 anni e 7 mesi.
Raggiunto punteggio massimo attribuibile

6,00
> soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori (art. 8 comma 3 lett, d) max p.
2
non presenti . 0,00
> attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento (art. 8 comma 3 lett. e) maxp. 2.8
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PALERMO
- Scuola di Specializzazione in Psichiatria
Seminario sulla “Tecnica Psicodiagnostica Rorschach”
AA.AA.1992/1993 0.00
n. 5 seminari !
» partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all‘art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché pregresse
idoneita nazionali (art. 8 comma 3 lett. f) max p. 3,5
Dichiara di aver partecipato ad iniziative formative sia come uditore sia come relatore.
Dall'anno 2011 partecipazione a 12 corsi in qualitd di relatore. 0.12
I
TOTALE | 642

/

-

- 7
(P

CASAMENTO PAOLO %
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b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali art. 8 c. 4)

MAX PUNTI 2
titoli scientifici, accademici max punti 0,5
non presenti 0,0
pubblicazioni max punti 1,5

Il candidato elenca:
3 lavori scientifici — anni 1990-1991 nessuno di essi relativo al periodo oggetto di valutazione

TOTALE| 0,00
c) volume dell’attivita svolta (art. 8 c. 3 lettera c) e art. 6 in particolare commi 1 e 2, DPR n.
484/97)
MAX PUNTI 3
Ottimo volume di attivita ' 3

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso
MAX PUNTI 20
Ottima aderenza al profilo

20

TOTALE CURRICULUM (29,420

CASAMENTO PAOLO
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE S.C. SALUTE MENTALE

Candidato: PAVONE FABRIZIO nato il 05.07.1964 a Coira (Svizzera)

Requisiti specifici:
- iscrizione all'Ordine dei Medici di Pavia dal 12.02.1991 al n. 6109

- anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina o d. equipollente e specializzazione nella disciplina)
oppure .

- anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina

- curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza

- attestato di formazione manageriale: ASSENTE

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Pavia il 27.09.1990
Specializzazione in Psichiatria (4 anni) conseguita presso I'Universita degli Studi di Pavia il 18.10.1994

Dal 08.02.1993 al 06.05.1993 Assistente Medico Psichiatria a tempo determinato presso USSL 8 di Torino.

Da/l 01.07.1993 al 30.09.1999 Assistente Medico Psichiatria a tempo determinato poi a tempo indeterminato presso USSL
71 di Castano Primo — USSL 34 di Legnano — AO di Legnano

Dal 01.10.1999 al 05.04.2021 Dirigente Medico Psichiatria a tempo indeterminato presso ASST di Pavia

Per complessivi anni:28 anni

MACROAREA CURRICULUM (max punti 40) PUNTI

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui
all‘art. 8, c. 3, dpr 484/97) - p. a) b) d) e) f)
MAX PUNTI 15

> tipologia delle istituzioni in cuf sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (art. 8
comma 3 lett. a) maxp. 0,7

Il candidato ha svolto la sua attivita presso I’ASST di Pavia 0,3

> posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (art. 8
comma 3 lett. b) max p. 6

Il candidato ha prestato e presta servizio come segue:

Dal 08.02.1993 a/ 06.05.1993 Assistente Medico Psichiatria a tempo determinato presso USSL 8 di
Torino.

Dal 01.07.1993 al 30.09. 1999 Assistente Medico Psichiattia a tempo determinato poi a tempo
indeterminato presso USSL 71 di Castano Primo — USSL 34 dj Legnano — AO di Legnano

Dal 01.10.1999 a/ 05.04.2021 Dirigente Medico Psichiatria a tempo indeterminato presso ASST di
Pavia

Il candidato é stato ed & titolare dei seguenti incarichi dirigenziali:
incarichi professionali art. 27 lettera b) CCNL 08.06.2000
» dal 01/01/2008 al 31/12/2017 Responsabile UOS “Patologie acute e subacute” SPDC di Pavia
presso IRCCS San Matteo :

PAVONE FABRIZIO
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= dal 01/01/2018 al 05/04/2021 Responsabile S.S. Psichiatria (SPDC)
dal al punti/anno |anni mesi giorni Punti
08/02/1993| 06/05/1993 0,2 0 2 29 0,05
01/07/1993| 31/12/2007 0,2 14 5 30 2,9
01/01/2008| 05/04/2021 0,35 13 3 4 4,6375
TOTALE P. 7,5875
Decurtati 7 anni quale requisito di ammissione in quanto in possesso della specializzazione nella 6,00
disciplina valutabili 21 anni.
Raggiunto punteggio massimo attribuibile
» soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
. in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione deij
tirocini obbligatori (art. 8 comma 3 lett. d) maxp. 2 .
0,00
non dichiarati
> attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento (art. 8 comma 3 lett. e) maxp. 2.8
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA
- Corso di Studio in Tecnica della Riabilitazione psichiatrica
insegnamento: Counselling, Psicoeducazione e Interventi di Gruppo
AA.AA.2000/2001 - 2001/2002 - 2002/2003 — 2003/2004 — 2004/2005 — 2005/2006 —
2006/2007 — 2007/2008 - 2008/2009 — 2009/2010 — 2010/2011 — 2011/2012 — 2012/2013 —
2013/2014 - 2014/2015 - 2015/2016 - 2016/2017 — 2017/2018 — 2018/2019 — 2019/2020 —
2020/2021
Ore di docenza totali per A.A.: n. 16 ore 0,144
Valutabile attivita di insegnamento dall’anno 2010/2011 .
-  Scuola di Specializzazione in Psichiatria
insegnamento: Psichiatria di Consultazione
AA.AA. 2005/2006 — 2006/2007 — 2007/2008 0,00
Ore di docenza totali per A.A.: n. 12 ore
- Scuola di Specializzazione in Neurologia
insegnamento: Neurologia — Psichiatria, tirocinio professionalizzante
AA.AA. 2016/2017 — 2017/2018 — 2018/2019 — 2019/2020 — 2020/2021
Ore di docenza totali n. 120 ore
0,12
ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI BRERA — MILANO
-  Corso di Specializzazione post-laurea in Terapeutica artistica
insegnamento: Fondamenti di Psichiatria
AA.AA.2007/2008 — 2008/2009 — 2009/2010 — 2010/2011 — 2011/2012 — 2012/2013 —
2013/2014 — 2014/2015 - 2015/2016 - 2016/2017 — 2017/2018 — 2018/2019 — 2019/2020 —
2020/2021 '
Ore di docenza totali per A.A.: n. 24 ore + 15 ore di tirocinio
Valutabile attivita di insegnamento dall’anno 2010/2011 0,216
> partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché pregresse
idoneita nazionali (art. 8 comma 3 lett. ) maxp. 3,5
= 7/
e
PAVONE FABRIZIO ‘ ' /

"
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Dichiara di aver partecipato ad iniziative formative sia come uditore sia come relatore.
Dall’anno 2011 partecipazione a 23 corsi in qualita di relatore. 0,23

TOTALE | 7,01

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali art. 8 c. 4)

MAX PUNTI 2
titoli scientifici, accademici ] max punti 0,5
Psicoanalista della Societa Psicoanalitica Italiana (SPI) e dellInternational Psychoanalytical 0,00
Association (IPA) della durata di 4 anni (giugno 2014)
pubblicazioni max punti 1,5

Il candidato produce:

18 lavori scientifici — anni 1992-2020, n. 3 relativi al periodo di valutazione, nessuno dei quali censiti
su PubMed 0,00
n. 14 abstract/poster — anni 1992-2016

TOTALE| 0.00
c) volume dell’attivita svolta (art. 8 c. 3 lettera c) e art. 6 in particolare commi 1 e 2, DPR n.
484/97)
MAX PUNTI 3
Discreto volume di attivita 1

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso
MAX PUNTI 20

Pili che buona aderenza al profilo

14

TOTALE CURRICULUM 22,010

b/,

PAVONE FABRIZIO 2
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SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA SALUTE MENTALE ASL AL

DOMANDA N.1

GESTIONE DELLA MULTIPROFESSIONALITA’ NELLA PRESA IN
CARICO DEL PAZIENTE PSICHIATRICO
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SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA SALUTE MENTALE ASL AL

DOMANDA N.2

MONITORAGGIO DELLE STRUTTURE RESIDENZIALI
PSICHIATRICHE

//
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SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA SALUTE MENTALE ASL AL

DOMANDA N.3

RELAZIONE TRA PSICHIATRIA TERRITORIALE E GLI ALTRI
SERVIZI TERRITORIALI NELLA GESTIONE DEI PAZIENTI CRONICI

/
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SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA SALUTE MENTALE ASL AL

DOMANDA N.1

IL PERCORSO DI UN PAZIENTE IN CASO DI ESORDIO DALLA
FAMIGLIA AL DEA, AL SPDC, AL TERRITORIO
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SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI
. DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA SALUTE MENTALE ASL AL

DOMANDA N.2

PAZIENTE AUTORE DI REATO
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SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA SALUTE MENTALE ASL AL

DOMANDA N.3

RESPONSABILITA" MEDICO LEGALE E POSIZIONE DI GARANZIA, IN
PARTICOLARE PER UN DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI

PSICHIATRIA () —
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