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1. Il candidato illustri I'analisi organizzativa attraverso la quale determina Ia
dotazione organica infermieristica e del personale di supporto di un Blocco
Operatorio di un ospedale sede di DEA di | livello.

2. Il candidato illustri I'analisi organizzativa attraverso la quale determina la
dotazione organica infermieristica e del personale di supporto di una struttura
costituita da 20 posti letto di Continuita Assistenziale a Valenza Sanitaria (CAVS).
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1. Il candidato illustri I'analisi organizzativa attraverso la quale determina la
dotazione organica di una struttura di Area Medica di un ospedale sede di DEA di |
livello costituita da 20 posti letto di media intensita e 4 posti letto di alta intensita.

2. Il candidato illustri I'analisi organizzativa attraverso la quale determina la
dotazione organica infermieristica e del personale di supporto'necessaria a
soddisfare, in ambito distrettuale, i bisogni della popolazione relativamente alle
Cure Domiciliari di |, Il e Il livello.
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1. Il candidato illustri la metodologia e gli approcci manageriali attraverso i quali
garantisce, sia in ambito ospedaliero che in ambito territoriale, la fruizione del
congedo ordinario estivo al personale sanitario del comparto, mantenendo
assicurati i bisogni assistenziali delle persone che afferiscono ai servizi.

2. Nell’ambito dei sistemi incentivanti, I’Azienda pud delineare un progetto
remunerato relativo ai rientri in servizio. Il candidato descriva le modalita

organizzative attraverso le quali lo conduce e gli attori aziendali con i quali si
interfaccia.



