CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

Il sottoscritto _ SCARONE Pier Carlo

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di formazione o
uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dallart. 76 del vigente Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e che, ai
sensi dellart. 75 del Testo Unico citato decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea in ...Medicina € Chirurgia...........coeeeeeeeeeceeceeeeeeeeeeeeseesee e
conseguita iN data...... 1571071993, ... ..o et e e e e e e e e e et e et e e e aeeeeaaaeeeanaeaeann

presso I'Universita degli Studi di ....... o - TR
di essere iscritto all’albo dell’'ordine dei medici della Provincia di ...... Pavia....ccooeeeeeeeeeeeeinenns
dal ...16/02/1994.........coeeeeeieeeeeeeeeee e n® di iscrizione ........ 6571

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

1) Disciplina: ...... Chirurgia Generale ad indirizzo Chirurgia d’'Urgenza..........cccoeeeeeeeeeeeieececceeceeceens
conseguito in data...05/11/2002.... presso I'Universita di...Modena e Reggio Emilia...........cccccceceiinnne
ai sensi del

DLgs 257/1991 X DLgs 368/1999 O ARG (s T

durata anni ...s€i.................



bgastaldo
Casella di testo

bgastaldo
Casella di testo


TITOLI DI CARRIERA

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente
nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTI AL
POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente......Ente Pubblico AUSL Reggio EMilia ........cceeveereeeeveeeeeeeeeeeeerenrne
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede ...Reggio Emilia...........cocoveeveeeeciieeseenn. ViB - AMBNHOIA wossuamaminminisisismmnmmmunnemmmmmeniis A
posizione funzionale ...Dirigente MediCO.........cccevvvereeereereeeeeeeeeeeeeeenereer e
disciplina di inquadramento...Medicina e Chirurgia d’Accettazione € d’Urgenza............cocoeeveeevevrnnnnn

dal ...01/10/2003.. al ...31/10/2004.. (indicare giorno/mese/anno)
dal ...16/08/2006.. al ...15/05/2013.. (indicare giorno/mese/anno)

dal e, Al e (indicare giorno/mese/anno)
con rapporto O a tempo determinato . X a tempo indeterminato
0 a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

dal oo, al (indicare giorno/mese/anno)

PEE MOTIVI .ottt ettt s e et et e e s s e e et e e et e e eneee et e e eee e eemeaesneens
dal e, Al s (indicare giorno/mese/anno)

PEI TENORIV s sunusosmmssesionvinssninssciafininbansmmonmsmms s smsmsst mresmsmssas smesme ey oo evess o ey 31 S5 e AR R S SRS
causa risoluzione rapporto ...trasferimento ad @ltra ASL..........coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo eeeeeeseeeeeer e
O ricorrono X non ricorrono

le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui é stata

svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato & la seguente:
(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente ..AUSL RE — Ospedale Guastalla.............ccooeeeeeeeeeeeeereeeeeeeereeeeeeern
Tipologia S.C....Medicina e Chirurgia d’Accettazione € d'Urgenza ...........ccooveeoveeeeeeeeeeeeeeereeeeeens

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura ............. Pronto Soccorso; OBI; Emergenza Territoriale
(automedica) nell'ambito del Dipartimento Integrato AUSL RE — AUSL SMN -118......c..coovevovveeerennn.




TITOLI DI CARRIERA

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente
nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTI AL
POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente...Ente Pubblico AON SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo....................
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede ...... AlesSandria.....c.ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Via ..VEeNEZIa......cc.ooeeeeeeeeieeeeeeeeis n. ...16.....

posizione funzionale ...Dirigente MediCo............c.ooveveeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeee e e
disciplina di inquadramento...Chirurgia Generale.............ocoeeeveereeeeeereeeererens

dal ...01/11/2004.. al ...15/08/2006... (indicare giorno/mese/anno)

dal .....cocvvvvierenne al i (indicare giorno/mese/anno)
dal ..ooooveieeeenn, al e (indicare giorno/mese/anno)
con rapporto 0 a tempo determinato . X a tempo indeterminato
O a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

dal .o, Al e (indicare giorno/mese/anno)

PEI MNOTIVE ..ttt ne e e e e e e e e e e e et e et se e et e e et
dal e, Al s (indicare giorno/mese/anno)

PRI IOV s cuicim svsn svmscnssimissssasassnivenrmnssosmmsss msemmasmnsess ermme e e S8 88 S AR S8 RS 858 5 3R HRA S S SRS S S S mem s
causa risoluzione rapporto ...... trasferimento @d altra ASL.............ouoveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
0 ricorrono X non ricorrono

le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivitd' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui & stata
svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato & la seguente:

(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente .....AON SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo - Alessandria..................
Tipologia S.C....Chirurgia Generale ad Indirizzo ONCOIOGICO.......v.veueueeeeeeeeeeee e
Tipologia prestazioni erogate dalla struttura ...Diagnosi e trattamento in elezione delle patologie di
pertinenza chirurgica; trattamento in urgenza delle patologie di pertinenza chirurgica; assistenza
sub-intensiva pre- e post-operatoria al pz chirurgico.....




TITOLI DI CARRIERA

di prestare servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente

nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTI AL
POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente......Ente PUDDIICO ASL VC........c.coooiiieeicieeiceeeeeeeee et es s
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

posizione funzionale ...... Dirigente MediCo.........cccceeirveviieieceecece e
disciplina di inquadramento...Chirurgia Generale con assegnazione alla SOC Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d'Urgenza..........cccceeveevveecerceneennnn

dal ...16/05/2013.. al ...15/10/2020... (indicare giorno/mese/anno)

dal oo, F] T (indicare giorno/mese/anno)
(o 1= | al (indicare giorno/mese/anno)
con rapporto O a tempo determinato . X a tempo indeterminato
O a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

dal .o, Al e (indicare giorno/mese/anno)

91T 0 T 1Y
dal oo, = | I (indicare giorno/mese/anno)

PET TIOLIVE 52s cosmisuninss sissmrsinss ssncsmbiinsns nsnusansssorannansbinmensasmssnsmaseansensioommsinsosenten cresnmsistns smess s saesmasss i
causa risoluzione rapporto ......... trasferimento ad altra ASL ..........coeemeieiceieeeeeeeeeeeee s
O ricorrono X non ricorrono

le condizioni di cui all'ultimo comma dell‘art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui é stata
svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato é la seguente:

(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente .....ASL VC — Ospedale S. Andrea — Vercelli..........ccccouveeverveeceeeccneinns
Tipologia S.C....Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza............c.ccveveeeeciecererecreeeiieeeeeeeaenens
Tipologia prestazioni erogate dalla struttura ...Pronto Soccorso ; OBI; Gestione Maxi-Emergenze;
Gestione Centro Ospedaliero Decontaminazione da Radionuclidi.............c.ccoveveeeeeicecieciecieccieeeas




TITOLI DI CARRIERA

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente

nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTI AL
POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente...Ente Pubblico AON SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo......................
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede ...... Alessandria..........cccoeeeeeeeeceeeceeeereeee via ...Venezia........ccccoooveeveeeiieeeiieeenens n. ...16.....
posizione funzionale ...Dirigente MediCO.........ceeueeueeeeieecreteceere e
disciplina di inquadramento...... Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza...................

dal ...16/10/2020.. al ...30/11/2021... (indicare giorno/mese/anno)

dal .o, Al e (indicare giorno/mese/anno)
dal e al e (indicare giorno/mese/anno)
con rapporto O a tempo determinato . X a tempo indeterminato
O a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

dal e, Al e (indicare giorno/mese/anno)

PET TTIOLIVE cisam s camsst.cinnnrmnmmnnsnsniivnsmsmensmensmans snnmesomss s smrssssansssismstos s fueas oy 6y ¥¥ T3S €98 CEATEYSRA S RS SRS HER LERS SHAFSR
dal .o, Al e (indicare giorno/mese/anno)

VBT FINKHEIVE s oo s o s S A A A NN SR AR A ARS8 hrniimams s o e
causa risoluzione rapporto ......trasferimento ad altra ASL...........ccooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
O ricorrono X non ricorrono

le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui é stata

svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato é la seguente:
(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente .....AON SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo - Alessandria...................
Tipologia S.C.... Medicina e Chirurgia d’Accettazione € d’'Urgenza ..........c.ccccoueveeueeeceeeeecveireseseaneas
Tipologia prestazioni erogate dalla struttura ...Trattamento in emergenza-urgenza, nell’ambito di
DEA II livello, di pazienti ad alta complessita; lavoro in team multidisciplinare per la gestione di
casi clinici complessi.




TITOLI DI CARRIERA

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente
nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTI AL
POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente...Ente Pubblico ASL Biella......................
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede ...... Biella... (Ponderano..................... via ...dei Ponderanesi...........cccceeveermecereennnen P
posizione funzionale ...Dirigente MediCo.........cceeeveeeeeieiieeceeceecee e can
disciplina di inquadramento...... Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza...................
dal ...01/12/2021.. @l ccoveveeeeeeeecenn (indicare giorno/mese/anno)
dal e Al e (indicare giorno/mese/anno)
dal oo, Al e (indicare giorno/mese/anno)
con rapporto O a tempo determinato . X a tempo indeterminato
O a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

dal e Al s (indicare giorno/mese/anno)

91T 101 R
(o ] Al (indicare giorno/mese/anno)

91 110 11 R
Lor= 10 LSt I (=Y ] W4 To] g TN =T o) oo ] o (o LSO
O ricorrono O non ricorrono

le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui é stata
svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato é la seguente:

(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente .....ASL Biella......Ospedale degli Infermi.............

Tipologia S.C.... Medicina e Chirurgia d’Accettazione € d’'Urgenza ............ccceoveeeeeeeceeceeceeiecrereenns
Tipologia prestazioni erogate dalla struttura ...Trattamento dei pazienti afferenti al DEA in
emergenza-urgenza; gestione dei pazienti in OBI; collaborazione in team multidisciplinare per la
gestione di casi clinici complessi; redazione del PEIMAF aziendale, coordinamento del gruppo di
lavoro PEIMAF del DEA; progettazione del piano di formazione aziendale sulla gestione delle
maxiemergenze ospedaliere.

Q




INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: ...Incarico alta specializzazione: “Responsabilita nell’organizzazione del
piano ospedaliero e nella formazione del personale per la risposta alla maxiemergenza e
al'emergenza nucleare”..................

tipologia di incarico: art. 27 lettera ...c................

lett. @) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. c) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita.

dal ...01/01/2014..................... al ...15/10/2020........cccoveeeeeen (indicare giorno/mese/anno)

presso ...ASL VC — PPOO di Vercelli (S. Andrea) e di Borgosesia (SS. Pietro e Paolo)......................
descrizione attivita svolta ...Coordinamento Gruppo di lavoro PEIMAF; formulazione progetti di
riorganizzazione degli spazi del DEA; formazione del personale ospedaliero; implementazione del
PEIMAF; organizzazione e coordinamento simulazioni di gestione di maxiemergenza.
Riorganizzazione spazi e materiali del Centro Ospedaliero di Decontaminazione, redazione
Istruzioni Operative specifiche, allestimento armadio antidoti specifici; formazione del personale
del DEA; organizzazione e coordinamento di esercitazioni di trattamento di pz contaminati da
radionuclidi in collaborazione con la CO118 e con SOGIN, responsabile della gestione degli impianti
UCIEAIT. . ettt e ettt ettt a et e e eseeseeaesaeebeetesseesesaesssesessesnssesaeeneneeas

ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/RESPONSABILITA’
di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomia/responsabilita

dal ...01/01/2008..................... al ...15/05/2013.......ccccvvevevennn (indicare giorno/mese/anno)

presso (indicare Ente/Azienda) ... AUSL RE — Ospedale di Guastalla — CRI Comitato di Guastalla........................
tipologia attivita (indicare solo attivita attinenti) ...Coordinamento rapporti con volontari CRI addetti al

ItV 4To o [ TU )]0 g 1T [ or= OO
descrizione attivita svolta ... Formazione dei Volontari; organizzazione di attivita di simulazione di
interventi in condizioni ordinarie e di maxi-emergenza; coordinamento della componente non
professionale del personale addetto al servizio di automedica 118.........ccccoveeeeieeeeeerceirceeen.




ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/RESPONSABILITA’
di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomia/responsabilita

dal ...01/01/2012..................... al ...01/05/2013........cccoeeeennen (indicare giorno/mese/anno)
presso (indicare Ente/Azienda) ... AUSL RE — Ospedale di Guastalla .............ccooeveeieieiiiiiiiiiicice e
tipologia attivita (indicare solo attivita attinenti) ......RAQ......veeverrieeieieeceeree et e ereeseeaeereeeneeeaeseaeereaean

descrizione attivita svolta ... Redazione ed implementazione Procedure ed Istruzioni Operative
riguardanti I'attivita della SOC; partecipazione alla procedura di autovalutazione ed accreditamento
della SOC Medicina e Chirurgia d’Accettazione secondo le normative dell’Agenzia Sanitaria
Regionale Emila Romagna ..........cccccceeeceeecieeneeeccreeenee.

ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/RESPONSABILITA’
di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomia/responsabilita

dal ...gennaio 2008..................... al ...giugno 2008...................... (indicare giorno/mese/anno)

Presso (indicare Ente/Azienda) ... AUSL RE........cciiiuoiiiiimii et e et e e eree e eeer e s s e e tnee s e e ennn s s eeesernananeeeeenes
tipologia attivita (indicare solo attivita attinenti) ......Partecipazione a Gruppo di Lavoro Multidisciplinare
Interaziendale formulazione Linee Guida “La gestione trasfusionale del’Emorragia massiva”..........
descrizione attivita svolta ... Ricerca bibliografica su banche date biomediche; Valutazione delle LG
con metodo AGREE; diffusione del documento e sua integrazione con altre Linee Guida aziendali;
Valutazione dell’applicazione del documento con Clinical Audit, per il quale sono state redatte
raccomandazioni ed indicatori............cccccceeveeeceernnenne.

ALTRE ATTIVITA’ PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

(indicare solo attivita attinenti)
di avere svolto attivita nel profilo professionale di .....Dirigente Medico ...........c..............

dal ...01/03/2003..................... al ...30/09/2003.........ccocveeeen.n. (indicare giorno/mese/anno)
presso (denominazione e sede Ente) ...ASL Modena — PPI Ospedale Finale Emilia............ccccooovininininnnncnns

a titolo di
O co.co.co. X libero professionista O borsista Oaltro ....ceeeveeeeeeee
con impegno orario settimanale di ore ...circa 30......................

motivo interruzione o causa di risoluzione ...trasferimento ad altra ASL come vincitore di concorso.

di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

n° ORG Al\ElyZTZiTORE TITOLO DEL CORSO gio%?jnj%e?/an ore SVI(_)l]l_%fI\?E%EFO ecm

1 SIUMB Congr. Nazionale 14-17/11/2009 24 Roma

2 SIUMB Congr. Nazionale 13-16/11/2010 24 Torino

3 SIAPAV Congresso Regionale 7-8/10/2011 12 Portonovo (AN) Si

4 SIUMB Congr. Nazionale 16-19/11/2013 24 Roma

5 SITOX Antidotes in Depth 2004 and | 26-28/09/2004 16 Pavia si
NBCR emergencies




6 European Civil Modules Basic Course 14-20/04/2012 43 Revinge (Svezia) | no
Protection
7 European Civil Technical Expert Course 07-13/06/2014 43 Revinge (Svezia) | no
Protection
8 Universita PD Corso perfezionamento in 19/4-18/10/2002 Padova si
nutrizione artificiale
o} Dipart. Emerg. Urg. | PHTLS Advanced Provider 12-13/12/2003 10 Reggio Emilia Si
Reggio Emilia
10 | AUSL Reggio Emilia | La sincope: modello 27/11/2003 6 Reggio Emilia Si
operativo intra-ospedaliero
11 | AUSL Modena AMLS 14-15/02/2003 16 Modena si
12 | Az. Ospedaliera Pre Hospital Trauma Care 16-18/10/2003 20 Modena si
Policlinico MO (PTC Avanzato)
13 | Az. Ospedaliera Gestione Avanzata Vie Aeree | 04/03/2003 8 Modena si
Poaliclinico MO
14 | SIMEU ACLS Provider 14-15/05/2004 10 Reggio Emilia si
15 | SPSS Analisi statistica per la 20/10/2004 3.30 | Milano no
ricerca medica e
scientifica
16 | AUSL Modena ATLS 26-28/02/2004 20 Modena si
17 | Az. Osp. Spedali La gestione dell’'urgenza 18-19/11/2005 12 Brescia si
Civili di Brescia nella realta sanitaria italiana
18 | Dipart. Emerg. Urg. | Supporto avanzato alle 13-15/11/2006 20 Reggio Emilia si
Reggio Emilia funzioni vitali in Pediatria
19 | SIMEU ACLS Provider Retraining 26/10/2007 8 Reggio Emilia Si
20 | Dipart. Emerg. Urg. | Pediatric Prehospital Care 29-30/5/2007 14 Reggio Emilia si
Reggio Emilia
21 | Dipart. Emerg. Urg. | Maxiemergenza 14-15/05/2007 14 Reggio Emilia Si
Reggio Emilia Preospedaliera
22 | Dipart. Emerg. Urg. | Maxiemergenza Ospedaliera 16-17/05/2007 14 Reggio Emilia si
Reggio Emilia
23 | AUSL Modena AMLS Refresher 01/10/2007 8 Modena si
24 | Dipart. Emerg. Urg. | Istruttori Maxi-emergenza 15/05/2008 8 Reggio Emilia Si
Reggio Emilia Ospedaliera
25 | Dipart. Emerg. Urg. | ATLS Refresh 07/05/2008 8 Reggio Emilia si
Reggio Emilia
26 | Dipart. Emerg. Urg. | Ecografia in Emergenza- 19/03/2008 8 Reggio Emilia si
Reggio Emilia Urgenza
27 | SIUMB Corso Teorico di formazione 15-19/11/2008 24 Roma si
in ultrasonologia
28 | Dipart. Emerg. Urg. | PHTLS Refresh 03/12/2008 8 Reggio Emilia si
Reggio Emilia
29 | Az. Ospedaliero- Corso di ecografia di base 10/11-31/12/2008 | 140 Pisa si
Universitaria Pisana | (7° ed)
30 | Dipart. Emerg. Urg. | ACLS Provider Retraining 09/04/2009 8 Reggio Emilia si
Reggio Emilia
31 | Planning Congressi La medicina a 360° ovvero 16-17/04/2009 16 Modena Si
srl 'emergenza urgenza
32 | SIUMB Corso Specialistico Eco- 17-18/11/2009 16 Roma si
Doppler
33 | AUSL Reggio Emilia | Eco-color-Doppler vascolare | 08-15/05/2009 16 Reggio Emilia si
in emergenza-urgenza
34 | Avenue Media 1V giornata reggiana 29/05/2010 6 Reggio Emilia si
angiologia: costruiamo la
rete, incontro regionale
35 | SIDV-GIUV Corso di formazione di base 01/04-31/05/2010 | 155 Reggio Emilia si
SIDV-GIUV ultrasonologia
vascolare 2010
36 | AUSL Reggio Emilia | Gli strumenti del web 2.0 per | 01/10/2010 6 Reggio Emilia no

la distribuzione e la
condivisione
dell'informazione medica




37 | AUSL Reggio Emilia | Master EBM 29/09/2009- 80 Reggio Emilia si
15/06/2010
38 | Dipart. Emerg. Urg. | ACLS Provider Retraining 19/05/2011 8 Reggio Emilia si
Reggio Emilia
39 | ASL 1 Umbria L’AMPs dell’ARES 06-08/05/2011 20 Gubbio si
40 | AUSL Reggio Emilia | La gestione del dolore in 26/09/2011 6 Reggio Emilia Si
Pronto Soccorso
41 | AUSL Modena AMLS Refresher 24/11/2011 8 Modena si
42 | AUSL Bologna Emergo Train System Senior | 22-24/10/2012 27 Marzabotto (BO)
Instructor Course
43 | SIUMB Congresso Nazionale 16-19/11/2013 24 Roma
44 | ArsEducandi Addome e... approccio 27/09/2014 4 Genova no
multidiagnostico e
prospettive
45 | ARES Italia - Simulazione Europea di 09-12/10/2015 72 Ancona no
Protezione Civile Protezione Civile MODEX
Italiana 2015
46 | ASLCN1 AMP'S Piemonte. Training for | 28/02/2017 8 Torino Si
international missions
47 | Universita Piemonte | Diploma di Master II livello in | Ottobre 2012- Novara si
Orientale & Vrije Medicina dei Disastri maggio 2013
Universitet European Master Disaster
Medicine
(duplicare le righe se insufficienti)
Di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi:
ENTE PERIODO LUOGO DI
o .
n ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO glorno{jrgle/ezle/anno ore SVOLGOIMENT ecm
1 SIMEU - AUSL Aspetti peculiari nell'uso 25/05/2009 4 Reggio Emilia si
Reggio Emilia dell’ecografia in PS
2 FORMED CORSO MPO Avanzato 10-11/12/2009 8 Firenze no
3 SIMEU - AUSL Aspetti peculiari nell'uso 16/12/2009 4 Reggio Emilia Si
Reggio Emilia dell'ecografia in PS
4 FORMED CORSO MPO Avanzato 22-23/02/2009 16 Firenze no
5 SIMEU - AUSL Corso Base di ecografia in 9-10/03/2010 8 Reggio Emilia si
Reggio Emilia emergenza-urgenza
6 FORMED CORSO MPO Avanzato 03-04/05/2010 16 Firenze no
7 SIMEU - AUSL Corso Base di ecografia in 08-09/06/2010 16 Reggio Emilia Si
Reggio Emilia emergenza-urgenza
8 FORMED CORSO MPO Base 3/12/2010 Macerata no
9 SIMEU - AUSL Ecografia clinica in 1-2/03/2011 4 Reggio Emilia si
Reggio Emilia emergenza-urgenza
10 | FORMED CORSO MOS Base 6/06/2011 8 Ancona no
11 | AUSL Reggio Emilia | La redazione del PEIMAF 17/03-24/11/2011 15 Reggio Emilia si
12 | SIMEU - AUSL Ecografia clinica in 19-20/04/2011 6 Reggio Emilia si
Reggio Emilia emergenza-urgenza
13 | FORMED CORSO MOS Base 16/06/2011 8 Ancona no
14 | AUSL Reggio Emilia | Incontri periodici di servizio 25/03-14/12/2011 10.30 | Reggio Emilia
tesi al miglioramento
continuo
15 | Arcispedale SMN Ecografia per infermieri 10/05/2012 8 Reggio Emilia Si
16 | European MEMC, VII Mediterranean 08-11/09/2013 18 Marseille si
Accreditation Emergency Medicine
Council for CME Congress
17 | Universita Piemonte | Principi generali di 29/10-03-12/2014 18 Novara no
Orientale preparazione ospedaliera in
caso di incidente maggiore e




disastro
18 | CRI Corso Emergo Train System | 04/02/2015 6 Ferrara
PEIMAF Ferrara
19 | CRI Corso Emergo Train System 11/02/2015 6 Ferrara
PEIMAF Ferrara
20 | AUSL Bologna Progetto maxiemergenze. 28-30/09/2015 16 Bologna
Corso di formazione per il
personale dei mezzi di
SOCCOrso
21 | AUSL Bologna Linee guida per soccorso in 04-06/11/2015 8 Bologna
autostrada
22 | AUSL Bologna Linee guida per soccorso in 01-03/12/2015 8 Bologna
autostrada
23 | SIMEU-ASL 4 Ecografia clinica in 05-06/05/2016 16 Chiavari si
Chiavari emergenza-urgenza
24 | SIMEU - ASL 4 Ecografia clinica in 25-26/10/2016 16 Chiavari si
Chiavari emergenza-urgenza
25 | AUSL Bologna Progetto maxiemergenze. 06/06-08/06/2016 20 Bologna
Corso di formazione per il
personale dei mezzi di
S0CCOrso
26 | AUSL Bologna Progetto maxiemergenze. 19-21/09/2016 20 Bologna
Corso di formazione per il
personale dei mezzi di
S0OCCOrso
27 | AUSL Bologna Progetto maxiemergenze. 28-30/11/2016 20 Bologna
Corso di formazione per il
personale dei mezzi di
SOCCOrso
28 | AUSL Bologna Corso regionale idoneita 12/12/2016 9 Bologna Si
emergenza sanitaria 118
29 | CRI Corso PEIMAF ETS 05/04/2017 8 Torino si
30 | SIMEU-ASL4 Ecografia clinica in 11-12/05/2017 16 Chiavari si
Chiavari emergenza-urgenza
31 | A.O. Ospedali Medicina delle Catastrofi — 09/06/2017 8 Pesaro Si
Riuniti Marche Nord | Maxi Emergenza Ospedaliera
32 | SIMEU-ASL4 Ecografia clinica in 09-10/11/2017 16 Chiavari si
Chiavari emergenza-urgenza
33 | AUSL Bologna Linee guida per soccorso in 05-06/12/2017 8 Bolognha Si
autostrada
34 | AUSL Romagna Simulazione di intervento in 22/01/2018 8 Bologna Si
emergenza
35 | AUSL Bologna Progetto maxiemergenze. 26-28/04/2018 16 Bologna si
Corso di formazione per il
personale dei mezzi di
SOCCOrso
36 | SIMEU-ASL4 Ecografia clinica in 17-18/05/2018 16 Chiavari si
Chiavari emergenza-urgenza
37 | AUSL Bologna PEIMAF Sezione 1 13/06/2018 e 18 Bologna Si
07/09/2018
38 | AUSL Bologna FSBLQ18 14/09/2018 3 Bologna Si
39 | AUSL Bologna Progetto maxiemergenze. 29-31/10/2018 16 Bologna Si
Corso di formazione per il
personale dei mezzi di
SOCCOrso
40 | AUSL Bologna PEIMAF Sezione 1 20-21/11/2018 16 Bologna Si
41 | AUSL Bologna PEIMAF HUB 02/04/2019 8 Bologna si
42 | AUSL Bologna PEIMAF SPOKE 10/04/2019 8 Bologna si
43 | ARES Italia Simulazione di crash aereo e | 06-07/07/2012 48 Ancona no
attivazione PEIMAF

(duplicare le righe se insufficient)




di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI (es. ulteriori lauree ed ulteriori specializzazioni ad
esclusione di quelli gia segnalati nella domanda quali requisiti di ammissione, master Universitari,
dottorati di ricerca, ecc...)

Tipologia Titolo ...Corso di Perfezionamento in Nutrizione Artificiale............cccooeeveeieceeicececceceee,
conseguito in data ...2001/2002......... presso ...Universita degli Studi di Padova............ccccecuvneene
durata ...... SEIMESEIAIE.... ettt ettt e e e e e e e e be e ene b neeaeeeaeeerre e neeeaeerbeeneeenreeareann

di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI (es. ulteriori lauree ed ulteriori specializzazioni ad
esclusione di quelli gia segnalati nella domanda quali requisiti di ammissione, master Universitari,
dottorati di ricerca, ecc...)

Tipologia Titolo ...Master II Livello in Medicina dei diSastri...........c.ccoeeeeeeiecreeeeecieeceeeee e
conseguito in data ...10/07/2013......... presso ...Universita del Piemonte Orientale...........ccccoevveeenenns
durata ...... = 0] 18 =R

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori (indicare: titolo lavoro,
pubblicazione, anno pubblicazione):

| Education and training initiatives for crisis management in the European Union: a web-based
analysis of available programs. Prehosp dis. Med 2014; 54(2):115-126

2 Aspetti organizzativi in maxiemergenza: il triage. Italian Journal of Emergency Medicine,
Special Article. http://www.itiem.org/itemlist/category/22-special-articles.html, Marzo 2014

3 Violence against women: a specific protocol improves health care providers skill. Poster
accettato al Congresso EUSEM Torino 2015

4 Trombosi ricorrente del distretto venoso dell’arto superiore. Min. Chir.,1999; 54:267-72

5 Il nutrizionista e la sepsi: la sterilizzazione del CVC € una via praticabile? Ann. It. Chir. LXXII
Suppl. 2, 2001: 388

6 Una causa insolita di occlusione ileale: un bezoario da noce di cocco. Ped. Med. Chir.
2001,23:203-204

7 Un caso singolare di occlusione intestinale meccanica: ernia paraduodenale sinistra. Ann. It.
Chir. LXXII Suppl. 2, 2001: 432

8 Improvement of the outcome of oncologic patients undergoing surgical procedures by
nutritional status assessment and planning of an appropriate treatment: Wording of a
workchart. Hepato-Gastroent. 49 S1, 2002

9 Strozzamento di un diverticolo di Meckel in un’ernia crurale: a proposito di un’‘osservazione.
Min. Chir. 2002;57(3)S1, 49

10 | Marsupializzazione videolaparoscopica di linfocele sintomatico secondario a trapianto renale.
Min. Chir.,2002; 57:225-7

11 | Un caso di lacerazione intestinale ad esordio subdolo. Min. Chir. 2002;57(3)S1, 54

12 | Rottura isolata del digiuno dopo trauma chiuso toraco-addominale. Ann. It. Chir. LXXIV, 2
2003:189-193

13 | Il trattamento videolaparoscopico della litiasi colecisti-coledocica. Min. Chir. 2002;58(1):45-

d




14 | Ascesso pelvico d’origine ischio-rettale. Chirurgia 2003; 16:37-8

15 | Late complication of open inguinal hernia repair: small bowel obstruction caused by
intraperitoneal mesh migration. Hernia 2003 (7): 161-2

16 | Total quality management in emapheresis. Atti World Apheresis Association 6th International
Congress 1996 pag 216

17 | “Forced” conservative treatment of caustic esophago-gastric injury. Atti GEEMO Meeting
2001 pag 115

18 | Risultati a medio-lungo termine in 791 colecistectomie videolaparoscopiche. Atti 103°
Congresso Societa Italiana di Chirurgia 2001 pag 266

VOLUME ATTIVITA’ SVOLTA

di avere svolto specifica attivita professionale nella disciplina stessa e di possedere la
seguente casistica riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell'avviso per I'attribuzione dell'incarico:

(ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. a) del DPR 484/1997 per le discipline ricomprese nell'area chirurgica e delle specialita chirurgiche, &
richiesta una casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive; ai sensi dell'art. 6 comma 1 lett. b) del DPR 484/1997 per le
altre discipline, e richiesta una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali)

Il candidato ha svolto dal 2003 al 2004 e poi dal 2006 al 2013 attivita come Dirigente Medico
presso il Pronto Soccorso dell’Ospedale di Guastalla (RE), principale struttura ricettiva dell’AUSL
RE, operando anche nel soccorso extraospedaliero, all'interno del Dipartimento Interaziendale
AUSL RE-ASMN RE, sviluppando expertise nella gestione del supporto vitale avanzato di pazienti
politraumatizzati e di pazienti critici di area medica. Ha effettuato una media annuale di 150
interventi sul territorio e preso in carico mediamente 600 pazienti/anno in area critica. E’ stato
incaricato della gestione dei rapporti con le Associazioni di volontari (CRI ed ANPAS). Ha
coordinato in qualita di RAQ le procedure di accreditamento del Pronto Soccorso di Guastalla ed &
stato Responsabile della formazione dei medici dell’Area Nord. Ha redatto il PEIMAF dell'Ospedale
di Guastalla, testandolo mediante I'organizzazione di esercitazioni rea/ scale.

Dal 2013 al 2020 ha prestato servizio presso il DEA dell’Ospedale S. Andrea di Vercelli, che gestisce
mediamente oltre 35.000 accessi all'anno, con 91.500 prestazioni/anno, con una media annuale di
oltre 1.500 pazienti accettati e 1.800 dimessi.

Per le sue competenze specifica nel campo, il candidato ha eseguito oltre 220 esami ecografici
all’anno, mirati sui distretti toraco-addominale, cardiaco e vascolare.

Ha svolto il ruolo di responsabile della formazione, organizzando numerosi corsi di formazione per
il personale medico e del comparto. In base all'Incarico di Alta Specializzazione conferitogli, ha
redatto il PEIMAF dell'Ospedale S. Andrea, testandolo mediante |'organizzazione di un’esercitazione
real scale. Ha inoltre coordinato il ripristino e |'attivazione del Centro di Decontaminazione interno
al DEA, organizzando corsi di formazione specifici sul trattamento dei pazienti con contaminazione
da radionuclidi ed esercitazione in collaborazione con 118 e SOGIN.

Dal 2020 al 2021 ha prestato servizio presso il DEA dell'Ospedale SS. Antonio e Biagio di
Alessandria, struttura di riferimento del quadrante, sede di DEA di II livello, con oltre 30.000
accessi all'anno e oltre 500.000 prestazioni erogate in Pronto Soccorso.

Dal dicembre 2021 presta servizio presso la SC MECAU dell’ASL BI, sede di DEA di I livello con
45.000 accessi all'anno, richiesto di provvedere alla redazione del PEIMAF dell'Ospedale degli
Infermi, di coordinare il gruppo di lavoro PEIMAF del DEA e di progettare il piano di formazione
ospedaliero sulla gestione della maxiemergenze ospedaliere.

N.B. la presente dichiarazione NON SOSTITUISCE la certificazione dell’Ente o Azienda ai sensi
dell’art. 6 comma 2 e dell’art. 8 comma 3 lett. c) (tipologia qualitativa e quantitativa delle

prestazioni effettuate dal candidato) del DPR 484 /1997




PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Viste le caratteristiche di contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa e il profilo
professionale specifico del candidato delineati nell'avviso per il conferimento dellincarico, si
evidenzia come segue il possesso delle caratteristiche richieste:

- Il candidato ha sviluppato ampia esperienza in tutti gli ambiti in cui si articola I'attivita
assistenziale del Pronto Soccorso — DEA, a partire dalla gestione — sia in prima persona sia
nell'ambito di teams multidisciplinari — dei pazienti ad elevata criticita, fino ad arrivare alla gestione
dei pazienti in OBI, in differenti contesti organizzativi e realta lavorative.

- Ha conoscenza diretta ed approfondita delle caratteristiche e delle specificita del sistema di
emergenza territoriale 118 e delle logiche di integrazione tra l'attivita intra ed extra-ospedaliera.

- Ha ampia esperienza nella gestione delle maxiemergenze sia intra- sia extra-ospedaliere e nella
gestione di pazienti con problematiche CBRN.

- Ha fatto parte, quale rappresentante dell’ASL VC, del COSP e dei tavoli di lavoro per la revisione
delle procedure operative in caso di incidente industriale/evento di massa istituiti presso la
Prefettura di VC, acquisendo notevole esperienza nella gestione dei rapporti con gli Enti esterni e
le Istituzioni.

-Ha conoscenza del modello di rete hub/spoke, e delle relative problematiche gestionali, avendo
prestato servizio sia in DEA sia in DEA spoke ed ha esperienza di condivisione di percorsi
diagnostico-terapeutici, in particolare riguardo alle patologie tempo-dipendenti.

- E’ in grado di operare aderendo alle direttive strategiche aziendali, integrandosi ed
eventualmente coordinando teams multidisciplinari ed elaborando progetti e procedure finalizzate.

- E"in grado di gestire il patrimonio di risorse umane affidategli, avendo competenza nella gestione
di teams formati da differenti professionalita e nella composizione dei conflitti.

- Ha competenza nell'ambito del governo clinico e nella gestione dei processi secondo un modello
di miglioramento continuo basato sulla definizione di standard di qualita, all'interno di un’attivita
clinica controllata per la gestione del rischio clinico.

- Ha attitudine alla formazione continua del personale ed all‘attivita di docenza, con ampia
esperienza nellattivita di formazione.

- Ha competenza nell’utilizzo delle strumentazioni tecniche in dotazione al DEA ed ha apertura ed
interesse per le innovazioni tecnologiche.

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli
definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell'ambito delle
finalita di cui alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal D.Lgs 30.06.2003 n. 196. In
particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale.

Alessandria, li 08/06/2022

Il dichiarante

Allega alla presente, fotocopia documento di identita n. _CA22640AB
rilasciato il _17/01/2017 da __Comune di Alessandria




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - DOTT. PIER CARLO SCARONE
Curriculum professionale
Nato a Mede (PV) il 27/03/1962, diplomato presso il Liceo Scientifico Statale "A. Omodeo" di Mortara
(PV), laureato in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Pavia il 15/10/1993 con votazione
finale di 105/110 e media complessiva di 28/30.

Consegue l'abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo nel novembre 1993,

iscrivendosi in data 16/02/1994 all'Albo Professionale della Provincia di Pavia.

Nel 1994 riceve incarichi professionali nell'ambito della Medicina dei Servizi dell'USSL n. 78 Vigevano
(PV) ed effettua periodi protratti di sostituzione di medici di base e pediatri di base.

Nel 1995 si classifica al primo posto nel concorso bandito dall'Azienda U.S.S.L. n.43 di Vigevano per il
conferimento di una Borsa di Studio annuale per la creazione del Servizio di Plasmaferesi produttiva presso il
Centro Trasfusionale dell'Ospedale di Vigevano, con presenza ospedaliera di 28.30 ore settimanali, assimilata
all'attivita di un assistente del Servizio Trasfusionale a tempo definito. L'incarico viene rinnovato, visti i
risultati positivi ottenuti dal Servizio, nel 1996.

Nel mese di giugno 1997 viene ammesso alla Scuola di Specialita in Chirurgia Generale III — Indirizzo
Chirurgia d'Urgenza, diretta dal Prof. E. Cortesi, presso la Divisione di Chirurgia d'Urgenza del Policlinico di
Modena. Svolge, in stretta collaborazione con il Direttore della Divisione Prof. A. Manenti, intensa attivita di
sala operatoria e di ricerca clinica nel campo della patologia chirurgica del tratto gastroenterico; nel 1999 &
promotore del programma di nutrizione artificiale per i pazienti chirurgici del quale diventera responsabile nel
2001, promuovendo, in collaborazione con il Servizio di Nutrizione Clinica del Policlinico di Modena, la stesura
del manuale “Percorsi di Rialimentazione Post-Operatoria”, adottato dalla Divisione di Chirurgia d’'Urgenza
dello stesso Ente e diffuso anche alle altre UU.OO. chirurgiche.

Dal gennaio al giugno 2000 presta servizio presso il Centro trapianti di fegato e multiviscerale del
Policlinico di Modena, partecipando alle attivita di sala operatoria - tra cui il primo trapianto multiviscerale
eseguito in Italia - e di assistenza in Terapia Intensiva.

Nel novembre 2002 consegue il Diploma di Specializzazione in Chirurgia Generale ad Indirizzo
Chirurgia d'Urgenza con il massimo dei voti.

Dal 1 marzo al 30 settembre 2003 presta servizio con incarico di tipo libero-professionale in qualita di
Dirigente Medico presso il Pronto Soccorso dell’Ospedale di Finale Emilia (MO).

Dal 1 ottobre 2003 al 31 ottobre 2004 presta servizio quale Dirigente Medico di I Livello con
assunzione a tempo indeterminato presso il Servizio di Pronto Soccorso — Automedica dell'Ospedale di
Guastalla, AUSL Reggio Emilia, ove svolge attivita assistenziale sia intraospedaliera sia sul territorio come
Medico di Automedica, acquisendo competenza nella gestione dei pazienti in un ambito di rete aziendale e di
area vasta, organizzata secondo un modello “hub & spoke’, con specifici protocolli di centralizzazione di
patologie tempo-dipendenti, quali STEMI, stroke e politraumi.

Dal 2 novembre 2004 al 15 agosto 2006 presta servizio quale Dirigente Medico di I Livello con
assunzione a tempo indeterminato presso la SOC Chirurgia Generale ad Indirizzo Oncologico dell’Azienda
Ospedaliera Nazionale “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” di Alessandria, dedicandosi alle attivita di sala
operatoria ed alla gestione dei pazienti ricoverati presso la Sezione di Terapia Subintensiva Chirurgica.

Dal 16 agosto 2006 al 14 maggio 2013 presta servizio quale Dirigente Medico di I Livello con



assunzione a tempo indeterminato presso la SC di Pronto Soccorso — Automedica dell'Ospedale di Guastalla,
AUSL Reggio Emilia.

Durante questo periodo viene nominato Responsabile della formazione dei Medici del’AUSL RE e
Responsabile della Qualita (RAQ) della SC Pronto Soccorso dell’Ospedale di Guastalla.

Si dedica inoltre all'applicazione della metodica ecografica in Emergenza-Urgenza ed & coordinatore
del progetto di implementazione dell’'uso dell’ecografo portatile sulle automediche dell’AUSL RE.

Viene delegato dalla Direzione Medica di Presidio al coordinamento dei rapporti con le associazioni di
volontariato (CRI)/ANPASS: in questa veste organizza e coordina numerosi progetti di formazione del
personale sanitario e laico impegnato nell'emergenza territoriale e simulazioni “rea/ scald’ di intervento in
scenari maxiemergenziale.

Partecipa alla redazione del Documento Aziendale dell’AUSL Reggio Emilia “La gestione trasfusionale
dell'emorragia massiva” del luglio 2008.

Redige il Piano di Emergenza per Massiccio Afflusso di Feriti (PEIMAF) dell'ospedale di Guastalla (AUSL
RE) e partecipa come consulente alla redazione del PEIMAF dell'ospedale di Scandiano (AUSL RE).

Dal 15 maggio 2013 al 15 ottobre 2020presta servizio quale Dirigente Medico di I Livello con
assunzione a tempo indeterminato presso la SSvD (poi SC) Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza
dell'Ospedale S. Andrea di Vercelli ASL VC, sede di DEA di I livello, integrando la propria esperienza
nell'ambito del modello “Aub & spoke’ di quadrante.

Dal 1 gennaio 2014 é titolare dell'incarico di Alta Specializzazione per gestione e coordinamento delle
maxiemergenze, delle emergenze nucleari e del massiccio afflusso dell’Ospedale S. Andrea di Vercelli, ASL
VC (incarico rinnovato nel 2019).

Redige il Piano di Emergenza per Massiccio Afflusso di Feriti (PEIMAF) dell'ospedale di Vercelli e
collabora alla redazione del PEIMAF dell'ospedale di Borgosesia (ASL VC).

Nell'ambito delle attivita di formazione sulla Maxi-emergenza, elabora un percorso che porta alla
costituzione di un gruppo di formatori, con i quali tiene numerosi corsi mirati alla formazione del personale
ospedaliero. Organizza e coordina la simulazione di Maxiemergenza del DEA di Vercelli tenutasi nel 2017.

E stato rappresentante dell’/ASL VC presso il Gruppo Operativo Sicurezza, istituito dalla Questura di
Vercelli ed € tuttora membro del Gruppo di lavoro istituito presso la Prefettura di Vercelli, per la redazione e
la verifica dei Piani di Emergenza Esterna delle installazioni industriali a rischio.

Ha ripristinato l'operativita del Centro di Decontaminazione presente allinterno dell'Ospedale
Sant’Andrea di Vercelli, destinato al trattamento dei pazienti con contaminazione da radionuclidi provenienti
dalle installazioni industriali SOGIN ed ha redatto le Istruzioni Operative inerenti il trattamento di questa
particolare tipologia di pazienti, in collaborazione con il Servizio di Fisica Sanitaria del’AUO Maggiore di
Novara, istituendo apposito percorso di formazione per il personale del DEA.

E stato Responsabile della formazione e Responsabile della Qualita per la SC MeCAU di Vercelli.

Ha prestato regolarmente attivita assistenziale presso il DEA e I'OBI delOspedale S. Andrea di
Vercelli, fungendo da supervisore esperto nella gestione dei pazienti critici.

Dal 16 ottobre 2020 al 30 novembre 2021 presta servizio presso la SC MeCAU del’AON SS. Antonio e
Biagio e C. Arrigo di Alessandria, presso il DEA di II livello dell'Ospedale SS. Antonio e Biagio.

Dal 1 aprile 2021 & titolare di incarico dirigenziale di natura professionale “Attivita specialistica in

Medicina e Chirurgia d’Accettazione ed Urgenza” presso la stessa SC MeCAU.



Dal 1 dicembre 2021 ad oggi presta servizio presso la SC MeCAU dellASL Biella, Ospedale degli
Infermi, ove, accanto all'attivita ordinaria, € stato chiamato a far parte del team istituito presso la DMO ed
incaricato di provvedere alla redazione del PEIMAF ospedaliero, di coordinare il gruppo di lavoro PEIMAF del

DEA e di progettare la formazione aziendale sulla gestione delle maxi-emergenze ospedaliere.

Certificazioni ed attivita scientifica

Nel 2002 frequenta il Corso di Perfezionamento in Nutrizione Artificiale tenuto presso il Servizio di
Nutrizione Clinica della Facolta di Medicina dell'Universita di Padova, ottenendo I'attestazione di frequenza e
di apprendimento.

Dal novembre 2008 al febbraio 2009 frequenta il Corso Residenziale di Ecografia Clinica presso la
Scuola SIUMB di Pisa, superando I'esame teorico-pratico finale.

Nel novembre 2008 frequenta il Corso Teorico di Ecografia Clinica SITUMB, superando I'esame finale.

Ein possesso del Diploma Nazionale SIUMB di Ecografia Clinica.

Tra il 2009 ed il 2010 frequenta il Master in Evidence Based Medicine tenuto dal’/AUSL RE, superando
I'esame finale ed ottenendone la certificazione.

Nel 2009 frequenta il Corso Specialistico Eco Color Doppler SIUMB di Roma, superando I'esame finale
ed ottenendone la certificazione

Nel 2010 frequenta il Corso Residenziale SIADV-GIUV in Diagnostica Ultrasonografica Vascolare,
superando I'esame finale ed ottenendone la certificazione.

Nel 2013 frequenta il Master di II livello “European Master in Disaster Medicine”, delle Universita di
Vrije (Bruxelles) e del Piemonte Orientale, ottenendo il titolo di Master of Science in Disaster Medicine
(MsDM) e pubblicando la tesi finale sull’autorevole rivista Prehospital and Disaster Medicine.

Ha preso parte a numerosi Congressi della Societa Italiana di Chirurgia d’'Urgenza e del Trauma
(SICUT), della Societa Italiana di Nutrizione Parenterale ed Enterale (SINPE), dell’Associazione Chirurghi
Ospedalieri Italiani (ACOI) e della Societa Italiana di Ultrasonografia in Medicina e Biologia (SIUMB).

Durante il servizio prestato presso la Divisione di Chirurgia d’'Urgenza del Policlinico di Modena ha
preso parte a 643 interventi, di cui 72 da operatore e 390 da 1° aiuto; 203 interventi hanno avuto luogo in
regime di emergenza-urgenza.

Durante il servizio prestato presso la SOQ Chirurgia Generale ad Indirizzo Oncologico dell’Azienda
Ospedaliera Nazionale “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” di Alessandria ha preso parte a 195 interventi.

Ha ottenuto le certificazioni BLS-D; PBLS; PALS; PPC; AMLS; PTC; PHTLS; ACLS; ATLS; Gestione
avanzata delle vie aeree; Maxi-Emergenza Pre-Ospedaliera (MPO); Maxi-Emergenza Ospedaliera (MOS); ha
frequentato i corsi SIMEU: B-TOX; Ecografia FAST; Ecografia in Emergenza nell'arresto e peri-arresto;
Elettrofisiologia e Terapia delle aritmie; Dolore toracico e Sindrome Coronarica Acuta, ottenendone le
certificazioni.

E stato istruttore ai corsi di Maxi-Emergenza Pre-Ospedaliera (MPO) e Maxi-Emergenza Ospedaliera
(MOS), tenendo numerosi corsi in Italia.

E stato tutor degli studenti del Master di II livello “European Master in Disaster Medicine” ed ha
collaborato con il Centro di Ricerca in Medicina dei Disastri (CRIMEDIM) dell'Universita del Piemonte

Orientale in progetti di ricerca di respiro internazionale.



E Senior Instructor della faculty italiana dell’'Emergo Train System: ha partecipato ai test di valutazione
dei PEIMAF di numerosi Ospedali (tra cui I'Ospedale di Ferrara-Cona e I'Ospedale Maria Vittoria di Torino) ed
ha recentemente coordinato il gruppo di lavoro che ha revisionato il materiale didattico per i corsi di gestione
delle maxiemergenze indirizzati al personale dei DEA e del Servizio di Emergenza Territoriale 118 dell’Area
vasta di Bologna. Sta attualmente conducendo la raccolta dei dati propedeutica ad uno studio di validazione
del triage FAST quale metodica di triage intraospedaliero in ME. Docente accreditato presso I'AUSL Bologna,
tiene regolarmente corsi di formazione per il personale dei DEA e del SET 118.

Ha fatto parte del corpo docente della Scuola SIMEU di Ecografia in Urgenza di Reggio Emilia ed &
stato docente coordinatore del Corso SIMEU di Ecografia in urgenza per Infermieri; & stato docente presso la
Scuola SIMEU di Ecografia in Urgenza dell’ASL 4 Chiavarese.

Ha ottenuto la certificazione MBC (Modules Basic Course) rilasciata dal Centro di formazione UE di
Revinge (Svezia) ed € membro del gruppo di Medici UE certificati come Technical Expert (dopo aver

frequentato il TEC Technical Expert Course nella stessa sede), inserito negli elenchi dell’EU Civil Protection
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Mechanism.

Alessandria, 08/06/2022





