CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.PR. N. 484/1997)

Il sottoscritto PARISI ANTONIO, nato il 16/10/1956 a RAVANUSA (prov. di AG_

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di formazione o
uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del vigente D.P.R.
445/2000 Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa e che, ai sensi dellart. 75 del Testo Unico citato decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia
conseguita in data 20 giugno 1984 ’

presso I'Universita degli Studi di Genova

di essere in possesso Diploma in ecografia internistica
conseguita in data 15 Gennaio 1987
presso la Societa Italiana di Radiologia Medica e Medicina Nucleare (SIRMN)

di essere in possesso del Diploma di MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO

in Management delle Aziende Sanitarie

conseguito in data 23/07/2010 (data rilascio 25/08/2011) Durata legale del corso 1 anno

presso |'Universita degli Studi di Pisa, Dipartimento Economia Aziendale

Titolo tesi: Sostenibilita economico-finanziaria e socio sanitaria della Casa della Salute. L'esperienza

astigiana _ -

di essere in possesso dell‘abilitazione all’esercizio della professione Medico Chirurgo
conseguita presso ['‘Universita

in data 15 Gennaio 1987

presso la Societa Italiana di Radiologia Medica e Medicina Nucleare (SIRMN)

di essere iscritto all'albo professionale dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri

della Provincia di Alessandria

dal 11.11.1993 n° di iscrizione 4070

di aver frequentato il seguente corso di formazione manageriale ai sensi art. 16
quinquies comma 2 del D.Lgs. 30.12.1992 e ss.mm.ii. e Accordo Stato Regioni del 10
luglio 2003:

dal 21.06.2019 al 12.10.2019 durata ore 132 con colloquio finale in data 11.01.2020

presso Universita degli studi di Messina e dall'ordine provinciale dei Medici Chirurghi e degli
odontoiatri di Messina . . . .
contenuti del corso: IX edizione “Management Sanitario per dirigenti di struttura complessa” - ex
art. 5 c. 1 lett. d) del D.P.R. n. 484/97



Free Hand

Free Hand


POSTO MESSO A SELEZIONE)

TITOLI DI CARRIERA

di prestare / avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente
nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTI AL

per le seguenti pubbliche amministrazioni (A.S.L., A.S.O., Enti Pubblici, ecc.), da cui si evince anche il
possesso del requisito specifico dell'anzianita di servizio

denominazione e tipologia - POSIZIONE QUALIFICA DAL AL
Ente - sede TIPG RAPPORID PROFILO DISCIPLINA (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
U.S.S.L. 74 dipendente a tempo Assistente Medico di dal 22.08.1989 Al 28.02.1990 per
di Ovada determinato e pieno Radiologia - Radiodiagnostica scadenza incarico
U.s.S.L. 75 dipendente a tempo pieno | Assistente Medico di dal 28.03.1990 al 31.01.1992
di Acqui Terme e indeterminato Radiologia - Radiodiagnostica
U.S.S.L. 75 dipendente a tempo Assistente Medico di dal 01.02.1992 al 03.05.1992
di Acqui Terme parziale e indeterminato Radiologia - Radiodiagnostica
U.S.S.L. 75 [n aspettativa senza Assistente Medico di dal 04.05.1992 al 04.06.1992
di Acqui Terme assegni per motivi familiari | Radiologia - Radiodiagnostica
U.S.S.L. 75 dipendente a tempo Assistente Medico di dal 05.06.1992 al 15.05.1993
di Acqui Terme parziale e indeterminato Radiologia - Radiodiagnostica
U.S.S.L. 75 dipendente a tempo pieno | Assistente Medico di dat 16.05.1993 Al 31.12.1994
di Acqui Terme e indeterminato Radiologia - Radiodiagnostica
AS.L. 22 dipendente a tempo pieno | Medico I livello dirigenziale dal 01.01.1995 al 30.11.1995
di Acqui Terme e indeterminato fascia B - Radiodiagnostica
AS.L. 22 In aspettativa senza Medico I livello dirigenziale dal 01.12.1995 al 30.11.1996
di Acqui Terme assegni per motivi familiari | fascia B - Radiodiagnostica
AS.L. 22 dipendente.a tempo pieno " x L - dal 01.12.1996. | A.31.05.1998
di Acqui Terme e indeterminato I;4ed_|co I livello dirigenziale ) per trasferimento
ascia B - Radiodiagnostica .
volontario
U.S.L. 3 dipendente a tempo pieno | Medico I livello dirigenziale - dal 01.06.1998 al 31.10.2000 per
Genovese e indeterminato * Radiodiagnostica trasferimento
volontario
AS.L. 19 Incarico  prowvisorio a dal 01.03.2000 al 31.10.2000
Medico I livello dirigenziale
di Asti tempo pieno
AS.L 19 dipendente a tempo pieno dal 01.11.2000 al 16.11.2008
o e indeterminato Medico I livello dirigenziale .
di Asti .
AS.L 19 dipendente a tempo pieno | Dirigente Medico, Responsabile | dal 01.11.2008 al 31/01/2011
di . e indeterminato della SOS “Diagnostica e
i Asti g
telemedicina per le case della
salute”
AS.L. 19 dipendente a tempo pieno | Dirigente Medico, Responsabile dal 01.02.2011 al 15/05/2012
di Asti e indeterminato d?l|? SOS “coordingmento
clinico e organizzativo delle
case della salute” :
AS.L. 19 dipendente a tempo pieno | pirigente Medico, Direttore FF. dal 16.07.2009 al 15.05.2012
di Asti e indeterminato del Distretto Asti Nord
AS.L. 19 dipendente a tempo pieno | Dirigente Medico, Direttore FF. dal 1.11.2010 al 27.01.2011
di Asti e indeterminato del Distretto Asti Sud a
scavalco
AS.L. 19 dipendente a tempo pieno | Dirigente Medico, Direttore EF. | dal 28.01.2011 al 15.05.2012
di Asti e indeterminato del Distretto Asti Sud a
scavalco
AS.L. AT dipendente a tempo pieno | Dirigente Medico, Direttore del | dal 16.05.2012 al 30.04.2016
di Asti e indeterminato Distretto Asti Nord (cui nel
mentre sono formalmente
aggregate le funzioni del
Distretto Asti Sud)
AS.L AT dipendente a tempo pieno | Dirigente Medico, . dal 01.05.2016 al 31.12.2016
di Asti e indeterminato Responsabile di S.S. Gestione
Presidi Socio Sanitari
Territoriali Asti Nord con
interim della S.S. Gestione
presidi Socio sanitari
Territoriali Sud
AS.L. AT dipendente a tempo pieno Dirigente Medico, Direttore | dal 01.06.2020 al 30.06.2021
di Asti e indeterminato £f. del Distretto A.S.L. AT
AS.L. AT dipendente a tempo pieno Presidente della Commissione | dal 08.03.2021 al 30.06.2021
di Asti e indeterminato di vigilanza aziendale sulle
strutture socio sanitarie
A.S.L. AT dipendente a tempo pieno | Dirigente Medico, dal 01.01.2017 ad oggi
e indeterminato Responsabile di S.S. Presidi

et



di Asti

Socio Sanitari Territoriali Sud

* con interruzione per aspettativa per incarico presso altro Ente dal 01.03.2000 al 31.10.2000

non ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo comma dell‘art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiomamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui é stata

svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato-é la sequente:
(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro) ;

Denominazione e tipologia Ente U.S.S.L. 74 Ovada
Tipologia S.C. Radiologia
Tipologia prestazioni erogate dalla struttura Radiodiagnostica

Denominazione e tipologia Ente U.S.S.L. 75 Acqui Terme
Tipologia S.C. Radiologia
Tipologia prestazioni erogate dalla struttura Radiodiagnostica

Denominazione e tipologia Ente A.S.L. 22 Acqui Terme
Tipologia S.C. Radiologia
Tipologia prestazioni erogate dalla struttura Radiodiagnostica

Denominazione e tipologia Ente U.S.L. 3 Genovese Genova
Tipologia S.C. Radiologia
‘I’lpologia prestazioni erogate dalla struttura Radiodiagnostica

Denominazione e tipologia Ente A.S.L. 19 Asti — A.S.L. AT di Asti
Tipologia S.C. Radiologia
Tipologia prestazioni erogate dalla struttura Radiodiagnostica

Denominazione e tipologia Ente A.S.L. 19 Asti — A.S.L. AT di Asti
Tipologia S.C. Distretto
Tipologia prestazioni erogate dalla struttura Organizzazione dei Servizi Sanitari di base

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere / essere stato titolare dei sequenti incarichi dirigenziali

Denominazione Incarico ﬂ%oclgglzaodl s AL presso descrizione attivita svolta
Responsabile S.S. Diagnostica e AS.L. 19 Diagnostica e telemedicina per
tele?nedicina per le case della salute” aft. 27 letiefa b | 01112008 | 31.01.2011 Asti le c%se della salute
Responsabile S.S. “Coordinamento AS.L 19 Coordinamento clinico e
clinico e organizzativo delle case della | art. 27 lettera b | 01.02.2011 15.05.2012 AStl : organizzativo delle case della
salute” salute

_ ) ' AS.L 19 Tutte le gttiviFé corr_elate
Direttore S.C. f.f. Distretto Asti Nord art. 27 letteraa | 16.07.2009 15.05.2012 Asti all'organizzazione distrettuale

delle attivita sanitarie territoriali

Tutte le attivita correlate
art. 27 letter@a | 01.11.2010 15.05.2012 | A.S.L. AT | all'organizzazione distrettuale
delle attivita sanitarie territoriali

Direttore S.C. f.f. Distretto Asti Sud a
scavalco

Direttore S.C. Distretto Asti Nord (cui
nel mentre sono state formalmente
aggregate le funzioni del Distretto Asti
Sud)

Tutte le attivita correlate
art. 27 letteraa | 16.05.2012 | 30.04.2016 | A.S.L. AT all'organizzazione distrettuale
delle attivita sanitarie territoriali

Responsabile S.S. Gestione Presidi
Socio Sanitari Territoriali Asti Nord
con interim della S.S. Gestione presidi
Socio sanitari Territoriali Sud

Gestione Presidi Socio Sanitari

art. 27 lettera b | 01.05.2016 | 31.12.2016 | A.S.L. AT Territoriali Asti Nord e Sud

Direttore S.C. f.f.Distretto A.S.L. AT art. 27 letteraa | 01.06.2020 | 30.06.2021 | A.S.L. AT | Tutte le attivita correlate
all'organizzazione distrettuale

(5]



delle attivita sanitarie territoriali

Presidente della Commissione di

Attivita di vigilanza sulle

vigilanza aziendale sulle strutture art. 27 lettera b | 08.03.2021 30.06.2021 | AS.L. AT strutture socio sanitarie dell'ASL
socio sanitarie AT
Gestione Presidi Socio Sanitari
: . : Territoriali Asti Sud e
R le S.S.
Espansabi'e 5,8, presidi Sacie art. 27 letterab | 01.01.2017 | ad oggi AS.L AT | responsabile del Presidio

sanitari Territoriali Sud

sanitario territoriale di Nizza
Monfermato

SPECIFICI AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI DIREZIONE
di aver svolto le seguenti attivita con specifici ambiti di autonomia professionale con

funzioni di direzione

DAL AL

presso

Tipologia di attivita

descrizione attivita
svolta

16.07.2009 15.05.2012

A.S.L. 19 Asti

Direttore S.C. f.f. Distretto Asti Nord

Tutte le attivita
correlate
all'organizzazione
distrettuale delle
attivita sanitarie
territodali

111.2010° 15.05.2012

A.S.L AT

Direttore S.C. f.f. Distretto Asti Sud a
scavalco

Tutte le attivita
correlate
all'organizzazione
distrettuale delle
attivita sanitarie
territoriali

16.05.2012 30.04.2016

AS.L. AT

Direttore S.C. Distretto Asti Nord (cui
nel mentre sono state formalmente
aggregate le funzioni del Distretto Asti
Sud)

Tutte le attivita
correlate
all'organizzazione
distrettuale delle
attivita sanitarie
territoriali

01.06.2020 30.06.2021

A.S.L. AT

Direttore S.C. f.f. Distretto A.S.L. AT

Tutte le attivita
correlate
all'organizzazione
distrettuale delle
attivita sanitarie
territoriali

ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/RESPONSABILITA
di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomia/responsabilita

DAL s descrizione attivita
AL presso Tipologia di attivita Syoles
: y : Diagnostica e
01.11.2008 31.01.2011 AS.L. 19 Asti Responsabile 5.5. Diagnosticae | oo medicing per le
telemedicina per le case della salute
case della salute
Responsabile S.S. “Coordinamento Coordinamento clinico
01.02.2011 15.05.2012 A.S.L. 19 Asti dlinico e organizzativo delle case della | e organizzativo delle
salute” case della salute
Responsabile S.S. Gestione Presidi ; ;e ’
. : o Pl Gestione Presidi Socio
01.05.2016 31.12.2016 AS.L. AT sodio Sanitari Territoriali Asti Nord con | . oy Territorial
interim della S.S. Gestione presidi Asti Nord & Std
Socio sanitari Territoriali Sud
Presidente della Commissione di Attivita di vigilanza
08.03.2021 30.06.2021 AS.L AT vigilanza aziendale sulle strutture socio | sulle strutture socio
sanitarie sanitarie dell'ASL AT
Gestione Presidi Socio
Sanitari Territoriali
; - ; .. | AstiSude
01.01.2017 ad oggi AS.L AT Responsabile S.5. presidi Socio sanitari | oo apile del
Territoriali Sud e .
Presidio sanitario
territoriale di Nizza
Monferrato




ALTRE ATTIVITA" PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

di avere svolto attivita nel profilo professionale di Dirigente Medico di Radiodiagnostica
per circa due anni orientativamente dal marzo 2001 al 2003

in qualita di consulente presso I'A.O. AL di Alessandria con impegno orario settimanale di 5 ore
settimanali (motivo interruzione: naturale scadenza)

in qualita di consulente presso I'A.S.L. Cuneo? di Alba con impegno orario settimanale di 5 ore
settimanali (motivo interruzione: naturale scadenza)

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento - esclusa Iattivita di
relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi):

presso Co.Ge.Sa.

nell'ambito del Corso Di prima Formazione per il conseguimento della qualifica di O.S.S.
Cod. Corso A123-1-0-2015-0

Insegnamento “Programmazione ed organizzazione dei servizi sociali e sanitari”
Impegno complessivo: 15 ore

presso Co.Ge.Sa.

nell’ambito del Corso Di prima Formazione per il conseguimento della qualifica di O.S.S.
Cod. Corso A123-1-0-2016-0

Insegnamento “Programmazione ed organizzazione dei servizi sociali e sanitari”
Impegno complessivo: 15 ore

di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

DATA LUOGO
N ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO DURATA T(PO CORSO*
SVOLGIMENTO
Orcdine Provinciale dei Medici :
Chirurghi e Odontotiatri di ([T Corso di aggiomamento professionale Agnc?vcnto dal 20.02.1986 al eon csame
l 9 21.05.1986 finale
Agrigento
. " ; Gela dal 17.12.1987 al con esame
2 SNAMID USL29 [ Corso di aggiomamento Medico Gelese 05.05.1988 finale
[lf Corso di aggiornamento professionalc per Caltagirone, dal 27.10.1987 con esame
3 SHAMID LSL29 Medici al 16.02.1988 finale
SIRM [l Corso propedeutico di Tomografia Firenze dal 25.02.1991 al con esame
4 Computerizzata 01.03.1991 finale
5 USS.L.75 Convegno Recenti progressi in senologia Acqui Terme 1"11.05.1991
Incontro [nterdisciplinare “Argomenti di o '
6 Radio-Oftamologia Diagnostica” e
Corso di
Radibnrotesione dici ialisti i Formazione con
SIRM acioprotezione per medict spectalisti n del 20.05.2000 colloquio finale
7 : Radiodiagnostica
con esame
finale
Corso di
SIRM “Color Doppler: Tecnica e applicazioni Pavia dal [3.04.2000 al (f:zrlrlzailioglgri?li
8 cliniche” 15.04.2000 q ?
con esame
finale




Corso E.C.M.
9 AS.LL. 19 Reazioni allergiche anafilattiche in Radiologia | Asti il 03.12.2002 con esame
finale
Corso E.C.M.
10 [l giovane Piemonte nel 3° Millennio Torino il 21.12.2002 con esame
finale
. : ; : , Corso E.C.M.
it AS.L. 19 Az,gxomar{lcmo in radx_oprc?tczlonc rivolto al Asti il 22.11.2004 con esame
personale in Fascia a rischio
finale
Formazionc € aggiomamento in materia di Casp LM,
12 AS.L AT : S Asti il 17.09.2008 con esame
radioprotezione
finale
Formazione ¢ aggiomamento “Linee Guida Corso E.C.M.
13 ASL.CN I regionali sull'osteoporosi: dall'individuazione Fossano il 27.09.2008 con esamie
del rischio di frattura alla terapia finale
[l Budget di struttura sanitaria territoriale come z Corso E.C.M.
14 AS.L.AT strumento gestionale per direttori di S.0.C. ¢ OASSII lde;loé‘()).lO_ZOO‘) al con esame
S.0.S. Modulo 1 T finale”
“[l Budget di struttur_u sanitaria [_crntor!al? Asti dal 12.11.2009 al Corso E.C.M.
15 AS.L AT come strumento gestionale per direttori di 03.12.2009 con esame
S$.0.C. ¢ S.0.S. Modulo 2 T finale
Facolta di Economia » o 5 dal 07.06.2010 al Corso di
16 dell’ Universita degli Studi di Pisa |  [icalth Technology Assessment 09.06.2010 formazione
- . Corso E.C.M.
. - . ;
7 AS.L. AT “[l sistema di Budgeting territoriale™ HstEdat 2093010 ol con esame
l 01.12.2010
finale
A.S.L. Citta di Torino P}llole d.l buona pratica c_lml_ca per MMC_} ¢ Tocino dal 11.03.2010 al C‘Iorso~ EC.M.
18 pillole di educazione sanitaria per cittadini e 16.02.2011 con esame
Exasl Tol assistiti R finale
“D.Legs. 81/2008 s.m.i.: Aggiornamento per i Asti dal 25.01.2011 al Chrse .G+ %
ASL. AT 5 2 2 con esame
19 dirigenti e preposti 25.10.2011 _
finale
“Dirigenti e preposti ai sensi dell’art. 37 punto : - Corso E.C.M.
20 AS.L.AT 7 RLS ai sensi dell’art. 37 punti 10 ¢ [1 ASPP .;\lst(;:;loﬁ.O).ZOU al con csame
ai sensi dell’art. 32 punto 6, Ateco 7° o finale
“Patologic reumatologiche di comune riscontro Corso E.C.M.
21 AS.L. AT nell’ambulatorio del medico di medicina Astiil 15.12.2012 con esame
generale” finale
“Comunicazione, formazione ¢ consultazione Corso E.C.M.
dei lavoratori, formazione dirigenti ¢ preposti g3
22 AS.L. AT ai sensi dell” Accordo Stato Regioni del Asti il 18.04.2013 con esame
21.12.2011 e D.Lgs. 81/08™ finale
AS.L. AT “Innovazioni terapeutiche nelle epatiti virali Astiil 12.10.2013 cC:rseo ::'SM'
23 e HBV e HCV correlate™ LSRR  esam
finale
“Prevenzione, Cause ¢ rimedi delle pit comuni g Corsg E.C.M.
AS.L. AT . R Asti il 26.10.2013 con esame
24 affezioni oftalmiche
finale
“Approccio pratico alla dermatologia per il Corso E.C.M.
25 AS.L. AT medico di medicina generale e il pediatra di Asti il 07.12.2013 con esame
libera scelta™ finale
La continuita assistenziale: percorso di Cotso B.CM.
2 AS.L. AT : ! P Astiil 13.12.2013 con esame
tnfegrazione
finale
Corso E.C.M.
“Gestione del rischio corruttivo: buone s
27 ASll AL pratiche, legge anticorruzione, trasparenza” Asti i1 03.10.2014 con esame
finale
28 A.O.U Citta della salute ¢ della “Tumori della mammella: gestione territoriale Torino il 23.04.2015 Corso E.C.M.
=4

scienza - Rete Oncologica
Regionale

del percorso™

destinato ai
Direttori e ai
Dirigenti
Medici di




Distretto

A.O.U Citta della salute e della

“Tumori PV correlati: gestione territoriale

Corso E.C.M.
destinato ai
Dirctton e ai

29 scienza - Rete Oncologica Y Torino il 22.05.2015 Dirigenti
Regionale del perants Medici di
Distretto
Corso E.C.M.
destinato ai
A.O.U Citta della salute e della “Tumore della prostata: gestione territoriale Torino il 12.06.2015 Direttori ¢ ai
30 scienza - Rete Oncologica del percorso™ ortno 1 12.06-2053 Dirigenti
Regionale Medici di
Distretto
“Govemo clinico 2: la riconciliazione Corso E.C.M.
31 AS.L. AT terapeutica e la raccomandazione del Ministero | Asti il 21.10.2013 con esame
della salute a. 17" finale
Corso E.C.M.
destinato ai
A_O.U Citta della salute e della " . - orctione faritac Direttori ¢ ai
32 scienza - Rete Oncologica l‘;xcrg:xsrc;:icl poliEaIe: EEstiont writanaledel Torino il 23.10.2015 Dirigenti
Regionale P Medici di
Distretto
Approccio pratico gestionale alle patologie : s
- AS.L.AT : s, : : Nizza Monferrato il
33 ;Tatologxchc piu frequenti per il MMG- parte 09.04.2016
Corso E.C.M.
AS.L. AT % oecti B ey Asti (AT) dal [5/1172016 al con esame
34 La gestione del reclamo in sanitd’ 23/11/2016 finale
o ] Corso E.C.M.
35 A.S.L. AT [! r_\sch{o FllnlCO ¢ le racc?‘mandazmm Astiil 19.04.2017 con esame
ministeriali sulla sicurezza finale
Aggiomamento Dirigenti-preposti ai sensi . s Corso E.C.M.
16 A.S.L.AT dell'accordo Stato Regioni del 21-12-2011 e ‘;\;tll(;i;lo2137.03_20[7 &l con esame
D.Lgs. 81/08 artt- 34 ¢ 37 o finale
* Appch:j.xo pmn'co-gcs_tlonzflc allft Patologle Nizza Mon fecrato il Corso E.C.M.
AS.L. AT della tiroide per il medico di medicina con esame
37 - 14.10.2017
generale finale
“Approccio pratico alla dermatologia per il Comse B,
AS.L. AT pproceto pratu 00zt perd Asti il 25.11.2017 con esame
38 medico di medicina generale
finale
AS.L AT “Approccio alle urgenze ginecologiche di Astii il 29.09.2018 CC::;:E&ICC:'M'
39 e interesse del MMG” UL &7t
finale
“Innovazioni terapeutiche nel trattamento Comsh EC.M.
AS.L.AT rovaziont teraped Asti il 24.11.2018 con esame
40 dell'epatite virale C
finale
;:uu;?;:;gl:a?;?tctgsszids(ilr_::g-%j 5[:';' cutiche Kotsa E.GH.
AS.L. AT I0S10: comu Bic terapeutiche Asti il 04.12.2018 con esame
41 (farmaci biologici) e ricadute gestionali per il finale
MMG”
o “La dimensione della cure ¢ della salute dal 01.01.2018 al Corso B.C M
42 Phisio Vit srl (Racconto 7 piani come metafora)” 30.03.2019 FAD
[stituto Geriatrico Carlo Louisa “[ rischi Psicosociali e fisici della violenza sul s
EE 3 Anno 2018 in modalita
43 Grassi Onlus lavoco EAD
Studia&Lavora
Istituto Geriatrico Carlo Louisa “Urgenza emergenza e cura: ricadute Corso E.C.M.
44 Grassi Onlus psicologiche, legali e sociali di chi lavora Anno 2018 in modalita
Studia&Lavora sempre Sotto stress™ FAD
; ; - Corso E.C.M.
“Vademecum 2.0: Aggiomamenti normativi per - <y
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Di aver partecipato in qualita di ORGANIZZAT

seguenti corsi, convegni, congressi:

organizzato e moderato i seguenti corsi

ORE/MODERATORE/ DOCENTE/RELATORE ai

clinica e per immagini
rivolto ai medid di

medicina generale

finale

PERIODO
o ENTE . LUOGO DI \
n ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO g«ornoo/dmaszcla/ann ore SVOLGIMENTO ecm \
1 SAPMIF Linee Guida diagnostica 18.01.2003 8 ore con esame Nizza Monferrato il | X

organizzato in qualita di direttore e partecipato in qualita di docente:

ENTE FERIQDD LUOGO DI
n ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO glorng/dmaia/z?/ann ore SVOLGIMENTO ecm
1 ASL AT Corso di Primo Livello 23.05.2009 al 40 ore con Nizza Monferrato | X |
per addestramento in 01.07.2009 esame finale
ecografia intemistica
dei medici di medicina
generale
2 ASL AT Corso di Primo Livello 24.10.2009 al 40 ore con Nizza Monferrato | X
per addestramento in 16.12.2009 esame finale
ecografia internistica
dei medici di medicina
generale
3 ASL AT Corso di Primo Livello 05.06.2010 al 40 ore con Nizza Monferrato | X
per addestramento in 27.10.2010 esame finale
ecografia internistica
dei medici di medicina
generale
partecipato in qualita di relatore
n° ENTE TITOLO DEL CORSO iorr‘:g;zrﬁsogann ore LUDGaE of ecm
ORGANIZZATORE g o dal/al SVOLGIMENTO
1 SAPMIF Corso Cultura 15.12.2002 con esame finale Cagliari
Gestionale
2 SAPMIF Corso di 19.06.2014 con esame finale Milano
Aggiornamento “Attivita
fisica e corretta
alimentazione per la
prevenzione dei
tumori”
partecipato in qualita di docente
PERIODO
ENTE . LUOGO DI
o
n ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO g|orn§/dn;:3/s;'a/ann ore SVOLGIMENTO Ecm
1 “Linfermiere in ambito
dall'01.10.2010
AS.L AT territoriale: Il case - con esame finale Asti X
al 06.11.2010
managment” [ edizione
2 “Linfermiere in ambito
territoriale: Il case dall’08.10.2010
AS.L AT con esame finale Asti X
managment” [[ al 27.11.2010
edizione
3 La continuita
AS.L AT assistenziale: percorso il 13.12.2013 con esame finale Asti X
di integrazione”
|




di possedere i seqguenti ULTERIORI TITOLI (es. ulteriori lauree ed ulteriori specializzazioni ad
esclusione di quelli gia segnalati nella domanda quali requisiti di ammissione, master Universitari,
dottorati di ricerca, ecc...)

Diploma in ecografia internistica
conseguita in data 15 Gennaio 1987
presso la Societa Italiana di Radiologia Medica e Medicina Nucleare (SIRMN)

Diploma di MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO

in Management delle Aziende Sanitarie

conseguito in data 23/07/2010 (data rilascio 25/08/2011) presso I'Universita degli Studi di Pisa,
Dipartimento Economia Aziendale

Durata legale del corso 1 anno

Titolo tesi: Sostenibilita economico-finanziaria e socio sanitaria della Casa della Salute. L'esperienza
astigiana

VOLUME ATTIVITA’ SVOLTA
di avere svolto specifica attivita professionale nella disciplina stessa e di possedere la
seguente casistica riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell'avviso per I'attribuzione dell'incarico:

(ai sensi dell'art. 6 comma 1 lett. a) del DPR 484/1997 per le discipline ricomprese nell'area chirurgica e delle spedialita chirurgiche, &
richiesta una casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive; ai sensi dell’art. 6 comma ! lett. b) del DPR 484/1997 per le
altre discipline, & richiesta una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali)

ha sempre ricevuto valutazioni positive circa il raggiungimento degli obiettivi assegnati
non € mai stato soggetto a procedimenti disciplinari

ha svolto le attivita cosi come risultanti nel curriculum e nella Certificazione a firma del Direttore
Sanitario Aziendale allegati alla presente domanda quali parti integranti e sostanziali della
medesima.

PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Viste le caratteristiche di contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa e il profilo
professionale specifico del candidato delineati nellawviso per il conferimento dell'incarico, si
evidenzia come segue il possesso delle caratteristiche richieste:

Si evidenzia innanzitutto come il sottoscritto ha svolto per diversi anni e con profitto l'incarico
previsto per [attuale selezione in una realtd demograficamente e territorialmente pit ampia cosi
come illustrato nel documento “Casistica di specifiche esperienze e attivita professionali per le altre
discipline” allegato alla presente domanda quale parte integrante e sostanziale della medesima.
Nell'ambito della suddetta esperienza e degli altri incarichi nel tempo rivestiti e a seguito di
formazione manageriale specifica (Master II Livello), ha maturato competenze organizzative
coinvolgenti altresi i processi di programmazione basati sull‘analisi dei dati epidemiologici e sul
monitoraggio degli indicatori di salute, di processo clinico e di attivita, nell'ottica del miglioramento
continuo. A tal proposito, il sottoscritto ha partecipato in qualita di relatore al Corso di
Aggiornamento “Attivita fisica e corretta alimentazione per la prevenzione dei Tumori” durante il
quale ha illustrato i dati epidemiologici astigiani e le iniziative territoriali conseguenti a tale analisi.
Possiede approfondita conoscenza degli istituti contrattuali riguardanti sia i MMG e PLS che dli
Specialisti ambulatori (figure professionali le cui funzioni sono routinariamente organizzate e
gestite dalla direzione distrettuale). Ha sviluppato particolare competenze come delegato di parte
trattante nelle relazioni sindacali sia quale rappresentante sindacale aziendale (per circa 10 anni)
che come Direttore Distrettuale (parte aziendale) nell'ambito del Comitato aziendale Permanente
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per i MMG, nell'ambito del Comitato Zonale per gli Specialisti ambulatoriali convenzionati e
nell'ambito del Comitato dei PLS. In tale contesto ha dato prova altresi di capacita di mediazione
dei conflitti e autorevolezza. '

Ha rivestito altresi il ruolo di membro della segreteria nazionale del sindacato Sapmi-Confsal e
Responsabile nazionale per la Dirigenza Medica.

Ha maturato specifica esperienza di coordinamento multiprofessionale durante il periodo di
Presidenza UMVD (per circa 8 anni) coordinando in tale veste le attivita di Specialisti quali Fisiatri,
Psichiatri, Psicologi, Neuropsichiatri infantili, Assistenti Sociali ed interfacciandosi con tutto lo staff
professionale degli enti gestori delle funzioni socio-sanitarie. Nell'ambito dell'esperienza
professionale maturata in qualita di Direttore Distrettuale ha coordinato tutte le professionalita
coinvolte nell'erogazione delle prestazioni distrettuali di produzione Aziendale oltre ai MMG, ai PLS
agli Specialisti ambulatoriali. Durante il periodo di direzione distrettuale ha sviluppato progetti di
integrazione con le numerose realta socio-sanitarie e socio-assitenziali costituite da circa 70
strutture Residenziali territoriali private, accreditate, convenzionate con I'ASL AT, coordinandosi in
tali interventi con gli enti gestori (Cisa ,Cogesa e Comune Asti). La forte integrazione con
['Ospedale C.Massaia di Asti si e sostanziata in un costante rapporto di reciproca collaborazione con
la Direzione sanitaria Ospedaliera nella consapevolezza che solo attraverso una realistica
collaborazione tra ospedale e territorio sia possibile rispondere con coerenza alle necessita
assistenziali attraverso I'uso corretto delle risorse disponibili. Ha coordinato durante tutti gli anni
della propria Direzione Distrettuale le varie campagne vaccinali antiinfluenzali assieme al
Dipartimento di Prevenzione e per ultima la campagna vaccinale anti Covid 19. Di concerto con il
- Dipartimento Materno infantile ha assicurato tutte le prestazioni territoriali afferenti al Consultorio
materno infantile ed ostetrico ginecologico, relazionandosi costantemente con tutte le
professionalita di tale variegata galassia. Ha partecipato alla stesura di tutti i percorsi assistenziali
di continuita Ospedale-Territorio attraverso strutture intermedie afferenti al Distretto (Nucleo
distrettuale di continuita assistenziale e S.S. integrazione Socio-Sanitaria e tutela delle fragilita).
Dispone di conoscenze e professionalita nell’attuazione di soluzioni organizzative e strutturali
idonee a rispondere agli indirizzi aziendali e del PNRR. In particolare, durante il periodo in cui &
stato Responsabile S.0.S. “Diagnostica- e telemedicina per le case della salute” poi divenuta
“Coordinamento clinico ed organizzativo delle case della salute”:

- ha ideato, elaborato e sviluppato un progetto sperimentale di Telemedicina /tele-ecografia
(ambito rientrante nella missione 6 del PNRR articolato sulle reti di prossimita, strutture e
telemedicina per l'assistenza sanitaria territoriale) per l'esecuzione da parte di Medici di Medicina
Generale di Ecografie di 1° livello presso i locali della Casa della Salute di Nizza Monferrato (con
eventuale teleconsulto da parte di un Radiologo dell'Ospedale Cardinal Massaia). Il progetto ha
visto I'addestramento di numerosi Medici facenti parte, prevalentemente, dei gruppi di cure
Primarie operanti presso tale struttura, attraverso 3 Corsi Aziendali in Ecografia Internistica sotto la
direzione e docenza esclusiva del sottoscritto nella sede della Casa della salute di Nizza Monferrato.
- ha coordinato e sviluppato I'organizzazione territoriale delle Case della Salute del Distretto Asti
Nord e Asti Sud. In particolare ha curato il Progetto Regionale Gruppi di Cure Primarie (anni 2009-
2011) stimolando l'ingresso all'interno delle Case della Salute di Nizza Monferrato e di Canelli dei
rispettivi gruppi di cure primarie e con essi lo sviluppo di forme di medicina d'iniziativa quali
I'Ambulatorio Medico Orientato sull'ipertensione e I'Ambulatorio Medico Orientato sulle dislipidemie.
- ha curato ['istituzione degli Sportelli Unici Socio-Sanitari in collaborazione con gli Enti gestori
C.I.S.A. e Co.Ge.S5a. ) ) )

Durante il periodo di Direzione distrettuale (sia quale facente funzioni che come titolare) ha
sempre conseguito gli obiettivi assegnati dalla Direzione Aziendale, ricevendo costantemente
valutazioni positive e dimostrando capacita nell'ottimizzare e valorizzare le risorse umane e
strumentali affidate. Ha dimostrato di saper identificare le prioritd degli interventi, programmare
azioni adeguandole al cambiamento e gestire un sistema integrato di funzioni e relazioni: in
collaborazione con ['ufficio controllo di gestione ha affinato la reportistica di spesa individualizzata
per ogni MMG con illustrazione mensile dei relativi contenuti nelle riunioni di equipe territoriali. In
ogni report sono stati evidenziati i punti di forza, le criticita e le soluzioni adottabili per migliorare
I'aderenza terapeutica e i consumi farmaceutici. In tal modo & stato conseguito un costante
miglioramento della performance e pit in generale € stato significativamente ridotto il fenomeno
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(periodo in cui ha assunto la titolarita Distrettuale) all'aprile 2016 (termine del proprio incarico) sia
il Distretto Asti Nord che il Distretto Asti Sud si siano costantemente collocati al di sotto della spesa
media dell'ASL AT nonostante una situazione sfavorevole generata da un'eta media degli assistibili
significativamente pil alta rispetto alla media Aziendale.

Ha assicurato |'appropriato svolgimento dei percorsi assistenziali affidati ai Medici di Medicina
generale e ai Pediatri di libera scelta promuovendo I'adozione di PDTA ed adottando in tutti gli
anni del proprio incarico progetti di appropriatezza prescrittiva in collaborazione con il Servizio
Farmaceutico territoriale, con le Strutture Aziendali di Diagnostica Clinica di Laboratorio e per
Immagini.

Con il servizio farmaceutico territoriale ha analizzato, organizzato e trasmesso i dati Astigiani
riguardanti |'aderenza terapeutica delle principali classi di farmaci utili all'elaborazione del rapporto
OSMED (I'ASL AT ¢ stata l'unica in Regione Piemonte).

Ha promosso e sviluppato anche in qualita di relatore, Corsi di aggiornamento Aziendali sull'uso
corretto dei farmaci e dei servizi sanitari aziendali contribuendo al governo dei tempi di attesa e ad
un appropriato ricorso dei pazienti all'uso del Pronto Soccorso aziendale.

Ha sviluppato ottime capacita nell’assunzione di iniziative, decisioni e responsabilita conseguenti: la
ricerca di un costante miglioramento delle performance di governo del territorio €& stata
assecondata da un'ottima intesa sia sul piano umano che professionale con i Medici di Medicina
Generale con i quali ha costantemente condiviso strumenti di lavoro ed orientamenti scientifici
basati sull'evidenza, nel rispetto dei reciproci ruoli. In virtt dei suoi trascorsi professionali come
Dirigente Medico Ospedaliero, era gia stato in contatto con numerosi colleghi di Medicina Generale
assai prima di ricoprire I'incarico di Direttore di Distretto, promuovendo anche un Corso su “Linee
Guida Diagnostica Clinica e per Immagini” rivolto a Medici di Medicina Generale.

II monitoraggio continuo dell'attivita prescrittiva sia dei MMG che degli specialisti ambulatoriali ha
permesso di sviluppare le conoscenze necessarie alla gestione della medicina territoriale
- governando la domanda di prestazioni specialistiche, migliorando significativamente ['attivita
prescrittiva farmaceutica , riducendo il consumismo sanitario.

Durante il periodo della propria Direzione Distrettuale & stato istituito I'ambulatorio Codici Bianchi
presso il P.S. che ogdi rappresenta una realta istituzionalizzata dalla Regione mentre allora
possedeva una caratura certamente sperimentale ma innovativa.

Ha curato personalmente lo sviluppo ed il coordinamento delle Case della Salute ubicate sul
territorio degli ex Distretti Asti Sud ed Asti Nord promuovendone il profilo organizzativo e
strutturale ed operando attivamente sul delicato passaggio all'interno di tali strutture dei MMG e
PLS, organizzandoli nei Gruppi di Cure Primarie. Nell'ambito di tale attivita, ha proposto,
organizzato e sviluppato presso la Casa della Salute di S. Damiano d'Asti l'installazione di un tavolo
Radiologico con accesso diretto e con refertazione in tempo reale al servizio di un bacino di circa
40.000 utenti, evitando il ricorso alla congestionata Radiodiagnostica ospedaliera e in alcuni casi al
PS5,

Ha sviluppato altresi una buona conoscenza in tema di tutela delle fragilita e delle cronicita durante
la propria attivita di quasi otto anni di presidenza dell'U.M.V.D.

In occasione del proprio mandato di Direzione Distrettuale ha coordinato gruppi di lavoro anche a
carattere interdisciplinare e ha collaborato per tre anni alla stesura della programmazione dei corsi
di addestramento per Medici e Direttori di distretto organizzati dalla Rete Oncologica della Regione
Piemonte. E stato responsabile per circa 12 anni del Servizio di Continuita Assistenziale (ex
Guardia Medica) per tutta 'ASL AT coordinando e dirigendo I'attivita di 60 Medici sviluppata su
nove punti di assistenza ambulatoriale territoriale oltre alla centrale operativa gestita dagli stessi
medici di C.A

Ha inoltre incentivato lo sviluppo di nuove attivita Specialistiche ambulatoriali e collaborato
attivamente ai nuovi profili di assistenza infermieristica territoriale.

Ha migliorato la conoscenza del sistema di budget attraverso anche la partecipazione a specifiche
attivita formative (come documentato nel curriculum). Ha garantito il coinvolgimento responsabile
delle figure professionali di proprio riferimento le quali hanno concorso attivamente al
raggiungimento degli obiettivi gestionali assegnati.
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Ha partecipato alla progettazione organizzativa del costruendo Presidio Sanitario della Valle Belbo
prevedendo la realizzazione di 10 posti letto inquadrabili come Ospedale di Comunita a gestione
diretta dei MMG (ambito rientrante nella M6C1 del PNRR).

Oltre ad utilizzare fluentemente il pacchetto Office (word, excelle, access...), utilizza regolarmente
gli applicativi gestionali informatici messi a disposizione dellASL per l‘attivita distrettuale e ha
buona attitudine all'informatica.

Dispone di doti di equilibrio nellapplicazione della normativa vigente e attitudine alla riservatezza,
ha particolare attitudine al problem solving e competenza nella gestione delle risorse umane in
termini di sviluppo, valutazione e orientamento.

Si mantiene costantemente aggiornato sulle novita normative anche regionali del settore di
competenza nonché in materia di assistenza territoriale e telemedicina.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli definiti
“sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell'ambito delle finalita di cui
alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal D.Lgs 30.06.2003 n. 196. In particolare
dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula inviati
dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

Acqui Terme, 06/02/2022




