FAC SIMILE CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

Il sottoscritto Alessandro Cesare Canepari
Nato a il 15/11/1958 a Novi Ligure (prov. di Alessandria)

residente a Novi Ligure (Alessandria) in Viale Rimembranza n. 103

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di formazione o
uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dallart. 76 del vigente Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e che, ai
sensi dell'art. 75 del Testo Unico citato decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia.........ccccceeeeieieeciiiieceecieee e,
conseguita in datal7/07/10986.........cco it e et e et e e e e e e e e e ta e e e aannneeeennnneeaeannrees
presso l'Universita degli Studi di GENOVA..........c..ooviiieceeeee et

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della Provincia di Alessandria
dal 11/01/1987 n° di iscrizione 3477

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

1) Disciplina: Igiene e Medicina Preventiva indirizzo: Igiene e Tecnica Ospedaliera
conseguito in data 15/10/1991 presso I'Universita di GENOVA...........cccccoeveeveerieieerecviannnns
ai sensi del

DLgs 257/1991 = DLgs 368/1999 O altro
durata anni: quattro

di aver frequentato il seguente corso di formazione manageriale ai sensi art. 16
quinquies comma 2 del D. Lgs. 30.12.1992 e ss.mm.ii. e Accordo Stato Regioni del 10
luglio 2003:

dal 06/11/2014 al 27/02/2015 durata ore cento........cccccevverrmemernennnne

PIESSO ASL VEICEIIL......eeeieiieiieeee ettt et e e st e e st e e e et e e m b e e e e e et e e eannnnnneeaan
contenuti del corso: I modulo: Organizzazione e gestione dei servizi sanitari (21 ore)

La definizione, i modelli e I'evoluzione dei sistemi sanitari; Le componenti dei sistemi sanitari:
domanda, produzione e finanziamento; Modelli pubblici e privati; L'evoluzione storica del sistema
sanitario in Italia; Il sistema sanitario regionale del Piemonte.




IT modulo: Indicatori di qualita dei servizi — Sanita pubblica (21 ore) metodi e
strumenti per la misurazione della qualita e delle performance cliniche; valutazione
dell’appropriatezza organizzativa, clinica e assistenziale; misure e indicatori per la valutazione
degli outcome; sicurezza delle cure e la gestione del rischio; gestione e innovazione dei processi
produttivi; coinvolgimento e partecipazione del cittadino / utente; accreditamento e certificazione.

III modulo Gestione delle risorse umane (21 ore): sviluppo delle abilita di
leaderschip team mangement e team building: metodi e strumenti per la misurazione tecnica e
strumenti di gestione del personale ; strategie di negoziazione , di risoluzione dei conflitti, la
comunicazione in sanita.

IV modulo : Criteri di finanziamento ed elementi di bilancio e controllo (21 Ore):
programmazione : Modelli di finanziamento delle aziende sanitarie e di programmazione economico
— finanziaria; strumenti del controllo di gestione; programmazione monitoraggio, controllo,
valutazione delle attivita sanitarie-

Workshop 1 30/01/2015 disegno e selezione di un progetto di ricerca (8 Ore)

Workshop 2 27/02/2015 monitoraggio sullo sviluppo del projet work (8 Ore) (duplicare il riquadro ad
ogni dichiarazione della stessa tipologia)




TITOLI DI CARRIERA

di prestare / avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente

nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTI AL
POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente Pubblico: Unita Socio Sanitaria Locale n® 73 - Novi Ligure
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede Novi Ligure via Edilio Raggio n°12

posizione funzionale : Assistente Medico Organizzazione Servizi ospedalieri di base supplente
disciplina di inquadramento Igiene e Organizzazione servizi ospedalieri di base supplente

dal 01/02/1989 al 21/03/1989 (indicare giorno/mese/anno)
dal 01/06/1989 al 32/12/1994 (indicare giorno/mese/anno)

con rapporto & a tempo determinato . [ a tempo indeterminato
Xl a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

posizione funzionale : Assistente Medico
disciplina di inquadramento: Igiene e Organizzazione servizi ospedalieri di base

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni): ////////]]/

dal cooovveieii Al o (indicare giorno/mesefanno)  /////////

per motivi ////1//11I]

causa risoluzione rapporto: dimissioni volontarie

Xl non ricorrono
le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)




denominazione e tipologia Ente Pubblico: Azienda Ospedaliera Nazionale SS. Antonio e Biagio e
Cesare Arrigo - Alessandria
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede Alessandria via Venezia n. 16
posizione funzionale : Assistente Medico
disciplina di inquadramento Igiene e Organizzazione servizi ospedalieri di ruolo
dal 22/03/1989 al 31/05/1989 (indicare giorno/mese/anno)
dal 01/06/1989 al 31/12/1994 (indicare giorno/mese/anno)
con rapporto O a tempo determinato . [ a tempo indeterminato
&l a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali
posizione funzionale : Medico I livello dirigenziale Fascia B
disciplina di inquadramento: Igiene e Organizzazione servizi ospedalieri di ruolo
dal 01/01/1995 al 05/12/1996 (indicare giorno/mese/anno) (art 15 DIgs 502/92 e art 16 Dlgs 517/93)

con rapporto O a tempo determinato . [ a tempo indeterminato
&l a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

posizione funzionale : Dirigente Medico I livello
disciplina di inquadramento: Igiene e Organizzazione servizi ospedalieri di ruolo

dal 06/12/1996 al 30/07/1999 (indicare giorno/mese/anno) (Art.1 C.C. N.L. 05/12/96)

con rapporto O a tempo determinato . [ a tempo indeterminato
X a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

posizione funzionale : Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio ospedaliero
disciplina di inquadramento: Igiene e Organizzazione servizi ospedalieri di ruolo

dal 31/07/1999 a oggi maggio/2018. (indicare giorno/mese/anno)

con rapporto O a tempo determinato & a tempo indeterminato

¥ a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali
con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni): /////////]/
(o [ | Al (indicare giorno/mese/anno)  //////]//

per motivi /////1/11I]

causa risoluzione rapporto  //////1/I1]]]ccceeeecaaaaeea

non ricorrono
le condizioni di cui all’'ultimo comma dellart. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
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dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

(duplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui e stata

svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato é la seguente:
(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio

di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente Pubblico Azienda Ospedaliera a rilevanza Nazionale SS. Antonio e
Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Tipologia S.C.: Direzione medica di Presidio

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura: Prestazioni di diagnosi e cura, punto di riferimento
per le attivita di 2° e 3° livello per I’Area Piemonte sud Est e svolge un ruolo di Presidio di base per
i cittadini residenti nel distretto di Alessandria in stretta correlazione con i servizi territoriali.
L’Azienda ha competenze di alta specializzazione nel campo delle emergenze comprese quelle
pediatriche.

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere / essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Incarico dirigenziale di verifica e ispezione Presidio O.C.
tipologia di incarico: art. 57 lettera C 3 P.B. CCNL 5/12/1996

lett. @) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. ) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita.

dal 01/01/1998 al 31/12/2002 (indicare giorno/mese/anno)

presso: SOC Direzione Medica di Presidio

descrizione attivita svolta: controllo e verifica igienica su igiene, sanificazioni, smaltimento rifiuti
del PO assegnato

duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere / essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Incarico dirigenziale di attivita di verifica ed ispezione Presidio O.C. e
sorveglianza cucina centralizzata
tipologia di incarico: art. 27 lettera C 1 lett C CCNL 8/6/2000

lett. @) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. c) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita.

Dal 01/01/2003 al 31/01/2009 (indicare giorno/mese/anno)

Presso: SOC Direzione Medica di Presidio

descrizione attivita svolta controllo e verifica igienica su igiene, sanificazioni, smaltimento rifiuti del
PO assegnato; controllo applicazione dei protocolli di buone prassi di preparazione e distribuzione

alimenti (DIgs 155/1997) da parte della ditta appaltatrice il servizio. duplicare il riquadro ad ogni
dichiarazione della stessa tipologia




INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Incarico dirigenziale di Responsabile Struttura Semplice “Igiene e
Organizzazione P-O- C. Arrigo” afferente alla S.C. Direzione Medica dei Presidi
tipologia di incarico: art. 27 lettera C1 Lett B CCNL 8/6/2000

lett. a) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. c) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita.

Dal 01/02/2009 al 31/01/2014 (indicare giorno/mese/anno)

presso : S.S. Igiene e Organizzazione Presidio “C. Arrigo”

descrizione attivita svolta : interfaccia con il Direttore del Dipartimento Pediatrico, i Direttori delle
S.C. e delle S.S. presenti presso il Presidio C. Arrigo, relazione diretta con il Direttore Medico dei
presidi e la Direzione Generale quando richiesta, verifica e risoluzione problematiche igieniche e
organizzative del Presidio C. Arrigo con spazi di autonomia operativa .

duplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Incarico dirigenziale di Responsabile Struttura Semplice “Igiene e
Organizzazione P-O- C. Arrigo” afferente alla S.C. Direzione Medica dei Presidi
tipologia di incarico: art. 27 lettera C1 Lett B CCNL 8/6/2000

lett. a) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. c) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita.

Dal 01/02/2014 a tutt’ 0oggi (indicare giorno/mese/anno)

presso : S.S. Igiene e Organizzazione Presidio “C. Arrigo”

descrizione attivita svolta : interfaccia con il Direttore del Dipartimento Pediatrico, i Direttori delle
S.C. e delle S.S. presenti presso il Presidio C. Arrigo, relazione diretta con il Direttore Medico dei
presidi e la Direzione Generale quando richiesta, verifica e risoluzione problematiche igieniche e
organizzative del Presidio C. Arrigo con spazi di autonomia operativa .

duplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

SPECIFICI AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI DIREZIONE
di aver svolto le seguenti attivita con specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione

dal 01/09/2009 a tutt’oggi (indicare giorno/mese/anno)

presso (indicare Ente/Azienda) S.S. Igiene e Organizzazione Presidio “C. Arrigo e Borsalino”

tipologia attivita (indicare solo attivita attinenti): Direzione medica di presidio

descrizione attivita svolta: interfaccia con il Direttore del Dipartimento Pediatrico, i Direttori delle
S.C. e delle S.S. presenti presso il Presidio C. Arrigo, interfaccia con il Direttore del Dipartimento di
medicina riabilitativa , i Direttori SC e SS del Presidio Borsalino, relazione diretta con il Direttore
Medico dei presidi e la Direzione Generale quando richiesta, verifica e risoluzione problematiche
igieniche e organizzative del Presidio C. Arrigo e Presidio Borsalino con spazi di autonomia
operativa.

(duplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)




ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/RESPONSABILITA'
di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomia/responsabilita

dal 02/02/2002 al 31/12/2008 (indicare giorno/mese/anno)
presso (indicare Ente/Azienda) Ufficio Medici Competenti ASO AL SS Antonio e Biagio e C. Arrigo
tipologia attivita (indicare solo attivita attinenti : medico competente

descrizione attivita svolta: attivita di medico competente, visita medica dipendenti con
accertamenti clinici , consulenze.

(duplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

ALTRI TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN:

denomin@zioNE ENTE  [//1]]]]]]]] e et e e e s nn s e e e e e e a e nnnnnnsnnaen
o VI8 e o PR

LU= = = or= 1 [ .
dal ..ooooooieiens al o (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale di 0re ........c.cccecieieeeiiieecccceis

causa risoluzione rapporto

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

ALTRE ATTIVITA" PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

(indicare solo attivita attinenti)

di avere svolto attivita nel profilo professionale di ///////////]..cccoeoeuvueevurieouan.e.

a titolo di
O co.co.co. O libero professionista O borsista Oaltro .cceeeeeeeeeeenne
con impegno orario settimanale di ore ..........c.............

motivo interruzione o causa di risoluzione

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria:
(indicare solo attivita attinenti)

denominazione Ente : Unita Socio Sanitaria Locale n® 73 Regione Piemonte
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

di Novi Ligure via Edilio Raggio n. 12

posizione/mansione : Medico volontario presso la Direzione Sanitaria

dal 27/01/1987 al 06/11/1988 (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale di ore : 89 settimane con impegno orario superiore alle 20 ore
settimanali, 4 settimane con impegno orario inferiore alle 20 ore settimanali.

(duplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)




di aver svoito i seguenti soggiorni di studio/addestramento:

(indicare i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei
tirocini obbligatori)

denominazione Ente TITTITTTTTTTTTTTTTTTT] <o

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

Qi e VI e o TRSUS
tipologia/contenuto dell'iNIZIAtiVA ..o e e
dal oo Al e (indicare giorno/mese/anno)

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento — esclusa [lattivita di
relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi):

PIESS0....eveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeaseeeaseeaseeenseaaseeasneeanseenseemseeaseenseeeseeenseeneeeneeenseeenteneeeaseeteeenteeteateteenaeeaenrens
NEI'amDbItO del COrSO di........ooii ettt e e e st eeeee e e e saeee e e e enneeeseannneeeeeennnnnens
INSEGNAMENTO ..ot e e et et e e e > B [ SO
OFe dOCENZA .......eeeemereimreneesvenessasansanasssssnnsssssssnas (specificare se complessive o settimanali)

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari

ENTE _ PERIODO LUOGO DI

n° ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO | giorno/mese/anno | ore SVOLGIMENTO | ecm

dal/al / ESITO

01 | Regione Piemonte | III Corso di Dal 06-06-1990 | 30 Valutazione

aggiornamento Al 27-06-1990 finale : esito
per medici igienisti positivo
sulle infezioni

nosocomiali

02 | C.N.E.T.O. (Centro | 2° congresso Dal 10-10-1990 Monza
Nazionale per internazionale ™ La | Al 12-10-1990
I'edilizia e la sicurezza negli
tecnologia ospedali e nelle
Ospedaliera — strutture Socio-

Roma-) Sanitarie” “Habitat
Ospedale San — Tecnologia —
Gerardo dei Tintori | Sicurezza”

— Monza -

03 | Universita degli “Introduzione Dal 16-09-1990 Pra — Catinat
studi di Torino allanalisi Al 19-09-1990 (Torino)
Dipartimento di organizzativa” —

Igiene e Medicina | Atelier residenziale




di Comunita

04 | Universita degli 2° Seminario Dal 28-10-1990 Pra — Catinat
studi di Torino regionale di Al 31-10-1990 (Torino)
Dipartimento di Aggiornamento
Igiene e Medicina obbligatorio per
di Comunita operatori medici e

laureati dell’area di
Prevenzione e
Sanita Pubblica su
“La valutazione nei
Servizi Sanitari"

05 | A.N.M.D.O. Simposio " Le sale | 01-03-1991 Torino
Piemonte e Valle operatorie
d’Aosta possono essere

dannose?”

06 | Ente Ospedaliero di | Convegno sul Dal 08-03-1991 Sondalo
Bormio e Sondalo — | tema: Al 09-03-1991
Dipartimento di “La tubercolosi
Medicina problema storico o
Respiratoria attuale?”

07 | USSL 70 Aggiornamento 01-05-1991 Alessandra
Alessandria obbligatorio “La

responsabilita
professionale del
medico sullattivita
di Pronto
Soccorso”

08 | Regione Liguria Giornata di studio: | 30-05-1991 Sestri Levante
Societa Italiana di | “Pianificazione
Igiene e Medicina territoriale e
Preventiva salute”

09 | CRESA (Centro di Seminario 11-06/1991 Torino
Ricerca per "DRG — problemi e
I'Economia prospettive per
L'Organizzazione e | I'applicazione nell’

I’Amministrazione SSN”
della Sanita)

10 | USSL 70 - Incontro scientifico | 20-03-1993 Alessandria
Alessandria “1I consenso
Nuova accademia informato”
medica
Alessandrina

11 | USSL 70 - Giornata di 15-05-1993 Alessandria
Alessandria aggiornamento su

Disinfezione
ospedaliera
“Problematiche
attuali”

12 | Societa scientifica Convegno 06-11-1993 Alessandria
di Anestesia e “1°iornata
rianimazione alessandrina di
pediatrica e Anestesia e




neonatale rianimazione
pediatrica e
neonatale”

13 | Ordine Mauriziano | Convegno 22-10-1994 Palazzina di
Centro Mauriziano | “L’Etica dei caccia
di Bioetica rapporti Stupinigi —

interprofessionali Torino -
medico e

infermiere: due

professionalita a

confronto”

14 | Abbott Incontro : 14-06-1995 Ospedale
Divisione “La qualita nel Civile S.S.
diagnostici servizio e la Antonio e

gestione dei Biagio
processi: Alessandria
competenze

tecniche,

organizzative ed

attenzione al

cliente”

15 | AICQ (Associazione | 3° giornata di 31-10-1995 Milano
italiana per la studio e
qualita) aggiornamento

per valutatori
Sistemi Qualita
certificati AICQ -
SICEV

16 | TOP (Tecnologie Corso di Dal 02-07-1996 Ospedale di
Organizzazione formazione per la | Al 04-07-1996 Alessandria
Protezione per gestione
I'uomo e per dell’'emergenza
I'ambiente) antiincendio
Azienda
ospedaliera “S.S.

Antonio e Biagio —
C. Arrigo”

17 | Universita degli Corso di Anno Prova finale
studi di Genova Perfezionamento Accademico superata con
Facolta di Medicina | “Organizzazione e | 1995/1996 esito positivo
e Chirurgia Gestione dei Corso della

Servizi Sanitari” durata di mesi
nove

18 | Azienda Seminario 02-12-1996 Alessandria
ospedaliera “S.S. "I DRG come
Antonio e Biagio e | strumento di
C. Arrigo” valutazione

dell’attivita
ospedaliera e di
gestione del
reparto”
19 | Azienda Convegno 05-6-1998 Alessandria
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ospedaliera “S.S.
Antonio e Biagio e

“Infezione da virus
dell’epatite C

C. Arrigo (HCV) e emopatie
20 | Azienda Corso di 26-06-1998 Alessandria
ospedaliera "S.S. formazione:
Antonio e Biagio e | “II Sistema Qualita
C. Arrigo ISO 9000in sanita
La UNI EN 554
come guida ai
processi di
sterilizzazione”
21 | AICQ (Associazione | Corso: Dal 22-07-1998 Milano
italia Centronord “Corso pratico di Al 24-07-1998
per la qualita) apprendimento
delle norme UNI
EN ISO 9000”
22 | Gestione e Seminario di Dal 03-12-1998 Bologna
Formazione perfezionamento: | Al 04-12-1998
(Scuola per la “La ristorazione
gestione dei Servizi | ospedaliera —
ospedalieri) aspetti legislativi e
igienici alla luce
del D.LGS 155/97"
23 | AICQ Giornata di studio: | 29-04-1999 Milano
"9° giornata di
studio e
aggiornamento
Valutatori Sistemi
Qualita certificati
AICQ - SICEV
24 | AICQ Attestato Dal 17-05-1999 Treviso
superamento Al 22-05-1999 c/o Presidio
esami : Ospedaliero
valutazione della di Treviso
preparazione ed
abilita nella
esecuzione di
verifiche ispettive
25 | Regione Lombardia | Convegno 12-10-1999 Lodi
Azienda Sanitaria regionale:
Locale di Lodi “L'Ospedale a
tavola tra
prevenzione e
terapia e servizio”
26 | Azienda Incontri di bioetica | 20e27 10-1999 Alessandria
ospedaliera “S.S. 11e18 11-1999
Antonio e Biagio e
C. Arrigo
27 | Societa Scientifica | Giornata di 31-01-2000 Istituto di
SItI — Sezione formazione e Igiene —
Ligure Aggiornamento in Genova
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Igiene:
“Applicazione del
Dlgs 155/97 per le
norme di
autocontrollo nelle
strutture sanitarie”

28 | Societa Scientifica | Giornata di 17-03-2000 Auditorium
SItI — Sezione formazione e CBA - Genova
Ligure Aggiornamento in

Igiene:

“Qualita e
sicurezza nei
reparti operatori”

29 | Azienda Convegno: 11-04-2000 Alessandria
ospedaliera “S.S. “Sicurezza
Antonio e Biagio e | Trasfusionale
C. Arrigo” QOutdoor”

30 | Azienda Corso di 06-05-2000 Alessandria
ospedaliera “S.S. formazione:

Antonio e Biagio e | “Fattori di rischio

C. Arrigo” nelle Unita
Operative
Autonome in
ambito Sanitario”

31 | Regione Piemonte | Convegno: 22-03-2001 Torino
Direzione 22 Tutela | “La gestione dei
e risanamento rifiuti prodotti
ambientale nelle strutture
Programmazione sanitarie, in
gestione rifiuti attuazione del
settore 22.5 decreto

ministeriale 26-'6-
2000 n° 219"

32 | Fondazione Convegno di 16-09-2000 Belgirate (VB)

Maugeri Clinica del | bioetica:

Lavoro e della “La

riabilitazione IRCCS | sperimentazione

— Istituto Clinica oggi: i

scientifico di Comitati Etici tra

Veruno Divisione di | paziente , Medico,

Neurologia Industria e Decreti
Ministeriali

33 | Azienda Convegno: 20-10-2000 Alessandria

ospedaliera “'S.S. “L’Accreditamento”
Antonio e Biagio e
C. Arrigo”
34 Convegno: Dal 02-03-2001 Novara
“AIDS nel nuovo Al 03-03-2001
millennio:
prospettive

organizzative
diagnostiche e

12




terapeutiche”

35 | Azienda Incontro: 06-04-2001 Alessandria
ospedaliera “S.S. "Il problema della
Antonio e Biagio e | mucca pazza”
C. Arrigo”
36 | Hospit@Inet Incontro: 03-05-2001 Alessandria
meeting — “Le I.B.V.R.
Bristol —Meyer comunitarie e
Squibb nosocomiali nel
paziente
compromesso:
ruolodelle
cefalosporine di
generazione
avanzata
37 | Azienda Incontro: 04-05-2001 Alessandria
ospedaliera “S.S. “Malattie
Antonio e Biagio e | autoimmuni
C. Arrigo” Organospecifiche:
Aspetti Clinici e
Diagnosi di
Laboratorio”
38 | Regione Piemonte | Corso di Dall'11-10-2001 Torino
Assessorato alla aggiornamento: All" 13-10-2001
Sanita “I° corso regionale
di formazione dei
coordinatori locali
dei prelievi”
39 | Azienda Simposio: 06-04-2002 Alessandria
ospedaliera “'S.S. “Cefalee primarie”
Antonio e Biagio e | classificazione,
C. Arrigo patogenesi e linee
guida diagnostico -
terapeutiche
40 | Azienda Seminario: 14-06-2002 Alessandria
ospedaliera “S.S. “Iter diagnostici in
Antonio e Biagio e | senologia — dal
C. Arrigo presente al futuro”
41 | Azienda Sanitaria Evento formativo: | Dal 17-09-2002 Novara 12
Ospedaliera “Orientamenti e Al 20-09-2002
“Maggiore della Innovazioni in
Carita” Sanita”
42 | Azienda Seminario: 07-11-2002 Alessandria
ospedaliera “S.S. “Comitato etico:
Antonio e Biagio e | procedure
C. Arrigo operative”
43 | Azienda Evento formativo: | 08-11-2002 Alessandria 5

ospedaliera “'S.S.
Antonio e Biagio e
C. Arrigo

“1I dolore
neurogeno nelle
sindromi algiche
croniche e
neoplastiche”

13




44 | A.S.O. San Evento: 15-11.2002 Torino 4
Giovanni Battista- | “Introduzione ai
Torino principi della

Valutazione e del
miglioramento
nelle Aziende
Sanitarie: la
qualita
dell'Organizzazione

45 | Azienda Evento: Dal 16-12-2002 Alessandria 10
ospedaliera “S.S. “L'Analisi del Al 18-12-2002
Antonio e Biagio e | sistema qualita
C. Arrigo Aziendale”

46 | AIRT Convegno Dal 20-02-2003 Stresa 9

“14 Convegno Al 22-02-2003
AIRT —

Associazione

interregionale

Trapianti”

47 | Regione Piemonte | Evento: 18-03-2003 Regione 6

AS.L. 5 “Approccio Piemonte
ergonomico ASL 17
manuale paziente Savigliano
strutture sanitarie” (CN)

48 | Regione Piemonte | Formazione 31-03-2003 Regione 4
Direzione Sanita Formatori Piemonte
Pubblica “Corso regionale ASL 19 Asti
Settore sulla sicurezza
Prevenzione nella
sanitaria negli manipolazione dei
ambienti di vita e farmaci
di lavoro chemioterapici

antiblastici”

49 | Regione Piemonte | Formazione 02-04-2003 Regione 6
Direzione Sanita Formatori Piemonte
Pubblica Settore I dispositivi di ASL 19 Asti
Prevenzione protezione
sanitaria negli individuale per gli
ambienti di vita e operatori della
di lavoro sanita per quanto

concerne il rischio
biologico —
chimico”

50 | Regione Piemonte | Formazione 03-04-2003 Regione 4
Direzione Sanita Formatori Piemonte
Pubblica “Corso antincendio ASL 19 Asti
Settore base rivolto a tutti
Prevenzione gli operatori
sanitaria negli sanitari”
ambienti di vita e
di lavoro

51 | Regione Piemonte | Formazione 04-04-2003 Regione
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Direzione Sanita Formatori Piemonte
Pubblica “Corso regionale ASL 19 Asti
Settore approccio
Prevenzione ergonomico alla
sanitaria negli movimentazione
ambienti di vita e dei pazienti”
di lavoro
52 | ASO San Giovanni | Giornata di studio: | 10-04-2003 Torino
Battista “La valutazione dei
Torino percorsi
diagnostici
terapeutici
assistenziali:
metodologie
strumenti e
risultati”
53 | Regione Piemonte | Evento 09-10-2003 Novara 4
ASL 13 Novara “SARS e malattie
Dipartimento emergenti a
Prevenzione rischio estremo”
54 | Azienda Convegno 22-10-2003 Alessandria 3
ospedaliera “S.S. “Malattie infettive
Antonio e Biagio e | emergenti”
C. Arrigo”
55 | Azienda Evento 02-12-2003 Alessandria 6
ospedaliera “'S.S. “Utilizzo del laser
Antonio e Biagio e | in sicurezza”
C. Arrigo”
56 | AICQ Evento 27-01-2004 Milano
“Sistemi di
Gestione per la
qualita in strutture
sanitarie
complesse.
Esperienze a
confronto”
57 | AIRT *16° Convegno 10-03-2004 Modena 10
AIRT Associazione
interregionale
trapianti”
58 | Edra Medica Evento 20-03-2004 Alessandria 2
Publishing e New “Stroke Unit”
Media
59 | Azienda Evento Dal 25-05-2004 Alessandria 6
ospedaliera “S.S. “Attualita e Al 26-05-2004
Antonio e Biagio e | problemi in
C. Arrigo” organizzazione
ospedaliera: la
sfida aziendale”
60 | Azienda Evento 17-06-2004 Alessandria 4
ospedaliera “'S.S. “La morte:

Antonio e Biagio e

riflessioni e realta
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C. Arrigo” in ambito
ospedaliero”
61 | Azienda Corso 24-09-2004 Alessandria
ospedaliera “S.S. “Psichiatria di
Antonio e Biagio e | consultazione:
C. Arrigo” esperienze cliniche
e modelli di
intervento”
62 | Azienda Evento 22-11-2004 Alessandria 4
ospedaliera “S.S. "I rischio
Antonio e Biagio e | tubercolosi in
C. Arrigo” ospedale. Aspetti
clinici e di
prevenzione”
63 | Azienda Corso 03-12-2004 Alessandria
ospedaliera "S.S. “Sicurezza sul
Antonio e Biagio e | luogo di lavoro”
C. Arrigo”
64 | Azienda Convegno 14-01-2005 Alessandria
ospedaliera “S.S. “La governance
Antonio e Biagio e | nelle Aziende
C. Arrigo” Sanitarie”
65 | Azienda Corso 19-05-2005 Alessandria
ospedaliera "S.S. “II nuovo codice
Antonio e Biagio e | della privacy — gli
C. Arrigo” adempimenti
previsti per gli
organismi sanitari
pubblici”
66 | Regione Piemonte | Evento 11-12-24-25-26- Alessandria 34
ASL n°20 “E&H: 05-2005
Alessandria e Ergonomia e 7-9-06-2005
Tortona Ospedale”
67 | Azienda USL — Evento Dal 10-05-2006 Aosta 23
Valle d'Aosta “Vecchie e nuove | Al 11-05-2006
competenze per il
medico della
Direzione Sanitaria
ospedaliera e
territoriale”
68 | Azienda “Prelievi di organi | 15-10-2005 Alessandria
ospedaliera “S.S. e tessuti: dalla
Antonio e Biagio e | terapia intensiva
C. Arrigo” alla sala
operatoria”
69 | Organizzazione Evento 22-10-2005 Torino 3
Congressi e “Convegno AIRT:
meeting esperienze nel
campo della
comunicazione”
69 | Azienda “Prelievi di organi | 19-11-2005 Alessandria

ospedaliera “S.S.

e tessuti: dalla
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Antonio e Biagio e

terapia intensiva

C. Arrigo” alla sala
operatoria”
70 | Azienda Corso 17-11-2005 Alessandria 10
ospedaliera “S.S. “Corso pratico per | 01-12-2005
Antonio e Biagio e | I'implementazione
C. Arrigo” di indicatori per il
monitoraggio dei
processi clinici e
gestionali”
71 | Azienda Evento Dal 24-02-2006 Alessandria 7
ospedaliera “S.S. “La copertura del | Al 25-02-2006
Antonio e Biagio e | campo operatorio:
C. Arrigo” le prospettive alla
luce della norma
UNI 13795"
72 | Regione Piemonte | Evento 24-03-2006 Alessandria 4
ASL n° 20 “Problemi di
Alessandria e identificazione
Tortona personale e di
patologia forense:
da Gasti ai — Mass
Disasters —
contemporanei”
73 | Azienda “Prelievi di organi | 08-06-2006 Alessandria
ospedaliera “S.S. e tessuti: dalla
Antonio e Biagio e | terapia intensiva
C. Arrigo” alla sala
operatoria”
74 | Azienda Evento 17-06-2006 Alessandria 3
ospedaliera “S.S. “Nuove strategie
Antonio e Biagio e | diagnostico-
C. Arrigo” terapeutiche delle
malattie
inflammatorie
croniche
intestinali”
75 | Azienda “Prelievi di organi | 03-10-2006 Alessandria
ospedaliera “S.S. e tessuti: dalla
Antonio e Biagio e | terapia intensiva
C. Arrigo” alla sala
operatoria”
76 | Azienda Evento 13-11-2006 Alessandria 6
ospedaliera “S.S. “Infezioni
Antonio e Biagio e | nosocomiali da
C. Arrigo” VRE: esperienze di
un reparto
chirurgico”
77 | Azienda “Prelievi di organi | 15-11-2006 Alessandria

ospedaliera “S.S.
Antonio e Biagio e
C. Arrigo”

e tessuti: dalla
terapia intensiva
alla sala
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operatoria”

78 | Azienda “Dall'informazione | Dal 09/06/2008 | 16 Alessandria 16
ospedaliera SS alla relazione: al 15/09/2008
Antonio e Biagio e | l'utilizzo della
C. Arrigo relazione d'aiuto
nel percorso
donazione
trapianto”
79 | Azienda USL “Vecchie e nuove Dal 03-10-2008 | 24 Aosta 17
Valle d’Aosta competenze peril | Al 21-11-2008
ANMDO medico della
direzione sanitaria
e di distretto”
80 | Regione Piemonte | Benessere Dal 26/01/2009 | 13 Torino 09
ASL Biella organizzativo la al 02/02/2009
promozione del
benessere
organizzativo nelle
aziende sanitarie
81 | Regione Lombardia | “La responsabilita | Dal 20-03-2009 | 16 Alessandria 16
Studia e Lavora penale e etica Al 21-03-2009
SRL nella professione
sanitaria”
82 | Regione Piemonte | La comunicazione | Dal 24/03/2009 | 16 Torino 11
ASLTOS5 scientifica e la al 21/04/2009
comunicazione
mediatica nelle
aziende sanitarie
teorie , metodi e
strumenti
82 | AOU San Giovanni | XX Convegno AIRT | Dal 25/03/2009 Torino 9
Battista di Torino 2009 Al 27/03/2009
83 | Regione Lombardia | Empowerment: Dal 17/04/2009 | 16 Alessandria 16
Studia e Lavora potenziare le Al 18/04/2009
SRL competenze
emotive e
professionali del
personale
84 | Regione Lombardia | “La necessita e la | Dal 22/05/2009 | 16 Alessandria 16
Studia e Lavora difficolta di Al 23/05/2009
Associazione comunicare cattive
Educazione notizie: modalita e
continua in strumenti”
medicina ra SRL
85 | Regione Liguria “La gestione del Dal 05/06/2009 | 7,00 | Genova 4
Associazione rischio da Al 05/06/2009
Educazione movimentazione
continua in pazienti nelle
medicina strutture
ospedaliere”
86 | Regione Lombardia | La prevenzione e Dal 16/10/2009 | 8,00 | Torino 6

la ri-mediazione

Al 17/10/2009
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delle ipoacusie

professionali
87 | Azienda " decesso e il Dal 14/12/2009 | 6,15 | Alessandria 4
ospedaliera SS referto in Al 14/12/2009
Antonio e Biagio e | ospedale:
C. Arrigo problematiche
medico — legali”
88 | Azienda Il modello Dal 08/02/2010 | 7,10 | Alessandria 5
ospedaliera SS piemontese della Al 08/02/2010
Antonio e Biagio e | rete interregionale
C. Arrigo del Piemonte e
della Valle d'Aosta
per le malattie
rare e I'esperienza
dell’ASO di
Alessandria e
dell’ASL AL
89 |AS.L.TOS La Direzione Dal 21/04/2010 |24 Torino 17
Sanitaria e il Al 17/11/2010
governo clinico:
dai riferimenti
teorici alle
applicazioni
operative
90 | Azienda “La 06/05/2011 6,15 | Alessandria 06
ospedaliera SS raccomandazione
Antonio e Biagio e | ministeriale N°8 :
C. Arrigo Prevenzione della
violenza su
operatori sanitari ”
91 [ “Azienda “La promozione Dal 07/05/2010 | 10,30 | Alessandria 10
ospedaliera SS della salute e del Al 14/05/2010
Antonio e Biagio e | benessere nella
C. Arrigo” prospettiva della
psicologia positiva”
92 | Archivi “Implicazioni 31-05-2010 Alessandria
cardio metaboliche
dellinfezione HIV”
93 | “Azienda “Le Dal 01/10/2010 | 6,15 | Alessandria 6
ospedaliera SS raccomandazioni Al 01/10/2010
Antonio e Biagio e | ministeriali per il
C. Arrigo” rischio clinico: la
sala operatoria”
94 | ARESS “La direzione 14-10-2010 8,00 | Torino
Regione Piemonte | Sanitaria e il
ANMDO governo clinico:
dai riferimenti alle
applicazioni”
95 | Azienda “Corso di Dal 21/10/2010 | 8,00 | Alessandria 9

ospedaliera SS
Antonio e Biagio e
C. Arrigo

addestramento e
affiancamento del

pe

al 22/10/2010
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I'apprendimento
delle procedure
ADT e gestione di
reparto Trakcare”

96 | Istituto Convegno Dal 27-10-2010 Milano
Internazionale di “La gestione dei Al 28-10-2010
ricerca rifiuti sanitari”
97 | ASL AL Vite assassine: Dal 13/10/2011 | 7,00 | Alessandria 4
viaggio nella Al 13/11/2011
mente criminale
98 | ARESS La direzione 17-11-2010 8,00 | Torino
Regione Piemonte | Sanitaria e il
ANMDO governo clinico:
dai riferimenti alle
applicazioni
99 | FNCEO Il Governo clinico Dal 01/01/2012 FAD 15
Al 31/12/2012
100 | FNCEO Appropriatezza Dal 01/01/2012 FAD 15
delle cure AL 31/12/2012
101 | FNCEO L’Audit Clinico Dal 01/01/2012 FAD 12
AL 31/12/2012
102 | Regione Piemonte | Convegno 29 02_2012 Torino
Direzione Ambiente | “Rifiuti sanitari:
analisi e
prospettive”
103 | Azienda La Dal 05/03/2012 | 8,00 | Alessandria 6
ospedaliera SS sperimentazione Al 05/03/2012
Antonio e Biagio e | clinica: ruolo del
C. Arrigo comitato etico
internazionale AO
SS Antonio e
Biagio e Cesare
Arrigo Modelli di
stesura dei
protocolli
sperimentali ed
osservazionali
104 | Performance SRL “La compliance in | Dal 20/04/2012 | 16 Alessandria 16
ambito sanitario” Al 21/04/2012
105 | Fondazione “Evidence Based Dal 25/10/2012 | 14 Bologna 24
GIMBIE Health care: un Al 26/10/2012
approccio
scientifico al
mangement
sanitario”
106 | Metis SRL “Farmaci Branded | Dal 15/07/2012 FAD 15
e farmaci Al 31/12/2013
equivalenti:

riflessioni dopo un
decennio di uso.
Aspetti farmaco
economici e
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giuridici correlati al
tema”

107

FIALS Formazione

Che cos’e lo
stress.
Conosciamolo,
apprezziamolo e
proteggiamoci.

Dal 09/05/2013
Al 10/05/2013

Alessandria

pd|

108

Azienda
Ospedaliera Citta
della Salute e della
Scienza di Torino

Evento

“In rete per un
ambiente sanitario
senza fumo”

31-05-2013

Torino

109

A.O.U. Citta della
Salute e della
scienza di Torino

“Carta dei diritti
del bambino
ricoverato in
ospedale”

15-10-2014

Torino

110

Collegio Provinciale
IPASVI Alessandria

Governo clinico :
innovazioni
monitoraggio,
performance
cliniche,
formazione

Dal 01/01/2014
Al 31/12/2014

FAD

20

111

Collegio Provinciale
IPASVI Alessandria

Il programma
nazionale esiti:
supporto alle
attivita di audit
clinico ed
organizzativo

Dal 01/01/2014
Al 31/12/2014

FAD

12

112

FNOMCEO

Il dolore:
riconoscimento
valutazione e
gestione

09/07/2014

FAD

20

113

Regione Piemonte
Azienda Sanitaria
Locale Vercelli

Corso di
Formazione
Manageriale per
Direttori di
Struttura
Complessa

Dal 06/11/2014
Al 21/05/2015

Vercelli

50

114

Studia e Lavora

La violenza legale,
verbale, fisica sugli
operatori sanitari
pubblici e privati:
come difendersi?
Aspetti pratici e
giuridico legali

Dal 10/02/2017

FAD

34

115

Azienda
ospedaliera SS
Antonio e Biagio e
C. Arrigo

Epilessie
idiopatiche: aspetti
clinici e
neuropsicologici in
eta evolutiva

Dal 12/05/2017
Al 12/05/2017

7,00

Alessandria
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116 | Studia & Lavora La comunicazione | Dal 15-01-2018 42
come espressione | Al 31-10-2018
sociale per favorire
la relazione tra
operatori e utenti
nel settore
sanitario e
sociosanitario
“‘communis agere”
117 | A.O0.U. Maggiore “II Mangement del | 05-04-2018 Novara 6
della Carita - paziente infettivo
Novara 2.0”
(duplicare le righe se insufficienti)
Di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi:
PERIODO
n°® | ENTE ORGANIZZATORE TFE%I&OSOD B giornoén;l.?;?/anno ore SVl(_)UL(()SfISI)E?\Ia'O ecm
1 Azienda ospedaliera Aspetti giuridici | Anno 1994/95 21 Alessandria
SS Antonio e Biagio e | della
C. Arrigo Alessandria | professione
Scuola Infermieri
professionali
2 Azienda ospedaliera Salute e 04-05-2009 6 Alessandria 3
S.S. Antonio e Biagio | sicurezza sul
e C. Arrigo lavoro:
Dirigenti
medici e
sanitari
(edizione 1)
3 Azienda ospedaliera Salute e 07-05-2009 6 Alessandria 2
S.S. Antonio e Biagio | sicurezza sul
e C. Arrigo lavoro:
Infermieri,
Tecnici
sanitari, OSS,
OTA, Ausiliari
edizione 1
4 | Azienda ospedaliera Morte 12-10-2009 8 Alessandria 2
S.S. Antonio e Biagio | encefalica:
e C. Arrigo dalla diagnosi
al prelievo di
organi e
tessuti
Edizione 1
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Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

Preposti e
Dirigenti ai
sensi del DIgs
81/2008:
sorveglianza e
procedure
Edizione 1

20-10-2009

Alessandria

Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

Preposti e
Dirigenti ai
sensi del DIgs
81/2008:
sorveglianza e
procedure
Edizione 3

12-11-2009

Alessandria

Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

Preposti e
Dirigenti ai
sensi del DIgs
81/2008:
sorveglianza e
procedure
Edizione 4

20-11-2009

Alessandria

Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

Salute e
sicurezza sul
lavoro:
Infermieri,
tecnici sanitari,
0SS, OTA,
Ausiliari
(Edizione 5)

15-12-2009

Alessandria

Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

Salute e
sicurezza sul
lavoro
:Dirigenti
Medici e
Sanitari
Edizione 1

02-02-2010

Alessandria

10

Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

Salute e
sicurezza sul
lavoro:
Infermieri,
tecnici sanitari,
0SS, OTA,
Ausiliari
(Edizione 5)

16-03-2010

Alessandria

11

Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

Salute e
sicurezza sul
lavoro:
Dirigenti
Medici g,
Sanitari
Edizione 2

13-04-2010

Alessandria

12

Azienda ospedaliera

Salute e

20-04-2010

Alessandria
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S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

sicurezza sul
lavoro:
Infermieri,
tecnici sanitari,
0SS, OTA,
Ausiliari
(Edizione 5)

13

Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

Salute e
sicurezza sul
lavoro:
operatori
amministrativi
e tecnici non
dirigenti
Edizione 1

13-05-2010

1.30

Alessandria

14

Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

Salute e
sicurezza sul
lavoro:
Infermieri,
tecnici sanitari,
0SS, OTA,
Ausiliari
(Edizione 5)

18-05-2010

Alessandria

15

Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

Salute e
sicurezza sul
lavoro:
Infermieri,
tecnici sanitari,
0SS, OTA,
Ausiliari
(Edizione 6)

15-06-2010

Alessandria

16

Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

Salute e
sicurezza sul
lavoro:
Dirigenti
Medici e
Sanitari
Edizione 1

09-11-2010

Alessandria

17

Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

Salute e
sicurezza sul
lavoro:
Infermieri,
tecnici sanitari,
0SS, OTA,
Ausiliari
(Edizione 1)

18-01-2011

Alessandria

18

Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

Salute e
sicurezza sul
lavoro:
Dirigenti
Medici e
Sanitari

01-02-2011

Alessandria
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Edizione 1

19

Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

Salute e
sicurezza sul
lavoro:
Infermieri,
tecnici sanitari,
0SS, OTA,
Ausiliari
Edizione 2

15-02-2011

Alessandria

20

Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

Salute e
sicurezza sul
lavoro:
operatori
amministrativi
e tecnici non
dirigenti
Edizione 1

10-03-2011

Alessandria

21

Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

Salute e
sicurezza sul
lavoro:
Dirigenti
Medici e
Sanitari
Edizione 2

05-04-2011

Alessandria

22

Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

Salute e
sicurezza sul
lavoro:
Infermieri,
tecnici sanitari,
0SS, OTA,
Ausiliari
(Edizione 5

17-05-2011

Alessandria

23

Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

sicurezza sul
lavoro:
Dirigenti
Medici e
Sanitari
Edizione 3

07-06-2011

Alessandria

24

Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

Salute e
sicurezza sul
lavoro:
Infermieri,
tecnici sanitari,
0SS, OTA,
Ausiliari
(Edizione 7)

18-10-2011

Alessandria

25

Azienda ospedaliera
S.S. Antonio e Biagio
e C. Arrigo

Salute e
sicurezza sul
lavoro:
Infermieri,
tecnici sanitari,
0SS, OTA,

15-11-2011

Alessandria
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Ausiliari
(Edizione 8)

26 | Azienda ospedaliera Salute e 28-03-2012 6 Alessandria 2
S.S. Antonio e Biagio | sicurezza sul

e C. Arrigo lavoro:
Infermieri,
tecnici sanitari,
0SS, OTA,
Ausiliari
(Edizione 2)

27 | Azienda ospedaliera sicurezza sul 07-11-2012 6 Alessandria 3
S.S. Antonio e Biagio | lavoro:

e C. Arrigo Dirigenti
Medici e
Sanitari
(Edizione 5)

(duplicare le righe se insufficienti

di essere in possesso della idoneita nazionale a primario ospedaliero nella disciplina di

.................. /11111]................ conseguita in data .........[/////]...........

di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI (es. ulteriori lauree ed ulteriori specializzazioni ad
esclusione di quelli gia segnalati nella domanda quali requisiti di ammissione, master Universitari,
dottorati di ricerca, ecc...)

Tipologia Titolo ............ TN
conseguito in data ...« e PIESSO ..viiueeeeeeeneeaeeenteeeeerateaaae e e eneeseeeesme e e eaeeeneeaae e e aneeenee s
durata

(duplicare le righe se insufficient;)

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione):

................................................................................................................................................

(duplicare le righe se insufficienti
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di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori (indicare: titolo lavoro,
pubblicazione, anno pubblicazione):

1_"Comportamento degli antigeni dell’HBV rilevati con immunoistochimica in epatiti croniche
HBsAg positive dell'infanzia”. Pathologica,78, 563 — 572, 1986.

2_"Indagine epidemiologica sul contagio tubercolare in soggetti Tine Tests positivi e negativi
nell’'USSL 73 (Novi Ligure) dal 1978 ad oggi”. Rivista di Patologia Clinica VoIXLIV — n°3 Luglio/sett
1989.

3 "Season Prevalence Survey of nosocomial infections in the regional ligurian hospital (San Martino
Hospital — XIII U.S.L.)". Journal of Preventive Medecine and Hygiene. Vol XXX — n°3/4- July /
December 1989.

4 "Studio di prevalenza dei marckers dell’epatite B in soggetti afferenti all'Ospedale S. Giacomo nel
Triennio 1985 — 87”. Archivio di Medicina Interna. Vol XLII — n°1 — gennaio / marzo 1990.

5 "Prevalence of nosocomial infections in elderly patients hospitalized in regional ligurian hospital”
Journal of preventive Medecine and Hygiene. Vol. 32- n°1/2 — Gennaio/Giugno 1991

6 “Inquinamento da gas anestetici nelle sale operatorie: un problema di VRQ per la Direzione
Sanitaria” QA — pag.79 Suppl. n°® 3 1991 - IV Congresso Nazionale della Societa Italiana di VRQ 22
-25 Sett 1991.

7 "La Centrale di Sterilizzazione ed il Blocco operatorio dell'Ospedale Civile di Alessandria”.

Atti II Congresso Internazionale ” La sicurezza negli ospedali e nelle strutture sanitarie”

Habitat — Tecnologie — Sicurezzza. Sesta sessione Il blocco operatorio — Organizzazione - Gestione
— Sicurezza. Monza 10 -11-12 ott. 1990.

8 "Rischio di contrarre infezione da HIV ospedaliero: indagine prospettica 1987/90 c/o L'Ospedale
Civile di Alessandria” Atti A.I.D.S e Sindromi Correlate - IV Convegno nazionale pag.177-178. 1991

9 "Studio di prevalenza sulle infezioni nosocomiali dell'apparato respiratorio presso I'Ospedale
regionale ligure” L'Igiene moderna (1994) 101, 647- 646.

(duplicare le righe se insufficienti)
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VOLUME ATTIVITA’ SVOLTA

di avere svolto specifica attivita professionale nella disciplina stessa e di possedere la
seguente casistica riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell'avviso per I'attribuzione dell'incarico:

(ai sensi dell‘art. 6 comma 1 lett. a) del DPR 484/1997 per le discipline ricomprese nell'area chirurgica e delle specialita chirurgiche, &
richiesta una casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive; ai sensi dellart. 6 comma 1 lett. b) del DPR 484/1997 per le
altre discipline, & richiesta una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali)

L'attivita svolta comprende le seguenti voci:

-Controllo e rilascio copie conformi di cartelle cliniche agli aventi diritto;
-verifica liste attesa e controllo registri non informatizzati;
-collaborazione con Ufficio URP per verifica situazioni esposte dagli utenti, il contatto con
professionisti ASO coinvolti nell — negli eventi segnalati , interventi per la risoluzione del problema
esposto, formulazione della risposta e comunicazione della stessa all”URP;
-verifica periodica delle condizioni igieniche delle strutture dei Presidi assegnati con
verbalizzazione delle verifiche stesse e richieste ai Servizi interessati (Economale, Tecnico) per la
risoluzione dei problemi.
In specifico i compiti di verifica Igienica sanitaria comprendono complessivamente la vigilanza
delle strutture sanitarie sia di ricovero che dei servizi ad esse correlate, delle strutture recettive
intese come aree ambulatoriali (Poliambulatorio distaccato dagli altri Presidi dell’ASO, strutture di
riabilitazione.
In questo ambito sono compresi i piani di disinfestazione (deblatizzazione) che di derattizzazione
sia periodici che straordinari, le disinfestazioni per insetti nocivi e le campagne di pulizia
ambientale a causa di volatili (piccioni)
- verifica delle condizioni igieniche della cucina e strutture annesse con verifica dei problemi
inerenti alla fornitura, preparazione e distribuzione del vitto.

Nell'ambito della prevenzione rischi impatto ambientale mi occupo del controllo della regolarita e
della correttezza dei processi di raccolta e smaltimento dei rifiuti ospedalieri a rischio infettivo,
della regolarita dello svolgimento del servizio di rimozione e successivo smaltimento per il tramite
del lavoro di una ditta appaltatrice anche di altre tipologie di rifiuti sia assimilabili agli urbani che
pericolosi; raccolta e smaltimento di altri materiali come batterie esauste, farmaci, sostanze
tossiche e non tossiche, il mantenimento della regolarita del conferimento di prodotti pericolosi
sostanze chimiche e reflui dai Laboratori (Anatomia Patologica, Microbiologia, Laboratori analisi
chimico cliniche, Centro Trasfusionale).

A questo si associa il controllo delle procedure di tracciabilita dei rifiuti su supporto informatico
secondo metodologia e normativa SISTRI e la collaborazione continua con il Servizio Logistica e
Acquisti che tratta direttamente con le ditte appaltatrici dei servizi per la raccolta dei rifiuti dai
reparti e Servizi produttori, per il trasporto e lo smaltimento dei rifiuti.

Per quanto concerne il controllo delle acque: in caso di anomalie provvedo a far effettuare analisi
chimico fisiche e di potabilizzazione delle acque destinate al consumo umano compreso l'uso per la
cucina centrale, il Bar interno e i distributori automatici di bevande.

Per quanto concerne l'approvvigionamento idrico dei settori Dialisi e Call Dialitico periodicamente
ordino il controllo con test previsti dalla normativa di legge (DPR 26/88 DL 31/01 acque di rete)
per le acque di dialisi sia pre-trattamento che post procedimento di osmosi inversa.

Mantengo i Rapporti con il Direttore Dipartimento Pediatrico, il Direttore Dipartimento RRF, con i
Direttori SC e SS del Presidio Infantile e piu recentemente del Presidio Borsalino.
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Funzione di informazione e formazione su tematiche specifiche in ambito delle procedure da
seguire ai Dirigenti medici.

Rapporti con le Autorita: Tribunale Minorenni di Torino, Polizia di Stato, Comando Carabinieri,
Polizia municipale dei comuni limitrofi, Procura presso il Tribunale Ordinario per certificazion,
referti, rilascio / sequestri di documentazione clinica.

Partecipo alle Procedure di accertamento di morte encefalica sia per adulti che per minori (CAM).

Mantengo rapporti con ditte terze (appaltatrici di servizi) per il controllo e I'esecuzione dei servizi
stessi (pulizie, smaltimento rifiuti, vitto per degenti e dipendenti, archiviazione cartelle cliniche e
documentazione sanitaria, manutenzione aree comuni).

N.B. la presente dichiarazione NON SOSTITUISCE la certificazione dell’Ente o Azienda ai sensi
dell’art. 6 comma 2 e dell’art. 8 comma 3 lett. c) (tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato) del DPR 484/1997

(duplicare le righe se insufficienti)

PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Viste le caratteristiche di contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa e il profilo
professionale specifico del candidato delineati nell’avviso per il conferimento dell'incarico, si
evidenzia come segue il possesso delle caratteristiche richieste:

In merito alla promozione e valutazione dell’appropriatezza effettuo verifica con frequenza annuale
con campione casuale sulle cartelle di degenza, Day Surgery — D Hospital dei reparti costituenti i
Presidi a me affidati comprendente la compilazione dei documenti sanitari, le prestazioni rese e
dichiarate in cartella e riversate nel DRG corrispondente, la presenza e la compilazione della SDO,
la presenza e compilazione dei consensi informati, ecc.

In merito all'integrazione attivita ospedaliere e territoriali presto

-Collaborazione e mantenimento rapporti con le Direzioni mediche dei Presidi delle ASL vicine
-collaborazione con il Servizio Assistenti sociali dell’ASO e la specifica struttura dedicata dell’ASL AL
e con il Distretto di Alessandria per la ricerca di soluzioni in merito alla continuita assistenziale di
degenti problematici.

In merito al lavoro in rete si esplica sia tramite la partecipazione a gruppi di lavoro promossi dalla
Regione Piemonte es. “Gruppo di studio antifumo” sia partecipando o rimanendo in contatto con i
colleghi degli Ospedali aderenti all’AOPI (Associazione Ospedali Pediatrici).

Sempre per il lavoro in rete sono in collaborazione con il Servizio Sociale interno che costituisce il
tramite con il Servizio Sociale Territoriale e il Tribunale Minorenni in modo specifico e
numericamente sempre pil impegnato con le problematiche di minori sia accompagnati che non
accompagnati extra comunitari nell’ambito della resa di servizi sanitari sia urgenti che
programmabili da erogare a migranti.

Il Lavoro in rete costituisce spesso la base per il lavoro per programmi.

Il “Programma Ospedale senza fumo” costituisce una scelta dell’Azienda a livello interno derivata a
sua volta da scelte regionali.

Anche l'adesione all’AOPI ha costituito il punto di partenza di un Progetto obiettivo scelto dalla
Direzione Generale per la costituzione di sinergie operative tra Strutture complesse dei Vari Presidi
costituenti I’Azienda Ospedaliera di Alessandria. Con delibera specifica nel marzo 2017 la Direzione
Generale ha introdotto nel Piano delle Performance dell'lanno 2017 un progetto per la
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Riorganizzazione del Presidio C. Arrigo con affido del coordinamento del gruppo di lavoro allo
scrivente e al Direttore del Dipartimento pediatrico.

Il lavoro & stato organizzato per fasi procedurali successive.

La prima fase & partita dalla fotografia dell’esistente ed effettuando una analisi SWOT con
classificazione delle criticita e analisi per aree funzionali per giungere all'individuazione di specifici
progetti;

La seconda fase & stata divisa in: Costituzione di gruppi di lavoro affidati ai Direttori di SC su sei
progetti approvati dalla DG e in Coordinamento dei gruppi di lavoro con individuazione dei crono
programmi;

La terza fase & stata costituita: dall’analisi delle sostenibilita dei progetti, dalla discussione e
approvazione dei progetti da parte della DG, dal crono programma di avviamento sulla base delle
risorse disponibili;

La quarta fase & stata costituita dall'avvio dei progetti sostenibili e approvati e da ulteriori
proposte.

In merito ai PDTA collaboro con le Strutture ASO per la verifica di realizzazione ed operativa per i
PDTA nei Presidi a me affidati; riguardo al clima organizzativo partecipo alle iniziative indette dalla
Direzione Generale e realizzate dalla SS Psicologia.

In merito alle Liste di attesa effettuo periodici controlli su liste di attesa — principalmente
ambulatoriali - sui supporti cartacei nei presidi a me affidati.

Negli Obiettivi interni di SC di Direzione Medica il Direttore Medico dei Presidi ha dal 2009
introdotto negli elementi di valutazione della mia posizione il compito di raccogliere informazioni su
innovazioni sia tecniche che organizzative preparatorie all‘attivita di acquisizione di tecnologie.

Ho collaborato e collaboro alla redazione, aggiornamento dei Piani di Emergenza di Massimo
Afflusso di Feriti (Peimaf) e ai Piani di Evacuazione (Pevac) del’ASO nonché alla loro diffusione e
spiegazione al personale dipendente e alla realizzazione di esercitazioni.

Collaboro e comunico con la struttura 118.

Per quanto riguarda la prevenzione rischio clinico e infettivo collaboro con le SS “Rischio Clinico” e
“Controllo Infezioni” preposti in modo dedicato ai relativi settori.

In specifico sui settori a me affidati:

- Opero un controllo dei reparti di degenza affinché quando possibile i pazienti con malattie
infettive vengano coortizzati per un maggior controllo delle malattie trasmissibili;

- operando con maggior frequenza un‘azione di controllo e di convincimento sul personale medico
e infermieristico perché segua i protocolli aziendali per le varie tipologie di isolamento dei pazienti
che lo necessitano,

-controllo che vengano seguiti i protocolli di lavaggio e disinfezione delle mani, che venga
effettuato un puntuale, (anche se gia previsto dai capitolati di appalto con ditte esterne) servizio di
lavaggio e disinfezione o risanamento a fondo degli ambienti che lo necessitino ove sono stati
ricoverati pazienti con malattie infettive e diffusive.

Per quanto riguarda le vaccinazioni collaboro attivamente alla diffusione delle campagne nazionali
e aziendali per le “campagne” vaccinali aziendali anti influenzale con cadenza annuale.

-Controllo che vengano applicati i protocolli di prevenzione per punture o tagli accidentali nel
personale sanitario.

- Vigilo ed applico operativamente la sorveglianza come prescritto nei doveri dei Preposti nei luoghi
di lavoro in ambito di Sicurezza (Decreto 81/2008) sui Presidi a me affidati.

In merito all’attivita di prelievo di organi e trapianti ho collaborato direttamente con il Coordinatore

Locale dei prelievi a scopo di trapianto dell’ASO di Alessandria dall’anno 2001 all'anno 2009 sia per
la parte organizzativa che quella formativa — ho seguito come discente il 1° Corso regionale
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(Regione Piemonte) formativo per Coordinatori Locali dei Prelievi nell'ottobre 2001 - sia come
formatore in incontri informativi con cittadini, Associazioni di donatori, nelle scuole.

Dall'assunzione a oggi, ho partecipato e partecipo tutt'ora, alle Commissioni di Accertamento di
Morte sia presso il Presidio Civile che nel Presidio pediatrico entrambi sede di Terapia intensiva
Rianimazione e di Blocco Operatorio.

(duplicare le righe se insufficienti)

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli
definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nelllambito delle
finalita di cui alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal D.Lgs 30.06.2003 n. 196. In
particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale.

7

i

Il dichiarante Jizic Arsie Cptonentts Cthin e

firma in originale f

La trasmissione della domanda tramite PEC equivale a
sottoscrizione in originale — Circ. F.P. 2/2010

Canepari Alessandro Cesare , li 06/03/2019 7 K / v

Allega alla presente, fotocopia documento di identita n. AV0561221
rilasciato il 05/09/2015 da Sindaco di Novi Ligure

31




