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B mPIEMONTE

ACCORDO TRA ASL AL E LE 00.SS. FIRMATARIE DEL CCNL
E LA RSU COMPARTO SANITA’

Premesso che I’anno 2020 & stato caratterizzato dalla diffusione del COVID-19 e che la pandemia e
ancora in corso, si rende necessario proseguire con le attivita relative alla campagna vaccinale;

Preso atto che diversi dipendenti hanno provveduto ad effettuare eccedenza oraria presso i Centri
Vaccinali, anche in ipotesi in cui i dipendenti stessi non erano stati assegnati presso i predetti
Centri

Tutto quanto sopra premesso le parti concordano

- di corrispondere, quale quota incentivante con debito orario, al personale che ha svolto
prestazioni in eccedenza rispetto al dovuto contrattuale presso i centri vaccinali, la somma
oraria di € 25,00 al personale amministrativo, di € 20,00 agli OSS e di € 15 al personale ausiliario
(cat. A ruolo tecnico) e tecnico (cat. B-BS ruolo tecnico);

- di prevedere che il pagamento delle suddette quote incentivanti sia subordinato alla
disponibilita oraria nel mese di effettuazione delle prestazioni;

- di prevedere che vengano conguagliate, per la differenza rispetto al premio incentivante, le ore
fatte presso i centri vaccinali gia richieste come straordinario;

- di prevedere che dal 01 gennaio 2022, qualora si renda ancora necessario ricorrere alle
suddette prestazioni e compatibilmente con la disponibilita dei finanziamenti (da individuare
preventivamente), ogni lavoratore delle categorie precedentemente descritte, terminata la sua
attivitd lavorativa di tipo istituzionale, potra, su adesione volontaria, svolgere prestazioni
retribuite con quota incentivante;

- di utilizzare per il pagamento delle quote incentivanti relative all’anno 2021 una parte dei residui
dei fondi contrattuali aziendali (anno 2019), pari a circa € 150.000,0Q; .

Alessandria, li 16/12/2021
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