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OGGETTO: Aggiornamento piano triennale di prevenzione della corruzione e
trasparenza (2019-2021) ASL AL.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la D.C.R. n. 136-39452 del 22.10.2007 di individuazione delle Aziende Sanitarie Locali
e dei relativi ambiti territoriali;

Visto il D.P.G.R. n. 85 del 17.12.2007 di costituzione dell’Azienda Sanitaria Locale AL;
Vista la D.G.R. n. 16-6935 del 29.05.2018 di nomina del Direttore Generale dell’ASL AL;

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 678 dell’11.10.2017 ad oggetto:
“Individuazione degli atti di indirizzo e di governo e degli atti di gestione. Ripartizione delle
competenze tra la Direzione Generale e le Strutture dell’A.S.L. AL";

Vista la D.G.R n. 53-2487 del 23.11.2015, ad oggetto: "AA.SS.RR. - Procedimento regionale
di verifica degli atti aziendali - Art. 3 D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i. - D.C.R. n. 167-14087 del
03.04.2012 - D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015 - Presa d'atto adeguamento alle prescrizioni
regionali e recepimento definitivo ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 03.04.2012, all. A, par.
5.1.”, con la quale e stato recepito in via definitiva I'Atto Aziendale dell’ASL AL, come riadottato, a
seguito delle prescrizioni regionali, con la deliberazione n. 711 del 06.10.2015;

Vista la D.G.R. n. 29-5942 del 17.11.2017, ad oggetto “Atti aziendali delle AA.SS.RR. - ASL
AL di Alessandria - Atto n. 656 del 28.09.2017 ‘Atto Aziendale ASL AL adottato con deliberazione n.
711 del 06.10.2015 - proposta di modifiche’. Recepimento regionale ai sensi della D.C.R. n. 167-
14087 del 03.04.2012, all. A, par. 5.1.”;

presa visione della proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza aziendale, avv. Carlo Castellotti, qui di seguito riportata:

“Vista la legge 6 novembre 2012, n.190;

vista la circolare n.1 del 25/1/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica;

richiamata la deliberazione del Direttore Generale ASL AL n. 2 del 10.01.2019, ad oggetto:
“Nomina Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza dell’ASL AL - art.1, comma
7, della legge 6 novembre 2012, n.190";

richiamate le deliberazioni del Direttore Generale ASL AL n.279 del 27.03.2013, n.514 del
18.06.2013 e n.665 del 10.09.2013, relative all’approvazione del piano triennale provvisorio di
prevenzione della corruzione (2013 — 2015) ASL AL;

richiamate le deliberazioni n.63 del 27.01.2014, n.127 del 30.01.2015, n.36 del 28.01.2016,
n.23 del 26.01.2017 e n.85 del 31.01.2018 relative all'adozione del piano triennale di prevenzione
della corruzione ASL AL;
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visto I'art.1, comma 8, della legge 6 novembre 2012, n.190;

preso atto che il piano triennale di prevenzione della corruzione deve essere predisposto
secondo le indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione adottato con delibera del
Dipartimento della Funzione Pubblica n.72 del 11.09.2013 e aggiornato con determina ANAC n.12
del 28.10.2015, nonché nel Piano Nazionale Anticorruzione 2016 adottato con delibera ANAC n.831
del 30.08.2016;

viste le delibere ANAC 1208 del 22.11.2017 di “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento
2017 al Piano Nazionale Anticorruzione” e n.1074 del 21.11.2018 di “Approvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ad oggetto: “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” cosi come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n.97;

considerato che il citato decreto legislativo n. 33/2013 prevede l'adozione di un piano
triennale per la trasparenza e l'integrita e che detto piano, di norma, costituisce una sezione del
piano di prevenzione della corruzione;

visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 e s.m.i.;
vista la legge 30.11.2017, n.179;

dato atto che l'aggiornamento del piano triennale di prevenzione della corruzione deve
essere predisposto entro il 31 gennaio di ogni anno;

dato atto che la bozza di Piano triennale della prevenzione della corruzione 2019 — 2021
ASL AL e stata preliminarmente analizzata con la Direzione Generale in data 30.01.2019;

si propone di approvare l'aggiornamento del Piano triennale della prevenzione della
corruzione 2019 — 2021 ASL AL, con i relativi allegati: 1) responsabili e termini di pubblicazione e
aggiornamento dei documenti e dati da pubblicare sul sito istituzionale dell’ASL AL; 2) codice di
comportamento ASL AL";

considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la
responsabilita del soggetto proponente circa la regolarita amministrativa del contenuto della
deliberazione nonché la legittimita della stessa;

visto il parere obbligatorio espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ai
sensi dell’art.3/7 D.lgs 30/12/1992 n.502 e s.m.i.

DELIBERA

1) di approvare, per quanto in preambolo specificato, l'aggiornamento del Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2019 - 2021 dell/ASL AL, con i relativi allegati, il cui testo &
allegato alla presente deliberazione quale parte della stessa integrante e sostanziale;
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2) di disporre la pubblicazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019 - 2021
dell’ASL AL sul sito web aziendale al link "Amministrazione trasparente”;

3) di dare atto che il provvedimento non comporta ex se alcun onere di spesa;
4) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 28 c.2 LR

10/95, stante la comprovata urgenza derivante dalla circostanza che il P.T.P.C. deve essere
pubblicato entro il 31 gennaio 2019.
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ED ELLA
TRASPARENZA 2019-2021 — ASL AL (aggiornamento 2019)

Vista la legge 6 novembre 2012, n.190;

Vista la circolare n.1 del 25/1/2013 della Pres&dedel Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39;

Visto il decreto legislativo 25 maggio 2016, n.97;

Vista la legge 30.11.2017, n.179;

Vista la legge 09.01.2019, n.3;

Visto il DPR 16 aprile 2013, n. 62: “Regolamentoarte codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto Egtivo 30 marzo 2001, n. 165”;

Visto Piano Nazionale Anticorruzione approvato @alV.l.T. con delibera n.72 del 11 settembre
2013;

Visto I'aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Amtrazione approvato con determinazione n.12
del 28 ottobre 2015 dall’Autorita Nazionale Antinazione;

Vista la delibera dell’Autorita Nazionale Anticomione n.831 del 3 agosto 2016 “Determinazione di
approvazione definitiva del Piano Nazionale Antraarone 2016”;

Visto I'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Amtiazione approvato con delibera n.1208 del 22
novembre 2017 dall’Autorita Nazionale Anticorruzén

Visto I'aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Amtiazione approvato con delibera n.1074 del 21
novembre 2018 dall’Autorita Nazionale Anticorruzén

Viste le “Prime linee guida recanti indicazioni l&ttuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contennét d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs
97/2016” adottate dal’ANAC con delibera n.1310 28/12.2016;

Vista la Delibera ANAC n.1309 del 28.12.2016 “Lingeida recanti indicazioni operative ai fini
della definizione delle esclusioni e dei limiti 'alicesso civico di cui allart.5 co.2 del D.Lgs.
33/2013;

Richiamate la deliberazione DG n. 2 del 10/1/2019;

’ASL AL adotta il presente Piano triennale di peezione della corruzione 2019/2021

PREMESSA

Con la Convenzione dellONU contro la corruziondotata dall Assemblea generale il 31/10/2003
con risoluzione 58/4, firmata dallo Stato italiah®/12/2003 e ratificata il 3/8/2009 con leggepiari
data, n. 116, e stato richiesto I'impegno di ogit& ad elaborare ed applicare politiche efficaci d
prevenzione e contrasto della corruzione.

Grande rilievo assumono anche le misure contenelle finee guida e nelle convenzioni che il
Consiglio d’Europa e I'Unione Europea riservan@ allateria nel solco tracciato dallONU.

Le preoccupazioni per lintegrita pubblica e larcaione sono alla base della mancanza di fiducia
nei confronti della pubblica amministrazione e ¢aegge 190/2012 - disposizioni urgenti per la
prevenzione e la repressione della corruzione l8lldghlita nella pubblica amministrazione - sono
stati introdotti dallo Stato Italiano numerosi strenti per la prevenzione e repressione del fenomeno
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corruttivo e sono stati individuati i soggetti posgi ad adottare iniziative in materia nel contesto
delle norme nazionali ed internazionali in materia.

La legge non contiene una definizione di “corrugigrche viene quindi data per presupposta ed e
intesa in senso lato come comprensiva delle vaitigazoni in cui, nel corso dell'attivita
amministrativa, si riscontfiabuso da parte di un soggetto del potere a ldiidato al fine di ottenere
vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono quindi piu ampie ddidtispecie di reato penale e tali da ricompreader
non solo l'intera gamma di reati contro la pubbliBraministrazione ma anche situazioni che, seppur
prescindendo dalla rilevanza penale, pongano ufiunmabnamento dell’amministrazione a causa
dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite.

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Coonoei non deve essere predisposto come mero
adempimento di legge. Gia la normativa prevedeilghiano venga aggiornato e si sviluppi in base
alle necessita ed alle previsioni che via via emeogin tema di prevenzione. Alcune attivita
necessitano anche di tempo per provvedere ad @tigianconseguente indicazione di azione.

Il presente P.T.P.C.T. & predisposto tenendo imsiderazione la peculiare attivita svolta dal
personale sanitario dirigente della aziende saaitdre esercita la libera professione intramuraria,
attivita disciplinata dalle aziende e su cui lesséesvolgono attivita di vigilanza.

Ai sensi dell’art.10 del decreto legislativo 14 m@2013, n. 33 viene predisposto, come sezione del
P.T.P.C.T., il programma triennale per la traspzaesd integrita.

Il presente P.T.P.C.T. e predisposto tenendo conte 'ASL AL e stata oggetto di una radicale

riorganizzazione, che per la parte di riassetto orgnizzativo si € conclusa il 31/12/2016,
conseguente all’approvazione del nuovo Atto aziently di cui alla Deliberazione n.711 del

6/10/2015, recepito in via definitiva dalla RegionePiemonte con D.G.R. n-53-2487 del
23/11/2015 e successivamente modificato con delibeone n. 656 del 28.09.2017 “Atto
Aziendale ASL AL adottato con deliberazione n. 711el 06.10.2015 - proposta di modifiche”

recepito conD.G.R. n. 29-5942 del 17.11.2017. La predetta ricagizzazione ha comportato e

comporta una modifica/riduzione delle strutture e clle relative competenze e nuova
assegnazione delle responsabilita e del personalkecconseguentemente interagisce con le
attivita previste dal presente P.T.P.C.. Nellannd018 é stata completata la riorganizzazione
predetta ultimando, fra I'altro, le procedure per la revisione degli incarichi dirigenziali.

Il presente piano & stato sottoposto all’attenzidalle organizzazioni sindacali, dell’ O.L.V., del
Collegio Sindacale e del Collegio di Direzione tediL AL.

Il Piano e stato, altresi, come primo schema, go#tio alla valutazione della Direzione Generale,
Amministrativa e Sanitaria dellASL AL antecedentame all’'approvazione definitiva ovvero il
30.01.2019.

CONTESTO ESTERNO/INTERNO
Per l'analisi del contesto esterno ed interno &LAsi rinvia alla relazione sulla performance

dell’'anno 2016 pubblicata sul sito istituzionald’&SL AL al link “Amministrazione trasparente”
che si richiama integralmente.

Pagina 6 di 57 Deliberazione n. 2019/63



Sede legale: Via Venezia, 6
15121 Alessandria (AL)
Partita IVA/Codice Fiscale n. 02190140067

Per quanto riguarda specificatamente la realtéadalbvincia di Alessandria dal punto di vista
dell'ordine pubblico emerge una situazione nonattipolare gravita, ma comunque preoccupante.
Da una elaborazione effettuata dal “Sole 24 one"dati relativi al’'anno 2015 forniti dal Ministero
degli Interni, relativi alle denunce presentate qg&ti vari, con indice rapportato a 100.000 ahitan
la provincia di Alessandria si colloca al 35° posto106 province, con 4.214 denunce, considerato
che al primo posto risulta la provincia di Rimiminc7.791 denunce e all’ultimo posto la provincia di
Oristano con 1.995 denunce. Per quanto concernerincigali reati contro la pubblica
amministrazione, sempre da dati pubblicati dal bterio degli Interni, sentenze passate in giudicato
anno 2011 (ultimo dato disponibile), risulta cheRlagione Piemonte, essendo la statistica su base
regionale, si colloca al settimo posto (percentuapetto al dato nazionale 20 regioni oltre due
province autonome) per numero di condanne, ancleerseninore humero rispetto alle altre regioni
comparabili per numero di abitanti. Anche tale dagnala una situazione preoccupante.
Relativamente alla situazione interna all’Aziendaileva, per 'anno 2017, una attivita d’indagine
della Guardia di Finanza e dei Carabinieri rispelb@ aree classificate a maggior rischio ovvero
I'attivita di libera professione e I'area di vigilaa ed ispezione. Si rinvia, per maggiori dettatié
relazioni annuali del R.P.C.T. pubblicata su “Amisirazione trasparente”. Altre attivita d’indagine
ed azioni penali per mancato rispetto del codiceaportamento dei dipendenti pubblici con
rilevanza penale sono in corso anche su segnakdelR.P.C.T.

Titolo |
Piano triennale per la prevenzione della corruzion¢PTPC)

Paragrafo 1.1
Soggetti coinvolti nella prevenzione

| soggetti che vengono coinvolti nella prevenziatela corruzione sono: Il Responsabile della
prevenzione della corruzione e trasparenza (R.P;CiTdirigenti responsabili delle seguenti
articolazioni Direzioni Sanitarie dei Presidi Ospkeri, Distretti, Dipartimento di Prevenzione,
Dipartimento Patologie delle Dipendenze e Salutentile, Medicina Legale; tutti i dirigenti dei
ruoli amministrativo, tecnico e professionale; peldenti che operano nelle aree a maggiore rischio
di corruzione; i dipendenti responsabili della pliddzione e aggiornamento dei dati per la
trasparenza nell’apposito link “Amministrazione sjparente” del sito aziendaleww.aslal.it
individuati nell’allegato 1) al presente Pianotinale per la prevenzione della corruzione.

Paragrafo 1.2
Individuazione aree a rischio

Le aree a maggiore rischio di corruzione sono stadeviduate, nella prima fase di adozione del
Piano, attraverso la valutazione di sette paranfetriita somme economiche; maneggio denaro;
trasparenza; pubblicita; discrezionalita; colletgahelle decisioni; rapporti con il terzo) graduza
zero a quattro (rischio: assente; basso; medim; @lissimo).

Nel corso degli anni 2019 e 2021 si procedera adppmofondimento della valutazione, estendendo
tale analisi a tutte le aree aziendtdlig dilazione dei tempi € dovuta al fatto che I'AB AL, come
specificato nella premessa, € oggetto di una rilewg riorganizzazione, iniziata ad ottobre 2015
che ha comportato e comporta una modifica/riduzionedelle strutture e delle relative
competenze e nuova assegnazione delle responsabiiirigenziali e di posizione organizzativa e
del personale. Tale attivita si € conclusa nell’arm2018.

Vengono individuate le seguenti aree/strutture noaggente esposte al rischio di corruzione:
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9.

Area di rischio contratti pubblici (definizione debggetto dell’affidamento; requisiti di
gualificazione; requisiti di aggiudicazione; vakitane delle offerte; verifica dell’eventuali
anomalie delle offerte; procedure negoziate; affidati diretti; revoca del bando; redazione
del crono programma; varianti in corso di esecuzidel contratto; subappalto; utilizzo di
rimedi di risoluzione delle controversie alternatvquelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contrattoy.C. Tecnico-Tecnologie Biomediche-ICT; S.C. Econato-
Logistica-Approvvigionamenti-Patrimoniale; “S.C. Acquisti e servizi economali”
dellAzienda SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo perlicoordinamento sovra zonale della
funzione acquisti

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimmd@iC. Economico Finanziario; S.S.
Patrimonio della S.C. Economato-Logistica-Approvvigonamenti-Patrimoniale.
Concessione ed erogazione sussidffici preposti dei Dipartimenti Patologia delle
Dipendenze e Interaziendale di Salute Mentaj&.C. Medicina Legale

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, condese autorizzazioni e attivita di vigilanza:
strutture complesse auffici preposti del Dipartimento di Prevenzione

Procedimenti invalidita civile, rilascio patentperto d’armi:S.C. Medicina Legale

Gestione esenzioni e riscossioni ticketS.C. Direzione Sanitaria P.O. Novi L. , S.C.
Direzione Sanitaria P.O. Casale M., Direzioni Distetti.

Vigilanza su strutture accreditate Commissione di vigilanza su strutture sanitarie
private; Commissione di vigilanza su presidi socio-sanitarisocio-assistenziali e socio-
educativi.

Incarichi e nomine, concorsi e prove selettive lfgsunzione di personale; progressioni di
carriera; conferimento di incarichi di collaborazéouffici preposti della S.C. Personale e
Sviluppo Risorse Umane

Personale dirigente sanitario che svolge attl‘mthblera professione intramuraria.

10.Rapporti contrattuali con privati accreditati (Vexa attivita e pagamentipirettori Distretti

Sanitari; S.C. Programmazione-Controllo-Sistema Inbrmativo.

11.Farmaceutica e dispositiviS.C. Medicina Legale, S.C. Farmacia Territoriale, <.

Farmacia Ospedaliera, Uffici preposti Distretti.

12.Sponsorizzazioni per formazior@:S.A. Comunicazione — URP — Formazione;
13.Attivita conseguenti al decesso in ambito intradgfiero: S.C. Direzione Sanitaria P.O.

Novi L. , S.C. Direzione Sanitaria P.O. Casale M. .

Paragrafo 1.3

Interventi per ridurre la probabilita che il risohdi non perseguimento del fine pubblico si vehific

Individuazione misure a rischio, responsabile miee per I'attuazione.

Interventi per ridurre il rischio: piano di formanie; relazione annuale dei dirigenti responsabili
delle strutture a maggiore rischio al R.P.C.T.azaine dei responsabili di procedimento e personale
di vigilanza e ispezione; rispetto delle normatiwigenti in materia di trasparenza e procedure;
obbligo di presenza di piu funzionari in occasialelo svolgimento di procedure o procedimenti
“sensibili”, di competenza delle strutture delle@a maggiore rischio individuate al paragrafo 1.2,
anche se la responsabilita del procedimento o dmegso é affidata ad un unico funzionario;
informatizzazione delle procedure per I'espletaroaidll’attivita di libera professione dalla fase di
prenotazione al rilascio della fattura all’'utentiehiesta di dichiarazione da parte dei membriedell
commissioni di concorso/selezioni di eventuali a&ioni che potrebbero comportare conflitto
d’interessi.
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Nel corso degli anni 2019 e 2021 i dirigenti resgadili delle strutture a rischio, su richiesta @EIC

e in collaborazione con lo stesso, provvedardro il 30 settembre 2021 dopo aver effettuato la
mappatura dei processi di cui al paragrafo 1.7rexqulere e a rivedere eventuali ulteriori misure
specifiche, da applicare, per le strutture direttere a quelle previste dalla normativa, che aevo
essere rispettate correntemente, finalizzate arradih rischio: di non perseguimento del fine
pubblico; di azioni che si configurino come reabntto la Pubblica Amministrazione; di
comportamenti difformi da quelli indicati dal codidi comportamento nazionale e aziendale. |
predetti dirigenti individuano per le misure di yeazione il responsabile della misura da applieare
il termine e modalita di attuazione.

Paragrafo 1.4
Iniziative di formazione

Negli anni 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018 hannoepigato ai vari corsi sull’anticorruzione
I'97,05% dei dipendenti (ovvero 3.787 su 3.902 dgenti al 31/12/2017).

Nell’arco di vigenza del P.T.P.C.T. saranno orgaaiize completati entro il 31/12/2019 i corsi gder i
personale differenziati tra quello assegnato dlettare rientranti nelle aree a rischio e il resta
personale.

Per il personale delle aree a rischio il progranuhea corsi prevede oltre la trattazione degli
argomenti relativi ai reati contro la pubblica amisirazione, i codici disciplinari, il codice di
comportamento integrato da quello aziendale, dilde e della legalita, anche specifici
approfondimenti sull’attivita dell’area a maggidsahio. Per il personale dirigente sanitario che
svolge la libera professione il programma compreadehe come argomento il Regolamento
aziendale di libera professione.

Per il restante personale, non assegnato allgwstuticomprese nelle aree a rischio, si svolgono
corsi sul codice di comportamento integrato dalquetiendale e sulle tematiche dell’etica e della
legalita.

L’attivita di docenza e svolta da personale intespecificamente formato.

Paragrafo 1.5
Individuazione referenti e soggetti tenuti a redazre al Responsabile R.P.C.T.

| soggetti individuati come referenti tenuti a mtaare annualmente al responsabile R.P.C.T. sono:
dirigenti e collaboratori amministrativi indicatl paragrafo 1.1 responsabili della pubblicazione e
aggiornamento dei dati per la trasparenza nellappolink del sito web www.aslal.it
“Amministrazione trasparente”; i Dirigenti respoh8iadelle aree/strutture a maggiore rischio di
corruzione indicate al paragrafo 1.2; congiuntameintmembri dell’Ufficio Competente per i
Procedimenti Disciplinari; i Responsabili delleusture indicate al paragrafo 1.1.; i dirigenti agat
delllASL AL relazionano sui procedimenti giudiziaicarico di dipendenti.

| soggetti predetti sono obbligati a relazionar#attivita anticorruzione svolta, sull’applicazien
dei quanto previsto dal P.T.P.C.T. e sul rispettguénto previsto per gli obblighi di traspareniza.
relazione deve essere trasmessa al Responsablie Rielvenzione della Corruzione e della
Trasparenzantro il 30 novembre di ogni anno

Paragrafo 1.6
Relazione annuale del R.P.C.T.
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Il responsabile della Prevenzione della Corruzefeasparenza entro il 15 dicembre di ogni anno, o
altro termine stabilito dal’ANAC, predispone lalaeione sull'attivita e sui risultati dell’azione
svolta. La relazione viene pubblicata sul sitatugibnale aziendale. Una ulteriore relazione con |l
dettaglio degli atti prodotti dal R.P.C.T. é trasseealla Direzione Generale del’ASL AL entro il 31
gennaio di ogni anno.

Paragrafo 1.7
La mappatura dei processi

| dirigenti di cui ai paragrafi 1.2 e 1.3 provvedorentro il 31 ottobre 2020 a completare la
mappatura dei processi, in parte gia pubblicatéAsoministrazione trasparente — Altri contenuti”,
cosi come descritti al paragrafo B.1.2.1. dellgdi® 1 al P.N.A. 2016 e al punto 3.2 della parte
speciale dell'aggiornamento al P.N.A. 2013 (deteamione n.12/2015 ANAC). Tale attivita e
prodromica alla definizione delle misure da adetfaneviste dal paragrafo 1.3.

Paragrafo 1.8
Definizione misure per I'aggiornamento ed il morgiggio del P.T.P.C.T.

Collaborano all’aggiornamento ed al monitoraggithaeplicazione del P.T.P.C.T. i dirigenti tenuti
a relazionare annualmente al R.P.C.T. di cui edgrafo 1.5.

Il P.T.P.C. e aggiornato, di norma, una volta allia e adottato entro il 31 gennaio.
L’aggiornamento del Piano viene effettuato sullasebali quanto contenuto nelle relazioni dei
dirigenti, degli esiti del monitoraggio e in dip@mta dell'evoluzione organizzativa e delle
modifiche delle competenze aziendali e normative.

Il monitoraggio sul rispetto di quanto previsto ¢all.P.C.T. e sulle misure di prevenzione, viene
svolto dal RPC, almeno una volta nel corso dellaoon audit con i dirigenti tenuti a relazionare al
RPC indicati al paragrafo 1.5 e con almeno un dpptbmento specifico su una area a maggior
rischio.

Paragrafo 1.9
Individuazione modalita e tempi di attuazione daltee misure di carattere generale contenute nella
legge 190/2012 e nel PNA

Obiettivo del presente P.T.P.C.T. e I'applicaziomel/’arco della sua vigenza, di tutte le misure di
carattere generale contenute nella legge 190/20ER RNA.

Titolo 1l
Adempimenti di trasparenza — Programma triennale pela trasparenza e l'integrita

Paragrafo 2.1
Accesso civico — Pubblicazione nel sito istituziereziendale dei dati per I'accesso civico previsti
dal decreto legislativo 33/2013

L’accesso civico é stato introdotto dall’art.5 didcreto legislativo n.33/2013, successivamente
modificato dal decreto legislativo n.97/2016 e cstesnel diritto del cittadino di poter prelevare
direttamente e gratuitamente dal sito istituzional@w.aslal.it i documenti pubblicati al link
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” . Nel caso, da rilevai nel link predetto, qualora fosse
omesso il documento/informazione, il cittadino pobiederne copia al Responsabile della
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Trasparenza presentando richiesta all'ufficio protio dellASL AL o tramite posta elettronica
all'indirizzo aslal@pec.aslal.itutilizzando il modulo scaricabile dal predetto klirdel sito
istituzionale. Il termine massimo del procedimeatdi trenta giorni. Titolare del potere sostitutivo
in caso di inerzia del responsabile della traspaxea il Direttore Amministrativo del’ASL AL.

| documenti pubblicati e disponibili per I'accesswico tutelano la privacy delle persone indicage n
documenti nei termini previsti dalla normativa iateria.

Allo scopo di favorire forme diffuse di controllaulsperseguimento delle funzioni istituzionali e
sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuoeéa partecipazione al dibattito pubblico, chiuaqu
(accesso civico generalizzato c.d. FOIA) ha dirttt@ccedere ai dati e ai documenti dellASL AL,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazegmel rispetto dei limiti relativi alla tutela iiteressi
giuridicamente rilevanti secondo quanto previstibata5 bis del decreto legislativo n.33/2013 cosi
come modificato dal decreto legislativo n.97/201@atla circolare n.2/2017 del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione.

Resta garantito 'accesso a chi vi abbia interesaero a tutti i soggetti privati, compresi quelli
portatori di interessi pubblici o diffusi, che abdbo un interesse diretto, concreto e attuale,
corrispondente ad una situazione giuridicameneldt# e collegata al documento al quale é chiesto
I'accesso ai sensi del capo V della legge 7 agt3®0, n.241 e s.m.i..

Le modalita che disciplinano il diritto di accessiadocumenti e dati del’ASL AL sono previste dal
“Regolamento per il diritto di accesso ai docunieatilal “Regolamento in materia di accesso civico
e generalizzato” , regolamenti pubblicati sul s#tituzionale dellASL AL (vww.aslal.it) al link
“Amministrazione trasparente” — “Atti generali” +€golamento per I'accesso amministrativo”.

Paragrafo 2.2
Individuazione di ulteriori misure di prevenziondidrasparenza

Ad integrazione di quanto previsto dal decreto diagivo n.33/2013, il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenzaodie, ogni anno, la pubblicazione, sul sito
istituzionale aziendale, nella parte “area risaVatdell’elenco delle violazioni del codice
disciplinare e di comportamento e delle sanziomretate irrogate ai dipendenti nel corso dell’anno
precedente. Dell'avvenuta pubblicazione viene dat@rmazione ai dipendenti. La predetta
pubblicazione e finalizzata a creare un contestvasévole all’affermarsi di comportamenti
corruttivi e non conformi ai codici disciplinaricemportamentali.

Paragrafo 2.3
Individuazione dei responsabili della pubblicaziengggiornamento dei dati da pubblicare sul sito
istituzionale aziendale link “Amministrazione traspnte” — termini per I'aggiornamento dei dati.

Nell’allegato n.1 al presente P.T.P.C.T, sono iatlid Responsabili della pubblicazione e
aggiornamento, sul sito istituzionale del’ASL Alink “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”",

dei documenti/informazioni, ai sensi di quanto stvdal decreto legislativo n.33/2013. L'allegato
2 al presente Piano riporta i termini per 'aggamento dei dati da pubblicare sul sito istituzienal
dellASL AL.

Paragrafo 2.4
Piano della Performance
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L’ASL AL adotta il Piano della Performance anchelgustrumento volto a valorizzare I'attivita di
trasparenza e prevenzione della corruzione. Il d?idella Performance € pubblicato sul sito
istituzionale del’ASL AL - link “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE".

Paragrafo 2.5
Attuazione art.14 D.Lgs. 33/2013, cosi come modibiadall’art.13 D.Lgs. n.97/2016

Il Direttore Generale, il Direttore Sanitario, il irBttore Amministrativo, i Responsabili di
Dipartimento, i Direttori di Struttura ComplessaResponsabili di Struttura Semplice dellASL AL
sono tenuti agli obblighi di cui agli art. 14 e.a& del D.Lgs. n. 33/2013 (specificati all’art. dél
D.Lgs. n. 33/2013).

e dal comunicato del Presidente ANAC dell’8.03.2018

| dati, di cui alla normativa citata, sono pubbiicaella sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione di primo livello “Personale”, sottasee di secondo livello “Incarichi amministrativi d
vertice” e “Dirigenti”.

Titolo 11l
Codice di comportamento dei pubblici dipendenti

Paragrafo 3.1
Adozione del codice di comportamento aziendale

Il codice di comportamento aziendale € misura délRRC.T. nel testo di cui all’allegato n.2 al
presente P.T.P.C.T.

L’adozione del codice di comportamento aziendalstato sottoposto al parere del Nucleo di
valutazione nelle funzioni di O.LV., parere espmesn data 24.01.2014, all'attenzione delle
organizzazioni sindacali e della RSU, alla confeeedei portatori di interesse avvenuta in data 10
dicembre 2013 oltre al Collegio Sindacale e al €pb di Direzione.

Il codice di comportamento aziendale é confermatza modifiche.

Il codice di comportamento aziendale sara sotta@padtulteriore verifica ed eventuale modifica nel
corso della vigenza del presente P.T.P.C.T. .

Paragrafo 3.2
Formazione del personale sul codice di comportaonéeitdipendenti pubblici adottato con DPR 16
aprile 2013, n.62 e aziendale

A tutto il personale all’atto dell'assunzione, mpranto riguarda i rapporti a tempo indeterminato e
determinato, e a tutti i collaboratori con rappatipici, di consulenza e che svolgono funzioni per
conto dellASL AL viene consegnato il codice di goontamento dei dipendenti pubblici adottato
con DPR 16 aprile 2013, n.62 e il codice di comgnoknto aziendale quale integrazione di quello di
cui al DPR predetto, comunicando agli stessi I'ejabti osservarne i precetti e indicazioni. Petatut

il personale in servizio sono stati e saranno adrgati corsi di formazione sul codice di
comportamento nel corso degli anni 2019, 2020 direcorsi annuali per il personale assunto
nell'anno precedente.

Paragrafo 3.3
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Verifica e monitoraggio annuale dello stato di agadione del codice di comportamento dei
dipendenti pubblici attraverso I'U.P.D.

| membri dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari rakionano, annualmententro il 31 gennaio
dellanno successivo a quello di riferimentpsui procedimenti disciplinari svolti, con partiaee
riferimento alle violazioni del codice di comportanto, anche ai fini della comunicazione
all’Autorita Nazionale Anticorruzione. Nella relarie di cui al paragrafo 1.5 vengono riportati i dat
in possesso al 30 novembre dellanno di relazicadyo altro termine per la presentazione della
relazione.

Paragrafo 3.4
Uffici competenti a rilasciare pareri sull’applicaze del codice di comportamento dei dipendenti
pubblici

Sull'applicazione del codice di comportamento naale ed aziendale rilasciano pareri ai dirigenti e
responsabili della gestione di personale I'Uffiéoocedimenti Disciplinari, i dirigenti della S.C.
Personale e Sviluppo Risorse Umane, il Responsdeila prevenzione della corruzione e della
trasparenza e gli Avvocati dirigenti del’ASL AL.

Titolo IV
Rotazione del personale

Paragrafo 4.1
Direttive interne per assicurare la rotazione dgkpnale con funzioni di responsabilita di
procedimento nelle aree a rischio di corruzione

Tutti i Responsabili di procedimento delle struttudelle aree a rischio di corruzione e tutto il
personale addetto alla vigilanza e ispezione dssere soggetto a rotazione nell’espletamento delle
funzioni, nonché, laddove possibile, si procedatsigare la compartecipazione di piu funzionaraall
stessa attivita, in particolare per il personalevigilanza e ispezione e per I'area dei contratti
pubblici. | Dirigenti Responsabili delle strutturmteressate sono tenuti a dare conferma
dell'applicazione della rotazione nella relaziommw@ale al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

Paragrafo 4.2
Assegnazione di altro incarico, struttura/ufficer @vvio di procedimento penale o disciplinare

Fermo restando quanto previsto in materia dai atintcollettivi nazionali di lavoro e dalla

normativa vigente in materia, € obbligatoria, cktieamente, 'assegnazione ad altro incarico o

struttura/ufficio dei dipendenti oggetto di avviopdlocedimento penale o disciplinare:

1. in caso di rinvio a giudizio per delitti dei pubdlufficiali contro la pubblica amministrazione;

2. In caso di rinvio a giudizio per i seguenti reatidice penale articoli: 346 bis; 348; 353 e 353 bis
476; 477; 478; 479; 480; 481; 487, 493; 640; 646.

L’obbligatorieta dell’assegnazione ad altro incaria struttura/ufficio e correlata alla fattispecie

concreta del fatto per il quale € avviato il prdogehto penale o disciplinare.

Il dipendente potra essere riassegnato all'incapi@redente in caso di assoluzione gia dal primo

grado.
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Titolo V
Obbligo di astensione in caso di conflitto d’intersse e attivita successive alla cessazione dal
servizio

Paragrafo 5.1
Iniziative di formazione e informazione sugli olgfli di astensione

Tutti i dipendenti soggetti obbligatoriamente altamazione sul codice di comportamento sono
anche informati sugli obblighi di astensione.

Paragrafo 5.2
Direttive per I'effettuazione dei controlli successlla cessazione dal servizio

Nei contratti di assunzione e inserita la claustla prevede il divieto di prestare attivita lavirat

(a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autormnper i tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di lavoro con I’ASL AL nei confronti deedtinatari di provvedimenti adottati o di contratti
conclusi con I'apporto decisionale del dipendente.

Allo scopo di verificare I'osservanza di quantoypséo dall’art.53 del D. Lgs. 165/2001 in materia d
limiti allo svolgimento di attivita successiva akassazione del rapporto di lavoro, i soggetti che
vogliono intrattenere rapporti economici/contragtamon 'ASL AL devono dichiarare all’'atto di
partecipazione alla gara d’appalto o prima deliimento di lavori, forniture o collaborazioni di
non avere instaurato rapporti economici, di colfazmne o dipendenza con ex dipendenti dellASL
AL cessati dal rapporto di lavoro con 'ASL AL, nee anni successivi alla loro cessazione dal
rapporto di lavoro, che abbiano esercitato potgiortativi 0 negoziali per conto del’ASL AL.

Al personale cessato dal servizio che abbia sYoltgioni comportanti poteri autoritativi o negozial
per conto dellASL AL sara chiesto d&ervizio Ispettivo interno, annualmente, per i tre anni
successivi alla cessazione dal servizio, di autficare di non avere rapporti lavorativi 0
professionali con soggetti privati destinatari doyvedimenti al quale I'ex funzionario abbia
concorso a predisporre direttamente o sia intetvenelle fasi del procedimento.

Titolo VI
Conferimento e autorizzazione incarichi

Paragrafo 6.1
Regolamento per l'autorizzazione ad attivita eidtéuzionali

Il regolamento dellASL AL che disciplina il procedento per l'autorizzazione ad attivita extra
istituzionali & pubblicato nel sito istituzionaleiendale con relativa modulistica per chiedere
l'autorizzazione. Il Regolamento e stato comunicato dipendenti attraverso la procedura
“infodipendenti” veicolata tramite la posta elettica aziendale (mail).

Paragrafo 6.2
Regolamento per il conferimento incarichi senzaweio di subordinazione

Il regolamento dell’ASL AL che disciplina il coniemento di incarichi ai sensi dell’art.7, comma 6
bis, del decreto legislativo n.165/2001 e pubbtiaa| sito istituzionale aziendale. Il Regolameato
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stato comunicato ai dipendenti attraverso la procedinfodipendenti” veicolata tramite la posta
elettronica aziendale (mail).

Titolo VII
Inconferibilita per incarichi dirigenziali e incomp atibilita per particolari posizioni dirigenziali

Paragrafo 7.1
Regolamentazione sull'inconferibilita per incaricliigenziali

Secondo quanto stabilito dal’ANAC con deliberazon. 149 del 22.12.2014 “Interpretazione e
applicazione del D. Lgs. 39/2013 nel settore sepitatutte le ipotesi di inconferibilita e di
incompatibilitd di incarichi presso le Aziende Sarie previste dall'art.12 e 14 del D. Lgs 39/2013
devono intendersi applicate solo con riferimentdi @&wcarichi di DIRETTORE GENERALE,
DIRETTORE AMMINISTRATIVO e DIRETTORE SANITARIO.

La dichiarazione di insussistenza di cause di iferdnilita e di incompatibilita in riferimento
all'art.12 e 14 del D. Lgs. 39/2013 sono prodotiecamente dalle 3 figure citate nella deliberazione
dellANAC sopra richiamata; le relative dichiara@iosono pubblicate sul sito della ASL AL in
‘“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE".

Gli uffici della S.C. Personale e Sviluppo Risothmane competenti in materia di affidamento degli
incarichi dirigenziali del’ASL AL danno applicazi@ a quanto previsto dall’art.3 del D.Lgs.
39/2013. lIServizio Ispettivo del’ASL AL procede a verifiche annuali a campiaeéativamente a
guanto previsto dall’art.3 del D.Lgs. 39/2013 poebsasellario giudiziale.

Ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 30.03.2001 n. l1@®me modificato dall’art. 52 del D. Lgs.
27.10.2009 n. 150, richiamata la circolare n. 11(P6el Ministro per la Pubblica Amministrazione e
'lnnovazione, non sono conferiti incarichi di direne di strutture deputate alla gestione del
personale a soggetti che rivestano o abbiano iiwestgli ultimi 2 anni cariche in partiti politi@ in
organizzazioni sindacali o che abbiano avuto nedtimi 2 anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predetternzgazioni.

Paragrafo 7.2
Dichiarazione sostitutiva dell'interessato all’attel conferimento dell'incarico

A tutti i dipendenti all'atto dell’assunzione viemehiesta la dichiarazione di insussistenza delle

cause di incompatibilita richiamate dall’art. 53 & Lgs. 165/2001 e della L. 662 del 23.12.1996

art. 1.

Ciascun dipendente con tale dichiarazione si impegjtresi a comunicare tempestivamente ogni
eventuale situazione avente rilievo ai fini di suiratta.

Relativamente alle dichiarazioni sopra citate, tredanente alla sussistenza di condanne penali 0 a
procedimenti penali in corso, l'ufficio prepostolldeS.C. Personale e Sviluppo Risorse Umane
procede alla verifica dell'autenticita con richeestl Casellario giudiziale ed alla Procura della

Repubblica.

Paragrafo 7.3
Direttive interne per I'effettuazione di contradli situazioni di incompatibilita

Il Responsabile della prevenzione della corruzierteasparenza, avvalendosi &arvizio Ispettivo
ASL AL, effettua controlli sulle situazioni di inogpatibilita mediante verifiche a campione dei
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redditi di titolari di incarico dirigenziale, allecopo di individuare eventuali entrate derivanticda
svolgimento di altri incarichi dai quali si puo desere la sussistenza di situazioni di incompatébili

Titolo VI
Formazione di commissioni, assegnazione agli uffi@onferimento di incarichi in caso di
condanna per delitti contro la pubblica amministrazone

Paragrafo 8.1
Verifica sui procedimenti penali

All'atto della formazione delle commissioni per ffidamento di commesse/appalti/gare o di
commissioni di concorso, del conferimento di inclaridirigenziali, del’assegnazione di dipendenti
della categoria D, Ds agli uffici che presentana@deatteristiche indicate all'art.35 bis del D. Lgs
165/2001, i dirigenti competenti del’ASL AL verti@no la sussistenza di eventuali precedenti penali
o di procedimenti penali in corso a carico dei dgenti e/o dei soggetti cui si intende conferire i
predetti incarichi.

L’accertamento sui precedenti penali avviene mediatquisizione d’ufficio ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione res#’idderessato nei termini e alle condizioni dett46

del D.P.R. n.445/2000. Sulle dichiarazioni rilageidai candidati si provvede alla verifica presso
l'autorita giurisdizionale competente.

Paragrafo 8.2
Atti conseguenti a esito positivo dei controlli

Se i controlli sulla verifica di procedimenti pendl cui al paragrafo 8.1 hanno esito positivo non
viene conferito l'incarico o effettuata 'assegra®, si applicano le misure previste dall’art.3 del
Lgs. 39/2013 e si procede a conferire I'incarid@ssegnazione ad altro soggetto.

Nel caso l'autorita giudiziaria comunichi l'attiviane di un procedimento penale a carico di un
dipendente, la S.C. Personale e Sviluppo Risorsandimn collaborazione con i Dirigenti Avvocati
dipendenti dellASL AL e dellUPD, procede alla Vf&ra della fattispecie dei reati contestati e
provvede in conformita a quanto previsto dai cdhtreazionali di lavoro, dalla normativa vigente in
materia e dal presente Piano.

Titolo IX
Tutela dei dipendenti pubblici che segnalano illeti

Paragrafo 9.1
Obblighi di riservatezza

L’Amministrazione si obbliga alla riservatezza daalutela dei dipendenti che segnalano illeciti
commessi 0 comportamenti non conformi al codiceiplismare, di comportamento e penale tenuti da
altri dipendenti dellASL AL. L'obbligo di riservazza e di tutela si attua nei limiti e modalita
dell'art.54 bis del decreto legislativo n.165 déD2, cosi come modificato dalla legge 30.11.2017,
n.179, che prevedexArt. 54-bis. - (Tutela del dipendente pubblico degnala illeciti) - 1. Il

pubblico dipendente che, nellinteresse dell'intagdella pubblica amministrazione, segnala al
responsabile della prevenzione della corruziodelka trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7,
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della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero albAta nazionale anticorruzione (ANAC), o
denuncia all'autorita’ giudiziaria ordinaria o0 aeli@ contabile, condotte illecite di cui €' venao
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoeon pud' essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altrasuma organizzativa avente effetti negativi, diredt
indiretti, sulle condizioni di lavoro determinatalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute
ritorsive, di cui al primo periodo, nei confrongldsegnalante e' comunicata in ogni caso alllANAC
dall'interessato o dalle organizzazioni sindacaggiormente rappresentative nellamministrazione
nella quale le stesse sono state postesaresL’ANAC informa il Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Mmisb gli altri organismi di garanzia o di
disciplina per le attivita e gli eventupiovvedimenti di competenza.

2. Ai fini del presente articolo, per dipendenteubblico si intende il dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolb, comma 2, ivi compreso il dipendente dlii
all'articolo 3, il dipendente di un ente pubblicaeomico ovvero il dipendente di un ente di thrit
privato sottoposto a controllo pubblico ai sededi‘articolo 2359 del codice civile. La disciirli
cui al presente articolo si applica anche aodatori e ai collaboratori delle imprese forait di
beni o servizi e che realizzano opere in fad@i€amministrazione pubblica.

3. L'identita del segnalante non puo essereat&eNell'ambito del procedimento penale, l'idantit
del segnalante e' coperta dal segreto nei moéi émiti previsti dall'articolo 329 del codiack
procedura penale. Nell'ambito del procedimentordinalla Corte dei conti, I'identita del segnaéant
non puo essere rivelata fino alla chiusura diglée istruttoria. Nell'ambito del procedimento
disciplinare l'identita del segnalante non puo essielata, ove la contestazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamentirdisé ulteriori rispetto alla segnalazione, aade
conseguenti alla stessa. Qualora la contestaziarferglata, in tutto o in parte, sulla segnalazien
la conoscenza dell'identita del segnalante siaspailisabile per la difesa dellincolpato, la
segnalazione sara utilizzabile ai fini del proceelmo disciplinare solo in presenza di consenso del
segnalante alla rivelazione della sua identita.

4. La segnalazione €' sottratta all'accesso siediagli articoli 22 e seguenti della legge gosdo
1990, n. 241, e successive modificazioni.

7. E' a carico dell'amministrazione pubblica ol'éele di cui al comma 2 dimostrare che le
misure discriminatorie o ritorsive, adottate n@nitonti del segnalante, sono motivate daorag
estranee alla segnalazione stessa. Gli dicriminatori o ritorsivi adottati dall'amminisziane
o dall'ente sono nulli.

8. Il segnalante che sia licenziato a motivoadségnalazione e' reintegrato nel posto di lavoro a
sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 4nwe2015, n. 23.

9. Le tutele di cui al presente articolo nomaogarantite nei casi in cui sia accertata, ancme
sentenza di primo grado, la responsabilita leedal segnalante per i reati di calunnia o
diffamazione o comunque per reati commessi conelaudcia di cui al comma 1 ovvero la sua
responsabilita civile, per lo stesso titolo, c&si di dolo o colpa grave».

L’ASL ha adottato il Regolamento per il correttdinzo dell'istituto delle segnalazioni di attiakiti
o di “malagestione” (WHISTLEBLOWING) con deliberanie n. 497 del 19.07.2018.

Paragrafo 9.2
Sistema informatico differenziato e riservato dedione delle segnalazioni

L’ASL AL con l'approvazione del Regolamento pecdrretto utilizzo dell'istituto delle segnalazioni
di atti illeciti o di “malagestione” (WHISTLEBLOWI) si e dotata di apposito sistema informatico
di ricezione delle predette segnalazioni accessilbl sito istituzionalewww.aslal.it link
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” — “ALTRI CONTENUTI" — ALTRI CONTENUTI
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CORRUZIONE” - “SEGNALAZIONE DI ATTI ILLECITI O DI MALAGESTIONE
(WHISTLEBLOWING) — ACCEDI ALLA PROCEDURA".

Le segnalazioni che pervengono via posta cartaeganiso registrate con protocollo senza
riproduzione del testo per garantire la riservadezz inoltrate al R.P.C.T..

Titolo X
Formazione del personale

Paragrafo 10.1
Programma di formazione annuale

La funzione Formazione aziendale predispone, ammerak, il piano della formazione interna.
Nell’ambito del predetto piano sono previsti i ¢atiscui ai paragrafi 1.4 e 3.2.

Paragrafo 10.2
Differenzazione della formazione prevista dal P.C.P.

La formazione del personale é differenziata in dgmnza dell’assegnazione in strutture individuate
in aree a rischio o ad altre strutture e funzioni.

Il personale, gia dipendente al 31 dicembre 20&3pé#rtecipato ai corsi di formazione in modo
differenziato come sopra previsto, nel corso daghi 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018. Ulteriori
corsi di formazione saranno organizzati negli atiniigenza del presente Piano (rinvio al punto 1.4
del presente P.T.P.C.T.)

Il personale assunto dal primo gennaio 2018 pae&iai corsi annuali per i nuovi assunti che
saranno previsti entro il primo semestre di ogmicaper gli assunti nell’anno precedente.

Titolo XI
Patti di integrita negli affidamenti — Nomina Respmsabile dell'inserimento e aggiornamento
annuale degli elementi identificativi della staziore appaltante (RASA)

Paragrafo 11.1
Predisposizione ed utilizzo di protocolli di legald patti di integrita per I'affidamento di commses

L’ASL adotta con il presente regolamento il “Paltantegrita” nel testo seguente:

“Questo documento, gia sottoscritto dall’A.S.L. Adeve essere obbligatoriamente sottoscritto e
presentato insieme all’offerta da ciascun partecipate alla gara in oggetto. Questo documento
costituira parte integrante di questa gara e di qubsiasi contratto assegnato dall’A.S.L. AL in
dipendenza di questa gara.

Questo patto d’integrita stabilisce la reciprocarnfale obbligazione dellA.S.L. AL e dei
partecipanti alla gara in oggetto di conformareroppi comportamenti ai principi di lealta,
trasparenza e correttezza, nonché l'espresso mopagticorruzione di non offrire, accettare o
richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricemsp, vantaggio o beneficio, sia direttamente che
indirettamente tramite intermediari, al fine dedbagnazione del contratto e/o al fine di distortere
relativa corretta esecuzione.

Il personale dellA.S.L. AL, impiegato ad ogni lil@ nell'espletamento di questa gara e nel
controllo dell’esecuzione del relativo contrattosegnato, € consapevole del presente Patto
d’Integrita, il cui spirito condivide pienamente.
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L’A.S.L. AL si impegna a rendere pubblici i dati piu rilevaiguardanti la gara di cui al presente
patto di integrita.

La sottoscritta impresa si impegna a segnalaréd3ll’ AL qualsiasi tentativo di turbativa,
irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimewuiella gara e/o durante I'esecuzione dei contichti
parte di ogni interessato o addetto o di chiunquesa influenzare le decisioni relative alla gara in
oggetto.

La sottoscritta impresa dichiara, altresi, che 10ré accordata e non si accordera con altri
partecipanti alla gara per limitare con mezzi itida concorrenza.

La sottoscritta impresa si impegna a rendere motifichiesta dellA.S.L. AL, tutti i pagamenti
esequiti e riguardanti il contratto eventualmersgegnatole a seguito della gara.

La sottoscritta impresa prende nota e accetta eheaso di mancato rispetto degli impegni assunti
con questo Patto di Integrita comunque accertattAdanministrazione potranno essere applicate le
seguenti sanzioni:

- risoluzione del contratto con incameramento dediazione provvisoria o definitiva

- esclusione del concorrente dalle gare indettBAd3IL. AL, in applicazione, ove ne ricorrano i
presupposti, dell’art. 38 del d.Igs. 12 aprile 2006163 “Codice degli appalti”.

Il presente Patto di Integrita e le relative sanzapplicabili resteranno in vigore sino alla costpl
esecuzione del contratto assegnato a seguito dala in oggetto. Ogni controversia relativa
all'interpretazione, ed esecuzione del present® ghintegrita fra A.S.L. AL e i concorrenti e tgdi
stessi concorrenti sara risolta dall’Autorita Gridria competente.”

Paragrafo 11.2
Inserimento negli avvisi, nei bandi di gara e nidtéere di invito la clausola di salvaguardia

Il “Patto di integrita” nel testo riportato al pgrafo 11.1 sara obbligatoriamente firmato da futti
soggetti che intendono contrattare con I'ASL AL'atb della presentazione dell’offerta e per
gualsiasi contratto assegnato dal’ASL AL per inmtpsuperiori a euro 20.000,00.

Paragrafo 11.3
Nomina Responsabile dell'inserimento e aggiornamannuale degli elementi identificativi della
stazione appaltante (RASA)

Il Responsabile dell’inserimento e aggiornamentouate degli elementi identificativi della stazione
appaltante (RASA) nell’anagrafe unica delle staziappaltanti (AUSA) dellASL AL e il
Responsabile della S.C. Economato-logistica-Appigignamenti-Patrimoniale dott.ssa Lucia

Carrea.

Paragrafo 11.4
Attuazione misure parte VIl “Acquisti in ambitorstario” PNA 2016

Il Responsabile S.C. Economato-logistica-Approvagimenti-Patrimoniale in coordinamento con |l
Responsabile S.C. Acquisti e Servizi Economali conrdinamento sovrazonale per la funzione
acquisti dell’A.O. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigono responsabile dell’attuazione delle misure
previste nella parte VIII “Acquisti in ambito saaito” del PNA 2016.

Titolo Xl
Azioni di sensibilizzazione e rapporti con la socta civile
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Paragrafo 12.1
Comunicazione e diffusione della strategia di prev@ne dei fenomeni di corruzioni, cattiva
amministrazione e conflitto di interessi

L’ASL AL, tramite gli Uffici Relazioni con il Pubhito e il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, promuove linformazione ai cittadinittraverso il sito internet istituzionale e in
occasione della conferenza annuale sull'applicazidel Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e della trasparenza e del Programmanfiale per la Trasparenza e I'Integrita, della
strategia di prevenzione dei fenomeni di corruzioattiva amministrazione e conflitto di interessi.

Paragrafo 12.2
Attivazione di canali dedicati alla segnalazion#esterno all’ASL AL di episodi di corruzione e
conflitto di interessi

Il cittadino utente del’ASL AL che ritiene di segiare episodi di corruzione o di comportamenti
difformi dagli obblighi d’ufficio e dal rispetto decodici e eventuali conflitti di interesse puo
rivolgersi direttamente agli uffici relazioni con pubblico (URP), ubicati presso ogni sede
ospedaliera e presso il Distretto di Alessandrigyiifunzionari sono preposti a ricevere e spiegare
come presentare le segnalazioni o inviare la sagiwgle tramite posta elettronica (
aslal@pec.aslal.lf, indirizzando la segnalazione al Responsabilla ¢evenzione della Corruzione

o direttamente al predetto all'indirizzo indicatd sito istituzionale aziendale, oltre che con dsta
ordinaria.

Titolo Xl
Monitoraggio dei tempi di procedimento

Paragrafo 13.1
Modalita di monitoraggio dei tempi procedimentali

Entro il 30 aprile dellanno successivo i dirigemtelle strutture responsabili dei procedimenti
elencati sul sito aziendale “Amministrazione trasp&e” ai sensi degli artt. 24, comma 2, e 35,
commi 1 e 2, del D. Lgs. n. 33/2013, comunicanaliejente responsabile della pubblicazione
predetta la percentuale di scostamento temporaggior@ o minore del termine di conclusione dei
procedimenti di propria competenza stabiliti e gdidal, evidenziando anomali scostamenti di
singoli procedimenti. Il predetto dirigente respaiite della pubblicazione predispone apposito
prospetto di rilevazione.

Paragrafo 13.2
Titolare del monitoraggio

Il monitoraggio del rispetto dei termini di condluse del procedimento sara effettuato annualmente
coinvolgendo i dirigenti delle strutture aziendad opera della S.C. Affari Generali — Relazioni
istituzionali — Tutele — Attivita Ispettiva che azionera al Responsabile per la prevenzione della
corruzione entro il 30 giugno a partire dall’anr@l 2 relativamente ai procedimenti svolti nelllanno
2018. Si prevedono procedimenti a procedura riafarzper quelle situazioni che non hanno
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rispettato i termini. Revisione con i dirigentienéssati della regolamentazione interna che prevede
attivita contrattuale e attribuzioni di incarichi.

Titolo XIV
Piano Attuativo di Certificabilita

Paragrafo 14.1
L’ASL AL procede nel percorso di attuazione del ieiaAttuativo di Certificabilita secondo le

indicazioni della D.G.R. 2/3/2015, n. 34-1131 ecassive modificazioni.

APPENDICE
RIEPILOGO TERMINI

» Paragrafo 1.2 - approfondimento valutazione anéschio - 31.12.2021

» Paragrafo 1.3 - definizione eventuali ulteriori ores specifiche - 30.09.2021

» Paragrafo 1.5 — relazione dei soggetti tenuti aziehare sull’attivita di anticorruzione — 30
novembre di ogni anno

» Paragrafo 1.6 — relazione del responsabile antizamme — 15 dicembre di ogni anno o altro
termine stabilito dal’ANAC — Relazione alla Direne Generale entro il 31 gennaio di ogni
anno.

» Paragrafo 1.7 — mappatura processi — 31.10.2020

» Paragrafo 3.2 — formazione del personale — 31.20.20

» Paragrafo 3.3 — relazione dei membri dell’Ufficierp procedimenti disciplinari — 31 gennaio di

ogni anno
» Paragrafo 13.1 — monitoraggio dei tempi di procegtta — entro il 30 aprile di ogni anno
» Paragrafo 13.2 — relazione del responsabile détiafaffari generali — 30 giugno di ogni anno

ALLEGATI

» Allegato 1) Individuazione responsabili degli olghii di trasparenza e pubblicazione atti e
documenti - Precisazione termini pubblicazioni attiocumenti;
> Allegato 2) Codice di comportamento ASL AL
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| PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

Dirigenti e collaboratori responsabili
dell'attuazione della pubblicazione su

Oneri informativi per

cittadini e imprese

eliperazione n.

d.lgs. n. 33/2013

amministrativi

dalle amministrazioni secondo le modalita deficid@ DPCM 8
novembre 2013

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto DenomlnaZlope SEIEEE: Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | precisazione "Amministrazione trasparente”
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo termini
(Macrofamiglie)
Piano triennale per la prevenzione della corruzedella RPCT - Carlo Castellotti avvocato dirigente
Piano trl_ennale per la Art. 10, c. 8, lett.| Piano triennale per la trasparenzge su_0| r?lll_egatl, Ie_mlsur_e |nt’egr_znl\meven2|one_ _
prevenzione della R ._|della corruzione individuate ai sensi dell’articdl@omma 2-bis Entro il 28
. a), d.Igs. n. prevenzione della corruzio Annuale )
corruzione e della 332013 e della trasparenza (PTPCfée”a febbraio
trasparenza P gge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzionge
I . - . - . . Anna Zavanone dirigente
- . - Riferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statal Tempestivo
Riferimenti normativi su ) . o A )
organizzazione e attivita pubblicate nella banca dati "Normativa" che regolBistituzione, | (ex art. 8, d.Igs. n| Tempestivo
9 I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amistirazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone i Anna Zavanone dirigente
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, isoigjettivi, sui Tempestivo
Art. 12, ¢. 1, | Atti amministrativi generalif procedimenti, ovvero nei quali si determina liptetazione di (exart. 8,d.lgs. n| 60 giorni
d.Igs. n. 33/201 norme giuridiche che riguardano o dettano disposizer 33/2013)
i e o
Anna Zavanone dirigente - RPCT Ezio Cavallero per
: ; Documenti di . S . L Tempestivo i i i - izi i i
Atti generali . ._|Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi P A le misure anticorruzione - Maurizio Depetris per atti
programmazione strategicQ- . N . X (exart. 8, d.Igs. n 60 giorni 0O.l.V.
p strategici in materia di prevenzione della corroei@ trasparen
gestional 33/2013
Art. 12. c. 2 Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di Tempestivo Anna Zavanone dirigente
d Iés n 33/'2013 Statuti e leggi regionali  [legge regionali, che regolano le funzioni, l'orgaazione e lo (ex art. 8, d.Igs. n| 60 giorni
I svolgimento delle attivita di competenza dell'amistiaziont 33/2013
Art. 55 c. 2 Codice disciplinare, recante l'indicazione deldrazioni del Alberto Alutto collaboratore con I.F.
D|sp05|2|9n| d.Igs. n. 165/200|Codice disciplinare e Codicgodlce c_ilsmpl‘ma_re e relz_itlve sanzioni (p_upbllt_)am on line in Tempesiivo N
generali At 12, ¢. 1, di condotta alte;natlva all'affissione in luogo accessibileitit- art. 7, I. n. p 8
d.Igs. n. 33/2013 300/1970) _ o
Cadice di condotta inteso auale codice di comooetzn
Non attinente
Scadenzario con l'indicazione delle date di efialei nuovi
Art. 12, c. 1-bis, |Scadenzario obblighi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imgse introdotti .
Tempestivo

Non attinente

Non attinente

Non attinente




Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singol
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Aggiornamento
precisazione
termini

Dirigenti e collaboratori responsabili
dell'attuazione della pubblicazione su
"Amministrazione trasparente”

Art. 13, c. 1, lett.

Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con

Tempestivo

Non attinente

a), d.Igs. n. AT ’ . (ex art. 8, d.Igs. n
33/2013 l'indicazione delle rispettive competenze 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Non attinente

a), d.Igs. n.
33/201¢

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/201¢

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/201¢

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.gs. n.
33/201¢

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢
1, punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatfella durata
dellincarico o del mandato elettivo

(exart. 8, d.Igs. n

33/2013

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n

33/2013

Non attinente

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n

33/2013)

Non attinente

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n

33/2013

Non attinente

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Gsposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n

33/2013

Non attinente

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica 4
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n

33/2013

Non attinente

Titolari di incarichi politici
di cui all'art. 14, co. 1, de
digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su hiemnobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esemifunzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgiose della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazieneisponde a
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separat@arenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda
eventualmente evidenza del mancato consenso)riariéd
momento dell'assunzione dellincarico]

Nessuno (

presentata una so
volta entro 3 mes|
dalla elezione, dal

nomina o dal
conferimento

dellincarico e rest|
pubblicata fino allg

cessazione

delliincarico o del

mandato).

© D

Non attinente

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta su
redditi delle persone fisiche [Per il soggettaadhiuge non separa

Entro 3 mesi dallg

to

Non attinente

f), d.Igs. n. . ) . A | elezione, dalla
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessbonsentano (NB: -

33/2013 Art. 2, ¢ ; nomina o dal

1 punto 2.1 n dando eventualmente evidenza del mancato consehg)g conferimento
necessario limitare, con appositi accorgimentira interessat ; :

, p ,lon. o limi " . i@ dell

441/1982 L . S S dell'incarico
o della amministrazione, la pubblicazione dei datisibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni Non attinente
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestadi essersi

Art. 14, c. 1, lett. awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pggmdistici _

f), d.gs. n. predisposti e messi a disposizione dal partitolta darmazione Tempestivo

33/2013 Art. 2, ¢ politica della cui lista il soggetto ha fatto parten 'apposizione | (éx art. 8, d.Igs. n

1, punto 3, I. n. della formula «sul mio onore affermo che la dicaone 33/2013)

441/198. corrisponde al vero» (con allegate copie delleidietzioni relative
a finanziamenti e contributi per un importo chd'aeho superi
5 0NNEN
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Riferimento
normativo

Denominazione del singol
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Aggiornamento
precisazione

Dirigenti e collaboratori responsabili
dell'attuazione della pubblicazione su
"Amministrazione trasparente”

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢
1, punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢
1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢
1, punto 3, I. n.
441/1982

Titolari di incarichi di
amministrazione, di
direzione o di governo di ¢

all'art. 14, co. 1-bis, del digeventualmente evidenza del mancato consenso)riceriéd

n. 33/2013

(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) termini
Art 14 c. 1 lett 4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne Non attinente
H d | s n T patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacdglla
3:’3/2'091?; A'rt 3 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cagé non separato g i Annuale
n 441/1982. T parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB:
’ dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art.dllll, c. 1, lett. Ao i nomina o 6 proclamazions. con Fndicagedola durata Tertngeztllvo 00 siormi Angela Fumarola dirigente (limitatamente al DG,
:?3’/2(')?,8' n. dell'incarico o del mandato elettivo (ex 22/2013 gs.n 8 DA, DS e DSS)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Angela Fumarola dirigente (limitatamente al DG,
b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n 90 giorni DA, DS e DSS)
33/201¢ 33/2013
Tempestivo Angela Fumarola dirigente (limitatamente al DG,
Art. 14. c. 1. lett Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziefia carica | (ex art. 8, d.Igs. n 90 giorni DA, DS e DSS)
o 33/2013
c), d.Igs. n. >
3)3/2023 Tempestivo 90 giorni dal 1° [Angela Fumarola dirigente (limitatamente al DG,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n[ gennaio di ogni |DA, DS e DSS)
33/2013 anno
_ o o g\rt.dllél, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o Tertngeztllvo 90 glornl(;ial 1‘ Angela Fumarola dirigente (limitatamente al DG,
T'tOIar'I_?" {nzar'Ch' 3?3‘/2(')?,3' n. privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo gsposti (ex 25/2013 gs. N| gennaio di ogni |DA, DS e DSS)
politici, di { ] anno
amr_ninistraz_ione, c Art.d1|4, c. 1, lett Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica Tertn[;eztllvc 90 glorn;ﬁal 1‘ Angela Fumarola dirigente (limitatamente al DG,
direzione o di governg®). d. g?- n. indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.gs. n| gennaio di ogni (DA, DS e DSS)
33/201: 33/2013 anno

1) dichiarazione concernente diritti reali su hieminobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esemifunzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgiose della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazieneisponde a
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separat@arenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda

momento dell'assunzione dellincarico]

dalla elezione, dal

dellincarico e rest]
pubblicata fino alld

Nessuno (va
presentata una so
volta entro 3 mes|

nomina o dal
conferimento

cessazione
delliincarico o del
mandato).

Angela Fumarola dirigente (limitatamente al DG,
DA, DS e DSS)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta su
redditi delle persone fisiche [Per il soggettadhiuge non separa
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessbnsentano (NB:

to

Entro 3 mesi dallg
elezione, dalla

Angela Fumarola dirigente (limitatamente al DG,
DA, DS e DSS)

dando eventualmente evidenza del mancato consehg)g gc?rr:g;i?n?eg?c:

necessario limitare, con appositi accorgimentira ciell'interessat dellincarico

o della amministrazione, la pubblicazione dei datisibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni Non attinente
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestadi essersi

avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pgandistici

predisposti e messi a disposizione dal partitolia darmazione Tempestivo

politica della cui lista il soggetto ha fatto parten 'apposizione | (ex art. 8, d.Igs. n

della formula «sul mio onore affermo che la dicazone 33/2013)

corrisponde al vero» (con allegate copie delleidigzioni relative,
a finanziamenti e contributi per un importo chd'aeho super

[~aTalar=i}
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amministrazione, di

imprese, le partecipazioni azionarie proprie nortcitéi compensi

direzione o diaovern |

lcui da diritto I'assuzione della car

(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) termini
Art 14 c. 1 lett 4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne Angela Fumarola dirigente (limitatamente al DG,
H ('“ s n T patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacdglla DA, DS e DSS)
3:’3/2'091?; A'rt 3 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cagé non separato g i Annuale "
n 441/1982. T parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB:
’ dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett.
a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata ttediarico Nessuno
33/201¢
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/201¢
grt'dll;’sc'nl’ lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica Nessuno
33/201¢ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctimdi pubblic Nessun
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o
d), d.lgs. n. N - ; S . . Nessuno
33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Gsposti
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica 4
e), d.gs. n. T ) . - Nessuno
332017 indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo
delliincarico;
At 14. c. 1. lett 2) copia della dichiarazione dei redditi successiMgrmine
H d Igs’ n T Cessati dallincarico |dellincarico o carica, entro un mese dalla scaaleiet termine di
3:’%/2'013', A'rt 2 ¢ (documentazione da |legge per la presentazione della dichiarazionei[RBeggetto, il Nessuno
1 punto 2 I' n‘ pubblicare sul sito web) |coniuge non separato e i parenti entro il secomddag ove gli
4;1’;/1982 T stessi vi consentano (NB: dando eventualmente eraddel
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni
Art. 14. c. 1. lett assunte per la propaganda elettorale ovvero attestadi essersi
f.d Igs’ . awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pggndistici
33/2013 Art. 2, ¢ pre_d_isposti e m(_es_si a_disposizione dal partitolialqlarr_nazione Nessuno
1, punto 3, 1. n politica della cui lista il soggetto ha fatto pactn riferimento al
441/1982 periodo delliincarico (con allegate copie dellehéicazioni relative)
a finanziamenti e contributi per un importo chd'aeho superi
B 0NNE
. . N N Nessuno Angela Fumarola dirigente (limitatamente al DG, DA
4) dichiarazione concernente le variazioni dellassione ) L S )
Art. 14, c. 1, lett. . R R o X R (va presentata unp e DS) - Maria Isabella Alineri dirgente (per i dirigenti
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestaziffPer il soggetto, o .
f), d.lgs. n. . X . X . R sola volta entro 3| n di Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
il coniuge non separato e i parenti entro il secogihdo, ove gli .
33/2013 Art. 4, |. L R mesi dalla
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exaddel . s
n. 441/1982 cessazione dell
mancato consenso)] - -
incarico).
Sanzioni per mancata o [Provvedimenti sanzionatori a carico del responsat®lla mancat Carlo Castellotti RPCT
incompleta comunicazionelo incompleta comunicazione dei dati di cui all@oto 14, Tempestivo 90 giorni dal
Sanzioni per mancata |Art. 47, c. 1, dei dati da parte dei titolarijconcernenti la situazione patrimoniale complesdlaitolare (exart. 8, d.gs. n| termine di
comunicazione dei dat{d.lgs. n. 33/2013|dj incarichi politici, di dell'incarico al momento dell'assunzione dellaczgria titolarita di ! )
33/2013) presentazione
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Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

Dirigenti e collaboratori responsabili
dell'attuazione della pubblicazione su

valiutazione del rieulta

sot_to-seznone sezione 2 livello leerlme_nto Denomlnaznor_me del singol Contenuti dell'obbligo Aggiornamento precisazione "Amministrazione trasparente"
livello 1 (Tipologie di dat) normativo obbligo termini
(Macrofamiglie)
Non attinente
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliarjprovinciali, con evidenza delle risorse trasfedtassegnate a (ex art. 8, d.lgs
) . ) regionali/provinciali ciascun gruppo, con indicazione del titolo di teashento e 33'/2(’)13') ’
Rend_l_cohn gruppi Art. 28, c. 1, dellimpiego delle risorse utilizzate
consiliari 4106 . 332013 :
regionali/provinciali Non attinente
Tempestivo
Atti degli organi di controllq Atti e relazioni degdrgani di controllo (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello Tempestivo Angela Fumarola Dirigente
b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici  (dirigenziale non generale, i nomi dei dirigentipessabili dei (ex art. 8, d.Igs. 30 giorni
33/201¢ sinqoli uffici 33/2013
Angela Fumarola Dirigente
Art. 13, c. 1, lett.|Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini delidena accessibilitafe Tempestivo
c), d.Igs. n. comprensibilita dei dati, dell'organizzazione @efiministrazione, | (ex art. 8, d.lgs. 30 giorni
Articolazione degli 33/2013 (da pubblicare sotto forma|mediante I'organigramma o analoghe rappresentagiafiche 33/2013)
uffici organigramma, in modo tale
che a ciascun ufficio sia Angela Fumarola Dirigente
assegnato un link ad una
Art. 13, c. 1, lett |pagina contenente tutte Tempestivc
b), d.Igs. n. informazioni previste dalla|Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. 30 giorni
33/2013 norma) 33/2013)
T R L e s o o] _Tempest
elettronica d. dlgs. n. Telefono e posta elettror"Cl%edicate cui il cittadino possa rivolgersi perlgissi richiesta (exart. 8, d.igs. 30 giorni
33/2013 . . P 33/2013)
inerente i compiti istituzione
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o ¢ Angela Fumarola Dirigente - Maria Isabella Alineri
At 15, ¢. 2, consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titadonfmresi quelli Tempestivo o Dirigente ciascuno per i procedimenti di propria
d.lgs. n. 33/2013 affidati con contratto di collaborazione coordinateontinuativa) | (ex art. 8, d.Igs. 30giorni  [competenza)
con indicazione dei soggetti percettori, della oagi dell'incarico €| 33/2013)
|dell'ammontare eroac
Per ciascun titolare di incaric
. Angela Fumarola Dirigente - Maria Isabella Alineri
Art. 15, c. 1, lett. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello (exT:rT%eZUE;Z 30 giorni Dirigente ciascuno per i procedimenti di propria
b), d.Igs. n. europeo 33'/2(’)13') ’ competenza)
33/2013
grtdj]zscnl lett 2) c_iati rglativi.al!o _syolgir’qento di inca_richi_ dfmlt_itolarité di _ Tempestivo o g;ig;;i:eugjsr:lji()Dg;glin;foczj?;i:;Z?I:;OA;L?:H
33/2013 Consulenti & collaboratori canchg in er_m di diritto pnvat_o regolat_l o} f|r?§at| dglla pl_Jbbhca (ex art. 8, d.lgs. 30 giorni competenza)
. Titolari di incarichi di amministrazione o allo svolgimento di attivita gséionali 33/2013)
Consulenti N collaborazione o - — — - - — - —
collaboratori consulenza Art. 15, c. 1, lett, _ _ 3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di ) Angela Fumarola Dirigente - Maria Isabella Alineri
d), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) |consulenza o di collaborazione (compresi quelldaff con Tempestivo o Dirigente ciascuno per i procedimenti di propria
33/2013 contratto di collaborazione coordinata e continugticon specificq (€x art. 8, d.lgs. 30 giorni competenza)
evidenza delle eventuali componenti variabili caliegalla 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

Dirigenti e collaboratori responsabili
dell'attuazione della pubblicazione su

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di vertic

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.lgg
n. 33/2013 Art. 2|
c.1,puntol,1.n
441/1982

Incarichi amministrativi di
vertice

(da pubblicare i
tabelle)

so}itsélslizllone sezione 2 livello ’T:I)Ei::wn;tei\?;o Denomln?)zblslri\eodel singol Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | precisazione "Amministrazione trasparente”
(Macrofamiglie) |  (TIPOlogie di dat) 9 termini
Angela Fumarola Dirigente - Maria isabella Alineri
Art. 15. c. 2 Dirigente ciascuno per i procedimenti di propria
dl .s n 3'3/’2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di Tempestivo competenza)
Aﬁg 53 'c 14 oggetto, durata e compenso dell'incarico (comueielia Funziond (ex art. 8, d.lgs. n 30 giorni
d Ig's n i65/éOOl pubblica) 33/2013)
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni, Tempestivo 30 giorni A_n_gela Furr_larola D'r'ge_nte B N(Ija_rla lsé?:"a Al'r_‘er'
d.lgs. n. 165/200[L anche potenziali, di conflitto di interesse P g Dirigente ciascuno per i procedimenti di propria
competenza)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Maria Isabella Alineri Dirigente (per i dirigenti di
a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della daratellincarico (ex art. 8,d.Igs. n 90 giorni Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
d.lgs. n. 33/201 33/2013
Maria Isabella Alineri Dirigente (per i dirigenti di
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europed (ex art. 8, d.lgs. n 90 giorni
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
o o ) o . . Flavia Massiglia Collaboratore I.F. (per i dirigenti di
CompenS{ Q| qua_IS|aS| natura connessi aII'assuamﬂ‘lpparlco Tempestivo Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
(con specifica evidenza delle eventuali componeriabili o (exart. 8, d.Igs. r 90 giorni
Art. 14, c. 1, lett legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
c) e c. 1-bis,
d Ig)s n. 33/201 . o ) Flavia Massiglia Collaboratore I.F. (per i dirigenti di
e S o o ) ] o Tempestivo | 90 giorni dal 17 ;o imento, SC, 5S ed eventuali PO)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n| gennaio di ogni
33/2013) anno
Maria Isabella Alineri dirgente (per i dirigenti di
. . . . - . . . . . i 90 giorni dal 1° | : .
g\)rte 14’lcbils’ lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o (exT;rrtngeZtllvz n engr:::c:\:jii i Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
dlgs .n 33/‘2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo gsposti 33'/2(')13;)9 N e anno 8
Maria Isabella Alineri dirgente (per i dirigenti di
.14,c.1, . . -, . . . . i 90 giorni dal 1° | . :
,:)rtelc4 1?bit lett Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza pubblica ¢ (EXT::%GZUILZ n gengr::ir:ldi?)gni Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
) ! indicazione dei compensi spettanti I
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) anno

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, eserdifunzioni di
lamministratore o di sindaco di societa, con l'ajpmse della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazieneisponde a
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separat@arenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda
eventualmente evidenza del mancato consenso)riarife
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una so
volta entro 3 mes|

dalla elezione, dal
nomina o dal
conferimento
dellincarico e rest]
pubblicata fino allg
cessazione
delliincarico o del
mandato).

Angela Fumarola Dirigente con il supporto di un
collaboratore della S.C. personale e sviluppo risorse
umane (per i dirigenti di Dipartimento, SC, SS ed
eventuali PO)
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(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) termini
. - o . . . o Angela Fumarola Dirigente con il supporto di un
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia dell'ultima dlc_h_lara2|one_de| redditi s_e_ggall imposta su| _ collaboratore della S.C. personale e sviluppo risorse
f) e c. 1-bis, d.lgd re_ddltl de!le pers_one fisiche [Per il sogggttmqmyge non separatdEntro 3 mesi dellg umane (per i dirigenti di Dipartimento, SC, S ed
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessbnsentano (NB:{ nomina o dal " )
n. 33/2013 Art. 2| ; ; eventuali PO)
c 1 punio 2 In dando eventualmente evidenza del mancato consehig)g conferimento
- P T necessario limitare, con appositi accorgimentira ciell'interessat delliincarico
441/1982 L . o S
o della amministrazione, la pubblicazione dei datisibili)
Angela Fumarola Dirigente con il supporto di un
3) attestazione concernente le variazioni dellsagibne collaboratore della S.C. personale e sviluppo risorse
Art. 14, c. 1, lett. ) L , . o N .
f) e c. 1-bis, d.lgd patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacdella umane (per i dirigenti di Dipartimento, SC, SS ed
n 33}2013 Art 3 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cagé non separato g i Annuale " eventuali PO)
’ ’ parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB:
l. n. 441/1982 ;
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis tT;r(;lpesltlv;)I 30 giorni Paola Ravazzano Dirigente
d.lgs. n. 39/2013 inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, . 95 8
n. 39/2013
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiis ; g\gnualzed | 30 giorni Paola Ravazzano Dirigente
d.Igs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, . 9 g
n. 39/2013
Art. 14, ¢. 1-ter Annuale Marisa Alineri Dirigente
secondo periodo| Ammontare complessivo degli emolumenti percepéagaco della : "
) ) (non oltre il 30
d.Igs. n. 33/2013 finanza pubblica
marzo)
Per ciascun titolare di incaric
Paola Ravazzano Dirigente (per i dirigenti di
Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della daratellincarico (exart. 8, d.Igs. n 30 giorni
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Maria Isabella Alineri Dirigente (per i dirigenti di
Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europed (ex art. 8, d.lgs. n 30 giorni
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurziefi'incarico Tempestivo Aggiornamento Flavia Massiglia Collaboratore I.F. (per i dirigenti di
Art. 14. . 1. lett (con specifica evidenza delle eventuali componeariabili o (ex art. 8, d.lgs. n trimestrale |PiPartimento, SC, S ed eventuali PO)
¢) e c. 1-bis legate alla valutazione del risulte 33/2013
d.lgs n.33/20’1 Tempestivo 90 giorni dal 1° [Flavia Massiglia Collaboratore I.F. (per i dirigenti di
I Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n[ gennaio di ogni |Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
33/2013 anno
Incarichi dirigenziali, a ) - . I . . " i jorni ° i ineri di i diri i di
g\rt. 14,105_1, lett. e timlogconferit,i . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o Tertngeztllvo 90 glornl(;ial 1‘ g/!arla‘lsabella Q(l:m:: ddlrgente (pﬁ;gdmgenﬂ di
) e c. 1-bis qu ) ’ .. |privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo gspost (exart. 8, d.Igs. r | gennaio di ogni | Dipartimento, SC, S ed eventuali PO)
d.lgs. n. 33/201 inclusi quelli conferiti 33/2013 anno.




Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singol

obbligo

Aggiornamento

Dirigenti e collaboratori responsabili
dell'attuazione della pubblicazione su

Personale

Titolari di incarichi

dirigenziali

(dirigenti non generali

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis,
d.las. n. 33/201

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.lgg
n. 33/2013 Art. 2|
c.1l,puntol,l.n
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.lgg
n. 33/2013 Art. 2|
c.1,punto2,1.n
441/198.

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.lgg
n. 33/2013 Art. 3
l. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo|
d.lgs. n. 33/2013

discrezionalmente

dall'organo di indirizzo
politico senza procedure]
pubbliche di selezione e

titolari di posizione

organizzativa con funzion|

dirigenziali

(da pubblicare in tabelle ci
distinguano le seguenti

situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati

discrezionalmente, titolari
posizione organizzativa cd
funzioni dirigenziali)

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | precisazione "Amministrazione trasparente"
termini
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica ¢ Tempestivo 90 giorni dal 1° [Maria Isabella Alineri dirgente (per i dirigenti di
indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n[ gennaio di ogni |Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
33/2013 anno

1) dichiarazione concernente diritti reali su hieminobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esemifunzioni di
mministratore o di sindaco di societa, con l'ajzose della
ormula «sul mio onore affermo che la dichiarazionerisponde a
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separat@arenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda
eventualmente evidenza del mancato consenso)rierie

rr]nomento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una so
volta entro 3 mes|

dalla elezione, dal
nomina o dal
conferimento
dellincarico e rest]
pubblicata fino allg
cessazione
dellincarico o del
mandato).

D

Angela Fumarola Dirigente con il supporto di un
collaboratore della S.C. personale e sviluppo risorse
umane (per i dirigenti di Dipartimento, SC, SS ed
eventuali PO)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta su|

redditi delle persone fisiche [Per il soggettadhiuge non separatdEntro 3 mesi dellg

Angela Fumarola Dirigente con il supporto di un
collaboratore della S.C. personale e sviluppo risorse

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessonsentano (NB:]  nomina o dal " umane (Per i dirigenti di Dipartimento, SC, SS ed
dando eventualmente evidenza del mancato consghiig conferimento eventuali PO)
necessario limitare, con appositi accorgimentira ciell'interessat dellincarico
o della amministrazione, la pubblicazione dei datisibili
3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne Angela Fumarola Dirigente con il supp?rto di un
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacdella entro 90 giorni C°”ab°rat°"’j d_e!'a S.C. ’?e’_5°"a_'e e sviluppo risorse
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non separato ¢ i Annuale dal 1° gennaio di|Y™ane (Per i dirigenti di Dipartimento, SC, SS ed
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: ognianno  |eventuali PO)
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis tT;rgpesfvgl All'atto della |P2012 Ravazzano Dirigente
inconferibilita dell'incarico (art. 20, . 1, . 9% firma del CIL
n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eais (art ggnga;ed Iod All'atto della  |Maria Isabella Alineri Dirigente
incompatibilita al conferimento dellincarico coo e U9 firma del CIL

P n. 39/2013

Maria Isabella Alineri Dirigente
. . . - Annuale
Ammontare complessivo degli emolumenti percepéagaco della (non olre il 30 "
finanza pubblica
marzo)

Art. 19, c. 1-bis, osti di funzione disponibil Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili Tempestivo Non attinente
d.lgs. n. 165/200f p nella dotazione organica e relativi criteri di sael P

Art.1,c.7,d.p.r. . . S . Non attinente
n. 108/200 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Riferimento
normativo

Denominazione del singol
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Aggiornamento
precisazione

Dirigenti e collaboratori responsabili
dell'attuazione della pubblicazione su
"Amministrazione trasparente”

d.Igs. n. 33/2013

indeterminato

personale assegnato agli uffici di diretta collaatwne con gli

29/9049)

o Tipologie di dati termini
(Macrofamiglie) (Tipolog )
Art.dll4, c. 1, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziatella durata Nessuno " M_ar|a_|sabe||a Alineri I?jlrlgente (lPer i dirigenti di
gé’lzc')g,s' n. dell'incarico o del mandato elettivo Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
Art. 14, c. 1, lett. Maria Isabella Alineri Dirigente (per i dirigenti di
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno " Dipartimento, SC, S ed eventuali PO)
33/201¢
Flavia Massiglia Collaboratore I.F. (per i dirigenti di
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica Nessuno " Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
c), d.Igs. n.
) dlg Flavia Massiglia Collaboratore I.F. (per i dirigenti di
33/2013 S . ) . . " e '
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
Qn'dlf’ c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o Nessuno n M_ar|a_|sabe||a Alineri ddlrgente (pl_er | dirigenti di
32/2(')?,5' n. Dirigenti cessati dal | P"Vatl, € relativi compensi a qualsiasi titolo Bsposti Dipartimento, SC, S5 ed eventuali PO)
Dirigenti cessati Art. 14, ¢. 1, lett. rapporto di Igvoro Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica 4 n d'rgente_(per i dirigenti di Dipartimento, SC, S5 ed
e), d.Igs. n. (documentazione da |. dicazi dei . ttanti Nessuno eventuali PO)
33/201: pubblicare sul sito web) incicazione cei compensi spettan™
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo Angela Fumarola Dirigente con il supporto di un
dellincarico; collaboratore della S.C. personale e sviluppo risorse
Art. 14, c. 1, lett. ’ p PP
f), d.Igs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi successivieermine umane (per i dirigenti di Dipartimento, SC, SS ed
33/2013 Art. 2, ¢ dellincarico o carica, gntro un mese dglla‘scaa.ideitermlne.z d Nessun " eventuali PO)
1, punto 2, 1. n legge per la presentazione della dichairazione i[RBeggetto, il
4;11/1982 ' coniuge non separato e i parenti entro il secomddag ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exiddel
mancatn conesanenll (NR* & nacaccarin limitare armmeiti
At 14 c. 1. lett 3) dichiarazione concernente le variazioni dellaasione Nessutm: An”getl)a Fumar(;la”Dlrlgente con III supp_cTrto di gn
A e patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazifer il soggetto, (val preslfn ata uga collaboratore della S.C. personale e sviluppo risorse
3é/éoglé A.rt al il coniuge non separato e i parenti entro il secagiado, ove gli SO avo' &:je:‘; ro n umane (_per i dirigenti di Dipartimento, SC, SS ed
N aaii08s stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exiddel mesi dafa eventuali PO}
’ mancato consenso)] cel.ssa2|l0ne
dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatella mancat: Carlo Castellotti RPCT
Sanzioni per mancata 0 |0 incompleta comunicazione dei dati di cui all@oto 14, Tempestivo 90 giorni dal
Sanzioni per mancata |Art. 47, c. 1, incompleta comunicazioneconcernenti la situazione patrimoniale complesdlaitolare (ex art g dios. nl  termine di
comunicazione dei dat{d.lgs. n. 33/2013|dei dati da parte dei titolaridell'incarico al momento dell'assunzione dellaazra titolarita di 33'/2(')13;)9 ’ resentazione
di incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nortcitéi compensi P
cui da diritto l'assuzione della car
Maria Isabella Alineri Dirigente - Simona Colla
Art. 14, c. 1- . - - L . . - . Tempestivo 60 giorni dal
- . . Lo o . . Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformit P g - collaboratore IF.
Posizioni organizzative|quinquies., d.lgs|Posizioni organizzative al vigente modello euroneo (ex art. 8, d.Igs. n| conferimento
n. 33/2013 g P 33/2013) incarico
Conto annuale del personale e relative spese stefetell'ambito Maria Isabella Alineri Dirigente - Lorella De Angelis
del quale sono rappresentati i dati relativi abiéagione organica 4 Annuale 30 giormi dalla Collaboratore |.F. - Flavia Massiglia Collaboratore .F.
Art. 16, c. 1, |al personale effettivamente in servizio e al retatiosto, con & )
Conto annuale del persomre N o . " (art. 16, c. 1, d.Igd. scadenza di
d.Igs. n. 33/2013 indicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree .
. ; . - . n. 33/2013) trasmisione
Dotazione organica professionali, con particolare riguardo al persersgsegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organiididirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, Annuale 30 giorni dalla Flavia Massiglia Collaboratore I.F.
Art. 16, c. 2, Costo personale temj articolato per aree professionali, con particotageardo al (art. 16, c. 2, d.lg| scadenza di

organi di indirizzo politic

ooz oTo)

trasmstone
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Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

Dirigenti e collaboratori responsabili
dell'attuazione della pubblicazione su
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sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denomlnaznor_me del singol Contenuti dell'obbligo Aggiornamento precisazione "Amministrazione trasparente"
livello 1 (Tipologie di dat) normativo obbligo termini
(Macrofamiglie) polog
At 17 o1 Pzrsonal_e nonatempo  |personale con rapporto di lavoro non a tempo imdtato, ivi Annuale 30 giorni dalla | F1avia Massiglia Collaboratore I.F.
d Iés n ?;3/’2013 indeterminato compreso il personale assegnato agli uffici ditthreollaboraziong (art. 17, c. 1, d.Igg. scadenza di
Personale non a tempd ( icare in tabell con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013) trasmisione
indeterminato Costo del personale non a|Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a Trimestrale 30 giorni dalla Flavia Massiglia Collaboratore PO
Art. 17, c. 2, tempo indeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo aspeale (art. 17, c. 2, dlgg. scadenza di
d.lgs. n. 33/2013] assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di n 3£’,/2'01‘3). [ trasmisione
(da pubblicare in tabe indirizzo politicc .
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestral rassi di assenza del personale distinti per uffidivello tTI;?estrgalz | 30 giorni dalla Paola Ravetti Collaboratore I.F.
d.lgs. n. 33/2013 . . dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. scadenza
(da pubblicare in tabell n. 33/2013
| chi feriti Art. 18, d.l Incarichi conferiti e Maria Isabella Alineri Dirigente
;&2?;2;;0; zin tleiden B:r%/.201’3 195 N 1 autorizzati ai dipendenti  [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente Tempestivo Aggiornamento
(dirigenti e nonp Art. 53 c. 14 (dirigenti e non dirigenti) |(dirigente e non dirigente), con l'indicazione deigetto, della (ex art. 8, d.Igs. n gtgrimestrale
diri Q(]anti) dl .s n iGS/éOO durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013)
g gs- - ](da pubblicare in tabelle)
Alberto Alutto Collaboratore I.F.
Art.21,c. 1 .
d G5 I . ) ) " . Tempestivo
. . |d.lgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirttite accordi .
Contrattazione collettlvt}x Contrattazione collettiva L ) : i B (ex art. 8, d.Igs. n 30 giorni
rt. 47, c. 8, collettivi nazionali ed eventuali interpretazionitantiche 33/2013)
d.lgs. n. 165/20C
Contratti integrativi stipulati, con la relazioreehico-finanziariae| . . Alberto Alutto Collaboratore I.F.
Art. 21, c. 2, . - quella illustrativa, certificate dagli organi dirteollo (collegio dei P -
Contratti integrativi S . o . L - (ex art. 8, d.lgs. n 30 giorni
d.lgs. n. 33/2013 revisori dei conti, collegio sindacale, uffici cealt di bilancio o 33/2013)
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinameénti
.C(t)ntragazmne Specifiche informazioni sui costi della contraitewe integrativa, Alberto Alutto Collaboratore I.F.
Integrativa Art. 21, c. 2, certificate dagli organi di controllo interno, $raesse al Ministerp Annuale
d.lgs. n. 33/2013 ) - .. |dell'E ia e delle fi h di s
gs. N Costi contratti integrativi elieconomia e defle finanze, el_pre Ispone, hpq, uno (art. 55, c. 4, d.lgg. "
Art. 55, c. 4,d.Igg specifico modello di rilevazione, d'intesa con lart€ dei conti e n. 150/2009)
n. 150/2009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dijraento della ’
funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo Maurizio Depetris Dirigente
c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n 30 giorni
33/201: o 33/2013
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo Maurizio Depetris Dirigente
o c), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n 30 giorni
33/201¢ : : 33/2013
Par. 14.2. delib (da pubblicare in tabelle) Tempestivo Maurizio Depetris Dirigente
ar. 14.2, . ) 30 giorni
CiVIT n. 12/2013 Compensi (ex Zg',f(;fg'gs' n glorni
Art. 19, d.Igs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasio, di Tempestivo Maria Isabella Alineri Dirigente
Bandi di concorsg 33/'201’3 I personale presso I'amministrazione nonche' i cdferalutazione | (ex art. 8, d.Igs. n| 30 giorni
(da pubblicare in tabell della Commissione e le tracce delle prove st 33/2013
Sistema di misuraziongPar. 1, delib. Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Perfocagart. 7 Maurizio Depetris Dirigente
Performance e valutazione della CiVIT n. valutazione della d.lgs. n. 150/2009) t Tempestivo 30 giorni
Performanc 104/201( Performanc I
Piano delle Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2 Tempestivc Maurizio Depetris Dirigente
Piano della Performan Rrt. 10. c. 8. lett.|Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locaix.(169, c. 3-bis, | (ex art. 8, d.Igs. n 30 giorni
A Alre n esecutivo di gestiol d.las. n. 26 /2001 55/2015

10



Enti pubblici vigilat

Art. 22, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.Igs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati
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Denominazion Dirigenti e collaboratori responsabili
:ot?o ;eaz?clwcr:ee Denominazione Sotto-|  pyeimento | Denominazione del singol Aggiornamento dell'attuazione della pubblicazione su
) sezione 2 livello - ) 9 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | precisazione "Amministrazione trasparente”
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo termini
(Macrofamiglie) polog
ooy - — ——
. Tempestivo Maurizio Depetris Dirigente
Rel I ) )
elazione sufla 83/2013 Relazione sulla Performange Relazione sulla Perfocagart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n 30 giorni
Performance
33/2013
Ammontare complessivo dgimmontare complessivo dei premi collegati alla perfance (exT:rTgezul\g; o 30 gom Flavia Massiglia Collaboratore I.F.
Ammontare Art. 20, c. 1, premi stanziati 33/2613
complessivo dei premi|d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo Flavia Massiglia Collaboratore I.F.
. . Ammontare dei premi effettivamente distribuiti 30 giorni
(da pubblicare in tabelle) p (exart. 8, dlgs.n glorn!
33/2013
Maurizio Depetris Dirigente
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della Tempestivo -
erformance per I'assegnazione del trattamentessceio (exart. 8, d.gs.n 30 giorni
P P 9 33/2013)
Dati relativi ai premi Flavia Massiglia Collaboratore I.F.
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, Qistribuzione del t_rattamgnto ac_c§§sor_i_o, in foagg_reg_ata,_al fine  Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 _ _ di dare conto del livello di selettivita utilizzatella distribuzione | (ex art. 8, d.Igs. n| 30 giorni
(da pubblicare in tabelle) |dei premi e degli incentivi 33/2013)
. Flavia Massiglia Collaboratore I.F.
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preaiiia sia per Tempestivo .
dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, dlgs. n 30 giorni
9 pertdip 33/2013)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e
finanziati dall'amministrazione ovvero per i gu@mministraziong Annuale
abbia il potere di nomina degli amministratori @gite, con (art. 22, c. 1, d.lgq.
l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiwita svolte in favorg n. 33/2013)
dellamministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate
Per ciascuno degli er
Annuale Non attinente
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgq.
n. 33/2013
Annuale Non attinente
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.lgg.
n. 33/2013
Annuale Non attinente
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igq.
n. 33/2013
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul Annuale Non attinente
bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioaglirorgani di Annuale Non attinente
y ) ) governo e trattamento economico complessivo awisdi essi | (art. 22, c. 1, d.Igs‘.
tee-prbblieare-n-tebelte}—sramante (con TescIuSIoNe deT TIMDOTST per lEToggio)

n. 53/Z013) |




Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

Dirigenti e collaboratori responsabili
dell'attuazione della pubblicazione su

Enti controllati

d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'entp

(art. 20, c. 1, d.Igq.

n. 39/2013'

so}itsélslizione s_ezion(_e 2 I_ivellg ’T:I)Ei;n;tei\?;o Denomln?)zblslri\geodel singol Contenuti dell'obbligo Aggiornamento precisa_zi_one "Amministrazione trasparente”
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) termini
Annuale Non attinente
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.lgq.
n. 33/2013
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento Annuale Non attinente
economico complessivo (con l'esclusione dei rimbmes vitto e (art. 22, c. 1, d.lgq.
allogqio) n. 33/2013
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis Tempestivo Non attinente

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiis
incompatibilita al conferimento dellincaricbiifk _al sito dell'ente

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgq.

n. 39/2013'

Non attinente

Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgg.

Non attinente

Societa partecipate

n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione dstigirettamente Angela Fumarola Dirigente
quote di partecipazione anche minoritaria, codiiazione
Art. 22, ¢. 1, lett, dell'entita, delle funzioni attribuite e delle sita svolte in favore Annuale
b), d.Igs. n dell'lamministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate, a (art. 22, c. 1, d.Igs "
33/2013 esclusione delle societa, partecipate da ammiristiepubbliche, n. 33/2013)
con azioni quotate in mercati regolamentati ital@di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 2%, d.Igs. n.
22/201°2
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgq "
n. 33/2013
Annuale Angela Fumarola Dirigente
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgq "
n. 33/2013
Annuale Angela Fumarola Dirigente
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.lgg. "
n. 33/2013
Annuale Angela Fumarola Dirigente
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgq "
Dati societa partecipate n. 33/2013
Art. 22, c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul Annuale Angela Fumarola Dirigente

d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

(da pubblicare in tabelle)

bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.lgq.

n. 33/2013

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioaglirorgani di
governo e trattamento economico complessivo a wissdi essi

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgq.

Angela Fumarola Dirigente

spettant n. 33/2013
Annuale Angela Fumarola Dirigente
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.lgq "
n. 33/2013
Annuale Angela Fumarola Dirigente

7) incarichi di amministratore della societa e tigatrattamento
economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.lgq.

n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis
inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'entp

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgq.

n. 39/2013

Angela Fumarola Dirigente
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[AVERV/AvIv]

D o Dirigenti e collaboratori responsabili
se:t(t):;r;?;?\r;e De“°“?‘”""z‘°’?e sotto- Riferimento [ Denominazione del singol . . . Agg‘°T”a”?e”t° dell‘attua_.zi_one Qella el e
livello 1 sezione 2 livello normativo SE bl Contenuti dell'obbligo Aggiornamento precisazione "Amministrazione trasparente”
o (Tipologie di dati) termini
(Macrofamiglie)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis Annuale n Angela Fumarola Dirigente
d.lgs. n. 39/2014 incompatibilita al conferimento dellincarichifk al sito dell'ente (artﬁzgélcz.OZl,;.lgs.
Art. 22, ¢. 3, o ) o ) Annuale " Angela Fumarola Dirigente
d.gs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate (art. 22, c. 1, d.lgg.
n. 33/2013
Provvedimenti in materia di costituzione di societdartecipaziong Non attinente
pubblica, acquisto di partecipazioni in societagpatituite,
Art. 22, c. 1. lett, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienagidn Tempestivo
d-bis, d.Igs. n. partecipazioni sociali, quotazione di societa a0 pubblico in (exart. 8, d.Igs. n
33/2013 mercati regolamentati e razionalizzazione periodieie 33/2013)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto $&fivo adottato a
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 201824 (art. 20 d.lgp
175/201A
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicteie fissano Tempestivo Non attinente
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cptasso delle spesg (ex art [:3 dlgs. n
di funzionamento, ivi comprese quelle per il peedendelle societ 33'/2(’)13') ’
Art. 19, c. 7, controllate
d.lgs. n. 175/2016 . . . R . . . Non attinente
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblgarantisconol Tempestivo
il concreto perseguimento degli obiettivi specifennuali e (exart. 8, d.Igs. n
pluriennali, sul complesso delle spese di funzioeratm 33/2013
Art. 22, c. 1, lett. Elenco degli 'enti d.i t_jirittolprivato, cc?_mu_nqug demoati, i_n _ Annuale Non attinente
¢), dlgs. n. con_tro!lo dellammlr?ls_trauone,_con I|nd|ca2|lorre|_ld fun_zmnl @art. 22, c. 1, d.gg.
33/2013 attnbwt(? g‘de!le att!wta svolt(_e in fayore dettiinistrazione o n. 33/2013)
0 affide
Per ciascuno degli er
Annuale Non attinente
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgg.
n. 33/2013
Annuale Non attinente
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igq.
n. 33/2013
Annuale Non attinente
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgg.
n. 33/2013
Art. 22, c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul Annuale Non attinente
d.lgs. n. 3312013 £y g diritto privato bilancio dell'amministrazione (anﬁzgélcz.olied.lgs.
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di Annuale Non attinente
controllati governo e trattamento economico complessivo awisdi essi | (art. 22, c. 1, d.lgg.
spettant n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle) Annuale Non attinente
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.lgq.
n. 33/2013
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento Annuale Non attinente
economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igg.
n. 33/2013
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis Tempestivo Non attinente
d.lgs. n. 39/2013 inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'entp (art. 20, c. 1, ‘?'-'95‘-
n. 39/2013
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis Annuale Non attinente
d.lgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incaricbik_al sito dell'entp | & <2 > £ 255
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Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

Dirigenti e collaboratori responsabili
dell'attuazione della pubblicazione su

sotto-sezione sezione 2 livello leerlme_nto Denomlnazmr_1e LLIEN Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | precisazione "Amministrazione trasparente"
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo termini
(Macrofamiglie) polog
Non attinente
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato Annuale
d.gs. n. 33/2013 controllati (art. 22, c. 1, d.lgs,
1gs- N n. 33/2013)
. Art. 22, c. 1, lett. Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra Annuale Non attinente
Rappresentazione . ’ ) - A A L N .
rafica d), d.lgs. n. Rappresentazione grafica |'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, Bocieta partecipate| (art. 22, c. 1, d.lgg.
9 33/2013 gli enti di diritto privato controllati n. 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art.d3|5, c. 1, lett. 1) breve descrizione del procedimento con indicaidi tutti i Tem;;eztllvo E_"entuale Anna Zavanone Dirigente
a), d.lgs. n. riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n| aggiornamento
33/201: 33/2013 trimestrale
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo Eventuale Anna Zavanone Dirigente
b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istrugor (exart. 8, d.lgs. r | aggiornamento
33/201¢ 33/2013 trimestrale
grt'dsé’sc'nl‘ lett. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢alefonici e allal (exT:rrtn%eZtll\g)s n Eyentuale . Anna Zavanone Dirigente
) 095 . casella di posta elettronica istituzionale - S, U195 1| agglornamento
33/201: P 33/2013 trimestrale
Art. 35, c. 1, lett. ?) olve dlvelr:soc,i_l uffl_cm cgn:petent(z aIII adozmri;;wf\f/_e(_jlmemo Tempestivo Eventuale |AnnaZavanone Dirigente
), digs. n. inale, con findicazione del nome del responsabiuficio | (e 1 3, digs. nf aggfornamento
33/2013 unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e atlasella di posta 33/2013) trimestrale
lelettronica istituziona
:)rt.dslzys&nl‘ lett. 5) modalita con le quali gli interessati possorterare le (exT:rrtn%eZtll\g)s n Eyentuale R Anna Zavanone Dirigente
) 6195 - informagzioni relative ai procedimenti in corso d¢heguardino - 6, U195 1| agglornamento
33/201: P =0 33/2013 trimestrale
Art. 35, c. 1, lett. 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento Tempestivo Eventuale |AnnaZavanone Dirigente
f), d.lgs. n. per la conclusione con l'adozione di un provveditbespresso e | (ex art. 8, d.Igs. n| aggiornamento
33/2013 ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) trimestrale
Art. 35, c. 1, lett. 7) Procedlmenn 'pe'r iqualiil pr_ovyedlnjento deﬂ‘mmlstrazmne_ Tempestivo Eventuale |AnnaZavanone Dirigente
puo essere sostituito da una dichiarazione deltéssato ovvero il )
g), d.Igs. n. i N ludersi il silenzi (ex art. 8, d.Igs. n| aggiornamento
33/2013 proce! |rn_eptc:£zlijgnconc udersi con il silenzio-assens 33/2013) trimestrale
Idell'amminist|
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade, riconosciuti Anna Zavanone Dirigente
Art. 35, c. 1, lett. dalla legge in favore dell'interessato, nel corsbptiocedimento ngi ~ Tempestivo Eventuale
h), d.lgs. n. . o . confronti del provvedimento finale ovvero nei caisadozione del | (ex art. 8, d.Igs. n| aggiornamento
) o 33/2013 Tipologie di procedimento |, vedimento oltre il termine predeterminato gestia 33/2013) trimestrale
T'p0|0§]_'e dlt lconclusione e i maodi per attive
rocedimento i i i i i ici
p Art. 35, c. 1, lett. ] ) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digitein rete, Tempestivo N Simona Capra Responsabile SC Sistemi Informatici
i), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, d.Igs. n| Non definito|(AICS)
33/201: P previstip 33/2013
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Denominazione Dirigenti e collaboratori responsabili
. Denominazione sotto- Riferimento | Denominazione del singol Aggiornamento dell'attuazione della pubblicazione su
" sezione 2 livello . ) 9 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | precisazione "Amministrazione trasparente”
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo termini
(Macrofamiglie) polog
Attivita e x - ! - i i iri
rocedimenti 10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti avaimente Giovanni Fara Dirigente
p necessari, con i codici IBAN identificativi del dordi pagamento,|
Art. 35, c. 1, lett. ovvero Fjl |mputa_12|one del versament_o in Tesore_tnamlte i ql_]all Tempestivo
soggetti versanti possono effettuare i pagamendiamée bonifico -
1), d.Igs. n. . . o (exart. 8, d.Igs. n 30 giorni
bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto corrente
33/2013 : ; ) : ) 33/2013)
postale sul quale i soggetti versanti possonotetiet i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici idiécativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per ilareento
Art. 35, c. 1, lett. 11) r_\on_1e del soagettoda ::m e attnb_mto, |n|casn€£t2|a_, |Lpotgre Tempestivo Eventuale Anna Zavanone Dirigente
m), d.lgs. n. Zo_stltutlvqt,‘ rtlolncf: & mo da |It|a per all'itlv;re tal eg))tgon indicazion (ex art. 8, d.Igs. n| aggiornamento
33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di postettebnica 33/2013) trimestrale
Per i procedimenti ad istanza di parte
Anna Zavanone Dirigente
Art. 35, ¢. 1, lett. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistich necessaria Tempestivo -
d), dlgs. n. compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8 d.Igs.n 30 giorni
33/2013 P P 33/2013)
Anna Zavanone Dirigente
Art. 35, c. 1, lett - . . Lo - .
d), d s n ! 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di Tempestivo
33'/2(')23.(9 .Art 1 accesso con indicazione degli indirizzi, recagitefonici e caselle| (ex art. 8, d.Igs. n 30 giorni
c. 29, 1. 190/2017 di posta elettronica istituzionale a cui presentarstanze 33/2013)
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale Angela Fumarola Dirigente
chhla(a_2|9n| solstlu_Jt!v )Art. 35,c.3, Recapiti dellufficio del! l.JffICIO respons_ab_lle per I_e at'qwtr?l volte esgr_e, garantlre_e Tempestivo o
e acquisizione d'ufficio . verificare la trasmissione dei dati o l'accessetthrdegli stessi da| (ex art. 8, d.Igs. n 30 giorni
o d.Igs. n. 33/2013|responsabile L o S -
dei dati parte delle amministrazioni procedenti all'acquisie d'ufficio dei 33/2013)
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dictaaioni sostitutive
Lucia Carrea Dirigente in coordinamento con il
Art. 23, c. 1 _ _ _ Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai responsabile della SC Acquisti e servizi economali
_ _ |digs. n. 332013 _Prqv_vedmep_n organi pr0\_/ved|ment| _flnall Cfel prqcedlmentl d| sceltd dentre}ente per Semestrale per il coordinameto della funzione acquisti dell'A.O.
_Pro_v_vedlme_n_tl organi /ATt 1, co. 16 indirizzo politico I'affldamen_t(\) d! Iavorl_, forniture e servizi, ancben nf(_enmento | @rt. 23,¢.1, dlgd 30 giorni "SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo"Cristna Cabiati -
indirizzo politico dellal n. a!la modalita di s_elezwne p_res_celtm_l( alla sotto-sezione bandi n. 33/2013) Giacomo Sciutto Dirigente (ciascuno per le
190/2012 di gara e c_ontr_attl"); accordi stlp_ul_atl dgll'a_mnstra_zmne con procedure di competenza)
soggetti privati o con altre amministrazioni pubhg.
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Provvedimenti

amministrativi

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Provvedimenti dirigenti

Art. 4 delib. Ana
n. 39/2016

Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37|
c. 1, lett. a) d.Igs
n. 33/2013 Atrt. 4
delib. Anac n.
39/2016

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai

Provvedimenti dirigenti

amministrativi I'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancben riferimento

provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraente per

Semestrale

Lucia Carrea Dirigente in coordinamento con il
responsabile della SC Acquisti e servizi economali
per il coordinameto della funzione acquisti dell'A.O.

Dati previsti dall'articolo 1
comma 32, della legge §

procedure

q iorni "SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo"Cristina Cabiati -
alla modalita di selezione prescelta (link allassezione "bandi ( (art. 23, ¢. 1, dIgs. 30 giorni . . g. . .g
. - R . - n. 33/2013) Giacomo Sciutto Dirigente (ciascuno per le
gara e contratti"); accordi stipulati dall'amminéstione con sogge| X
L L L . procedure di competenza)
privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Lucia Carrea Dirigente in coordinamento con il
responsabile della SC Acquisti e servizi economali
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo 30giorni  per il coordinameto della funzione acquisti dell'A.O.
"SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo"Cristina Cabiati
Lucia Carrea Dirigente in coordinamento con il
responsabile della SC Acquisti e servizi economali
novembre 2012, n. 190 [Struttura proponente, Oggetto del bando, Procediseelta del per il coordinameto della funzione acquisti dell'A.O.
Informazioni sulle singole{contraente, Elenco degli operatori invitati a preaee "SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo"Cristina Cabiati -
offerte/Numero di offerenti che hanno partecipdtpracedimento Tempestivo 30 giorni Giacomo Sciutto Dirigente (ciascuno per le

Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di

(da pubblicare secondo lgcompletamento dell'opera servizio o fornitura, Impalelle somm
"Specifiche tecniche per Igiquidate

pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 3P,

procedure di competenza)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

Dirigenti e collaboratori responsabili
dell'attuazione della pubblicazione su

so}itsélslizllone sezione 2 livello ’T:I)Ei::wn;tei\?;o Denomln?)zblslri\eodel singol Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | precisazione "Amministrazione trasparente"
(Macrofamiglie) |  (TIPOlogie di dat) 9 termini
At 1 c32 ln d:;ﬁ;?gii:(’):jglzl?;:t Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinformato Lucia Carrga Dirigente in co_or_dinamc_er_\to conil .
10012012 Art. 371 indicato nella deliqunac digitale standard aperto con informazioni sui cattitrelative responsabile della SC Acquisti e servizi efof‘omfl'
o 1 lett ) dias 39/12016) : allanno precedente (nello specifico: Codice Idmtiivo Gara Annuale Annuale per il coordinameto della fun-ZIO‘r,le acquisti del'A.0.
et ) dlg (CIG), struttura proponente, oggetto del bandoggdara di scelta SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo"Cristina Cabiati -
n. 33/2013 Art. 4 : - (art. 1,c. 32, 1. n(art. 1, c. 32, I. giacomo Sciutto Dirigente (ciascuno per le
delib. Anac n del contraente, elenco degli operatori invitatresgntare 190/2012) 190/2012) :
39/2616 ' offerte/numero di offerenti che hanno partecipateracedimento, procedure di competenza)
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempcdmpletamentd
dell'opera servizio o fornitura, importo delle somhguidate)
Lucia Carrea Dirigente in coordinamento con il
Art. 37. c. 1. lett responsabile della SC Acquisti e servizi economali
b) d IgS’ n T Atti relativi alla per il coordinameto della funzione acquisti dell'A.O.
A . : |Programma biennale degli acquisti di beni e serpimigramma . " i iagi ig0" Cristi iati -
33/2013 Artt. 21,| programmazione di lavori|. | 09 : : gl acquisti di beni € serprogran Tempestivo 5 girni SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo"Cristina Cabiati
c.7.e29 c 1 opere, servizi e foriture triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornantieannuali Giacomo Sciutto Dirigente (ciascuno per le
d Ig’s n éO/ZO;I.B ' procedure di competenza)
Per ciascuna procedura:
Lucia Carrea Dirigente in coordinamento con il
Art. 37. c. 1. lett responsabile della SC Acquisti e servizi economali
b) d.Igs. n. Awvisi di preinformazione - Avsi di preinformazione (art. 70, per il coordinameto della funzione acquisti dell'’A.O.
33/2013 e art. 29, c. 1,2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed awvisi di Tempestivo 20giorni  |'SS- Antonio e Biagio e C. Arrigo’Cristina Cabiati -
c. 1, d.Igs. n. preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) Giacomo Sciutto Dirigente (ciascuno per le
50/2016 procedure di competenza)
Lucia Carrea Dirigente in coordinamento con il
Art. 37, c. 1, lett. responsabile della SC Acquisti e servizi economali
b) d.lgs. n. . . i i i isti dell'

) d.lg d Delibera a contrarre o atto equivalente (per tletierocedure) ) o per il coordinameto della funzione acquisti dell'A.O.
33/2013 e art. 29, Tempestivo 5 giorni "SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo"Cristna Cabiati -
c.1,dlgs.n. Giacomo Sciutto Dirigente (ciascuno per le
50/2016

procedure di competenza)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Riferimento
normativo

Denominazione del singol
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Aggiornamento
precisazione

Dirigenti e collaboratori responsabili
dell'attuazione della pubblicazione su
"Amministrazione trasparente”

(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) termini
Avvisi e bandi - Lucia Carrea Dirigente in coordinamento con il
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); responsabile della SC Acquisti e servizi economali
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e per il coordinameto della funzione acquisti dell'A.O.
Linee guida ANAC); "SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo"Cristina Cabiati -
. . . . .. Giacomo Sciutto Dirigente (ciascuno per le
Awviso di formazione elenco operatori economici e .
. i procedure di competenza)
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Art. 37, c. 1, lett. Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
b) d.Igs. n. Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso
33/2013 e art. 29, periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Tempestivo 20 giorni
c.1,dlgs. n. Awviso relativo all’esito della procedura;
50/2016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti
Atti relativi alle procedure|dj gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
per nyafﬁd_amen.t(_) di aF‘)pamAvviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei
pUbb“FI di SENIZI’. forniture criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bandi di gara e lavori e opere, di concor: ) )
contratti pubblici di progettazionej?ando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
concorsi di idee e di [Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n.
concessioni. Compresi quq Awiso sui risultati della procedura di affidamentawviso sui Lucia cam?a Dirigente in C?Otdinam?hto conil )
Art. 37, c. 1, lett. tra enti neltl)'g:gbitdo_ deI_ risultati della procedura di affidaento con indicazione dei ;Zsr?:zzt::;?n:i::tzz25::5:&;?:23;::33?:O
b) dligs. n. a”;erItItOSrzgudlgSlcr? 5'03;glgoggett| invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di "S5, Antonio e Biagio e C. Arrigo”Cristina Cabiati -
33/2013 e art. 29, concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. Tempestivo 15 giorni Giacomo Sciutto Dirigente (ciascuno per le
c.1,dlgs.n. 50/2016); Awvisi relativi I'esito della procedura, possono procedure di competenza)
50/2016 essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
Atti delle 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
ar.nm_inist_ra_lzioni . Lucia Carrea Dirigente in coordinamento con il
agglqdma'tnc_l e de_g“ Art. 37, c. 1, lett. Awvisi sistema di qualificazione - Awiso sull'egésiza di un responsabile della SC Acquisti e servizi economali
_er]tl aggiudicatori b) d.Igs. n. sistema di qualificazione, di cui all'Allegato XI'Barte I, lettera per il coordinameto della funzione acquisti dell'A.O.
distintamente per ogn 33/2013 e art. 29, H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di Tempestivo 20 giorni "SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo"Cristina Cabiati -
procedura c.1,dlgs. n. un sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicazione (art. Giacomo Sciutto Dirigente (ciascuno per le
50/2016 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) procedure di competenza)
. . Non attinente
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture
Art. 37, c. 1, lett, di somma urgeza-e-di-protezione-civile—con-specific
b) d.Igs. n. ffidatario,-delle-modalita-della-scelta-ela@hotiv
33/2013 e art. 29, Tempestivo
c.1,d.lgs. n.
50/2016
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Riferimento
normativo

Denominazione del singol
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Aggiornamento
precisazione

Dirigenti e collaboratori responsabili
dell'attuazione della pubblicazione su
"Amministrazione trasparente”

L Tipologie di dati termini
(Macrofamiglie) (Tipolog )
Non attinente
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degcontri con
Art. 37. c. 1. lett. portatori di interessi unitamendé progetti di fattibilita di grandi
b) d.lgs. n. opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante
33/2013 e art. 29, (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, Tempestivo
c.1,d.lgs. n. complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal
50/2016 Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10,
dlgs n. 50/2016)
Provvedimento che Lucia Carrea Dirigente in coordinamento con il
determina le esclusioni da| responsabile della SC Acquisti e servizi economali
g‘rt('j?7’ ¢ 1, lett procedura di affidamento per il coordinameto della funzione acquisti dell'A.O.
) d.lg le ammissioni all'esito dellfProvvedimenti di esclusione e di amminssione (ePtgrni dalla . L SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo"Cristina Cabiati -
33/2013 e art. 29, . o . Tempestivo 2 giorni R . . .
e 1 dios. n valutazioni dei requisiti |loro adozione) Giacomo Sciutto Dirigente (ciascuno per le
- 0168 . soggettivi, economico- procedure di competenza)
50/2016 : L .
finanziari e tecnico-
professionali.
Lucia Carrea Dirigente in coordinamento con il
Art. 37, c. 1, lett = responsabile della SC Acquisti e servizi economali
b) d.Igs. n. CQmPOS'Z"_’”E_de”_ o o o . = ) . per il coordinameto della funzione acquisti dell'A.O.
33/2013 e art. 24 ’commlsspne glufncat!'lce Composmqne della commissione giudicatrice e ficula dei suoi Tempestivo 5 giorni "SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo"Cristina Cabiati -
c.1,dlgs. n. curricula dei S.UOI component. Giacomo Sciutto Dirigente (ciascuno per le
50/2016 component. procedure di competenza)
Lucia Carrea Dirigente in coordinamento con il
Art. 1, co. 505, I. responsabile della SC Acquisti e servizi economali
208/2015 . i . L . i . L per il coordinameto della funzione acquisti dell'A.O.
disposizione _ Testo |nteg_ra|t_9 di .tuttl i contrgttl di ach|§mn| (_9 d_l servizi di _ o "SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo"Cristina Cabiati -
. . Contratti importo unitario stimato superiore a 1 milioneedio in Tempestivo 10 giorni . . - h
speciale rispetto . . X . . Giacomo Sciutto Dirigente (ciascuno per le
) esecuzione del programma biennale e suoi aggiom@ame )
all'art. 21 del procedure di competenza)
d.Igs. 50/2016)
Lucia Carrea Dirigente in coordinamento con il
Art. 37, c. 1, lett. . . responsabile della SC Acquisti e servizi economali
b) d.lgs. n. _RESO(_:O[_m de_IIa gesthne . . ) . ) L per il coordinameto della funzione acquisti dell'A.O.
33/2013 e art. 24, f|nan2|a|t|a dei contratti allResoconti qella gestione finanziaria dei cont@dttermine della Tempestivo 180 "SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo"Cristina Cabiati -
termine della loro loro esecuzione . . . )
c.1,d.lgs. n. . Giacomo Sciutto Dirigente (ciascuno per le
50/2016 esecuzione procedure di competenza)
. . . . . Luigi Bartoletti Dirigente - Paolo Casamento
AL 26 . 1 Atti cpq |tqu§I| szno deter;}:mau |_cr|te|r| ele duﬂ;z;)cw le o Tempestivo Dirigente - Roberto Stura - Anna Maria Avonto
o . rt. 26, c. 1, o . amministrazioni devono attenersi per la concessibsevvenzioni L - : )
Criteri e modalita Criteri e modalita _— L e _p_ o . X (exart. 8, d.Igs. n 30 giorni Dirigente (ciascuno per la propria competenza)
d.lgs. n. 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'atwiione di vantaggi 33/2013)
economici di qualungue genere a persone ed entiligub privati
L ) ) L L . Luigi Bartoletti Dirigente - Paolo Casamento
Attl di _copces;lone di sovvenzioni, coptrlbutl,stjsed .a.us!ll Tempestivo ‘ Dirigente - Roberto Stura - Anna Maria Avonto
Art. 26, c. 2, finanziari alle imprese e comunque di vantaggneemici di Aggiornamento | .. . . )
. A (art. 26, c. 3, d.Igs R Dirigente (ciascuno per la propria competenza)
d.lgs. n. 33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici etpdivamporto . 22/9013) trimestrale

Pagina 40 di 5

7 Deliberazione n.

superiore a mille euro

19



N Dirigenti e collaboratori responsabili
Denominazione . . . . S
sotto-sezione De“°“?'”az'°’?e sotto- Riferimento [ Denominazione del singol . . . Agg'°f”""”.‘e“t° dell attugm_one Qella pubblicazione su
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento precisazione "Amministrazione trasparente”
livello 1 (Tipologie di dat) normativo obbligo termini
(Macrofamiglie)
Per ciascun att
Art. 27, ¢. 1, lett. Atti di concessione  |1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome d Tempestivo Aggiornamento LL_”_gi Bartoletti Dirigente - Paolo Casa_mento
o a), d.Ig'S. n. altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igq. trimestrale |Pirigente - Roberto Stura - Anna Maria Avonto
Sovvenzioni, 33/201: (da pubblicare in tabelle n. 33/2013 Dirigente (ciascuno per la prooria competenza) |
contributi, Art. 27, c. 1, lett. creando un collegament ) . . . Tempestivo Aggiornamento LL‘JI.gI Bartoletti Dirigente - Paolo Casa‘mento
sussidi, vantaggi b), d.Igs. n. con la pagina nella quald 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26,c.3,d.gg "\ iraje  |Dirigente - Roberto Stura - Anna Maria Avonto
economici 33/201: sono riportati i dati dei n. 33/2013 Dirigente (ciascuno per la prooria competenza) |
Art. 27, c. 1, lett. lativi di ti finali), Tempestivo Aggiornamento Luigi Bartoletti Dirigente - Paolo Casamento
c), d.Igs. n. relativi provvedimentt finall 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgq. trimestrale | Pirigente - Roberto Stura - Anna Maria Avonto
331201 (NB: & fatto divieto di 0. 33/2013 Ltz cune
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. diffusic.)ne di dati da cui sikd) ufficio e funzionario o dirigente responsabite tblativo Tempestivo Aggiornamento LL‘JI.gI Bartoletti Dirigente - Paolo Casa‘mento
d), d.Igs. n. - S HG : P . (art. 26, c. 3, d.lgq. . Dirigente - Roberto Stura - Anna Maria Avonto
33/201° possibile ricavare procedimento amministrativo h. 33/2013 trimestrale Diri .
Art. 27, c. 1, lett| informazioni relative allo Tempestivo [ to |Luigi Bartoletti Dirigente - Paolo Casamento
e), d.Igs. n. stato di salute e alla |5) modalita seguita per lindividuazione del begiefio @@rt. 26, c. 3, dlgg. oo MM ieente - Roberto Stura - Anna Maria Avonto
331201 situazione di disagio n. 33/2013 trimestrale |
Art. 27, c. 1, lett.| economico-sociale degli Tempestivo Luigi Bartoletti Dirigente - Paolo Casamento
f), d.lgs. n. interessati, come previstg6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3,d.lgd.  30giorni  [Dirigente - Roberto Stura - Anna Maria Avonto
33/201: dallart. 26, c. 4, deld.Igs. n. 33/2013 Dirigente (ciascuno per la propria competenza) |
Art. 27, c. 1, lett. 33/2013) Tempestivo Luigi Bartoletti Dirigente - Paolo Casamento
f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3,d.Igd. 30 giorni Dirigente - Roberto Stura - Anna Maria Avonto
33/201¢ n. 33/2013 Dirigente (ciascuno per la propria competenza) |
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli Luigi Bartoletti Dirigente - Paolo Casamento
Art. 27, . 2, atti di concessione di sovvenzioni, contributi,ssdised ausili Annuale Entro il 30 aprile Dirigente - Roberto Stura - Anna Maria Avonto
d.gs. n. 33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di vargiagconomici di | (art. 27, ¢. 2,d.Igg.  dell'anno  |pjrigente (ciascuno per la propria competenza)
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpdivamporto n. 33/2013) successivo
superiore a mille eu
Giovanni Fara Dirigente
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noactati relativi al Tempestivo
Art.5,c. 1, bilancio di previsione di ciascun anno in formatsiita, aggregatg (ex art. 8, d.Igs. n 30 giorni
d.p.c.m. 26 aprilg e semplificata, anche con il ricorso a rappresémagrafiche 33/2013)
2011
Bilancio preventivo
Giovanni Fara Dirigente
Q'};:gncg?f}-zb(;sls Dati relativi alle entrate_e alla spesa diainpi preve_ntivi in_ Tempestivo
Bilancio preventivo e|e d.p.c.m. 29 formato tabellarg aplertlo_ in modo da consentirpddazione, |l (exart. 8, d.Igs. n 30 giorni
consuntivo aprile 2016 trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
Art. 29, c. 1, Giovanni Fara Dirigente
i i d.Igs. n. 33/2013] Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al Tempestivo
Bilanci Art. 5, c. 1, bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sic&taggregata € (ex art. 8, d.Igs. n 30 giorni
d.p.c.m. 26 aprilg semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjmafiche 33/2013)
2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirzi consuntivi in Tempestivo Giovanni Fara Dirigente
dlgs. n. 33/2013 formato tabellare aperto in modo da consentirpddazione, il (ex art. 8, d.Igs. n 30 giorni
e dzp.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2011
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Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

Dirigenti e collaboratori responsabili
dell'attuazione della pubblicazione su

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denomlnaznor_me del singol Contenuti dell'obbligo Aggiornamento precisazione "Amministrazione trasparente"
livello 1 (Tipologie di dat) normativo obbligo termini
(Macrofamiglie) polog
. - L X s . . Giovanni Fara Dirigente
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazion
Art. 29, c. 2, . : . T Y )
dlas. n. 33/2013 delle risultanze osservate in termini di raggiungto dei risultati
Piano degli indicatori e Artg 19 é 22 del Piano degli indicatori e dgiattesi e le motivazioni degli eventuali scostamergli Tempestivo
dei risultati attesi di di s n 91/2011 risultati attesi di bilancio Jaggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo ézerdi (exart. 8, d.Igs. n 30 giorni
bilancio Ar% lé bis del bilancio, sia tramite la specificazione di nuoviaitivi e indicatori, 33/2013)
di s n.118/2011 sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettévta soppressione
gsn. di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripicazione
Art. 30, d.Igs. n Tempestivo Claudio Bonzani Dirigente
Beni immobili e Patrimonio immobiliare] 33/2013 Patrimonio immobiliare | Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n 30 giorni
gestione Tz%ﬁgigvo Claudio Bonzani Dirigente
patrimonio C‘?”O”' di locazione o |Art, 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o affitfo Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n 30 giorni
affitto 33/2013
33/2013
Maurizio Depetris Dirigente
. . h Annuale e in
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento } ] -
degli obblighi di pubblicazione relazione a delibetle 30 giorni
9 ghrarp AN.AC.
Maurizio Depetris Dirigente
Documento dell'OIV di validazione della Relazionda Tempestivo 30 giorni
Organismi indipendenti Atti degli Organismi  |Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n./2809)
di valutazione, nuclei di indipendenti di valutaziong,
valutazione o altri nuclei di valutazione o altfi
organismi con funzion organismi con funzioni Maurizio Depetris Dirigente
Controlli e rilievi analoghe At 31 dl analoghe _ _ _ _
sull'amministrazi rt. 31, d.lgs. n. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di
one 33/2013 valutazione, trasparenza e integrita dei contialérni (art. 14, c. 4 Tempestivo 30 giorni
lett. @), d.Igs. n. 150/2009)
Maurizio Depetris Dirigente
Altri atti degli organismi indipendenti di valutaie , nuclei di .
. - L . Tempestivo
valutazione o altri organismi con funzioni analogh®cedendo -
. K . . . X (exart. 8, d.Igs. n 30 giorni
all'indicazione in forma anonima dei dati persoeakntualmente 33/2013)
presenti
Organi di revisione Relazioni degli organi di  [Relazioni degli organi di revisione amministrataontabile al Tempestivo Giovanni Fara Dirigente
amministrativa e revisione amministrativa e |bilancio di previsione o budget, alle relative aaioni e al conto | (ex art. 8, d.lgs. n 30 giorni
contabile contabile consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche nogcepiti riguardant Tempestivo Giovanni Fara Dirigente
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti l'organizzazione e l'attivita delle amministrazistésse e dei loro | (ex art. 8, d.lgs. n 30 giorni
uffici 33/2013
Carta dei servizi e Art. 32,c. 1, Carta dei servizi e standarfiCarta dei servizi o documento contenente gli stahdaqualita dei Tertn;;eztllvo 30 giorni Francesca Chessa Dirigente
standard di qualita  |d.Igs. n. 33/2013|di qualita servizi pubblici (ex Zr:s}zélé 9s.n 8
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Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

Dirigenti e collaboratori responsabili
dell'attuazione della pubblicazione su

(art. 33,c. 1, d.IgT

n. 33/2013)

so}itsélslizllone sezione 2 livello ’T:I)Ei::wn;tei\?;o Denomln?)zblslri\;odel singol Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | precisazione "Amministrazione trasparente”
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) termini
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi Avvocato dell'ASL AL che assume la difesa
Art. 1, c. 2, dIgs giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confrafgile
n igé/éodg ’ amministrazioni e dei concessionari di serviziolgido al fine di Tempestivo 30 giorni
' ripristinare il corretto svolgimento della funzionda corretta
Class action Class action leraaazione di un servi:
Art. 4, c. 2, d.Igs Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo 30 giorni Avvocato dellASL AL che assume la difesa
n. 198/200
Art. 4, c. 6, d.Igs Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Temapes 30 giorni Avvocato dellASL AL che assume la difesa
n. 198/200
Art. 32, c. 2, lett. Costi contabilizzati Maurizio Depetris Dirigente
a), d.Igs. n. . . - . L - Annuale
Costi contabilizzati 332013 _Costl cor?taplhzzay dei servizi erogati agli utesta finali che (art. 10, c. 5, d.lgg, n
intermedi e il relativo andamento nel tempo
Art. 10, ¢. 5, da pubblicare in tabelle n. 33/2013)
Servizi erogati dlas n. 33/201 (da pubbli ! )
Liste di attesa (obbligo di Simone Porretto Dirigente
pubblicazione a carico di
ent, §Z|ende e. strutture Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti €| Tempestivo
. . Art. 41, c. 6, pubbliche e private che X R o - o . N
Liste di attesa L tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tip@dodj prestazione | (ex art. 8, d.Igs. n 30 giorni
d.Igs. n. 33/2013|erogano prestazioni per
o . lerogata 33/2013)
conto del servizio sanitario|
(da pubblicare in tabell
Francesca Chessa Dirigente
Art. 7 co. 3 d.Igs{ Risultati delle indagini sull|Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionegtate degli utenti
82/2005 soddisfazione da parte decln'spetto alla qualita dei servizi in rete resiatiénte, anche in
Servizi in rete modificato utenti rispetto alla qualita |termini di fruibilita, accessibilita e tempea, statistiche di Tempestivo 30 giorni
dall’art. 8 co. 1 |dei servizi in rete e utilizzo dei servizi in rete.
del d.lgs. 179/16|statistiche di utilizzo dei
servizi in ret
Trimestrale Giovanni Fara Dirigente
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa (in fase di prima "
Pag digs n. 33/2013 [(da pubblicare in tabelle) |[sostenuta, all'ambito temporale di riferimento bexieficiari attuazione
semestrale
Giovanni Fara Dirigente
- . Dati sui pagamenti in formgDati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatheffettuati, distinti Trimestrale
Dati sui pagamenti del . L . - ) -
. o Art. 41, c. 1-bis, |sintetica per tipologia di lavoro, (in fase di prima "
servizio sanitario A ) . - }
B d.Igs. n. 33/2013|e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di gpssstenuta, attuazione
nazionale . . \ . R f
(da pubblicare in tabelle) [all'ambito temporale di riferimento e ai benefitia semestrale)
Giovanni Fara Dirigente
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di Annuale
beni, servizi, prestazioni professionali e forréindicatore (art. 33, c. 1, d.lgg. "
Indicatore di tempestivit3] annuale di tempestivita dei pagamenti) n. 33/2013)
Indicatore di Art. 33. dos. n dei pagamentl
tempestivita dei '33/’20'1% o Trimestrale Giovanni Fara Dirigente
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment "
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Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

Dirigenti e collaboratori responsabili
dell'attuazione della pubblicazione su

so'ltitsélslizllone sezione 2 livello 'T:Li;n;gcgo Denomlnt:l)zblslri\;odel singol Contenuti dell'obbligo Aggiornamento precisazione "Amministrazione trasparente"
o (Tipologie di dati) termini
(Macrofamiglie)
. . ‘ o . Annuale Giovanni Fara Dirigente
Ammontare complessivo dgdmmontare complessivo dei debiti e il numero dafiprese (art. 33, c. 1, d.lgg, "
debiti creditrici n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitdtivi del conto Giovanni Fara Dirigente
di pagamento, ovvero di imputazione del versamani@esoreria,
Art. 36, d.Igs. n. tramite i quali i soggetti versanti possono effat&ui pagamenti Tempestivo
IBAN e pagamenti |33/2013 IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero ghiificativi del (exart. 8, dgs.n|  30giorni
informatici Art. 5, c. 1, d.Igsjinformatici conto corrente postale sul quale i soggetti vergassono 33'/2613') ’
n. 82/2005 effettuare i pagamenti mediante bollettino postateché i codici
identificativi del pagamento da indicare obblig&orente per il
versament
Non attinente
Informazioni realtive ai Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli
Nuclei di valutazione eArt 38 c 1 nuclei di valutazione e investimenti pubblici, incluse le funzioni e i coitigpecifici ad Tempestivo
verifica degli d Iés n 3'3/’2013 verifica essi attribuiti, le procedure e i criteri di indiviazione dei (ex art. 8, d.Igs. n
investimenti pubblici [~ %7 degli investimenti pubblici [componenti e i loro nominativi (obbligo previstor pe 33/2013)
(art. 1, I. n. 144/1999) amministrazioni centrali e regionali)
Art. 38,c.2e2 Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto- Giacomo Sciutto Dirigente
bis d.Igs. n sezione "bandi di gara e contrat
Atti di programmazion¢33/2013 Atti di programmazione ~ |A fitolo esemplificativo: ) » o Tempestivo .
delle opere pubblichd ATt 21 €07 d188 jelie opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonciélativi (art.8, c. 1, d.Igs. 30 giorni
n. 50/2016 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lg0/2GL6 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai setel'art. 2 del
B80/201¢ dlos n 228/2011 (neri Ministe
Tempi, costi unitari e Giacomo Sciutto Dirigente
indicatori di realizzazione Tempestivo
Art. 38, c. 2, delle opere pubbliche in |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori mializzazione dell| (art. 38, c. 1, d.lgg 30 giorni
d.lgs. n. 33/2013[corso o completate. opere pubbliche in corso o completate n 3£’,/2'01‘3). |
Tempi costi e indicatofi . .
di realizzazione delle (da pubblicare in tabelle, _
opere pubbliche sulla base dello schema tipo Giacomo Sciutto Dirigente
redatto dal Ministero o . ) o o Tempestivo
Art. 38, c. 2, dell'economia e della Informagzioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere (art. 38, c. 1, dJgs 30 giorni

d.lgs. n. 33/2013

finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione

pubbliche in corso o completate

n. 33/2013)

Art. 39, c. 1, lett.

Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali,

Tempestivo

Non attinente

a), d.Igs. n. piani di coordinamento, piani paesistici, strumemkianistici, (art. 39, c. 1, d.lgq.
33/2013 generali e di attuazione, nonché le loro varianti n. 33/2013)
L Pianificazione e governo dpl
Pianificazione e territorio Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione Non attinente
governo del approvazione delle proposte di trasformazione ustiaa di
territorio (da pubblicare in tabelle) |iniziativa privata o pubblica in variante allo strento urbanistico )
Art. 39, c. 2, generale comunque denominato vigente nonché delpogte di Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in (exart. 8, d.gs. n
attuazione dello strumento urbanistico generalentig che 33/2013)
comportino premialita edificatorie a fronte delfiegno dei privat
H I H ! ti fnolisd i nidalnd
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N Dirigenti e collaboratori responsabili
Denominazione . . . ; S
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento | Denominazione del singol Aggioramento dellattuazione della pubblicazione su
. sezione 2 livello . . 9 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | precisazione "Amministrazione trasparente”
livello 1 (Tipologie di dat) normativo obbligo termini
(Macrofamiglie) polog
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini Tertn;;eztllvo
delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n
33/2013
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@mosfera, Non attinente
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturaipompresi gli igrotopi, le Tempestivo
Stato dell'ambiente zone costiere e marine, la diversita biologica subi elementi (ex art. 8, d.Igs. n
costitutivi, compresi gli organismi geneticamentedificati, e, 33/2013)
inoltre. le interazioni tra auesti eleme
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i Tempestivo Non attinente
Fattori inquinanti r!flutl,_ancrje qqelll radloat_thl_, le emlssmnl,lgic_anphl ed_ altri (exart. 8, d.Igs. n
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono iemdsugli elemen 33/2013)
dell'ambient
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni Non attinente
. L ) legislative, i piani, i programmi, gli accordi arebiali e ogni altro .
Misure incidenti 9 » 1 plani, 1 programm!, gi PN ont ¢ Tempestivo
) . . atto, anche di natura amministrativa, nonché lgitttche incidond
sull'ambiente e relative L . . ) ) . (ex art. 8, d.Igs. n
S 0 possono incidere sugli elementi e sui fattorf'a®biente ed
analisi di impatto o . . L . : 33/2013)
Informazioni Art. 40 ¢c. 2 analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipoeinomiche usate
ambientali d.gs. n. 33/2013 nellambito delle stesse
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detdi elementi ed Tempestivo Non attinente
dell'ambiente e relative  |analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipos=inomiche usate | (ex art. 8, d.lgs. n
analisi di impatt nell'ambito delle stes 33/2013
i . : Tempestivo Non attinente
Relazioni sull'attuazione - ’ . . . .
della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (ex art. 8, d.Igs. n
33/2013
Non attinente
6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesapa
contaminazione della catena alimentare, le congiiziella vita Tempestivo
Stato della salute e della ) L S e
sicurezza umana umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesulturale, per (ex art. 8, d.Igs. n
quanto influenzabili dallo stato degli elementildehbiente, 33/2013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Rela2|on_e sullo statlo_ ) . ) o Tempestivo Non attinente
dell'ambiente del Ministerg Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistéro (ex art. 8, d.Igs. n
dell’Ambiente e della tutelddell’Ambiente e della tutela del territorio - 6, 0.1gS.
o 33/2013)
del territoric
Annuale Maurizio Depetris Dirigente
Strutture sanitarie private |Elenco delle strutture sanitarie private accreeitat (art. 41, c. 4, d.lgq.
Strutture .
o Art. 41, c. 4, accreditate n. 33/2013
sanitarie private — ——
accreditate d.Igs. n. 33/2013 Annuale Maurizio Depetris Dirigente
(da pubblicare in tabelle) |Accordi intercorsi con le strutture private acctat# (art. 41, c. 4, d.lgd.
n. 33/2013
Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di Non attinente
Art. 42, c. 1, lett. emergenza che comportano deroghe alla legislazigeate, con Tempestivo
a), d.Igs. n. lindicazione espressa delle norme di legge evémerte derogatd (ex art. 8, d.Igs. n
] 33/2013 Interventi straordinari e di |€ dei motivi della deroga, nonché con l'indicazidneventuali atti 33/2013)
Interventi lamministrativi o aiurisdizionali interven
straordinari e di Art. 42, c. 1, lett emergenza Tempestivo Non attinente
emergenza b .dl P Termini temporali eventualmente fissati per I'eszoadei poteri di ; [:3 dl
g ), gs n. (da pubblicare in tabelle) [adozione dei provvedimenti straordinari (exart. 8, d.lgs. n
33/201¢ 33/2013
Art d4I2’ ¢. 1, lett. Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto Tertngeztllvo Non attinente
€, d. g's. n dall'amministrazion (exart. 8, d.lgs. n
33/201¢ 33/2013
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Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

Dirigenti e collaboratori responsabili
dell'attuazione della pubblicazione su

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denomlnaznor_me del singol Contenuti dell'obbligo Aggiornamento precisazione "Amministrazione trasparente"
livello 1 (Tipologie di dat) normativo obbligo termini
(Macrofamiglie) polog
Piano triennale per la prevenzione della corruziedlella RPCT Carlo Castellotti
Art. 10, c. 8, lett.|Piano triennale per la trasparenza e suoi allegati, le misure integratiygrevenzione -
. . . L . . o . 30 giorni
a), d.Igs. n. prevenzione della corruzio|della corruzione individuate ai sensi dell’articdl@omma 2-bis Annuale , .
dall'adozione
33/2013 e della trasparenza della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
?gt(.)/]z.bcl.ZS,Al.tn. Responsabile della RPCT Carlo Castellotti
43 0.1 d | . prevenzione della corruzio|Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenzga Tempestivo 30 giorni
1 € L, G1GS- g della trasparenza
33/201¢
Regolamenti per la Non adottato
prevenzione e la repressioffRegolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e Tempestivo
Altri contenti Prevenzione della della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
Corruzione dellilleqalite : :
At 1 c 14 1 n gelllanone del_ respc(;r}lsablle Relazione del responsabile della prevenzione dellauzione Annuale RPCT Carlo Castellotti
19(')/2’01'2 + - f-jdefla prevenz(ljorlwle €lla  recante i risultati dellattivita svolta (entrolib dicembre di ogni | (exart. 1, c. 14, L| "
corruzione e della anno) n. 190/2012)
trasbarenz.
Non attinente
Provvedimenti adottati
Art. 1, c. 3, . n. |dalllA.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali Tempestivo
190/2012 adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllelifanticorruziong P
provvedimenti
Art. 18, c. 5, Atti di accertamento delle |Atti di accertamento delle violazioni delle disposhi di cui al . N RPCT Carlo Castellotti
A L Tempestivo 30 giorni
d.lgs. n. 39/201 |violazioni d.lgs. n. 39/201
Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della RPCT Carlo Castellotti
Accesso civico trasparenza cui € presentata la richiesta di ac@agso, nonché
Art. 5, c. 1, d.lgs], o A L ) A . L . "
N 33/2013 / Art 'semplice"concernente dafimodalita per l'esercizio di tale diritto, con inaltione dei recapiti
2' c. 9-bis. | " [documenti e informazioni |telefonici e delle caselle di posta elettronicéugtonale e nome Tempestivo 30 giorni
2’41'/90 T soggetti a pubblicazione [del titolare del potere sostitutivo, attivabile oesi di ritardo o
obbligatoria mancata risposta, con indicazione dei recapitfdaalei e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenti Accesso civico A5, ¢. 2, dlgs ACCesso civico N_qrm Uffici Ec?mpe(tje??‘cw elf)reseptgtz_lz: T(_:trtl:;edt accesso Angela Fumarola Dirigente
n 330013 | generalizzato” concernenl_gl\g_co’ poncde.mo al_gp:erf e;grmzlou I aadl Fcon | . Tempestivo 30 giorni
. dati e documenti ulteriori | ndicazione dei recapiti telefonici e delle caseligosta elettronicp
istituzionale
Angela Fumarola Dirigente
Linee guida Ana Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaagalizzato) con 30 giorni dalla
FOIA (del. Registro degli accessi indicazione dell'oggetto e della data della rickaesonché del Semestrale fine del
1309/2016) relativo esito con la data della decisione semestre
Simona Capra Responsabile SC Sistemi Informatici
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e defidative banche datti (AICS)
d.Igs. 82/2005 R in possesso delle amministrazioni, da pubblicashantramite link
. Catalogo dei dati, metadat| . . X . L R . n
modificato delle banche dati al Repertorio nazionale dei dati territoriali (wwmadt.gov.it), al Tempestivo
dall’art. 43 del catalogo dei dati della PA e delle banche dati wdati.gov.it e e
d.Igs. 179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
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dicembre 2012,
221

I'ltalia digitale n. 1/2016 e

smi)

propria organizzazione

so}itsélslizllone sezione 2 livello ’T:I)Ei::wn;tei\?;o Denomln?)zblslri\eodel singol Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | precisazione "Amministrazione trasparente”
- (Tipologie di dati) 9 termini
(Macrofamiglie)
Simona Capra Responsabile SC Sistemi Informatici
Accessibilita e ) N . . . (AICS)
Altri contenuti Catalogo dei dati, |Art. 53, c. 1, bis . Regolar_nentl.ch.e .d_lsmpllngno I_eser_cmo_del!a fecdi accesso .
metadati e banche dat{q Igs. 82/2005 Regolamenti telematico ? il I’IU‘tI|IZZO dei dati, fatti salvdiati presenti in Annuale
Anagrafe tributaria
Art. 9, c. 7, d.l. n|Obiettivi di accessibilita Simona Capra Responsabile SC Sistemi Informatici
179/2012 _ Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililizgtrumenti Annuale (AIC5)
con\{elrtlto. co‘n (da p“b_b"?are secondo I i tormatici per I'anno corrente (entro il 31 madimgni anno) e lo| (exart. 9, c. 7, D.U "
modificazioni  |indicazioni contenute nellajqa 1 j attuazione del "piano per I'utilizzo debtavoro” nella PABeS it |
dalla L. 17 circolare dell'Agenzia per n. 179/2012)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett.
f), 1. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non

deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmen
presenti, in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

L X Dati, informazioni e documenti ulteriori che le fplibhe
previsti da norme di legge Fi L L ) . A S .
amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicareensi della

normativa vigente e che non sono riconducibili ab&osezioni

indicate

Definizione all'atto della decisione delle
informazioni e documenti che I'Amministrazio e
riterra di pubblicare.

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sanodificati dal digs 97/2016 & opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia flicati ai sensi dell'art. 15 del
previgente testo del dlgs 33/201¢
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ALLEGATO N.2 AL PTPC 2019-2021 ASL AL

CODICE DI COMPORTAMENTO

DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE AL

(INTEGRATIVO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPEDENTI PUBBLICI
APPROVATO CON D.P.R. 16 APRILE 2013, N. 62)

Vista la legge 6 novembre 2012, n.190;

Visto il Regolamento recante il codice di comportamo dei dipendenti pubblici, approvato con
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;

Visto I'art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 166 sostituito dall’art. 1, comma 44, dalla legge 6
novembre 2012, n. 190, che prevede la definizidagarte di ciascuna pubblica amministrazione, di
un proprio codice di comportamento ad integrazeseecificazione del codice di comportamento di
cui al Regolamento sopra richiamato;

Visto il Piano Nazionale Anticorruzione predispostal Dipartimento della Funzione Pubblica,
approvato dall’Autorita nazionale anticorruzionpes la valutazione e la trasparenza delle pubbliche
amministrazioni - (A.N.AC.);

Viste le linee guida elaborate dalla predetta Atdaoin materia di codici di comportamento delle
pubbliche amministrazioni;

Sentite le Organizzazioni Sindacali rappresentatief’ambito del’ASL AL ed i portatori di
interessi nell’lambito della sanita locale in d&fal2.2013;

Dato atto che il presente testo e stato posto r@r@alel Nucleo di Valutazione, nelle funzioni di
O.1.V., parere espresso in data 24.01.2014 e talliatone del Collegio Sindacale e del Collegio di
Direzione;

I’Azienda Sanitaria Locale AL adotta il presentelice di comportamento:

ART. 1 — Disposizioni generali

1. Il presente codice di comportamento prevede regmeportamentali che integrano le norme
contenute nel Regolamento approvato con D.P.Rpliee®013, n. 62, al fine di consentire
la diffusione di buone pratiche e valori regolandosenso legale ed eticamente corretto
I'azione amministrativa.

2. Le disposizioni ed i principi contenuti nel D.P.R6 aprile 2013, n. 62 trovano integrale
applicazione nell’ambito dellASL AL.

ART. 2 — Ambito di applicazione

1. Gli obblighi di condotta previsti dal codice gererai cui al D.P.R. n. 62/2013 e dal
presente codice si applicano a tutti i dipendealf AISL AL, di livello dirigenziale e non,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato engpte determinato.

Acqui Terme Tel 0144777643/46/47

e-mail: ecavallero@aslal.it .. -
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2. Gli obblighi previsti dai codici di comportamentioapplicano altresi, per quanto compatibili,
a tutti coloro che, a qualsiasi titolo, stabilmeatemporaneamente, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico, prestano attivita nellambdellASL AL, anche gratuitamente (es.
consulenti, libero-professionisti, collaboratori ocdinati e continuativi 0 a progetto,
tirocinanti, borsisti, specialisti ambulatorialpeializzandi, frequentatori volontari, ecc...),
ovvero agiscono per conto o nell'interesse debass, nonché nei confronti dei collaboratori
a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni servizi e che realizzano opere in favore
dell’amministrazione.

ART. 3 — Regali, compensi ed altre utilita

1. Si stabilisce nelllambito dellASL AL la soglia msimma di 150 euro quale valore di
ciascun regalo o utilita di modico valore, da vatst sulla base dei normali valori di
mercato, che il dipendente pu0 accettare occasimme nell’ambito delle normali
relazioni di cortesia, in occasione di ricorrenzgsd (Natale, Pasqua, ecc.) e nelllambito
delle consuetudini internazionali.

2. In caso di cumulo di piu regali di valore non suger a 150 euro, la soglia massima di
valore che non puo essere superata nell’anno eagheci volte il limite massimo stabilito
per il singolo regalo.

3. lregali e le altre utilita ricevuti oltre i limittonsentiti, tenuto conto del valore di mercato
degli stessi, sono immediatamente messi dal dipgade disposizione del Responsabile
del Settore Patrimonio, il quale provvedera se ipdssa restituire gli stessi al mittente,
ovvero ad attivare le procedure per la devoluziarteeneficenza.

4. In nessun casail dipendente puo accettare somme di denardcontante, assegni o
bonifici), anche se di importo inferiore a 150 euro.

5. E’ comunque vietata qualsiasi forma di regalo olitatiche possa influenzare
lindipendenza di giudizio o indurre ad assicurare qualsiasi vantaggio, soprattutto a
favore di coloro che svolgono funzioni autorizzatidi acquisto, di controllo e vigilanza
ovvero di valutazione nell’ambito di Commissionigdira o concorso.

6. Il dipendente non accetta incarichi di consulengadn collaborazione di alcun tipo da
soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto neinfio precedente, un interesse
economico significativo in decisioni o attivita neati all’ufficio di appartenenza.

ART. 4 — Partecipazione ad associazioni ed organg&zoni

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione prévid&al Regolamento aziendale per le

autorizzazioni allo svolgimento di attivita extrt#tiszionali, il dipendente e tenuto a
comunicare al responsabile dell’ufficio di appaelera, entro trenta giorni, la propria

Acqui Terme Tel 0144777643/46/47
e-mail: ecavallero@aslal.it
WA aslal it
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adesione 0 appartenenza ad associazioni od orgaionz che svolgono attivita in ambito
sanitario e socio-sanitario.

ART. 5 — Comunicazione degli interessi finanziari e€onflitti d’'interesse

1. |l dipendente informa per iscritto il dirigente|'aito dell’assegnazione all’'ufficio, di tutti i
rapporti diretti o indiretti di collaborazione cle stesso abbia avuto negli ultimi tre anni
con soggetti privati che hanno rapporti di natwwan®mica con I’ASL AL, con riferimento
alla specifica funzione svolta dal dipendente edeato.

2. La comunicazione scritta di cui al precedente puntteve essere aggiornata con cadenza
annuale.

ART. 6 — Obbligo di astensione

1. Nei casi previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/20113dipendente comunica tempestivamente
per iscritto al Dirigente responsabile dell'uffidie sussistenza di un conflitto di interessi che
potrebbe rendere necessaria la sua astensioneeatlifiassicurare I'imparzialita dell’agire
amministrativo.

2. 1l Dirigente, valutata la situazione, risponde pecritto al dipendente sollevandolo
dall'incarico oppure motivando espressamente leioragche consentono comunque
I'espletamento dell’attivita da parte dello stesso.

3. Il provvedimento con il quale il Dirigente dispongaventualmente [I'astensione del
dipendente deve essere annotato nella praticae esere trasmesso per conoscenza, entro
dieci giorni dall'adozione, al Responsabile peptavenzione della corruzione, il quale ha il
compito di registrare tutti i casi di astensionerifigatisi nel’lamministrazione; i
provvedimenti di astensione vengono archiviati fescicoli personali dei dipendenti
interessati.

4. Qualora la situazione di potenziale conflitto riglial Dirigente, a valutare le iniziative da
assumere sara il Responsabile per la prevenzidlzecderuzione.

ART. 7 — Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente ha il dovere di prestare la massioiklgorazione ai fini della prevenzione di
comportamenti illeciti nellamministrazione e dspettare tutte le prescrizioni contenute nel
piano triennale di prevenzione della corruzione.

2. L’Amministrazione garantisce la riservatezza eut@la dei dipendenti che segnalano illeciti
commessi 0 comportamenti non conformi al codicecamportamento, tenuti da altri
dipendenti dell’ASL AL. L'obbligo di riservatezza d tutela si attua nei limiti e modalita
dell'art. 54 bis del decreto legislativo n.165 @€I01 e del titolo IX del Piano triennale di
prevenzione della corruzione, che prevede un setaformatico differenziato e riservato di

Servizio: SOC Area Personale ﬂ{'.lnl.i.
/
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ricezione delle segnalazioni; qualora le segnataziervengano tramite posta cartacea, gli
operatori addetti al protocollo registrano le stesenza riproduzione del relativo testo e
provvedono ad inoltrarle direttamente al Respotsgi®r la prevenzione della corruzione,
con divieto assoluto di divulgarne i contenuti.

ART. 8 — Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente ha il dovere di rispettare tutte isure contenute nel programma triennale per
la trasparenza e l'integrita.

2. Il dipendente collabora con il Responsabile della@asparenza, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento sntiasione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale e segnala avanesigenze di aggiornamento, correzione
e integrazione delle informazioni, dei dati e dexti oggetto di pubblicazione, attinenti alla
propria sfera di competenza,;

3. |l Dirigente vigila affinché gli atti interni di eiscun procedimento vengano conservati ed
archiviati dai dipendenti in modo tale da garantiaetracciabilita dei relativi processi
decisionali attraverso un adeguato supporto doctalerche consenta in ogni momento la
replicabilita degli atti.

ART. 9 — Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati il dipendente tiene un componento decoroso, astenendosi da condotte
che possano in qualunque modo nuocere allimmadeiBamministrazione, quali quelle
conseguenti all'abuso ricorrente di bevande albelie/o di sostanze stupefacenti.

2. Il dipendente si astiene da dichiarazioni pubblich@fensive nei confronti
dellamministrazione e non fa alcun uso impropralla denominazione dell’Azienda, del
logo e dei simboli ad essa appartenenti.

ART. 10 — Comportamento in servizio

1. Il responsabile cui € assegnata la gestione disesomane controlla che 'uso dei permessi di
astensione dal lavoro da parte dei dipendenti ayarerffettivamente per le ragioni e nei
limiti previsti dalla legge e dai contratti colleite vigila sulla corretta timbratura delle
presenze da parte dei dipendenti assegnati afliaffisegnalando all’U.P.D. eventuali
pratiche scorrette.

2. 1l dipendente utilizza gli strumenti, le attrezzatue i mezzi dellASL AL in maniere
responsabile, solo ed esclusivamente per lo svelgiondelle attivita di servizio e non per
uso personale (ad esempio, € vietato 'uso deghraezzi aziendali per raggiungere le mense
aziendali, salvo comprovate esigenze di servizionché l'uso a fini privati delle
apparecchiature telefoniche dell’ufficio, salvoiescezionali di assoluta urgenza).

Servizio: SOC Area Personale ﬂ{'.lnl.i.
/
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3. Il dipendente, al termine dell'orario di servizidpone ordinatamente i materiali e le
attrezzature di lavoro, provvede allo spegnimentdudi e macchinari ed alla chiusura
dell’'ufficio.

ART. 11 — Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente che opera a contatto con il pubbtlewse esporre in modo ben visibile il
cartellino di riconoscimento, salvo diverse dispmsii di servizio, deve operare con
correttezza, cortesia e disponibilita, fornendutdhza le spiegazioni richieste nel rispetto
della normativa in materia di tutela dei dati peoe del segreto d’ufficio.

2. Al dipendente non e consentito scrivere articaliasciare interviste o partecipare a
programmi di informazione in nome dell’Azienda arfwe dichiarazioni pubbliche in
merito alle attivita istituzionali della stessalvsaespressa disposizione/autorizzazione
della Direzione; le relazioni con i mezzi di infaamone devono essere improntate a
principi di trasparenza e veridicita.

3. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con glintitee cura il rispetto degli standard di
gualita e di quantita previsti nella carta dei sgrv

4. Il dipendente risponde alle comunicazioni deglntiteéspettando i termini di legge previsti
in generale e per i singoli procedimenti; alle camazioni di posta elettronica risponde, in
linea di massima, utilizzando lo stesso mezzo; nsgdondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta efettampera nella maniera piu completa ed
accurata possibile.

ART. 12 — Disposizioni particolari per i dirigenti

1. La comunicazione effettuata per iscritto dal dinge alla Direzione ASL AL, prima di
assumere le sue funzioni, relativa agli interessirfziari ed alle situazioni di conflitto anche
potenziale di interessi, deve essere aggiornatz@denza annuale.

2. |l dirigente cura, compatibilmente con le risorsgpdnibili, il benessere organizzativo della
struttura cui e preposto, favorendo linstaurarsirapporti cordiali e rispettosi fra i
collaboratori; nella ripartizione dei carichi dvi@o tiene conto delle capacita, delle attitudini
e della professionalita del personale a sua digjwos, nonché dei dati che emergono dalle
indagini condotte sul personale dipendente, aiisdelbart. 14, comma 5 del D. Lgs.
150/2013, volte a rilevare il livello di benessengjanizzativo nellambito delle strutture
aziendali.

3. Il dipendente pud segnalare eventuali situaziordigiparita nella ripartizione dei carichi di
lavoro da parte del dirigente al superiore gerahliello stesso, il quale provvedera a sentire
il responsabile e ad adottare le necessarie misetecaso in cui ritenga fondata la
segnalazione.

Acqui Terme Tel 0144777643/46/47
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4. 1l dirigente e tenuto a vigilare sul rispetto, dartp dei propri dipendenti, delle regole in
materia di incompatibilita, cumuli di impieghi ecarichi di lavoro, al fine di evitare pratiche
illecite di “doppio lavoro”, segnalando all’'U.P.Bventuali violazioni.

ART. 13 — Regole di comportamento ulteriori

1. Il personale che svolge attivita di carattere &ssgale e di cura e tenuto ad instaurare un
rapporto attento e trasparente con i pazienti &ma familiari nell’erogazione di tutte le
prestazioni sanitarie, tenendo in debita considenazle esigenze anche di ordine etico e
morale degli stessi e rispettando la liberta ditacesponsabile dei pazienti; garantisce una
gestione corretta della documentazione clinicalla deheda di dimissione ospedaliera al fine
di renderla completa, veritiera e leggibile; assacoollaborazione e coordinamento con il
personale di altre strutture allo scopo di assreuda migliore qualita di assistenza al
paziente; si impegna a gestire le liste di atpesa’erogazione delle prestazioni sanitarie in
conformita a principi di correttezza ed uguaglianza

2. Oltre ai divieti e agli obblighi stabiliti dall’artL4 (Contratti ed altri atti negoziali) del Codice
generale di cui al D.P.R. n. 62/2013, i dipendeh@ partecipano a procedimenti di gara, di
concorso o ad altri procedimenti che prevedano sabezione pubblica comparativa ai fini
dell'ottenimento di contratti di lavoro, di presi@aazi di servizi o di fornitura, di facilitazioni e
benefici in generale, operano in modo correttoasparente in tutte le fasi procedimentali e
non anticipano contenuti specifici dei relativi pedimenti, né diffondono i relativi risultati
prima che gli stessi siano conclusi con formadliadottati dall’Azienda.

3. Il personale addetto alle funzioni di gestione 'detjuisizione e della progressione del
personale si attiene scrupolosamente all'osservateike leggi e dei regolamenti che
regolano lo svolgimento delle procedure di selezjiaron divulga informazioni relative agli
atti interni ai vari procedimenti che possano istgumente avvantaggiare singoli candidati e
nella valutazione dei requisiti e dei titoli deirfgipanti alle procedure selettive opera con
trasparenza, oggettivita, buona fede ed indiperalehgiudizio, nel rispetto della normativa
vigente in materia.

4. 1l personale che svolge attivita ispettiva, di cold e vigilanza (quali, ad esempio, il
personale dei Servizi di Medicina Legale, Vetelindr Igiene Ambientale, di Igiene degli
Alimenti e della Nutrizione, di Prevenzione e Sezma Ambiente di Lavoro) assume quali
valori fondamentali I'imparzialita, I'obiettivitd,efficienza, la riservatezza e la trasparenza,
astenendosi da azioni arbitrarie, da atteggiamayssatori e da trattamenti preferenziali; le
ispezioni sono condotte secondo principi di coltalzene e di rispetto, in modo da arrecare
la minore turbativa possibile allo svolgimento delttivita dei soggetti ispezionati; il
personale ispettivo si astiene dal parteciparenddgini ed accertamenti ispettivi ogni volta
che possano essere coinvolti direttamente o itdmente interessi personali, (ad esempio
relazioni di parentela o affinita o rapporti di mi@ economica con il soggetto ispezionato),
ovvero sussistano ragioni di convenienza: in tasicil personale ispettivo si attiene
all’'obbligo di astensione secondo quanto previstiiait. 6 del presente codice; il personale
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ispettivo conserva il segreto sulle informaziorergnti ai processi produttivi e lavorativi di
cui venga a conoscenza nell’'esercizio delle prdpmeioni.

ART. 14 - Attivita libero-professionale intramurari a

1. Il personale che esercita attivita libero-profesale intramuraria ha il dovere di rispettare
tutte le prescrizioni contenute nel regolamenterdale che disciplina I'esercizio di tale
attivita.

ART. 15 — Compiti di indirizzo e di assistenza ai ghendenti

1. Qualora nello svolgimento dell’attivita lavoratiasorgano problemi operativi di carattere
etico, il dipendente informa tempestivamente ilig@nte responsabile della struttura, il quale
provvede a fornire al dipendente le necessariecazibni in merito al comportamento
eticamente corretto da tenere.

2. |l Dirigente, se lo ritiene opportuno, puo coinvelg I'Ufficio per i procedimenti disciplinari
costituito nellambito dellASL AL e il Responsabilper la prevenzione della corruzione
nominato ai sensi dell’'art. 1 comma 7 della leggd&90/2012, per un confrontwei casi di
dubbio circa la condotta da seguire in particd#tiazioni di rischio.

3. L'U.P.D. e il Responsabile per la prevenzione detleruzione sono in ogni caso disponibili
ad ascoltare ed indirizzare i dipendenti su sitw@zé comportamenti al fine di prevenire la
commissione di fatti corruttivi e di illeciti digainari.

ART. 16 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formatve

1. Ai fini dellattivita di vigilanza e monitoraggio rpvista dall'art. 15 del codice di
comportamento generale di cui al D.P.R. 62/2013SL AL si avvale dell’'Ufficio
procedimenti disciplinari, che opera conformemealie previsioni contenute nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione adottidoquesta Azienda ai sensi della legge n.
190/2012.

2. L'UPD, oltre alle funzioni disciplinari di cui aliirt. 55-bis e seguenti del D.Lgs. 165/2001,
cura I'aggiornamento del presente codice, I'esagrile degnalazioni di violazione dei codici
di comportamento, la raccolta delle condotte iteecccertate e sanzionate, operando in
raccordo con il Responsabile per la prevenziondadebrruzione, al quale comunica
annualmente il numero e il tipo delle violazioncextate e sanzionate delle regole dei codici
di comportamento, per la successiva comunicaziogieddti ricavati dal monitoraggio
all’A.N.AC.

3. Il Responsabile per la prevenzione della corruzicuma la diffusione della conoscenza ed il
monitoraggio dei codici di comportamento, verifemnualmente il livello di attuazione degli
stessi, rilevando in quali aree del’amministraz@n concentra il piu alto tasso di violazioni,
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e considera i dati ricavati dal monitoraggio deil@azioni accertate e sanzionate delle regole
del codice in sede di aggiornamento periodico dslesso, ne da pubblicita sul sito
istituzionale, utilizza tali dati al fine della fowulazione di eventuali interventi volti a

correggere i fattori che hanno contribuito a deteame le cattive condotte.

4. | dirigenti responsabili di ciascuna struttura,uporto dell’attivita svolta dal Responsabile
per la prevenzione della corruzione, promuovondiffasione e la conoscenza dei contenuti
dei codici di comportamento da parte dei dipendeetla struttura di cui sono titolari,
curano la formazione e I'aggiornamento degli st@ssnateria di trasparenza ed integrita e
vigilano sull’attuazione e sul rispetto degli olgili di condotta previsti dai codici, tenendo
conto delle violazioni accertate e sanzionate @i fiella valutazione dellgerformance
individuale dei singoli dipendenti.

5. Per quanto attiene al controllo sul rispetto deidiCodi Comportamento da parte dei
dirigenti, nonché alla mancata vigilanza da paeieditigenti sull’attuazione e sul rispetto dei
codici nellambito delle rispettive Strutture, essosvolto dal soggetto sovraordinato che
attribuisce gli obiettivi ai fini della misurazioreevalutazione dellperformance.

6. Fermi restando gli obblighi previsti dalla vigent@rmativa in tema di attivazione del
procedimento disciplinare, i dirigenti informano Rlesponsabile per la prevenzione della
corruzione in merito a fatti corruttivi tentati @alizzati all'interno della struttura, ed in
merito al contesto in cui la vicenda si e sviluppaentro dieci giorni dall'avvenuta
conoscenza.

7. Entro lo stesso termine, I'Ufficio Ispettivo dell\. AL informa il Responsabile per la
prevenzione della corruzione in merito ai compo#datnscorretti, in contrasto con le regole
dei codici di comportamento e disciplinari, eveltuente riscontrati durante lo svolgimento
dell'attivita ispettiva.

8. Le segnalazioni da parte dei cittadini di eventwadiazioni dei codici di comportamento
devono essere comunicate dall’'Ufficio per i rappoon il pubblico ai Dirigenti responsabili
dei dipendenti interessati, entro dieci giorni'dalenuta segnalazione.

ART. 17 - Responsabilita conseguente alla violazierdei doveri del codice

1. La violazione delle disposizioni contenute nel prae codice integra comportamenti contrari
ai doveri d'ufficio ed & fonte di responsabilitasciplinare da accertarsi in sede di
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcgd gradualita e proporzionalita delle
sanzioni; ai fini della determinazione del tipo ell'éntita della sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione € valutatagni singolo caso con riguardo alla
gravita del comportamento e all’entita del pregtimi anche morale, derivatone al decoro o
al prestigio dellamministrazione di appartenedeasanzioni applicabili sono quelle previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti ctilet
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2. Qualora la violazione delle disposizioni dei codiccomportamento possa dare luogo anche
a responsabilita penale, civile, amministrativaootabile del dipendente, il Responsabile per
la prevenzione della corruzione ha il potere dvate, in raccordo con I'U.P.D., le autorita
giudiziarie competenti.

3. Oltre agli effetti di natura disciplinare, penatejile, amministrativa e contabile, le violazioni
accertate e sanzionate delle norme dei codici mlipostamento rilevano anche in ordine alla
misurazione e valutazione defparformance dei dipendenti ed incidono negativamente sulla
retribuzione di risultato e produttivita collettivéecondo le modalita concordate con le
00.SS. e R.S.U. aziendali.

[ L. P

o .8 o
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Deliberazione del Direttore Generale
n. 2019/63

Letto, approvato e sottoscritto.

Parere favorevole del DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Parere favorevole del DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Luigi Vercellino

(Firmato in originale)

dr.ssa Paola Costanzo

(Firmato in originale)

dr. Antonio Brambilla

(Firmato in originale)
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