
OBIETTIVI DI ATTIVITA'

cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

A01 OBIETTIVI REGIONALI 2019 (DGR 4-92 del 19.7.2019): OB4.7 Donazioni d'organo - donazioni cornee
Nei termini previsti da DGR 4-92 del 
19.7.2019

Nei termini previsti da DGR 4-92 del 
19.7.2019

20%

OBIETTIVI DI EFFICIENZA

cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

B01 MIGLIORAMENTO/MANTENIMENTO INDICI DI EFFICIENZA PRODUTTIVA RISPETTO ALL'ANNO 2018
a) valore produzione / consumo BS
b) valore produzione / nr dirigente medico

a) >= 1,3
b) >= 1.106.000

20%

B02
APPROPRIATEZZA FARMACEUTICA: Azioni Piano efficientamento 2019
Corretta compilazione registri: coerenza consumato e inserito su registro - monitoraggio scostamenti su livello regionale

Consumato / Inserito >= 95% 20%

PROGETTI 

cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

C01
OBIETTIVI RISCHIO INFETTIVO:
Partecipazione a formazione FAD relativa al progetto interaziendale ASO e ASL Alessandria sulla “Gestione delle 
infezione delle vie urinarie”

Partecipazione al corso FAD aziendale dei 
clinici dei reparti di degenza (ad esclusione 
di Oculistica e ORL), delle Terapie 
Intensive e dei DEA/Pronto Soccorso/PPI

Partecipazione al corso FAD di almeno il 
30% dei medici di ogni struttura operativa 
individuata

20%

C02 AGGIORNAMENTO PDTA/GIC ONCOLOGICI verifica corretta applicazione tramite audit 100% 20%

TOT 100%

ANNOTAZIONI:

DATA

Direttore Generale                                                       

Direttore Sanitario                                                        

Direttore Amministrativo                                              

Responsabile Dipartimento Medico                          dr. Gianfranco Ghiazza

Responsabile Struttura                                                dr.ssa Roberta Buosi         

REGIONE PIEMONTE - A.S.L. AL
SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2019

STRUTTURA COMPLESSA ONCOLOGIA CASALE M.TO

LIBERA PROFESSIONE (per le strutture interessate): i volumi di attività libero professionale complessivamente erogabili, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né prevedere un 
impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto

OBIETTIVI PERSONALE SANITARIO COMPARTO: il CPSE dovrà condividerli con il Responsabile del CdR, che avrà l'impegno di garantirne le condizioni per il raggiungimento
OBIETTIVI PERSONALE DIRIGENTE DELLA STRUTTURA: Il personale dirigente della struttura concorre al raggiungimento degli obiettivi di struttura per la parte di rispettiva competenza


