REGIONE PIEMONTE - A.S.L. AL
SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2019
STRUTTURA COMPLESSA ORTOPEDIA NOVI L.

OBIETTIVI DI ATTIVITA'

201 OBIETTIVI REGIQNALI 2019 (DGR 4-92 del 19.7.2019): OB3.1 Tempi di attesa Ricoveri Nei termini previsti da DGR 4-92 del Nei termini previsti da DGR 4-92 del 19.7.2019 |  15%
Intervento protesi anca 19.7.2019
02 QEIETTIVI REGIONALI 2019 (DGR 4-92 del 19.7.2019): OB4.1 Area osteomuscolare (frattura femore- [Nei termini previsti da DGR 4-92 del Nei termini previsti da DGR 4-92 del 19.7.2019 | 15%
tibia) 19.7.2019
OBIETTIVI REGIONALI 2019 (DGR 4-92 del 19.7.2019): OB3.2 Tempi di attesa prestazioni di . - -
A03 |specialistica ambulatoriale - rispetto standard regionali: 2‘:'7@;0[2';“ previsti da DGR 4-92 del Nei termini previsti da DGR 4-92 del 19.7.2019 | 15%
prima visita o
OBIETTIVI DI EFFICIENZA
MIGLIORAMENTO/MANTENIMENTO INDICI DI EFFICIENZA PRODUTTIVA RISPETTO ALLANNO |2 V@l0re produzione /consumo BS ) __ & o
BO1 b) valore produzione / nr dirigente _ 10%
2018 i b) >= 584.000
medico
B02 APFRO.PRlAT.EZZA.F.ARMAC.E.UTlC.A: AZIOI'II' P!an_() efficientamento 2019 Indice JO1IMA / J01 <= 10% nel secondo semestre 5%
- Riduzione chinolonici somministrati ed alla dimissione
B03 COORDINAMENTO CON S.C. ORTOPEDIA TORTONA PER LA CONDIVISIONE DELLE RISORSE Programma per la condivisione delle [Rispetto del programma di condivisione risorse 10%
MEDICHE TRA LE DUE SS.CC. risorse mediche mediche °
BO4 SUPERVISIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE DALLE RISORSE MEDICHE LIBERO PROFESSIONALI  [Documentazione attestante Presenza documentazione 10%
PRESSO LA SC ORTOPEDIA NOVI L. raggiungimento obiettivo
PROGETTI

co1 Tavglo _d| Iavgro co_n SSVA_Governo Qllnl.co—Qualltz_a—Apcred|tamgnto_e SSUFAe D|§p05|t|V| per Documento di profilazione Entro il 31/12 10%
profilazione tipologia materiale protesico impiantabile in base a tipo intervento / paziente
Partecipazione al corso FAD
OBIETTIVI RISCHIO INFETTIVO: aziendale dei clinici dei reparti di Partecipazione al corso FAD di aimeno il 30%
C02 |Partecipazione a formazione FAD relativa al progetto interaziendale ASO e ASL Alessandria sulla degenza (ad esclusione di Oculistica|dei medici di ogni struttura operativa 10%
“Gestione delle infezione delle vie urinarie” e ORL), delle Terapie Intensive e individuata
dei DEA/Pronto Soccorso/PPI
TOT | 100% |
ANNOTAZIONI:

- Obiettivi AO1 - AO2 - A03 - BO1: saranno valutati sui dati relativi all'attivita dei primi 5 mesi dell'anno
- l'obiettivo AO3 si considera raggiunto se gli standard regionali sono rispettati a livello aziendale

OBIETTIVI PERSONALE DIRIGENTE DELLA STRUTTURA: Il personale dirigente della struttura concorre al raggiungimento degli obiettivi di struttura per la parte di rispettiva competenza

OBIETTIVI PERSONALE SANITARIO COMPARTO: il CPSE dovra condividerli con il Responsabile del CdR, che avra l'impegno di garantirne le condizioni per il raggiungimento

LIBERA PROFESSIONE (per le strutture interessate): i volumi di attivita libero professionale complessivamente erogabili, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né
prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto

DATA

Direttore Generale
Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo
Responsabile Dipartimento Chirurgico dr. Franco Montefiore

Responsabile Struttura dr. Enrico Chiapuzzo




