REGIONE PIEMONTE - A.S.L. AL
SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2019
STRUTTURA COMPLESSA ORTOPEDIA ACQUI TERME

OBIETTIVI DI ATTIVITA'

OBIETTIVO DG2019: Accessibilita Classe A: 30 g - Classe B: 60
A01 [Miglioramento dei tempi di attesa nell'ambito dei ricoveri: Tempo attesa ricovero classe A e classe B . -5009 ) 5 0000 20%
. . nell'almeno il 90% dei casi
- intervento protesi anca
a) nr giornate tra accesso DEA/PS e
202 OBIETTIVO DG2019: Qualita dell'assistenza intervento frattura femore ultra65enne a) entro 2 gg in almeno il 70% dei casi 20%
Tempestivita degli interventi a seguito di frattura femore su pz >65a b) nr giornate tra ricovero e intervento b) entro 6/8 gg °
frattura tibia perone
A03 TI_EMPI ATTESA SPECIALISTICA AMBULATORIALE - RISPETTO STANDARD REGIONALI: Tempo di attesa Prima visita: 30 gg 20%
prima visita
OBIETTIVI DI EFFICIENZA
BO1 |MIGLIORAMENTO INDICI DI EFFICIENZA PRODUTTIVA RISPETTO ALL'ANNO 2018 a) valore produzione /consumo BS ~ ~|a)>=6,3 15%
b) valore produzione / nr dirigente medico [b) >= 579.000
BO2 COORDINAMENTO CON S.C. ORTOPEDIA CASALE PER LA CONDIVISIONE DELLE RISORSE MEDICHE TRA LE [Programma per la condivisione delle Rispetto del programma di condivisione 15%
DUE SS.CC. risorse mediche risorse mediche °
PROGETTI

ANNOTAZIONI: I'obiettivo A03 si considera raggiunto se gli standard regionali sono rispettati a livello aziendale

co1 Tavolt_) di Iavoro_cor_n SS_VA vae_rno CI|n|cq—QL_IaI|ta—Accred|tar_'nento e SS UFA e Dispositivi per profilazione tipologia Documento di profilazione Entro il 31/12 15%
materiale protesico impiantabile in base a tipo intervento / paziente
OBIETTIVI RISCHIO INFETTIVO: Z;rit;c('j%?zrf”: n?gf3§°eﬁ':‘£(:é'iggﬁﬁigﬁ'e Partecipazione al corso FAD di almeno il
C02 |Partecipazione a formazione FAD relativa al progetto interaziendale ASO e ASL Alessandria sulla “Gestione delle ) '€l ep 9 : 30% dei medici di ogni struttura operativa| 10%
infezione delle vie urinarie” di Oculistica e ORL), delle Terapie individuata
Intensive e dei DEA/Pronto Soccorso/PPI
TOT [ 100% |

OBIETTIVI PERSONALE DIRIGENTE DELLA STRUTTURA: Il personale dirigente della struttura concorre al raggiungimento degli obiettivi di struttura per la parte di rispettiva competenza

OBIETTIVI PERSONALE SANITARIO COMPARTO: il CPSE dovra condividerli con il Responsabile del CdR, che avra I'impegno di garantirne le condizioni per il raggiungimento

LIBERA PROFESSIONE (per le strutture interessate): i volumi di attivita libero professionale complessivamente erogabili, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né prevedere un

impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto
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Responsabile Dipartimento Chirurgico

Responsabile Struttura dr. Paolo Ferrari




