
OBIETTIVI DI ATTIVITA'

cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

A01

OBIETTIVI DI EFFICIENZA

cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

B01 Rispetto tetti di spesa anno 2019
Utilizzo del budget sui conti di 
competenza

Entro i tetti fissati secondo le 
assegnazioni definite dalla S.C. 
Economico Finanziario

20%

B02 Rispetto tetti consumo beni sanitari Consumo beni sanitari <51.400 20%

PROGETTI 

cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

C01 Riorganizzazione Rete Psicologia (con DMPO - DISTRETTI - DSM - GOVERNO CLINICO) progetto riorganizzazione entro 31.10.2019 30%

C02 Interventi a carattere locale su Gioco d'azzardo
documentazione attestante 
iniziative avviate

entro 31.12.2019 10%

C03 Interventi a carattere locale su Bullismo
documentazione attestante 
iniziative avviate

entro 31.12.2019 10%

C04
Iniziative relative a:
a) sviluppo della rete dei Centri antifumo
b) Interventi a carattere locale su Liberi dal fumo

documentazione attestante 
iniziative avviate

entro 31.12.2019 10%

TOT 100%

ANNOTAZIONI:

DATA

Direttore Generale                                                       

Direttore Sanitario                                                        

Direttore Amministrativo                                              

Responsabile Struttura                                                dr. Luigi Bartoletti

REGIONE PIEMONTE - A.S.L. AL
SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2019

DIPARTIMENTO DIPENDENZE - SC SERD

OBIETTIVI PERSONALE COMPARTO: Il personale del comparto concorre al raggiungimento degli obiettivi di struttura per la parte di rispettiva competenza

LIBERA PROFESSIONE (per le strutture interessate): i volumi di attività libero professionale complessivamente erogabili, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non 
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto

OBIETTIVI PERSONALE DIRIGENTE DELLA STRUTTURA: Il personale dirigente della struttura concorre al raggiungimento degli obiettivi di struttura per la parte di 
rispettiva competenza


