
ACCORDO TRA ASL AL e

LA RSU AZIENDALE E LE OO.SS. FIRMATARIE DEL CCNL
COMPARTO SANITA'

PROGETTO     “PRONTO     ASLAL”      

Premesso che le parti  hanno sottoscritto, In data 16.01.2023, accordo sindacale relativo al
progetto temporaneo "Turni addizionali", al fine di riconoscere specifica remunerazione
(distinta in base alle qualifiche professionali) in caso di superamento del 7° turno di Pronta
Disponibilità mensile, destinando a tal fine la somma di € 300.000,00

Rilevato che l'accordo sottoscritto il  16.01.2023 indicava come data finale di applicazione il
30.06.2023  e  che  purtroppo  viste  le  attuali  gravi carenze  di organico  relative  ad  alcune
professionalità  del  ruolo sanitario  e del  ruolo tecnico,  nonostante tutte  le  azioni  intraprese
dall'Azienda al fine di ripristinare gli organici minimi, si rende necessario procedere alla
sottoscrizione di un nuovo accordo

In particolare, a seconda delle professionalità/Servizi si evidenzia quanto segue:

A) S.C. Tecnico -Tecnologie Biomediche - ICT

E' in corso l'assunzione di n. 2 Operatori Tecnici Elettrici dalla graduatoria concorsuale
dell'Azienda  Ospedaliera  di  Alessandria;  n.  4  Operatori  Tecnici  Servizi Generali  e  Tecnici
(servizi manutentivi) verranno valutati per procedere all'avviamento tramite il Centro per
l'impiego nei giorni dal 3 al 5 di luglio; in contemporanea è in atto una procedura di
reclutamento, tramite il Centro per l'impiego, di n. 2 Operatori Tecnici idraulici. E' altresì in
corso una procedura per assunzione di n. 2 figure nell'Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari tramite Agenzia per Lavoro interinale. Oltre a quanto sopra si procederà a espletare
procedure concorsuali per procedere all'assunzione delle figure professionali al fine di
integrare l'organico e di sostituire i pensionamenti in corso oltre che i contratti di lavoro
interinale.
Si evidenzia inoltre che la gara per il PPP relativo ai servizi energetici è in fase conclusiva e
dovrebbe concludersi definitivamente nel mese di ottobre 2023; dopo un primo periodo di avvio
il relativo contratto prevederà la fornitura del servizio di reperibilità sugli impianti elettrici e di
climatizzazione,  liberando  risorse  interne  da adibire  ad  un  servizio  di Pronta  Disponibilità
generica.

Visto quanta sopra si propone pertanto, per il Servizio Tecnico:

- n. 403 PD oltre la 7° mensili, per i mesi da luglio 2023 ad ottobre 2023, per un totale di  €
40.300,00

- n.  343 PD oltre la 7° mensili,  per i  mesi  novembre e dicembre 2023, per un totale di  €
17.150,00



II totale della spesa prevista sarà pari ad  € 57.450.00, oltre al pagamento delle chiamate in
Pronta Disponibilità

B) Ruolo sanitario, S.C. Direzione delle Professioni Sanitarie

Sono state espletate nell'anno 2023 le seguenti procedure: concorso per infermieri (espletato
da ASO AL con graduatoria approvata il 21.02.2023, per ASL AL idonei n. 210, assunti n. 66),
concorso per Tecnici di Neurofisiopatologia (per ASL AL conclusosi in data 13.6.2023, idonei
n. 22), concorso per TPALL (per ASL AL conclusosi il 19.6.23, idonei n. 33), avviso per
incarico tempo determinato per infermieri (pubblicato il 29.06.2023 su Bollettino Ufficiale). E'
prevista la pubblicazione nel mese di novembre di concorso a  tempo  indeterminato  per
infermieri. E' altresì stata prevista la partecipazione alla gara regionale per lavoro interinale
(espletata  presumibilmente verso la  fine del  corrente  anno) per  un totale  di  unità  66 cosi
suddivisi:

n. 30 infermieri, n. 5 ostetriche, n. 10 Tecnici di Laboratorio, n. 10 Tecnici di Radiologia, n. 1
TNPEE, n. 5 logopedisti, n. 3 audiometristi, n. 2 fisioterapisti.

Visto quanto sopra si propone, per il ruolo sanitario della S.C. Di.P.Sa.:

n. 289 PD oltre la 7° mensili per i mesi da luglio a dicembre 2023, per un totale di € 43.350,00

L'Amministrazione si riserva di attivare ulteriori iniziative organizzative tese alla riduzione del 
fabbisogno di turni di Pronta Disponibilità

Si rende perciò necessario sottoscrivere un progetto che sia di continuità con l'accordo
stipulato in data 16.01.2023 e con la relativa interpretazione autentica del 30.03.2023, con
decorrenza 10/07/2023 e fino e non oltre al 31/12/2023, con una progressiva diminuzione
delle  Pronte Disponibilità  pro  capite  in  funzione delle  assunzioni  e  dell'addestramento del
personale neoassunto; sarà convocato un tavolo tecnico entro i primi 15 giorni di dicembre
2023 per valutare gli esiti

Rilevato altresì che lo speso totale (contabilizzato con la chiusura della mensilità di giugno
2023, competenza fino ad aprile 2023) relativo al Progetto di cui all’accordo del 16.01.2023,
ammonta a  €  114.552,54, con una previsione di spesa per 6 mesi pari ad  €  171.828,81 e,
specificato che la cifra utilizzata da fondi contrattuali è pari ad € 95.321,54 per i primi 4
mesi ,con una spesa prevista per 6 mesi pari ad € 142.982,31

Richiamata la normativa vigente in materia, nello specifico l'art. 44 del CCNL 02.11.2022 ed il 
D.Lgs. 66/2003;

LE PARTI CONCORDANO

1. di approvare i progetti temporanei, predisposti dalla S.C. Direzione delle Professioni Sanitarie
(come sopra descritto)  e dalla S.C.  Tecnico -  Tecnologie Biomediche -  ICT (come sopra
descritto),  con valenza sino e  non oltre  al  31/12/2023 raggruppandoli  nel  macro-progetto
“Pronto ASL AL” e precisando che tale progetto è da intendersi come un meccanismo di



“messa in sicurezza” delle strutture sanitarie, che vedrà la sua attivazione solo ad 
esaurimento del tetto delle n. 7 P.D. pro capite.

2.di prevedere che l'Azienda deve richiedere l'adesione volontaria ai progetti di cui si tratta, al fine
di garantire la copertura di servizi, mediante la sottoscrizione di un accordo individuale con ogni
singolo dipendente

3. l’accordo del 16/01/2023 e la successiva interpretazione autentica, diventano parte integrante
del presente macro progetto specificatamente per quel che concerne il trattamento economico
orario.

4.di riconoscere la remunerazione dei progetti, mediante le modalità indicate nell'accordo
sottoscritto  il  16.01.2023,  con  interpretazione  autentica  del  30.03.2023 e  con  la  seguente
modifica: ”di destinare, negli anni 2023 ed eventualmente 2024, un importo corrispondente al
100% di  quanto  utilizzato  per  l’attuazione del  punto  a.2)  e  del  punto  c)  al  finanziamento,
dell’accordo del 16.01.2023 ed interpretazione autentica del 30.03.2023, in regime di
prestazione aggiuntiva e pertanto a carico del bilancio aziendale, a progetti di valenza
aziendale condivisi con le OO.SS e la RSU ASL AL e da concordare con le OO.SS e la RSU
ASL AL.

Contestualmente si provvederà a calendarizzazione di Tavoli Tecnici ad oggetto decorrenza e 
termini dei progetti

II presente accordo, analogamente a quello sottoscritto il 16.01.2023, sospende il precedente
accordo in materia del 2010.

Alessandria, 27.07.2023

PARTE PUBBLICA                                                                            PARTE SINDACALE (sigla e firma) *

UIL FPL (firmato in originale)

FIALS (firmato in originale)

componenti RSU di CISL FP (firmato in originale)

* Si dà atto che la parte sindacale si è 
successivamente riunita in data 
03.08.2023 ed i componenti della 
medesima hanno apposto le seguenti 
firme postume:

UIL FPL (firmato in originale)

FIALS (firmato in originale)

firme ulteriori rispetto a quelle apposte il 27.07.2023



                                                                                                    

  
 

Sede legale:  via Venezia, 6 
 15121 Alessandria 

Partita IVA/Codice Fiscale  n. 02190140067 
Modulo adesione progetto 

“PRONTO ASL AL” 
 

 

 
 

Servizio: SC Di.P.Sa. ASL AL 
Tel: 0131 306802 – 7    Fax: 0131 306586 
e-mail:  dipsa@aslal.it 
www.aslal.it 
 

 

 

 

Struttura: SC Di.P.Sa. ASL AL 

Sede Centrale 
Direttore: Dr.ssa Maria Elisena FOCATI  

  Al Direttore S.C. DiPSa ASL AL 
 Dr.ssa Maria Elisena FOCATI 
 Alessandria 

       
    e p.c.  Al Dirigente per la Rete Ospedaliera SC DiPSa 
           Dr.ssa Rosanna LOBOSCO 
 

 Al Dirigente per la Rete Distrettuale SC DiPSa 
           Dr. Calogero VOLANTE 

 
 Al Coordinatore Gestione Rete Dipartimento Prevenzione SC DiPSa 

           Dr. Fabrizio PRIANO 
 

 Al Coordinatore Gestione Area Tecnica e Riabilitativa SC DiPSa 
           Dr. Silvio MODENA 
OGGETTO: Progetto “PRONTO ASL AL” 

 
Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________________ 
 
Nato/a _________________________________ il ___________________ Residente a__________________ 
 
In via/piazza __________________________________________ cell._______________________________ 
 
In servizio presso _________________________________________________________________________ 
 
con la qualifica di__________________________________________________________________________  

 
SI RENDE DISPONIBILE A EFFETTUARE TURNI AGGIUNTIVI  

RIFERITI AL PROGETTO EMARGINATO IN OGGETTO 
 

 
ALLEGO LA NOTA INFORMATIVA, PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE DEL PRESENTE MODULO 

 

Luogo e data __________________________ 

Firma _______________________________ 

 

Per presa visione: Firma 

Il Coordinatore Infermieristico/Tecnico  

Il Coordinatore Area Tecnica e Riabilitativa SC DiPSa  

Il Coordinatore Rete Dipartimento Prevenzione SC DiPSa  

Il Dirigente SC DiPSa  

 



                                      
 

 
 

Sede legale:  via Venezia, 6 
 15121 Alessandria 

Partita IVA/Codice Fiscale  n. 02190140067 

 

 
 

Servizio: SC Di.P.Sa. ASL AL 
Tel: 0131 306802 – 7    Fax: 0131 306586 
e-mail:  dipsa@aslal.it 
www.aslal.it 
 

 

 

 

Struttura: SC Di.P.Sa. ASL AL 
Sede Centrale 
Direttore: Dr.ssa Maria Elisena FOCATI  

  

NOTA INFORMATIVA 

 

Al personale dipendente profili professionali 

Infermiere 

TNFP 

TPALL 

TSLB 

TSRM 

Il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per il personale del Comparto Sanità, siglato in data 

2/11/2022, con l’art. 44, c. 10, ha fissato il limite, per ciascun dipendente, di sette turni di pronta 

disponibilità al mese. 

Per ottemperare a quanto stabilito, sono state poste in essere tutte le misure organizzative possibili, 

prima fra tutte, la ricerca di personale mediante l’espletamento di nuove procedure concorsuali appena 

effettuate o in via di realizzazione. 

Al fine di garantire il principio, irrinunciabile, di continuità del servizio, nell’attesa delle assunzioni, si 

intende raccogliere le adesioni al progetto “PRONTO ASL AL” mediante il modulo allegato. 

I documenti, compilati in ogni parte, vanno consegnati al Coordinatore il quale, tramite mail, li invierà al 

Dirigente di riferimento e al Coordinatore di Area Tecnica e Riabilitativa o al Coordinatore Gestione Rete 

Dipartimento Prevenzione (se di competenza) entro il 31/08/2023. 

Si ringrazia per l’impegno profuso nel contribuire al raggiungimento delle finalità aziendali. 

 

Il Direttore SC DiPSa 

Maria Elisena FOCATI PISANI 

 

(Firmato in originale) 

 

 

 

Firma del Dipendente per presa visione    Data_______________________ 
 
_______________________________ 



Sede legale:  via Venezia, 6
15121 Alessandria

Partita IVA/Codice Fiscale  n. 02190140067

S.C. Tecnico Tecnologie Biomediche ICT
Settore: Tecnico 
Direttore: Ing. Giorgio Serratto 
Sede di: Alessandria 

PROGETTO “PRONTO ASL AL” Modello

  Pag. 1/1

Il sottoscritto ______________________________________________________________________

dipendente della SC TECNICO sede di _________________________________________________

con qualifica di ____________________________________________________________________

nato a _____________________ il ________________ residente a ___________________________

in via/piazza _________________________________ cell _________________________________

DICHIARA

di rendersi disponibile ad effettuare turni aggiuntivi riferiti al PROGETTO “PRONTO ASL AL”

__________________________________________________________________________________

Il dipendente 

__________________________

Il Responsabile

____________________________ 

Nota: il presente modulo deve essere trasmesso al Responsabile

S.C. Tecnico Tecnologie Biomediche ICT – Settore Tecnico
Sede di Alessandria–Tel: 0131 306804  
PE:  ufficiotecnico@pec.aslal.it sito dell’Azienda: www.aslal.it

mailto:ufficiotecnico@pec.aslal.it
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