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F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  VENDRAMIN TOSCA 

Indirizzo  ASL AL – SEDE DI  ALESSANDRIA 
Telefono  0131/306564 

Fax  ------ 
E-mail  tvendramin@aslal.it 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  ALESSANDRIA 14/09/1958 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Dal 1 novembre 2010 ad oggi:  Coordinamento nell’ambito del D.S.M. delle attività di formazione e ricerca  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASLAL Sede legale : Viale Giolitti, 2 15033 Casale Monferrato (Al) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e pianificazione della formazione continua,  dell’aggiornamento 
permanente  e della riqualificazione delle professioni sanitarie. Referente dei progetti 
aziendali ECM, e percorsi formativi . Docente e progettista di percorsi formativi aziendali 
in ambito Salute mentale 

            Dal 25/4/ 2008 al 31/10/ 2010  Coordinatore Corso di Laurea in Infermieristica presso la facoltà di Medicna Chirurgia e 
Scienze della Salute dell’ Università del Piemonte Orientale “A. Avogadro”  sede di Tortona  -  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASLAL ( ex asl 20) Sede legale : Viale Giolitti, 2 15033 Casale Monferrato (Al) 

• Principali mansioni e responsabilità  Apertura della nuova sede universitaria. Progettazione - Organizzazione e gestione di 
stages e tirocini nelle nuove sedi ASLAL. Formazione dei tutor clinici -  Coordinamento 
percorso formativo studenti – Collaborazione nello sviluppo e programmazione dei 
percorsi formativi – Attività di laboratorio – Conduzione dei gruppi di studio – 
partecipazione alle commissioni di esami di stato – Relatore di numerose tesi - 

Dal 2006 al 2008  Coordinatore Corso di Laurea  sede di Alessandria  in ASO 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASLAL ( ex asl 20) Sede legale : Via Venezia 615100 Alessandria in convenzione con 

l’Università presso l’ ASO in base alla normativa e  ai protocolli d’intesa vigenti  
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento percorso formativo studenti – Collaborazione nello sviluppo e 

programmazione dei percorsi formativi – Attività di laboratorio – Conduzione dei gruppi 
di studio – partecipazione alle commissioni di esami di stato – Relatore di numerose tesi 

   
         Dal 1999 al 2006  Dirigente Infermieristico  A.S.L. 20 -  Vincitore concorso pubblico da O.P.D. Asl 20 –ex 

liv.8° bis assegnazione di posizione organizzativa 
• Nome e indirizzo del d. di lavoro  ASLAL ( ex asl 20) - Sede legale : Via Venezia 615100 Alessandria 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Management organizzativo/gestionale. Analisi organizzativa volta all’inserimento di 

nuove professionalità, definizione ed introduzione di modelli assistenziali 
 

      Dal 1994 al 1999   DIRIGENTE INFERMIERISTICO ASL. 20 INCARICATO  
• Nome e indirizzo del datore  ASl 20 - Sede legale : Via Venezia 615100 Alessandria 
• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione del progetto di chiusura dell’ex Ospedale Psichiatrico, riorganizzazione del 

sistema di turnazione degli operatori sanitari, progettazione di nuovi percorsi 
assistenziali 

                                Dal 1981 al 1994 
 
 Coordinatore Infermieristico con funzioni direttive e di coordinamento della struttura 

operativa complessa, e formazione degli studenti in ambito lavorativo -  Ospedale civile 
Alessandria SS.Antonio e Biagio  
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ospedale civile S. Antonio e Biagio Alessandria 
• Tipo di impiego  Tempo indeterminato  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e organizzazione dell’apertura del Dipartimento d’emergenza ed 
accettazione – Primo dipartimento aziendale–Management organizzativo - Gestione e 
organizzazione dei piani di lavoro, gestione risorse umane e materiali 

 
         Dal 1978  – al 1981   INFERMIERA  

• Nome e indirizzo del d. di lavoro  Ente ospedaliero Opere Pie Ospitaliere Alessandria 
• Tipo di azienda o settore  Via Venezia 18 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica  
 

Dal 2007 ad oggi  Collaborazione al Master “Management per le funzioni di Coordinamento  delle professioni 
sanitarie” in qualità di tutor pedagogico e docente 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Facoltà di Medicna Chirurgia e Scienze della Salute dell’ Università del Piemonte Orientale “A. Avogadro. Novara 

• Tipo di impiego  Professore a  contratto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Collaborazione nello sviluppo e programmazione dei percorsi formativi – Attività di laboratorio – 

Conduzione dei gruppi di studio – partecipazione alle commissioni d’esame   Relatore di numerose tesi - 

   

DOCENZA MASTER UNIVERSITARI 
Presso  l’Università degli studi del 
Piemonte Orientale “A.Avogadro 

 AA. 2010/2011  “Teorie e modelli assistenziali”  
AA. 2009/2010 “Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 
AA. 2009/2010  a “Psicologia dei gruppi di lavoro”  
AA. 2008/2009 “Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 
AA. 2007/2008  “Psicologia del lavoro e delle organizzazioni”  
AA. 2006/2007  “Psicologia del lavoro e delle organizzazioni”  

RELATORE CORSI ECM presso l’ 
ASLAL e ASO 

 
 
 
 

RELATORE CORSI ECM   

 Dal 2008 al 2010 – Quattordicieventi formativi per 16 ore ad evento – L’utilizzo di uno strumento altamente 
professionalizzante per la pianificazione assistenziale: Il modello bifocale secondo la tassonomia NANDA, presso ASL 
AL  
Anni 2007 Relatore al Corso di aggiornamento accreditato per affiancatori e tutor  “L’infermiere nell’organizzazione 
sanitaria: autore ed attore del proprio ruolo, attraverso l’utilizzo di uno strumento di pianificazione assistenziale” Presso 
l’A.S.O. di Alessandria per un totale di 16 ore. 
7Giugno 2007 Relatore al Corso “Etica e sanità. Il mondo della sanità: conquiste e problemi” 
Relatore presso l’A.S.L di Asti “Piano assistenziale infermieristico”  Marzo 2005  
Relatore presso l’A.S.L di Asti “Responsabilità professionale dell’infermiere”  Marzo 2005  
Relatore presso l’A.S.L di Asti “Aspetti normativi della Professione Infermieristica”  Marzo 2005  
Relatore presso l’A.S.L. di Asti “Presa in carico del paziente”  Marzo 2005 
Relatore presso l’A.S.L.20  Alessandria – Area di Formazione Professionale –  corso “Percorso di qualità in 
psichiatria”– Alessandria 13 – 14 Dicembre 2004 

• CORSI DI AGGIORNAMENTO IN 
QUALITA’ DI RELATORE  

 Docenza presso l’Istituto ENAIP di Alessandria per il corso O.S.S. anno 2006/2007 
Docenza presso l’ A.S.L. 20 Alessandria  “Corso di riqualificazione per O.S.S.  anno 2004-2005 
Docenza presso il Collegio I.P.A.S.V.I. di Alessandria ANNO 2004/2003/2002/2001/2000/1999 DEI SEGUENTI EVENTI 
FORMATIVI: 
 “Aspetti giuridici della professione infermieristica”  
 “Responsabilità professionale ed etica deontologica”  
1999 Docenza di Nursing Infermieristico per A.S.L. al Corso di aggiornamento –qualificazione del personale coinvolto 
nel definitivo superamento degli ex Ospedali Psichiatrici 
Docenza”  di “Organizzazione del lavoro e sistema HACCP” presso struttura privata anno 1998-99 Alessandria 
Docenza “Inserimento del neo assunto” presso  ditta privata anno 1998-99 Alessandria 
1998- Docenza di Nursing Infermieristico per A.S.L. al Corso di aggiornamento –qualificazione del personale coinvolto 
nel definitivo superamento degli ex Ospedali Psichiatrici 
Relatore al Forum Regione Piemonte “Aspetti normativi, Istituzionali ed Organizzativi della Professione” Vercelli, 18 
Aprile 1998; 
Relatore al Forum Regione Piemonte “Aspetti normativi, istituzionali ed organizzativi della professione infermieristica” 
Torino 21Aprile 1998, 
Relatore al Forum Nazionale degli Infermieri “Negoziare il futuro della professione infermieristica: il tempo delle scelte” , 
aspetti normativi, istituzionale della professione infermieristica; Roma, 7 Maggio 1998; 
Relatore al Forum Regione Lombardia “Aspetti normativi, Istituzionali ed Organizzativi della Professione”  Milano 10 
Dicembre 1997; 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

AA. 2010   Corso specialistico di Bioetica avanzata 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Facoltà di Teologia dell’Italia Settentrionale - Torino 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in bioetica 
AA. 2009  Master di II livello in “Etica e Bioetica”  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Facoltà di Teologia dell’Italia Settentrionale - TORINO 
AA. 2006  Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  
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• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli studi di Roma “Tor Vergata”-  ROMA 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 I ANNO 

Filosofia Pedagogia e Psicologia, Scienze Infermieristiche cliniche pedagogiche e dell’org.ne 1 
Scienze umane e psicopedagogiche, Inglese I e II semestre 
II ANNO 
Metodologia della ricerca infermieristica I, Scienze infermieristiche cliniche pedagogiche e dell’org.ne II, Epidemiologia 
ed igiene applicata, Inglese I e II semestre, Management Sanitario 
Scienze infermieristiche cliniche pedagogiche e dell’org.ne III, Legislazione e politiche sanitarie 
Metodologia della ricerca infermieristica II, Scienze infermieristiche applicate psicopedagogiche 
Scienze infermieristiche applicate alla sociologia e alla didattica 

1994  Diploma Universitario  di “Infermiere Insegnante Dirigente”    
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Milano, MILANO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze economiche e sociali –economia politica(macro e micro) 
Psicologia dell’educazione 
Concetti di nursing, Nursing in rapporto con il progresso scientifico e gli sviluppi sociali  
Ambiente socio-economico e fabbisogno sanitario, Statistica sanitaria 
Metodiche didattiche impiegabili nel nursing, Problemi manageriali (organizzativi ed amministrativi del Nursing) 
Ricerca infermieristica, Pedagogia generale e Valutazione dell’insegnamento 
Pianificazione e gestione dell’assistenza globale alla persona, Gestione e organizzazione del personale infermieristico e 
tecnico 

• Qualifica conseguita  INFERMIERE INSEGNANTE DIRIGENTE 
1990 

 
1981 

 
1978 

 
1973 

 Diploma di Maturità Professionale per Assistenti alle Comunità Infantili conseguito presso 
l’Istituto Professionale Statale “Jean Piaget” di Roma 
Certificato di abilitazione alle Funzioni Direttive (capo sala) conseguito presso la Scuola 
Infermieri Professionali Ente Ospedaliero  Opere Pie Ospitaliere di Alessandria 
Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso la Scuola Infermieri Professionali Ente 
Ospedaliero  Opere Pie Ospitaliere di Alessandria 
Diploma di qualifica di addetto alla contabilità d’Azienda conseguito presso l’Istituto 
Professionale per il commercio “Giovanni Migliara” di Alessandria 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE E FRANCESE [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura   buono,   

• Capacità di scrittura   BUONO  
• Capacità di espressione orale   buono,  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 L’ESPERIENZA MATURATA IN CAMPO MANAGERIALE MI HA PERMESSO DI 
AFFRONTARE I VARI INCARICHI ASSEGNATIMI CON OTTIMI RISULTATI, 
COLLABORANDO CON PROFESSIONISTI APPARTENENTI A PIU’ PROFILI 
PROFESSIONALI.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 SIA L’ATTIVITA’ CHE HO SVOLTO NEL SETTORE ORGANIZZATIVO, CHE QUELLA 
SVOLTA IN CAMPO FORMATIVO, HA RICHIESTO NOTEVOLI CAPACITA’ RELAZIONALI E 
PROFESSIONALI. 
LE CAPACITA’ SOPRADESCRITTE, AL MOMENTO SEMPRE PIU’ INDISPENSABILI AL 
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI, SONO STATE INDIRIZZATE CON 
PARTICOLARE IMPEGNO ED ATTENZIONE ALLA DIREZIONE ORGANIZZATIVA SIA DEL 
PERSONALE INFERMIERISTICO CHE AL PERSONALE TECNICO – AMMINISTRATIVO E DI 
SUPPORTO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT - PROFESSIONAL 2000 – XP- vista ] - Piena 

autonomia e padronanza nell'utilizzo quotidiano. 

[SOFTWARE MICROSOFT WORD 2007, EXCEL 2003- POWERPOINT 2003, OFFICE 

OUTLOOK 2003, INTERNET EXPLORER, GOOGLE,  Motori di ricerca scientifici.] - Piena 

autonomia e padronanza nell'utilizzo quotidiano. 
 

PATENTE O PATENTI  PATENTE TIPO B 
 
REVISIONE BIBLIOGRAFICA TESTI 

INFERMIERISITCI  
 

 Collaborazione alla revisione dell’edizione Italiana del Testo “Nursing Helath assesment” di 
Patricia M. Dillon Esitore PICCIN 
Collaborazione alla realizzazione del testo “Luce sulle lanterne”. Percorsi di ricerca degli 
infermieri sugli infermieri” come componente al gruppo di ricerca, autori S. Bellinceri, A. Cataldo, 
M. Casella, C. De Pieri, Marcello Del Papa. Ed. Impressioni grafiche, 2009. 
 

      
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto 
dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 
 
 

Firma in calce   
Dott.ssa Tosca Vendramin 
 
 
 
 
Alessandria 22 Marzo 2011 


