CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

Il sottoscritto  TOSCANO PASQUALE
nato il 21 MARZO 1960 a DOMODOSSOLA (prov. di VB)
residente a DOMODOSSOLA (VB) in Via GEN. ARMANDO DIAZ n. 14

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di formazione o
uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dallart. 76 del vigente Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e che, ai
sensi dellart. 75 del Testo Unico citato decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea in ...MEDICINA E CHIRURGIA
conseguita in data 18 LUGLIO 1991
presso I'Universita degli Studi di PAVIA

abilitato all’esercizio della professione dopo superamento dell’'Esame di Stato presso I'Universita di
Pavia nella seconda sessione 1991 (novembre 1991)

di essere iscritto all’albo dell’'Ordine dei Medici della Provincia di VERBANIA
dal 26 OTTOBRE 1993 n° di iscrizione 570 (proveniente dall’Ordine di Novara; prima iscrizione a
Novara il 25 FEBBRAIO 1992)

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

1) Disciplina: IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA — indirizzo EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA
conseguito in data 19/10/1995  presso I'Universita degli Studi di PAVIA

ai sensi del

DLgs 257/1991 [XI DLgs 368/1999 O AIEIO e
durata anni ...4

di aver frequentato il seguente corso di formazione manageriale ai sensi art. 16
quinquies comma 2 del D. Lgs. 30.12.1992 e ss.mm.ii. e Accordo Stato Regioni del 10
luglio 2003:
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TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente: Azienda USSL Ambito Territoriale n. 35 di Magenta — ASL
della Provincia di MILANO 1 (Ente Pubblico)

sede: Magenta (MI) Via al Donatore di Sangue n. 50

posizione funzionale: Assistente Medico I° livello dirigenziale - Area funzionale di
Prevenzione e Sanita Pubblica

disciplina di inquadramento: Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica
dal 01/02/1996 al 24/02/1996

con rapporto [X] a tempo determinato o mia te'mpo indeterminato
X] a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

causa risoluzione rapporto: incarico presso altra. azienda

O ricorrono X1 non ricorrono,
A le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza: -

denominazione e tipologia Ente: A.S.R. - U.S.L. n. 12 di Biella (Ente Pubblico) - Servizio di
Igiene e Sanita Pubblica

sede: Biella Via Marconi n. 23

posizione funzionale: Assistente Medico I° livello dirigenziale, fascia B - Area funzionale di
Prevenzione e Sanita Pubblica

disciplina di inquadramento: Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica
dal 11/03/1996 al 08/09/1996

con rapporto [X] a tempo determinato . 0O a tempo indeterminato
: X] a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

causa risoluzione rapporto: incarico presso altra azienda

O ricorrono X1 non ricorrono

le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente: ASL n. 14 (Ente Pubblico) — Servizio di Igiene e Samta
Pubblica, sede operativa di Domodossola

sede OMEGNA via MAZZINI n. 117




posizione funzionale: Medico I° livello dirigenziale fascia “B” - Area funzionale di
Prevenzione e Sanita Pubblica
disciplina di inquadramento: Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica

dal 09/09/1996 al 08/05/1997
dal 01/07/1997 al 19/01/1998
con rapporto a tempo determinato O a tempo indeterminato
X] a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

causa risoluzione rapporto: vincitore concorso presso stessa azienda

O ricorrono X1 non ricorrono
le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

TITOLI DI CARRIERA
di prestare servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente: ASL VCO (Ente Pubblico)
Sede OMEGNA via MAZZINI n. 117

posizione funzionale: Dirigente Medico Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
disciplina di inquadramento: Igiene e Organizzazione Servizi Ospedalieri
dal 20/01/1998 a 30/09/2002

(giusto Contratto individuale di lavoro Prot. N. 29 del 16/01/1998)

con rapporto O a tempo determinato X1 a tempo indeterminato
[X] a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali
O ricorrono X1 non ricorrono

le condizioni di cui all’'ultimo comma dellart. 46 del D.P.R. 761/79

TITOLI DI CARRIERA
di prestare servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente: ASL 14 VCO (Ente Pubblico)
Sede OMEGNA via MAZZINI n. 117

posizione funzionale: Dirigente Medico Direzione Medica di Presidio Ospedaliero con
Incarico di Struttura Semplice "“Direzione Sanitaria” Presidio Ospedaliero di
Domodossola

disciplina di inquadramento: Igiene e Organizzazione Servizi Ospedalieri

dal 01/10/2002 al 15/11/2010

(giusti Contratti individuali di lavoro Prot. N. 195 del 30/09/2002, N. 332 del 28/12/2005 e giusta
lettera del Direttore Generale prot. N. 44437 del 30/05/2007)

con rapporto 0 a tempo determinato [X] a tempo indeterminato
a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali
O ricorrono X non ricorrono

le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79




TITOLI DI CARRIERA
.| di prestare servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente: ASL VCO (Ente Pubblico)

Sede OMEGNA via MAZZINI n. 117

posizione funzionale: Dirigente Medico Direzione Medica di Presidio Ospedaliero con
Incarico di Struttura Semplice “Direzione Sanitaria sede di Domodossola”
disciplina di inquadramento: Igiene e Organizzazione Servizi Ospedalieri

| dal 16/11/2010 al 31/08/2017

(giusti Contratti individuali di lavoro Prot. N. 87 del 15/11/2010, Prot. N. 151 del 23/05/2014, giusta
Deliberazione del Direttore Generale N. 252 del 19/06/2014, Contratto individuale Prot. N. 299 del
29/12/2014 e Delibera del Direttore Generale N. 103 del 28/02/2017)

con rapporto o tempo determinato X] a tempo indeterminato

a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali
[ ricorrono - XI non ricorrono

le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

TITOLI DI CARRIERA
di prestare servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente: ASL VCO (Ente Pubblico)

Sede OMEGNA via MAZZINI n. 117

posizione funzionale: Dirigente Medico Direzione Medica di Presidio Ospedaliero con
Incarico di Struttura Semplice “Gestione attivita del Presidio San Biagio” -
disciplina di inquadramento: Igiene e Organizzazione Servizi Ospedalieri

dal 01/09/2017 a tutt'oggi
(giusto Contratto individuale di lavoro Prot. N. 143 del 29/08/2017)

con rapporto O a tempo determinato [X] a tempo indeterminato :
[X] a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali
O ricorrono XI non ricorrono

le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79




che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui é stata
svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato € la seguente:

Denominazione e tipologia Ente: Azienda USSL Ambito Territoriale n. 35 di Magenta — ASL
della Provincia di MILANO 1 (Ente Pubblico), sede Abbiategrasso (MI)

Tipologia S.C.. Servizio di Igiene e Sanita Pubblica

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura: Prevenzione delle malattie da alimentie da una non
corretta alimentazione, autorizzazione e Vvigilanza sulla produzione, deposito, vendita e
somministrazione degli alimenti, sorveglianza, indagini ed inchieste sulle tossinfezioni alimentari,
vigilanza e controllo sulle acque destinate al consumo umano e su quelle minerali, vigilanza e
controllo sulla nutrizione collettiva. Prevenzione delle Malattie Infettive (Vaccinazioni obbligatorie e
facoltative, Certificazioni sanitarie, Ambulatorio per i Viaggiatori internazionali, Informazione e
formazione sulle malattie infettive). Prevenzione e Controllo dei Rischi Presenti negli Ambienti di
Vita (Prevenzione e controllo sull'edilizia privata e pubblica, certificazioni sanitarie, Inconvenienti
igienici, Urbanistica ed ambiente), pareri igienico sanitari su pratiche edilizie. Medicina necroscopica
e funzioni di medicina Legale

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui e stata
svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato & la seguente:

Denominazione e tipologia Ente: A.S.R. - U.S.L. n. 12 di Biella (Ente Pubblico)

Tipologia S.C.: Servizio di Igiene e Sanita Pubblica

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura: Prevenzione delle malattie da alimenti e da una non
corretta alimentazione, autorizzazione e vigilanza sulla produzione, deposito, vendita e
somministrazione degli alimenti, sorveglianza, indagini ed inchieste sulle tossinfezioni alimentari,
vigilanza e controllo sulle acque destinate al consumo umano e su quelle minerali, vigilanza e
controllo sulla nutrizione collettiva. Prevenzione delle Malattie Infettive (Vaccinazioni obbligatorie e
facoltative, Certificazioni sanitarie, Ambulatorio per i Viaggiatori internazionali, Informazione e
formazione sulle malattie infettive). Prevenzione e Controllo dei Rischi Presenti negli Ambienti di
Vita (Prevenzione e controllo sull'edilizia privata e pubblica, certificazioni sanitarie, Inconvenienti
igienici, Urbanistica ed ambiente), pareri igienico sanitari su pratiche edilizie.

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui e stata
svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato & la seguente:

Denominazione e tipologia Ente: ASL n. 14 (Ente Pubblico)

Tipologia S.C: Servizio di Igiene e Sanita Pubblica

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura: Profilassi e controllo malattie infettive e diffusive
(esecuzione di profilassi vaccinali obbligatorie e facoltative; promozione di campagne di prevenzione
collettiva; controllo malattie trasmissibili e bonifica dei focolai epidemici; studio epidemiologico e
predisposizione di misure di controllo; esecuzione visite mediche di idoneita sanitaria per alcune
categorie professionali). Controllo degli ambienti di vita; espressione pareri igienico sanitari per
pratiche edilizie, per apertura alberghi, campeggi e simili complessi ricettivi, laboratori, case di cura,
ambulatori, negozi di parrucchieri/estetisti e simili, piscine, ecc.; espressione pareri su impianti di
termoventilazione o climatizzazione). Vigilanza condizioni igieniche dei cimiteri e nelle pratiche di
tumulazione ed esumazione.




che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui & stata
svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato & la seguente:

Denominazione e tipologia Ente: ASL VCO (Ente Pubblico)

Tipologia S.C: Direzione Sanitaria Ospedaliera

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura: vigilanza su cartelle cliniche, SDO, rifiuti ospedalieri,
servizi alberghieri, ristorazione collettiva, igiene ambientale ospedaliera, infezioni nosocomiali;
valutazione su opere di ristrutturazione e/o ampliamento di strutture ospedaliere; supporto a
organizzazione attivita di donazione e trapianto di organi; vigilanza su liste di attesa, su continuita
dell'assistenza sanitaria, etc.; organizzazione personale medico, dati stipendiali medici, controllo
tabulati mensili, vigilanza su libera professione, sperimentazione farmaci, esami richiesti da enti ai
sensi del D.Lgs. N. 626/94, Vvalutazione richieste di acquisto di apparecchiature
elettromedicali/arredi sanitari; vigilanza su rispetto delle norme in materia di radioprotezione.




INCARICHI DIRIGENZIALT ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:

di essere / essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Incarico di Struttura Semplice “Direzione Sanitaria” Presidio
Ospedaliero di Domodossola (giusti Contratti individuali di lavoro Prot. N. 195 del 30/09/2002,
N. 332 del 28/12/2005 e giusta lettera del Direttore Generale prot. N. 44437 del 30/05/2007)

tipologia di incarico: art. 27 lettera b — Incarico di Direzione Struttura Semplice
dal 01/10/2002 al 15/11/2010
presso: Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero di Domodossola - ASL N. 14 VCO

Descrizione attivita svolta: Gestione del presidio Ospedaliero di Domodossola con funzioni in
autonomia di vigilanza su cartelle cliniche, SDO, rifiuti ospedalieri, servizi alberghieri, ristorazione
collettiva, igiene ambientale ospedaliera, infezioni nosocomiali; valutazione su opere di
ristrutturazione e/o ampliamento di strutture ospedaliere; supporto a organizzazione attivita di
donazione e trapianto di organi; vigilanza su liste di attesa, su continuita dell’assistenza sanitaria,
etc.; organizzazione personale medico, dati stipendiali medici, controllo tabulati mensili, vigilanza su
libera professione, sperimentazione farmaci, esami richiesti da enti ai sensi del D.Lgs. N. 626/94,
valutazione richieste di acquisto di apparecchiature elettromedicali/arredi sanitari; vigilanza su
rispetto delle norme in materia di radioprotezione

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere / essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Incarico di Struttura Semplice “Direzione Sanitaria sede di
Domodossola”
tipologia di incarico: art. 27 lettera b — Incarico di Direzione Struttura Semplice

dal 16/11/2010 al 31/08/2017

(giusti Contratti individuali di lavoro Prot. N. 87 del 15/11/2010, N. 151 del 23/05/2014, giusta
Deliberazione del Direttore Generale N. 252 del 19/06/2014, Contratto individuale Prot. N. 299 del
29/12/2014 e Delibera del Direttore Generale N. 103 del 28/02/2017)

presso Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero di Domodossola - ASL N. 14 VCO

Descrizione attivita svolta: come sopra

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere / essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Incarico di Struttura Semplice “Gestione attivita del Presidio San
Biagio”

tipologia di incarico: art. 27 lettera b — Incarico di Direzione Struttura Semplice

dal 01/09/2017 a tutt'oggi

(giusto Contratto individuale di lavoro Prot. N. 143 del 29/08/2017)




presso Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero di Domodossola --ASL VCO

Descrizione attivita svolta: come sopra

SPECIFICI AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI DIREZIONE

di aver svolto le seguenti attivita con specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione '

dal. 20/02/2001 al 05/03/2019
presso ASL VCO di Omegna — Presidi Ospedalieri di Domodossola e Verbania

tipologia attivita: Coordinatore Ospedaliero Prelievi Organi e Tessuti e Referente per
I'attivita di Registrazione delle Dichiarazioni di Volonta alla Donazione

Deliberazione N. 111 del 20/02/2001 — Nomina Dr Toscano Coordinatore Locale Prelievi ASL VCO
Deliberazione N. 213 del 05/04/2001 — Nomina Dr Toscano Referente per dichiarazioni di Volonta
ASL VCO ,
Deliberazione N. 161 del 24/03/2006 — Rinnovo quinquennale Coordinatore Locale Prelievi a far
data da 21/02/2006 e Referente per dichiarazioni di Volonta ASL VCO.

Deliberazione Commissario N. 9 del 18/04/2012 — Rinnovo quinquennale a far data dal 21/02/2011
del Coordinatore Locale Prelievi e Referente per dichiarazioni di Volonta ASL VCO

Delibera N. 281 del 07/07/2016 — Rinnovo quinquennale a far data dal 21/02/2016 del Coordinatore
Locale Prelievi e Referente per dichiarazioni di Volonta ASL VCO.

Nel 2010 ha ottenuto, con bando nazionale, la Certificazione Nazionale dei Coordinatori alla

Donazione e al Trapianto di Organi, r1|ascnata dal Direttore del Centro NaZIonale Trapnantl Dr
Alessandro Nanni Costa.

Descrizione attivita svolta:

In ottemperanza alla Legge 1 Aprile 1999, n. 91 -Disposizioni in materia di prelievi e di trapianti di
organi e di tessuti e alla D.G.R. n.21-29191 del 24.1.2000 con cui la Regione Piemonte ha
approvato le modalita attraverso cui le Aziende Sanitarie Regionali dovevano individuare le funzioni
di coordinamento delle strutture dei prelievi attraverso listituzione e la nomina del coordinatore
locale dei prelievi, I'A.S.L. 14 del V.C.O. ha formalmente individuato un Coordinatore locale dei
Prelievi e un Gruppo di Coordinamento Locale.

Inoltre I’A.S.L. 14 ha anche attivato il Sistema per la registrazione della Dichiarazione di Volonta dei
cittadini nell’ambito del Sistema Informativo dei Trapianti, individuando a tale scopo 6 Punti di
Accettazione di tali dichiarazioni e altrettanti operatori amministrativi addetti alla raccolta ed alla
registrazione delle volonta.

Il Gruppo di Coordinamento, inizialmente costituito da 1 Medico Coordinatore Locale dei prelievi,
individuato nel Dott. Toscano, 2 Medici Anestesisti, 1 Medico Oculista, 2 Figure Infermieristiche e 2
Figure Amministrative, come dettato dall’art. 12 della Legge 91/1999 e dalla D.G.R. n. 21/2000,
aveva ed ha le funzioni di:

a) assicurare l'immediata comunicazione dei dati relativi al donatore, tramite |I sistema informativo
dei trapianti, al centro regionale o interregionale competente ed al Centro nazionale, al fine
dell'assegnazione degli organi;

b) coordinare gli atti amministrativi relativi agli interventi di prelievo;

c) curare i rapporti con le famiglie dei donatori;

d) organizzare attivita di informazione, di educazione e di crescita cuIturaIe della popolazione in
materia di trapianti nel territorio di competenza

L’ASL 14 (poi divenuta ASL VCO), al fine di ottimizzare gli interventi di informazione alla popolazione
in materia di donazione e trapianti di organi e tessuti, ha ritenuto opportuno assegnare la Referenza




dell'attivita di registrazione delle dichiarazioni di volonta al Coordinatore Locale dei Prelievi, Dott.
Toscano, modificando ed integrando la precedente Deliberazione Aziendale relativa alla
composizione del Gruppo di Coordinamento Deliberazione N. 111 del 20/02/2001 con la
Deliberazione A.S.L. 14 n. 213 del 05 aprile 2001).

Tale integrazione di funzioni ha condotto sicuramente ai risultati che I'A.S.L. si prefiggeva
relativamente alla informazione e alla raccolta di espressioni di volonta alla donazione, come
dimostrato dai resoconti regionali piemontesi dell’attivita di registrazione delle dichiarazioni di
volonta alla donazione.

Infatti I'individuazione di un unico Referente per due gruppi aziendali (Gruppo di Coordinamento
Locale Prelievi e Gruppo per I'accettazione delle dichiarazioni di volonta) ha consentito, grazie alla
stretta collaborazione dei due Gruppi nell'opera di informazione e di raccolta diretta delle
dichiarazioni, soprattutto in occasione degli incontri informativi con la popolazione organizzati nel
corso degli anni, di raggiungere gia al 31/08/2001 il risultato di 519 dichiarazioni di volonta
registrate presso gli sportelli dell’ASL 14, di cui 510 positive e solo 9 negative.

Questo valore ha collocato sin dal 2001 I'A.S.L. 14 al 1° posto in Piemonte come numero di
dichiarazioni raccolte e ha testimoniato, come emerso dal confronto tra le percentuali di assenso
rispetto a quelle di dissenso, I'efficacia dell’opera di sensibilizzazione nei confronti della popolazione.
Questo primato di Dichiarazioni di volonta alla donazione raccolte in Piemonte tramite gli sportelli
attivati dall’ASL 14 si € mantenuta nel corso degli anni fino ad arrivare nel mese di dicembre 2017 a
1.686 dichiarazioni raccolte dall’/ASL VCO su 4.131 totali del Piemonte, di cui il 97% (1.636)
favorevoli alla donazione e il 3% (50) contrarie.

Questi risultati sono stati ottenuti grazie alla intensa Attivita di Formazione/Informazione alle
persone con incontri organizzati con alunni delle Scuole Medie Superiori (Omegna, Stresa,
Domodossola), con la Popolazione (Feste di piazza a Domodossola, Verbania e Omegna, Fiera di
Omegna, Comune di Villadossola), partecipazione del Coordinatore Locale a trasmissioni televisive di
TV locali (Tele VCO e Telealtitalia) e rilascio di alcune interviste pubblicate su quotidiani e
settimanali locali; una serata di aggiornamento per i Medici iscritti all’Ordine dei Medici del VCO
(Corso “Donazione di organi e tessuti — Aspetti tecnici, etici e legali”), Corsi di aggiornamento
obbligatorio per il personale sanitario dell’ASL 14.

Nel corso degli anni, a causa dell'aumento dell’attivita di prelievo degli organi stava diventando
sempre piu difficoltoso per I'’Azienda Ospedaliera Maggiore della Carita di Novara fare fronte alle
nostre richieste di intervento di Chirurghi Vascolari o Urologi in occasione dei prelievi di rene presso
la nostra Azienda e presso altre A.S.L. di quadrante; pertanto stante la disponibilita a collaborare
espressa dal Direttore Struttura Complessa di Urologia del P.O. di Domodossola, € stato proposto ed
attuato dal coordinatore Locale, Dr Toscano, un progetto che prevedesse la creazione di una equipe
di figure mediche, essenzialmente Urologi e Chirurghi, che previa opportuna e breve formazione,
potessero acquisire la tecnica di prelievo di rene per rendere I’A.S.L. 14 autonoma in tale attivita.
Non solo per I'attivita del prelievo di reni era difficoltoso per le equipe esterne raggiungere i presidi
ospedalieri dell’/ASL VCO, ma anche per i Chirurghi Plastici del CTO di Torino per il Prelievo della
cute. Per tale motivo il Coordinamento locale ha organizzato la formazione di 2 anestesisti e di un
chirurgo generale per il prelievo di cute in collaborazione col CTO di Torino, predisponendo
successivamente una convenzione tra I’Azienda Ospedaliera CTO/CRF Maria Adelaide e I’ASL VCO
per |'utilizzo di personale medico della nostra azienda provvisto di specifica idoneita.

Tutte le morti cerebrali che si verificano nelle Rianimazioni dell’ASL VCO vengono regolarmente
segnalate alla Direzione Sanitaria di Presidio ed entro 1-2 ore viene costituita |'apposita
Commissione di Accertamento di morte cerebrale con personale medico dell’ASL; in tutti i casi viene
effettuata la segnalazione al CRT e vengono effettuati i colloqui con i familiari dei potenziali donatori
da parte del personale medico della Rianimazione coadiuvato dai componenti del Gruppo di
Coordinamento per la relazione di aiuto e la richiesta di consenso alla donazione.




Nei 19 anni di attivita come Coordinatore Ospedaliero il Dott. Toscano ha seguito direttamente o
indirettamente 168 accertamenti di morte encefalica nelle 2 strutture di Rianimazione di
Domodossola e Verbania, conducendo in prima persona, con il medico rianimatore componente
della commissione di accertamento, gran parte dei colloqui (in circa 100 casi) con i famigliari delle |
persone decedute e potenziali donatori per la comunicazione della morte encefalica e la proposta di
donazione.

Grazie all’attivita svolta dal Dott. Toscano e dal gruppo di coordinamento prelievi da lui diretto I’ASL
VCO ha ottenuto il consenso alla donazione (non opposizione) in 123 casi sui 168 potenziali
donatori (73%). Nel 2018 I'ASL VCO ha raggiunto il considerevole numero di 14 donatori di
organi che, considerata la popolazione residente del territorio della Provincia del VCO pari a circa
165.000 abitanti, corrisponde in proporzione a circa a 85 donatori per milione di popolazione
(p.m.p.), a fronte di una media regionale piemontese, gia notevole, di 34,8 donatori p.m.p. e di
una media nazionale di 22,6 donatori p.m.p. Inoltre ai donatori di organi si aggiunge anche un

considerevole numero di donatori di tessuti (cornee, cute valvole cardiache), anche in morte
cardiaca.

ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/RESPONSABILITA’
di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomia/responsabilita

dal 01/03/2018 al 06/03/2019
presso ASL VCO di Omegna

tipologia attivita: Presidenza Commissione di Vigilanza sulle strutture sanitarie, giusta
Delibera D.G. n. 185 del 28/02/2018.

descrizione attivita svolta: ai sensi della DGR 28 ottobre 2013 n. 24-6579, la CVS svolge funzioni di
verifica e controllo riguardo alla sussistenza e -al mantenimento dei requisiti strutturali, tecnologici
ed organizzativi da parte delle strutture sanitarie private accreditate e/o convenzionate o private
esclusive, poliambulatoriali, Strutture riabilitative territoriali, Ambulatori di Medicina dello Sport,
Ambulatori di trattamenti Fisioterapici-Riabilitativi, Strutture per le Dipendenze Patologiche,
Strutture psichiatriche Territoriali, Strutture Termali, etc sulla base della normativa vigente,
attraverso visite ispettive e sopralluoghi, rilasciando/rinnovando oppure revocando le autorizzazioni
all'esercizio o esprimendo pareri ai fini del rilascio dell’accreditamento da parte della Regione
Piemonte.

Il Dott. Toscano ha svolto questa funzione in questanno di attivita eseguendo 29 visite ispettive
presso strutture sanitarie private con redazione di regolari verbali ed adozione di delibere, dopo
‘aver comunque fatto parte precedentemente per 5 anni consecutivi, come Componente, della

Commissione di Vigilanza Sanitaria partecipando a. 73 ispezioni.
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ALTRI TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN:

i e (/- O RT n.

o= | R Al e (indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale di ore .........cccccceeviiiiinicneccenn,
causa risoluzione rapporto

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

ALTRE ATTIVITA’ PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

(indicare solo attivita attinenti)

di avere svolto attivita nel profilo professionaledi ...................c.ccooeeiiieceiccceceeee e
dal cooeeeiieeeen, Al e (indicare giorno/mese/anno)
PressO (denominazione € SEAE ENEE) ...u.eunuureniiiiieieiii ettt e r s s e b e a s ea e et e na s e e nn e a e aa e aans

a titolo di
O co.co.co. [ libero professionista O borsista Oaltro oeeveeeeeeeeeeene
con impegno orario settimanale di ore ..........c.ccccceuvne

motivo interruzione o causa di risoluzione

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tjpologia)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria:
(indicare solo attivita attinenti)

AENOMINAZIONE ENTE...ciiiieeeeeee et ettt e e e e e e e e et e e e e e e e et eeeeeeeeeeaneeeeeeeeeaaaan
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

i e r e A = T | PR
POSIZIONE/IMANSIONE .....cuvviiiieieiitieiiriereirerieeeietessseesasseesaseresssseseesssessesesssrsssbessaseessasesessessrenssnnsessnsesss
dal oo, Al s (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale di ore .....................

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tjpologia)

di aver svolto i seguenti soggiorni di studio/addestramento:
(indicare i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini

obbligatori)

deNOMINAZIONE ENEE......oo e e e e s e e e e et e e eeas e e e enseeeatesnneeeaseeenen
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

Qi e e VI e n.

o | [ ———— | SR — (indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pari a ore ..........cccccueu..
(duplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)
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di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento — esclusa I'attivita di
relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi): -

presso Scuola Infermieri Professionali di Domodossola U.S.L. N. 14 (ex U.S.S.L. N. 56)
nell’ambito del II° anno del Corso di Scuola Infermieri Professionali

insegnamento: Igiene e Tecnica Ospedaliera a.a. 1995/1996

ore docenza: 28 ore complessive

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale |.
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento - esclusa [Iattivita di
relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi):

presso Scuola Infermieri Professionali di Domodossola U.S.L. N. 14 (ex U.S.S.L. N. 56)
nell'ambito del Corso di Scuola Infermieri Professionali

insegnamento: Statistica Sanitaria a.a. 1996/1997

ore docenza: 14 ore complessive

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero. presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione ‘delle ore annue di insegnamento - esclusa I‘attivita di
relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi):

presso FORMONT - Centro di Formazione Professionale per le Attivita di Montégna
nell'ambito del Corso per la formazione di “Tecnico di salvaguardia Ambientale”

insegnamento: Igiene e Tecnica Ospedaliera a.a. 1995 (dal 5/9/1995 al 24/11/1995)
ore docenza: 42 ore complessive

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento - esclusa l'attivita di
relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi):

presso ASL 14 VCO di Omegna

nell’ambito del Corso Riqualificazione O.S.S. per Ausiliari — Progetto Atlantide 2005
insegnamento: Elementi di programmazione ed organizzazione dei servizi e della rete
sanitaria - a.a. 2006 (dal 21/01/2006 al 04/04/2006)

ore docenza: 20 ore complessive
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di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

PERIODO LUOGO DI oc
n° ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO giorno/mese/ ore SVOLGIME
anno dal/al NTO -
1 Sezione di Igiene del La valutazione in 07/06/1994 PAVIA
Dipartimento di Medic. educazione sanitaria
Prev., Occup. e di
Comunita dell'Universita
degli Studi di Pavia
2 Sezione di Igiene del I sussidi in Educazione | 10/06/1994 PAVIA
Dipartimento di Medic. Sanitaria"
Prev., Occup. e di
Comunita dell'Universita
degli Studi di Pavia.
3 Collegio Nuovo di I gruppi di auto-mutuo- | 27/10/1994 PAVIA
Pavia. aiuto: una risorsa
emergente per la
Medicina di Comunita"
4 Ordine dei Medici La prevenzione nello 13/10/1994 Ornavasso
Chirurghi del VCO studio odontoiatrico (VB)
5 Ordine dei Medici Le epatiti virali 27/10/1994 Ornavasso
Chirurghi del VCO (VB)
6 Ordine dei Medici Gli esami di laboratorio | 03/11/1994 Ornavasso
Chirurghi del VCO e strumentali come (VB)
ausilio per la diagnosi
clinica
7 Societa Italiana di I1° Corso di 15/10/1996 Pavia
Pediatria e Societa Aggiornamento sulle
Italiana di Igiene e Vaccinazioni
Medicina Preventiva
8 Gruppo Scientifico La sicurezza negli 13/02/1998 08:30 | MILANO
Italiano Studi e Ricerche | ambienti sanitari —rischi '
€ prevenzione per
operatori sanitari e
pazienti
9 Gruppo Scientifico La gestione dei rifiuti 27/05/1998 MILANO
Italiano Studi e Ricerche | sanitari
10 Azienda Ospedaliera V@ Giornata di studio 29/05/1998 Orta S.
Maggiore della Carita di | “Qualita dei servizi Giulio (NO)
Novara, A.S.L.13, sanitari ed
A.S.L.14, II? Facolta di organizzazione
Medicina e Chirurgia dipartimentale
sede di Novara ospedaliera
11 Gruppo Scientifico La sicurezza nelle sale 10/06/1998 MILANO
Italiano Studi e Ricerche | operatorie
12 Regione Piemonte — Seminario di 23/10/1998 05:00 | TORINO
Assessorato Sanita - aggiornamento
Settore Emergenza professionale
Sanitaria obbligatorio su “La
Comunicazione nelle
situazioni di richiesta di
non opposizione al
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prelievo di organi a fine
di trapianto”

13 INFORMA s.r.l. — Istituto | Rifiuti sanitari: Obblighi | 27/01/1999 ROMA
Nazionale per la e responsabilita
Formazione Aziendale di ,

Roma

14 Azienda Sanitaria U.S.L. La sicurezza nelle sale dal - PRATO

n. 4 Prato operatorie-qualita 12/02/1999al
totalee riduzione dei 13/02/1999
. rischi

15 A.S.L. 14 Omegna La profilassi antibiotica | 04/03/1999 5:30 OMEGNA

in chirurgia (VB)

16 CISEL (Centro L'attivita libero- dal 10:00 | RIMINI
Interdisciplinare di Studi | professionale 08/07/1999 '
per gli Enti Locali) intramuraria e le al

attivita di consulenza e | 09/07/1999
consulto del personale
medico e veterinario e
delle altre
professionalita della
dirigenza sanitaria .
17 A.S.L. 14 di Omegna Dalla scheda di 10/12/1999 6:30 OMEGNA
dimissione ospedaliera
alla valutazione
dell’attivita della Unita
Operativa

18 Scuola di Pubblica Le novita dal 12:00 | ROMA
Amministrazione Lucca dell’accreditamento 06/04/2000

delle Strutture Sanitarie | al
pubbliche e private 07/04/2000
dopo il D.Lgs 229/99 '

19 A.S.L. 14 di Omegna Dalla scheda di dal 8:00 Domodosso

dimissione ospedaliera | 29/05/2000al la (VB)
alla valutazione - 30/05/2000
dell’'Unita Operativa

20 Associazione Nazionale Giornata di studio per 23/06/2000 Ivrea (TO)
Medici di Direzione la validazione del 3 :
Ospedaliera, Sezione Manuale di
Reg. Piemonte - Valle Accreditamento delle
d’Aosta Direzioni Mediche

Ospedaliere :

21 A.S.L. 14 di Omegna con | Lo sviluppo della 20/11/2000 Belgirate
il patrocinio della telemedicina e - (vB)
Regione Piemonte telecardiologia: Aspetti

di politica sanitaria e
strategie delle Aziende
Territoriali Ospedaliere ’
22 CIMO ASMD Convegno 25/11/2000 Stresa (VB)
interregionale Piemonte i
— Lombardia — Veneto —
Liguria “Il Servizio
Sanitario Nazionale:
Ospedale e Territorio”

23 Ordine dei Medici Strumenti per la qualita | 27/03/2001 Verbania

Chirurghi ed Odontoiatri | nel rapporto Ospedale (VB)

del V.C.O.

Territorio
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24 Societa Italiana Trapianti | Giornata 27/09/2001 Genova
d'Organo precongressuale
S.I.T.0. “I° incontro
Nazionale dei
Coordinatori alle
attivita di prelievo e di
trapianto
25 A.S.L. 14 di Omegna Prevenzione e 18/10/2001 3:00 Omegna
Protezione dal rischio (VB)
biologico nel prelievo e
trattamento dei
campioni ematici
venosi
26 Centro Nazionale per i VI Corso TPM per dal 40:00 | Repubblica
Trapianti di Roma e Coordinatori alla 21/10/2001 di San
Universitat de Barcellona | donazione e prelievo di | al Marino
— Les Heures, finanziato | organi — Transplant 25/10/2001
dalla Regione come corso | Procurement
di aggiornamento Management —
obbligatorio CONFERIMENTO
DIPLOMA DI TPM
27 A.S.L. 14 di Omegna La radioprotezione - 07/11/2001 8:00 Omegna
sorgenti, effetti (VB)
sull'uomo, protezione
dei lavoratori
dipendenti esposti e
non esposti - art. 61
comma 3 e) D.Lgs.
230/95
28 SIRM Sezione Piemonte e | Diagnostica per dal Baveno
Valle d’Aosta, Ordine dei | immagini in urgenza, 09/11/2001 (VB)
Medici di Vercelli, A.S.L. | quando & utile al
11 Vercelli, Ordine dei 10/11/2001
Medici del V.C.0. e A.S.L.
14 di Omegna
29 A.S.L. 12 Versilia e Convegno Nazionale del | dal Lido di
Centro di Riferimento Coordinamento della 22/11/2001 Camaiore
Trapianti Regione Donazione e Trapianto | al (LU)
Toscana di organi e tessuti 23/11/2001
30 Regione Piemonte — Migliorare la qualita 18/01/2002 TORINO
Assessorato Sanita — della vita. Il futuro nei
Settore Emergenza trapianti di organi
Sanitaria funzionali. Le Banche
dei tessuti della
Regione Piemonte
31 Istituto Superiore di Secondo incontro dal ROMA
Sanita -Centro Nazionale | nazionale dei 25/09/2002
Trapianti Coordinatori al prelievo | al
e al trapianto di organi | 26/09/2002
e tessuti
32 Ordine dei Medici Evento formativo n. 28/09/2002 Verbania
Chirurghi e degli 2683-13715: La Cartella
Odontoiatri del V.C.O. Clinica come strumento
di lavoro
33 Ordine dei Medici del Evento formativo n. 14/12/2002 Verbania

V.C.O. e Lega Italiana
per la lotta contro i

2683-27182: 1
trattamenti
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tumori Sezione
Provinciale del V.C.O.

neoadiuvanti in
Oncologia

Milano

34 SDA BOCCONI La Gestione del Rischio | dal 17:00
Clinico - 23/01/2003
al
) : 24/01/2003
35 Azienda Ospedaliera Evento formativo n. dal Stresa (VB) |9
‘Maggiore di Novara 1174-34474: 14° 20/02/2003 ]
Convegno dell’A.I.R.T.— | al
Associazione 22/02/2003
Interregionale Trapianti
36 Associazione Nazionale Congresso Nazionale dal 12:00 | Tirrenia 7
Medici di Direzione ANMDO: Il Governo 22/10/2003 (PI)
Ospedaliera Clinico nelle Direzioni | al
Sanitarie 24/10/2003
37 Azienda Sanitaria : Evento formativo n. dal 16:45 | Torino 18
Ospedaliera San Giovanni | 6365-86932: Famiglia e | 06/11/2003 (Villa
Battista di Torino Donazione al Gualino)
07/11/2003
38 Ordine dei Medici Evento formativo n. 17/01/2004 Stresa (VB) | 4
Chirurghi ed Odontoiatri | 2383-97741: Attualita
del VCO. e Societa di in Oncologia
Cultura Medica Gastroenterologica
Verbanese
39 ASL 14 di Omegna Il nuovo sistema di 27/01/2004 08:00 | Omegna 3
gestione delle (vB)-
performance del
Personale dirigente - 1°
Modulo. La gestione
delle risorse umane per
competenze
40 | ASL 14 di Omegna Evento formativo n. 05/02/2004 8:00 Omegna 3
3063-20787: Il nuovo (VB)
sistema di gestione
delle performance del
Personale dirigente - 2°
Modulo. La gestione
delle risorse umane per
obiettivi :
41 ASL 14 di Omegna Evento formativo n. dal - 16:00 | Omegna 12
' 3063-22854: Come 10/05/2004 (vB)
pianificare e gestire al
efficacemente un 20/05/2004
: : progetto in sanita
42 ASL 14 di Omegna Evento formativo n. dal 12:00 | Ornavasso |6
3063-23655: Day 21/05/2004 (VB)
Surgery. al
L'organizzazione e la 22/05/2004
gestione efficace in
sala operatoria
43 ASL 14 di Omegna Evento formativo n. 21/09/2004 7:00 Omegna 5
. 3063-21554: 1l Rischio (vB)
Biologico nell’Azienda
Sanitaria
44 A.O. “Maggiore della Evento formativo n. | 30/09/2004 24:00 | Omegna 20
Carita” di Novara 1174-23377 - La 01/10/2004 e (VB)
responsabilita dei 08/10/2004
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Dirigenti nell'ambito
dell’Azienda Sanitaria
ed in particolare la
gestione del rischio
clinico

45 Azienda Sanitaria Evento formativo n. 13/10/2004 08:15 | Torino 8
Ospedaliera San Giovanni | 6365-163719: (Villa
Battista di Torino Psicologia della Gualino)
Comunicazione e della
Donazione
46 ASL 14 di Omegna Evento formativo n. 18/10/2004 4:00 Omegna 3
3063-25478: 1l sistema (VB)
di programmazione e
controllo di gestione
nelle A.S.L.: finalitg,
strumenti e metodi
47 ER Congressi — Gruppo Evento formativo n. dal Modena 10
Triumph - Associazione 6365-163719: 16° 10/03/2005
Interregionale Trapianti Convegno AIRT al
Associazione 12/03/2005
Interregionale Trapianti
48 ASL 14 VCO di Omegna Corso di formazione 11/04/2005 4:00 Domodosso
obbligatorio per la (VB)
Dirigenti e Preposti
SS.CC. dei Presidi
Ospedalieri: “Ruolo e
responsabilita in
materia di igiene e
sicurezza sul lavoro dei
Dirigenti e dei Preposti
nell’Azienda Sanitaria
49 A.O. Maggiore della Evento formativo n. 12,13,30e 32:00 | Omegna 18
Carita” di Novara 1174-32160: Indicatori | 31/05/2005 (VB)
Epidemiologici,
Gestione Manageriale
50 ASL 14 di Omegna, Evento formativo n. 16/06/2005 6:00 Verbania 3
promosso dal Gruppo 3063-33353: La (VB)
HPH Regionale del valutazione del clima
Piemonte e da CIPES aziendale come
Piemonte strumento per
migliorare la salute e
la sicurezza degli
operatori sanitari
51 Ordine dei Medici Evento formativo n. 17/09/2005 Verbania 5
Chirurghi ed Odontoiatri | 2683-178599: (VB)
del V.C.O. Comunicazione e
consenso informato
52 A.O. “Maggiore della Evento formativo n. 13,14 e 40:00 | Omegna 21
Carita” di Novara 1174-32236: Politica 28/10/2005, (VB)
della qualita e Risorse 02 e
umane 03/11/2005
53 Scuola di Direzione Evento formativo n. dal 25:30 | Milano (MI) | 22
Aziendale dell’'Universita 144371: Governare la 09/11/2005
Bocconi di Milano libera professione e al
I'area a pagamento 11/11/2005
54 ASL 14 VCO di Omegna La valorizzazione delle 17/01/2006 7:00 Omegna
competenze individuali (VB)
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come strumento di
miglioramento *

‘dell’Azienda
55 ASL 14 VCO di Omegna 11° Corso di Dal 16:00 | Omegna 0
formazione addetti alla | 16/05/2006 - 1 (vB)
prevenzione incendi, al
lotta antincendio e 18/05/2006
gestione delle
emergenze nei luoghi di
lavoro
56 ASL 14 di Omegna e Attualita diagnostiche e | 27/05/2006 Verbania
Universita degli Studi del | terapeutiche sul (VB)
Piemonte Orientale carcinoma prostatico
Amedeo Avogadro
57 ASO San Giovanni -Corso per Coordinatori | dal 21:00 | Stresa (VB) | 18
Battista di Torino Locali delle donazioni e | 15/06/2006 e Torino
dei prelievi di Organie | al
tessuti delle Aziende 17/06/2006
Sanitarie della Regione ’
| Piemonte
58 ASL 14 VCO di Omegna Evento formativo n. 07/06/2006, 34:00 | Omegna 26
3063-40441: L'esercizio | 28/06/2006, (vB)
delle funzioni di 20/09/2006,
responsabilita 17/10/2006,
all'interno del 08/11/2006
dipartimento
59 Azienda Sanitaria Progetto formativo 29/09/2006 Omegna 5
Ospedaliera “Maggiore interaziendale n. (VB)
della Carita” di Novara in | 40433-edizione 2: I
collaborazione con ASL Profili di responsabilita
13 di Novara e ASL 14 del Dirigente e
VCO di Omegna dell'organizzazione in
sanita : :
60 Azienda Sanitaria Progetto formativo 11/10/2006 Omegna 5
Ospedaliera “Maggiore interaziendale n. 40313 (vB)
della Carita” di Novara in | edizione 6: Legittimita
collaborazione con ASL ed etica del Dirigente
13 di Novara e ASL 14 Sanitario nella gestione
VCO di Omegna dei dati dei pazienti e
degli utenti
61 ASL 14 VCO di Omegna Evento formativo n. dal , 12:00 | Omegna 9
3063-44091: Capacita 26/02/2007 (VB)
Personali e crescita al :
professionale 28/02/2007
62 ASO San Giovanni Evento formativo n. dal 13:30 | Stresa (VB) | 18
Battista di Torino 6365-243540: Corso 28/05/2007
per Coordinatori Locali | al
delle donazioni e dei 29/05/2007
prelievi di organi e
tessuti delle Aziende
| Sanitarie della Regione
Piemonte
63 Genesi Srl Evento formativo n. dal 14:30 | Rimini 10
3179-288549: 33° 20/09/2007
Congresso Nazionale al
ANMDO - Direzione 22/09/2007

Sanitaria e innovazione
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— Creare valore

64 CEIMS - Centro di Evento formativo n. 17/12/2007 08:00 | Novara 14
Eccellenza Interfacolta di | 13321-8006347: (NO)
Servizi in Management Riceland per il 11/02/2008- 16:00
Sanitario dell’'Universita Piemonte Orientale 12/02/2008
degli Studi del Piemonte
Orientale 10/03/2008- 16:00
11/03/2008
21/04/2008 08:00
65 ASL VCO di Omegna Corso obbligatorio di 27/03/2008 4:00 Domodosso | 0
formazione/informazion la (VB)
e ai sensi del D.Lgs
626/94 sulla salute e
sicurezza per Dirigenti
Medici e Laureati non
Medici
66 ASL VCO di Omegna Evento formativo n. 09/05/2008 7:00 Verbania 5
507 edizione 2: La (VB)
corretta codifica della
scheda di dimissione
ospedaliera (SDO) in
conformita alle nuove
linee guida regionali
67 Istituto Ortopedico Rizzoli | Evento formativo n. dal 10:00 | Bologna 6
e A.I.C.O. Associazione 3182-8035508: Il 10/10/2008
Infermieri di Camera valore della sicurezza al
Operatoria nel processo di 11/10/2008
sterilizzazione
68 AOU San Giovanni Evento formativo n. dal 8:30 Bra (CN) 6
Battista di Torino 1612- edizione 1: Corso | 27/11/2008
residenziale al
obbligatorio per 28/11/2008
Coordinatori Locali —
La qualita nel sistema
donazione della
Regione Piemonte
69 Azienda Ospedaliera Evento formativo n. 17/04/2009 6:10 Novara 4
Universitaria San Luigi 2572 — edizione 1: (NO)
Gonzaga Convegno Emergenza
intraospedaliera: un
progetto regionale
70 AOU San Giovanni Evento formativo n. dal 10:45 | Bra (CN) 8
Battista di Torino 2889 — edizione 1: 21/05/2009
Corso residenziale al
obbligatorio per 22/05/2009
Coordinatori Locali
71 ASL VCO di Omegna Evento formativo n. 01/10/2009 8:00 Verbania 8
3127 — edizione 1: 1 (VB)
referente del rischio
clinico e la gestione
delle segnalazioni
72 ASL VCO di Omegna Evento formativo n. 08/10/2009 7:00 Verbania 5
3384 — edizione 3: Il (VB)

ruolo e le funzioni del
preposto alla luce del
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D.L.vo 81/2008

73

ASL VCO di Omegna

Evento formativo n.
3954: Prevenire le
LI.C.A. (Infezioni
correlate all’assistenza):
un progetto...un
lavoro... un traguardo
di squadra

01/12/2009

7:00

Omegna
(VB)

74

ASL VCO di Omegna

Evento formativo n.
3946 — edizione 1:
Smettere di fumare
oggi: strategie
terapeutiche percorsi
assistenziali

05/12/2009

7:15

Omegna
(VB)E e

75

ASL-VCO in
collaborazione con il CSI
Piemonte

Evento formativo n.
3137 — edizione 1
(FAD): Approccio per
processi e PDTAin
ambito sanitario-
Modulo base + PDTA
ICTUS

07/12/2009

8:00

Domodosso
la (VB)

13

76

AOU San Giovanni
Battista di Torino

Evento formativo n.
4776 — edizione 1:
Corso di
aggiornamento:
Coordinatori locali
piemontesi

04/03/2010

8:30

Torino (TO)

77

ASL VCO di Omegna

Evento formativo n.
5010 — edizione 1:
ETHOS ASL VCO:
condividere e
diffondere la
prospettiva etica nelle
organizzazioni sanitarie

01/04/2010 e
09/04/2010

8:15

Omegna
(vB)

78

ASL VCO di Omegna

Evento formativo n.
6411 - edizione 1:
Ergonomia, postura e
movimentazione
manuale dei pazienti e
dei carichi nelle aziende
sanitarie: valutazione
del rischio e misure di
prevenzione

03/11/2010

8:30

Torino (TO)

79

CPO-Piemonte AOU San
Giovanni Battista di
Torino

Evento formativo n.
5915 — edizione 9: La
disassuefazione dal-
fumo

14/12/2010

5:00

Domodosso
la (VB)

80

ASL VCO di Omegna

Evento formativo n.
7167 — edizione 3:
Etica, life skill e ben .
essere. Le capacita che
aiutano a sentirsi
meglio sul lavoro e
nella vita

dal
13/04/2011al
14/04/2011

15:45

Omegna
(VB)

15

81

ASL VCO di Omegna

Evento formativo n.
7494 — edizione 1:

25/05/2011

8:00

Omegna
(VB)

20




Qualita dei servizi e ben
essere organizzativo
nelle organizzazioni
‘personality intensity’

82

AOU San Giovanni
Battista di Torino

Evento formativo n.
8102 - edizione 1: V°
Corso residenziale
obbligatorio per
Coordinatori Locali

dal
06/06/2011
al
07/06/2011

13:30

Acqui
Terme (AL)

83

Ministero della Salute,
FNOMCEO e IPASVI-

Evento formativo n.
S$3221113: Metodi di
analisi per la gestione
del rischio clinico —
ROOT CAUSE
ANALYSIS RCA — Analisi
delle cause profonde

17/10/2011

Verbania -
Ordine dei
Medici

12

84

ASL VCO di Omegna

Evento formativo n.
9184 — edizione 2: Lo
stress lavoro correlato,
il benessere
organizzativo e lo
sportello di ascolto
interno

07/12/2011

7:00

Omegna
(VB)

85

FNOMCeO - CODICE
PROVIDER 2603

Evento formativo FAD
N.13839: L'audit clinico

21/03/2012

12:00

Domodosso
la (VB)

12

86

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N.
20120051: “La
consultazione
anagrafica del
personale dipendente in
web sul sito aziendale
intranet

03/04/2012

2:00

Omegna
(VB)

87

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 10380:
“La gestione
dell'emergenza nei
presidi ospedalieri”

18/04/2012

6:00

Domodosso
la (VB)

88

FNOMCeO — CODICE
PROVIDER 2603

Evento formativo FAD
N.22943 “La sicurezza
dei pazienti e degli
operatori”

03/05/2012

13:00

Domodosso
la (VB)

15

89

A.O.U. San Giovanni
Battista di Torino

Evento formativo
residenziale N. 10893:
“VI corso obbligatorio
per coordinatori locali”

01/06/2012

7:30

Torino (TO)

90

INFOMEDICA Srl —
Formazione &
Informazione Medica

Evento formativo FAD
N.3-34155 "1l trapianto
di rene da vivente”

11/09/2012

10:00

Domodosso
la (VB)

12

91

A.O.U. Citta della Salute
e della Scienza di Torino

Evento formativo
residenziale N. 11192:
“Corso di formazione
tecnico-scientifica dei
referenti ASL del
Piemonte per la
registrazione delle
dichiarazioni di volonta

28/09/2012

6:45

Torino (TO)
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alla donazione di organi
e tessuti”

92

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 11653:
“Misure di prevenzione
e controllo della TBC:
polmonare nelle
strutture ospedaliere
dell’ASL VCO”

08/11/2012

7:30

Omegna
(vB)

93

ASL VCO di Omegna

 Evento formativo

residenziale N. 12680:
“Report epidemiologico
e utilizzo molecole
antibiotiche negli
ospedali del VCO
nell'anno 2012"

| 25/03/2013

4:15

Verbania
(VB)

94

FNOMCeO — CODICE
PROVIDER 2603

Evento formativo FAD
N.43003
“Appropriatezza delle
cure”

17/09/2013

10:00

Domodosso
la (VB)

15

95

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 13264:
“La comunicazione in
pubblico”

18/10/2013

6:30

Omegna
(VB)

96

FNOMCeO — CODICE
PROVIDER 2603

Evento formativo FAD
N.66270 “Governo
clinico: innovazioni,
monitoraggio
performance cliniche,
formazione”

25/11/2013

14:00

Domodosso
la (VB) .~

20

97

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 15679:
“Rischio clinico: la
gestione degli eventi
sentinella nell’ASL VCO”

30/01/2014

6:00

Omegna
(VB)

98

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 17207:
"La cartella clinica
informatizzata dell’ASL
VCO"

05/05/2014

4:00

Omegna
(vB)

99

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 217166:
“Report epidemiologico
e utilizzo molecole
antibiotiche negli
ospedali del VCO.
nell'anno 2013"

13/05/2014

1 4:15

Domodosso
la (VB)

100

A.O.U. Citta della Salute
e della Scienza di Torino

Evento formativo
residenziale N. 17603:
“WVIII corso obbligatorio
per coordinatori
ospedalieri”

06/06/2014

7:30

Torino (TO)

101

ASL VCO di Cmegné

Evento formativo FAD
N. 16079: “La
formazione generale —
Corso di formazione per
i lavoratori personale

02/10/2014

4:00

Domodosso
la (VB)
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sanitario ai sensi
dell'art. 37 del D.L.vo
81/2008"

102

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 16481:
“La comunicazione
interpersonale e scritta”

14/11/2014

6:30

Omegna
(VB)

103

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 18673:
“Antibioticoprofilassi in
ambito chirurgico”

20/11/2014

4:25

Verbania
(VB)

104

FNOMCeO - CODICE
PROVIDER 2603

Evento formativo FAD
N.98591 “I| dolore:
riconoscimento,
valutazione e gestione”

04/12/2014

13:00

Domodosso
la (VB)

20

105

FNOMCeO - CODICE
PROVIDER 2603

Evento formativo FAD
N.107467: “Salute e
ambiente: aria, acqua e
alimentazione”

17/12/2014

10:00

Domodosso
la (VB)

15

106

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 18851:
“1I percorso
metodologico per la
valutazione del rischio
stress lavoro correlato
presso I'ASL VCO”

12/12/2014

4:00

Omegna
(VB)

107

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 20342:
"Il finanziamento dei
ricoveri ospedalieri”

21/02/2015

8:00

Omegna
(VB)

108

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 20342:
“Report epidemiologico
e utilizzo molecole
antibiotiche negli
ospedali del VCO
nell'anno 2014"

16/04/2015

4:10

Verbania
(VB)

109

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 20535:
“La sepsi nei reparti
internistici”

07/05/2015

7:25

Omegna
(VB)

110

A.O.U. Citta della Salute
e della Scienza di Torino

Evento formativo
residenziale N. 20882:
“IX corso obbligatorio
per coordinatori
ospedalieri”

05/06/2015

6:50

Torino (TO)

111

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 19269:
“Prevenzione e
sicurezza del personale
sanitario (ai sensi art.
37 comma 2 del d.Igs.
81/08 e dell'accordo
stato regioni del
21/12/2011)"

dal
24/09/2015
al
25/09/2015

14:00

Omegna
(VB)

16

112

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 21315:

dal
12/10/2015

6:00

Omegna
(VB)
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“La prevenzione della
polmonite associata alla
ventilazione meccanica
(VAP) in terapia

"I vaccini ci aiutano a al
crescere” 09/11/2015
113 ASL VCO di Omegna Evento formativo 10/11/2015 7:00 Omegna 7
¢ residenziale N. 21152: - (vB)
“1I Delirium in ambito
ospedaliero:
inquadramento
diagnostico e
; trattamento”
114 | ASL VCO di Omegna Evento formativo FAD 14/12/2015 5:00 Domodosso | 8
N. 20816: “Prevenzione la (VB)
della corruzione e
trasparenza della -
Pubblica
Amministrazione -
Corso Base”
115 | CSI Piemonte Evento formativo FAD dal 8:00 Domodosso | 12
: N. 21698: Il Fascicolo 15/10/2015 la (VB)
Sanitario Elettronico al
della Regione Piemonte | 15/12/2015
116 [ ASL VCO di Omegna Evento formativo 19/01/2016 6:15 Verbania 9
residenziale N. 22304: (vB)
“Formazione e
addestramento del
personale addetto
all’'osservazione
dell'igiene delle mani
-secondo il manuale
OMS"”
117 | FNOMCeO - CODICE Evento formativo FAD | dal 10:00 | Domodosso | 15
PROVIDER 2603 N.121555: “Salute e 15/02/2016 la (VB)
ambiente: pesticidi, al
cancerogenesi, 17/02/2016
radiazioni ionizzanti,
campi elettromagnetici
e antibioticoresistenza”
118 | ASL VCO di Omegna Evento formativo dal _ 16:00 | Omegna 20
residenziale N. 22302: 11/02/2016 (VB)
“Corso di formazione al
per i Dirigenti ai sensi- 10/03/2016
dell’Art. 37 del D.L.vo
81/2008"
119 IRCCS San Raffaele Evento formativo FAD 20/03/2016 Domodosso | 10
Pisana N.1449: “Market Access la (VB)
, Sanitario” ;
120 Metis Srl Societa’ Evento formativo FAD dal 20:00 | Domodosso | 20
Scientifca Dei Medici Di N.116481: “Il dolore 01/04/2016 la (VB)
Medicina Generale neuropatico: diagnosi, al
Accreditamento n. 247 trattamento e 12/04/2016
comunicazione medico-
paziente” /
121 ASL VCO di Omegna Evento formativo 15/04/2016 6:30 Omegna 8
residenziale N. 22763: (vB)
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intensiva”

122

FNOMCeO - CODICE
PROVIDER 2603

Evento formativo FAD
N.129087:
“Comunicazione e
performance
professionale: metodi e
strumenti — I modulo —
Elementi teorici della
comunicazione”

dal
04/05/2016
al
06/05/2016

8:00

Domodosso
la (VB)

12

123

A.O.U. Citta della Salute
e della Scienza di Torino

Evento formativo
residenziale N. 24104:
"X corso obbligatorio
per coordinatori
ospedalieri”

06/06/2016

7:00

Torino

124

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 24562:
“La ricetta
dematerializzata -
sessione pomeriggio —
Domodossola”

30/09/2016

4:00

Domodosso
la (VB)

125

ASL VCO di Omegna

Cod. provider 114 -
cod. 20170016:
Aggiornamento su
decreto legislativo 25
maggio 2016 n. 97
“Revisione e
semplificazione delle
disposizioni in materia
di prevenzione della
corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo
della Legge 6 novembre
2012, n, 190 e del
Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33"

18/01/2017

8:00

Omegna
(VB)

Pro
va
fin
ale

126

FNOMCeO - CODICE
PROVIDER 2603

Evento formativo FAD
N. 180609 -
“Comunicazione e
performance
professionale: metodi e
strumenti — IT modulo -
La comunicazione
medico-paziente e tra
operatori sanitari”

21/02/2017

8:00

Domodosso
la (VB)

12

127

HEALTHDATA
CONSULTING S.R.L. - ID
PROVIDER 546 A.O.U.
Maggiore della Carita

Evento formativo
residenziale N. 181553,
edizione 1, “1I
Management del
paziente infettivo”

22/03/2017

6:00

Novara

128

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 26633:
“Rapporto
epidemiologico e
utilizzo molecole
antibiotiche negli
ospedali del VCO
nell'anno 2016”

05/04/2017

4:25

Verbania
(VB)

25




129

METIS srl — ;
ACCREDITAMENTO N.
247 :

Evento formativo FAD
N.178718 — Edizione 1
“Cardiopatia Ischemica
Cronica Sintomatica: il
ruolo del medico di
medicina generale”

dal ,
08/04/2017
al

10/04/2017

18:00

Domodosso
la (VB)

18

130

A.0.U. Citta della Salute
e della Scienza di Torino

Evento formativo
residenziale N. 27255:
“XI corso obbligatorio
per coordinatori
ospedalieri”

Dal
25/05/2017
al
26/05/2017

8:45

Vicoforte
(CN)

131

ASL VCO di Omegna

Progetto formativo
aziendale n. 27465 -
“Elementi di diritto per
il management
sanitario, con
particolare riferimento
a trasparenza e accesso
agli Atti, gestione delle
risorse, incarichi
extraistituzionali,
ricollocazione degli
operatori con limitazioni
alla capacita' lavorativa
e responsabilita’
professionale e
sicurezza delle cure,
responsabilita’
disciplinare e
Responsabilita’
derivanti dalla mancata
applicazione del dlgs 81
del 2008"

dal
15/06/2017
al

19/06/2017

16:10

Verbania
(vB)

19

132

FNOMCeO — CODICE
PROVIDER 2603

Evento formativo FAD
N.180659: “La lettura
critica dell’articolo
medico-scientifico”

21/07/2017

5:00

Domodosso
la (VB)

133

FNOMCeO — CODICE
PROVIDER 2603

Evento formativo FAD
N. 208351 "Lo
strumento EBSCO: un
sistema di supporto
decisionale EBM nella
pratica clinica
quotidiana”

06/11/2017

2:00

Domodosso
la (VB)

134

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 28558
“Lavorar e nella sanita
per una cultura
dell’etica”

24/11/2017

7:00

Verbania
(VB)

135

ASL BI

C ¢ attestato ma non
crediti

Evento formativo
residenziale N. 28573
“Corso ANMDO 2017:
standard e fabbisogno
del personale
ospedaliero”

27/11/2017

6:30

Ponderano
(BI)

136

FNOMCeO - CODICE
PROVIDER 2603

Evento formativo FAD
N.196733: "1l Codice di

dal
12/12/2017

12:00

Domodosso
la (VB)

12
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deontologia medica”

al
13/12/2017

137

FNOMCeO — CODICE
PROVIDER 2603

Evento formativo FAD
N. 177399 “Le
vaccinazioni: efficacia,
sicurezza e
comunicazione”

18/12/2017

8:00

Domodosso
la (VB)

12

138

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 28804
“La terapia delle
principali sindromi
infettive. Proposta di
manuale aziendale di
antibioticoterapia”

15/01/2018

7:40

Verbania
(VB)

10

139

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 30154
“Rapporto
epidemiologico e
utilizzo degli antibiotici
negli ospedali del VCO
anno 2017"

10/05/2018

4:10

Domodosso
la (VB)

140

SELENE S.r.l.

Evento formativo
residenziale N. 804 —
229355 edizione n. 1
“XII Corso obbligatorio
per Coordinatori
Ospedalieri”

24/05/2018 e
25/05/2018

10:00

Aosta

141

ASSIMEFAC

Corso di aggiornamento
ECM N. 2395_238106
“Arthro Day: approccio
multidisciplinare alle
patologie di spalla,
anca e ginocchio”

06/10/2018

4:00

Domodosso
la (VB)

4,6

142

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 31067
“Dolore cronico
oncologico e non
oncologico: garantire
|'accesso alle cure”

09/10/2018

4:00

Omegna
(vB)

143

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 30753
“Farmacovigilanza
come strumento di
gestione del rischio:
dalla sospetta reazione
avversa alla pratica
clinica”

18/10/2018

4:00

Omegna
(VB)

144

ASL VCO di Omegna

Evento formativo
residenziale N. 31807
“Prevenzione della
corruzione e
trasparenza”

28/11/2018

8:00

Omegna
(VB)

27




Di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi:

n° ENIE IOLODE giornpoE/i:\rfgs[Z?anno ore EOED ol ecrh
ORGANIZZATORE ; CORSO dal/al SVOLGIMENTO
1 | Ordine dei Medici Serata di 25/09/2001 03:00 | Verbania (VB)
Chirurghi e aggiornamento
Odontoiatri VCO “Donazione di
organi e
tessuti —
aspetti tecnici,
etici e legali” :
2 | ASL n. 14 VCO di Donazione di 30/11/2001, 12:00 | Omegna (VB)
Omegna organi e 05/12/2001,
L ‘ tessuti — 21/12/2001
aspetti tecnici,
etici e legali :
3 | ASL n. 14 VCO di Evento 03/12/2005, 21:00 | Domodossola
Omegna formativo n. 10/12/2005, (vB)
; 3063-37291: 17/12/2005
L'infermiere e
il prelievo di
organi e
tessuti: aspetti
tecnico-
relazionali

di essere in possesso della idoneitd nazionale a primario ospedaliero nella d|$C|pI|na di
.............................................. consequlitatimidatar s T e

di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI (es. ulteriori lauree ed ulteriori specializzazioni ad
esclusione di gquelli gia segnalati nella domanda quah requisiti di ammissione, master Universitari,
dottorati di ricerca, ecc...)

Tipologia Titolo: Certificazione Nazionale dei Coordinatori alla Donazione e al Trapianto di
Organi

conseguito in data anno 2010 presso Centro Nazionale Trapianti ROMA

durata dal 2010 a tutt'oggi

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione): :
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(duplicare le righe se insufficienti

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori (indicare: titolo lavoro,
pubblicazione, anno pubblicazione):

(duplicare le righe se insufficienti)
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VOLUME ATTIVITA' SVOLTA

di avere svolto specifica attivita professionale nella disciplina stessa e di possedere la
seguente casistica riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico:

(al sensi dell‘art. 6 comma 1 lett. a) del DPR 484/1997 per le discipline ricomprese nell'area chirurgica e delle specialitd chirurgiche, &

richiesta una casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive; ai sensi dell‘art. 6 comma 1 lett. b) del DPR 484/1997 per le altre
discipline, € richiesta una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali)

Il sottoscritto:

in qualita di Responsabile della Struttura Semplice Direzione Sanitaria PO di Domodossola ha svolto
FUNZIONI DI COORDINAMENTO, SUPPORTO, INTEGRAZIONE E VERIFICA DELLE STRUTTURE DEL
PRESIDIO DI DOMODOSSOLA relativamente a:

Adozione delle misure di competenza necessarie per rimuovere i disservizi che incidono sulla qualita
dell’assistenza.

Vigilanza sulla organizzazione dell’assistenza sanitaria e adoznone di tutti i provvedimenti necessari a
garantirla.

Analisi. del fabbisogno e valutazione per quanto riguarda: tecnology assessment, attrezzature ed
arredi, manutenzione apparecchiature medico scientifiche ed attrezzature servizi di sanificazione,
pulizia, raccolta stoccaggio e smaltimenti rifiuti, disinfestazione e sterilizzazione, ristorazione e
servizi alberghieri in generale, logistici e loro utilizzo.

Tutela dell'igiene ambientale.

- Definizione delle strategie e dei protocolli di lotta contro le infezioni ospedaliere ed occupazionali.
Adozione dei provvedimenti di polizia mortuaria su delega della Soc Medicina Legale.
Organizzazione delle attivita relative alla donazione e trapianto organi con la partecipazione per le

| funzioni di sua competenza e vigilanza sul rispetto degli adempimenti previsti dalle normative.

Adozione degli interventi di competenza individuati nell‘attivita di risk management nei Presidi
Ospedalieri. ¢
Vigilanza sulla complla2|one/conserva2|one della cartella clinica dei pazienti ricoverati e di ogni altra
documentazione sanitaria prevista dalla vigente normativa.

Rilascio agli aventi diritto della copia della cartella clinica, di ogni altra documentazione sanitaria e
delle certificazioni nel rispetto delle relative normative.

Inoltro ai competenti Organi delle denunce obbligatorie.

Segnalazione ai competenti uffici o enti dei fatti per i quali possano essere previsti prowedlmentl
assicurativi.

Vigilanza- sul rispetto dei principi etici e deontologici da parte delle figure professmnah addette ed in
particolare sulla corretta manifestazione del consenso ai trattamenti sanitari.

Vigilanza sul rispetto delle norme in materia di sperimentazione clinica.-

Vigilanza sul rispetto della riservatezza dei dati sanitari ed il parere obbligatorio sulla raccolta,
elaborazione e trasmlssmne di dati sanitari, con particolare riguardo ai mezzi informatici e
telematici.

Cura della introduzione e dell’utilizzo nell'organizzazione ospedaliera di strumenti e metodologie per
il miglioramento della qualita dei servizi e delle prestazioni sanitarie.

Stesura e vigilanza sull’applicazione dell‘atto di normazione su persone di sostegno ai degenti.
Procedimenti correlati alle frequenze volontarie, tirocini e borse di studio.

E REFERENTE E RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO PER ALCUNE ATTIVITA CHE INTERESSANO
TRASVERSALMENTE I PRESIDI OSPEDALIERI DELL'ASL VCO (DOMODOSSOLA E VERBANIA):

- Organizzazione personale medico (compresi turni e reperibilita)

- Dati stipendiali dei medici da inviare al Servizio Personale

- Controllo tabulati mensili
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dal n. 21 del 17/09/2015 al n. 31 del 12/02/2019) per ogni quadrimestre, sottoscritti dai
componenti.

E stato COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI VIGILANZA SANITARIA DELL’ASL VCO,
collaborando, ai sensi della DGR 28 ottobre 2013 n. 24-6579, allo svolgimento delle funzioni di
verifica e controllo riguardo alla sussistenza e al mantenimento dei requisiti strutturali, tecnologici
ed organizzativi previsti dalle normative vigenti da parte delle strutture sanitarie private attraverso
visite ispettive e sopralluoghi. Nei 5 anni di attivita come componente ha preso parte a 73 ispezioni
a carico di strutture sanitarie private accreditate e/o convenzionate o private esclusive, di degenza
(Istituto Auxologico di Piancavallo, Eremo di Miazzina, Istituto Garofalo di Gravellona),
poliambulatoriali (Poliambulatorio Biochemical di Domodossola, Centro Medico CDC di Verbania,
Poliambulatorio di Villa Caramora dell’Istituto Auxologico di Verbania, Poliambulatorio dellIstituto
Garofalo di Gravellona), Strutture riabilitative territoriali (Fisiodelta di Domodossola), Ambulatori di
Medicina dello Sport, Ambulatori di trattamenti Fisioterapici-Riabilitativi, Strutture per le Dipendenze
Patologiche (Comunita Giano e Crisalide di Arizzano), un Centro per intervento precoce per bambini
con deficit visivo (Fondazione Hollman di Cannero Riviera), Strutture Termali (Terme di Premia,
Terme di Bognanco).

Delle ispezioni effettuate sono stati redatti regolari verbali di sopralluogo, sottoscritti dai componenti
della CVS, adottati successivamente con delibere della Direzione Generale e trasmesse ai
competenti uffici regionali.

Successivamente & stato nominato ed & tuttora PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI VIGILANZA
SANITARA DELL'ASL VCO ed ha organizzato visite ispettive e sopralluoghi periodici per verifica e
controllo della sussistenza e del mantenimento dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi
sulla base della normativa vigente da parte delle strutture sanitarie come precedentemente
descritto. In aggiunta nel corso del 2108 ha effettuato sopralluoghi presso 9 strutture psichiatriche
presenti sul territorio dell’ASL VCO ai fini dell’autorizzazione all'esercizio delle stesse e del rilascio
dell’attestazione del possesso dei requisiti di accreditamento, in applicazione a quanto previsto dalla
D.G.R. n. 29-3944 del 19/09/2016 che disciplina i requisiti soggettivi, strutturali e tecnologici,
organizzativi e gestionali per I'ottenimento dell’autorizzazione all’esercizio e all’accreditamento per le
Strutture Psichiatriche territoriali.

Complessivamente le ispezioni come Presidente sono state 29 con redazione di relativi verbali di
sopralluogo, adottati successivamente con delibere della Direzione Generale e trasmesse ai
competenti uffici regionali.

E PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI RISCHIO RADIOLOGICO e ha organizzato incontri
periodici della commissione, richiedendo all’Esperto Qualificato la riclassificazione del personale
esposto alle radiazioni ionizzanti in base alle modifiche organizzative intervenute nelle attivita dei
presidi ospedalieri dell’ASL 14 correlate all’acquisizione di apparecchiature piu moderne ed evolute e
alla effettiva riduzione della esposizione dei lavoratori conseguente alla applicazione delle Linee
Guida comportamentali.

E stato COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO “LINEE GUIDA COMPORTAMENTALI PER
L'UTILIZZO DELLE APPARECCHIATURE RADIOLOGICHE” che, attraverso I'esame della normativa in
materia di protezione sanitaria delle persone contro i pericoli delle radiazioni ionizzanti connesse ad
esposizioni mediche, ha provveduto a stilare le linee guida comportamentali e a controllare le
modalita di applicazione delle stesse.
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dal n. 21 del 17/09/2015 al n. 31 del 12/02/2019) per ogni quadrimestre, sottoscritti dai.
componenti.

E stato COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI VIGILANZA SANITARIA DELL'ASL VCO,
collaborando, ai sensi della DGR 28 ottobre 2013 n. 24-6579, allo svolgimento delle funzioni di
verifica e controllo riguardo alla sussistenza e al mantenimento dei requisiti strutturali, tecnologici
ed organizzativi previsti dalle normative vigenti da parte delle strutture sanitarie private attraverso
visite ispettive e sopralluoghi. Nei 5 anni di attivita come componente ha preso parte a 73 ispezioni
a carico di strutture sanitarie private accreditate e/o convenzionate o private esclusive, di degenza
(Istituto Auxologico di Piancavallo, Eremo di Miazzina, Istituto Garofalo di Gravellona),
poliambulatoriali (Poliambulatorio Biochemical di Domodossola, Centro Medico CDC di Verbania,
Poliambulatorio di Villa Caramora dell'Istituto Auxologico di Verbania, Poliambulatorio dellIstituto
Garofalo di Gravellona), Strutture riabilitative territoriali (Fisiodelta di Domodossola), Ambulatori di
Medicina dello Sport, Ambulatori di trattamenti Fisioterapici-Riabilitativi, Strutture per le Dipendenze
Patologiche (Comunita Giano e Crisalide di Arizzano), un Centro per intervento precoce per bambini
con deficit visivo (Fondazione Hollman di Cannero Riviera), Strutture Termali (Terme di Premia,
Terme di Bognanco).

Delle ispezioni effettuate sono stati redatti regolari verbali di sopralluogo, sottoscritti dai component|
-della CVS, adottati successivamente con delibere della Direzione Generale e trasmesse ai
competenti uffici regionali. |

Successivamente € stato nominato ed é tuttora PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI VIGILANZA
SANITARA DELL'ASL VCO ed ha organizzato visite ispettive e sopralluoghi periodici per verifica e
controllo della sussistenza e del mantenimento dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi
sulla base della normativa vigente da parte delle strutture sanitarie come precedentemente
descritto. In aggiunta nel corso del 2108 ha effettuato sopralluoghi presso 9 strutture psichiatriche
presenti sul territorio dell’ASL VCO ai fini dell’autorizzazione all'esercizio delle stesse e del rilascio
dell’attestazione del possesso dei requisiti di accreditamento, in applicazione a quanto previsto dalla
D.G.R. n. 29-3944 del 19/09/2016 che disciplina i requisiti soggettivi, strutturali e tecnologici,
organizzativi e gestionali per |'ottenimento dell’autorizzazione all’‘esercizio e all‘accreditamento per le
Strutture Psichiatriche territoriali.

Complessivamente le ispezioni come Presidente sono state 29 con redazione di relativi verbali di
sopralluogo, adottati successivamente con delibere deIIa Direzione Generale e trasmesse ai
competentl uffici regionali.

E PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI RISCHIO RADIOLOGICO e ha organizzato incontri
periodici della commissione, richiedendo all'Esperto Qualificato la riclassificazione del personale
esposto alle radiazioni ionizzanti in base alle modifiche organizzative intervenute nelle attivita dei
presidi ospedalieri dell’ASL 14 correlate allacquisizione di apparecchiature pit moderne ed evolute e

alla effettiva riduzione della esposizione dei lavoratori conseguente alla applicazione delle Linee
Guida comportamentali.

E stato COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO “LINEE GUIDA COMPORTAMENTALI" PER
L'UTILIZZO DELLE APPARECCHIATURE RADIOLOGICHE” che, attraverso I'esame della normativa in
materia di protezione sanitaria delle persone contro i pericoli delle radiazioni ionizzanti connesse ad

esposizioni mediche, ha provveduto a stilare le linee guida comportamentali e a controllare le
modalita di applicazione delle stesse.
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Funzione di “"Responsabile dell’Emergenza” del Presidio di Domodossola ¢, in caso di
emergenza nel P.O. di Verbania in orari e giorni di Pronta Disponibilita, anche del Presidio
Ospedaliero di Verbania.

E stato COMPONENTE DI DIVERSI GRUPPI DI LAVORO AZIENDALI PER LA STESURA DI DIVERSE
PROCEDURE SPECIFICHE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DIREZIONE SANITARIA
OSPEDALIERA E DI ALTRE STRUTTURE ORGANIZZATIVE, ad esempio:

. Procedura Operativa Compilazione Liste Operatorie (PO 27 OUP 01 REV 01 del 26/04/2010)
Procedura Operativa Identificazione Paziente (PO 27-OUP 03 del 28/12/2010)

Procedura Gestione Documentazione Sanitaria (PO 27-OUP 07 REV del 18/02/2015)
Procedura rilascio cartella clinica (PO ORT D 12/2008 del 31/03/2008)

Procedura Gestione Consenso Informato (PO 27-OUP 09 Rev.2 del 11/12/2016)

Prevenzione delle Infezioni da Lavori Edili in Ospedale (PO 27-OUP 10 del 30/07/2017))
Sistema di Trasporto intra ed extra aziendale (PO 27-OUP 11 Rev. 01/08/2017)

Procedura Trasporto Pediatrico Intra ed Extra Aziendale (PO 27-OUP 12 Rev. 26/03/2018)
Procedura operativa per accertamento di morte encefalica e prelievo d'organi e tessuti a
scopo di trapianto terapeutico (PO 22-RIA 05 del febbraio 2010)

. Procedura assistenza infermieristica fase intraoperatoria (SO ORT OC D 01/2008)

. Procedura assistenza infermieristica nel percorso anestesiologico (ANEST D 01/2008)

E SOGGETTO INCARICATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E SENSIBILI IN MATERIA DI
PRIVACY PER LE FUNZIONI CORRELATE ALL’ATTIVITA SVOLTA NELL’AMBITO DELLA DIREZIONE
SANITARIA OSPEDALIERA provvedendo ad applicare le “misure minime di sicurezza”, osservare le
norme stabilite dal Documento Programmatico sulla sicurezza dei dati informatici, vigilare
sull’applicazione da parte del personale della Direzione Sanitaria Ospedaliera di Domodossola delle
misure minime di sicurezza.

E NOMINATO SOGGETTO CON COMPITI DI “EDUCATORE ALLA SALUTE CON FUNZIONI DI
VIGILANZA” CONCERNENTI IL DIVIETO DI FUMO NELLE STRUTTURE DELL'OSPEDALE UNICO
PLURISEDE DELL'ASL VCO, predisponendo indicazioni e disposizioni ai reparti e servizi del PO di
Domodossola, per il rispetto del divieto di fumo negli spazi di competenza della direzione
ospedaliera, provvedendo a fornire gli appositi cartelli di divieto di fumo con le relative ammende
erogabili, verificandone la puntuale affissione e la completezza delle indicazioni trascritte circa i
Responsabili della vigilanza dei diversi reparti.

E COMPONENTE DELLA COMMISSIONE ODONTOIATRICA AZIENDALE e partecipa alla effettuazione
di sopralluoghi periodici presso i Laboratori Odontotecnici ammessi nelle graduatorie dell’/ASL VCO
per la realizzazione e fornitura di materiale protesico agli specialisti Odontoiatri convenzionati con
I’ASL VCO ed effettua la valutazione comparata dei fatturati dei Laboratori per i manufatti forniti agli
odontoiatri del’ASL VCO per determinare la reale equita di distribuzione del lavoro fra i vari
laboratori.

E COMPONENTE DELLA COMMISSIONE AZIENDALE PER LA VERIFICA DEI FUORI USO DELLE
ATTREZZATURE, APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI E DI ALTRI BENI MOBILI UTILIZZATI
DALL'ASL VCO e partecipa a periodiche commissioni per |'approvazione dei fuori uso e l'alienazione
di apparecchiature elettromedicali, arredi, apparecchi informatici dell’ASL VCO

E RAPPRESENTANTE TECNICO SUPPLENTE DEL COMITATO CONSULTIVO ZONALE PER LA
MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE e partecipa a periodici incontri per valutazione
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Funzione di “Responsabile dell’Emergenza” del Presidio di Domodossola e, in caso di

emergenza nel P.O. di Verbania in orari e giorni di Pronta Disponibilita, anche del Presidio
Ospedaliero di Verbania.

E stato COMPONENTE DI DIVERSI GRUPPI DI LAVORO AZIENDALI PER LA STESURA DI DIVERSE
PROCEDURE SPECIFICHE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DIREZIONE SANITARIA
OSPEDALIERA E DI ALTRE STRUTTURE ORGANIZZATIVE, ad esempio:
. Procedura Operativa Compilazione Liste Operatorie (PO 27 OUP 01 REV 01 del 26/04/2010)
Procedura Operativa Identificazione Paziente (PO 27-OUP 03 del 28/12/2010)
Procedura Gestione Documentazione Sanitaria (PO 27-OUP 07 REV del 18/02/2015)
Procedura rilascio cartella clinica (PO ORT D 12/2008 del 31/03/2008)
Procedura Gestione Consenso Informato (PO 27-OUP 09 Rev.2 del 11/12/2016)
Prevenzione delle Infezioni da Lavori Edili in Ospedale (PO 27-OUP 10 del 30/07/2017))
Sistema di Trasporto intra ed extra aziendale (PO 27-OUP 11 Rev. 01/08/2017)
Procedura Trasporto Pediatrico Intra ed Extra Aziendale (PO 27-OUP 12 Rev. 26/03/2018)
Procedura operativa per accertamento di morte encefalica e prelievo d’'organi e tessuti a
scopo di trapianto terapeutico (PO 22-RIA 05 del febbraio 2010)
Procedura assistenza infermieristica fase intraoperatoria (SO ORT OC D 01/2008)
J - Procedura assistenza infermieristica nel percorso anestesiologico (ANEST D 01/2008)

» \

E SOGGETTO INCARICATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E SENSIBILI INLMATERIA DI
PRIVACY PER LE FUNZIONI CORRELATE ALL’ATTIVITA SVOLTA NELL’AMBITO DELLA DIREZIONE
SANITARIA OSPEDALIERA provvedendo ad applicare le “misure minime di sicurezza”, osservare le
norme stabilite dal Documento Programmatico sulla sicurezza dei dati informatici, vigilare

sull’applicazione da parte del personale della Direzione Sanltana Ospedaliera di Domodossola delle
misure minime di sicurezza.

E NOMINATO SOGGETTO CON COMPITI DI “EDUCATORE ALLA SALUTE CON FUNZIONI DI
VIGILANZA” CONCERNENTI IL DIVIETO DI FUMO NELLE STRUTTURE DELL'OSPEDALE UNICO
PLURISEDE DELL'ASL VCO, predisponendo indicazioni e disposizioni ai reparti e servizi del PO di
Domodossola, per il rispetto del divieto di fumo negli spazi di competenza della direzione
ospedaliera, provvedendo a fornire gli appositi cartelli di divieto di fumo con le relative ammende
erogabili, verificandone la puntuale affissione e la completezza delle indicazioni trascritte circa i
Responsabili della vigilanza dei diversi reparti.

E COMPONENTE DELLA COMMISSIONE ODONTOIATRICA AZIENDALE e partecipa alla effettuazione
di sopralluoghi periodici presso i Laboratori Odontotecnici ammessi nelle graduatorie dell’ASL VCO
per la realizzazione e fornitura di materiale protesico agli specialisti Odontoiatri convenzionati con
I’ASL VCO ed effettua la valutazione comparata dei fatturati dei Laboratori per i manufatti forniti agli

odontoiatri dell’/ASL VCO per determinare la reale equita di distribuzione -del lavoro fra i vari
laboratori. :

E COMPONENTE DELLA COMMISSIONE AZIENDALE PER LA VERIFICA DEI FUORI USO DELLE
ATTREZZATURE, APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI E DI ALTRI BENI MOBILI UTILIZZATI
DALL'ASL VCO e partecipa a periodiche commissioni per |'approvazione dei fuori uso e |'alienazione
di apparecchiature elettromedicali, arredi, apparecchi informatici dell’ASL VCO

E RAPPRESENTANTE TECNICO SUPPLENTE DEL COMITATO CONSULTIVO ZONALE PER LA
MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE e partecipa a periodici incontri per valutazione
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domande di inclusione nelle graduatorie della Medicina Specialistica Convenzionata e altre richieste
medici Specialisti Convenzionati (aggiornamenti, etc).

E COMPONENTE DI DESIGNAZIONE AZIENDALE DELLA COMMISSIONE PARITETICA AZIENDALE
PER LA LIBERA PROFESSIONE (DELEGATO) e svolge il controllo sulla attivita libero professionale del
personale medico, provvede all'esame dei volumi di attivita e ai confronti con |attivita istituzionale,
propone modifiche al regolamento sulla libera professione, ha partecipato alla realizzazione di una
infrastruttura di rete e utilizzo di idoneo applicativo in conformita al D.M. Ministero della Salute del
21/02/2013.

E stato COORDINATORE DEL GRUPPO DI LAVORO PER ATTIVITA DI EMODINAMICA DELL’ASL VCO
presiedendo incontri per la predisposizione di quanto necessario alla realizzazione delle condizioni
impiantistiche, strutturali ed organizzative per l'avvio dell’attivita di Emodinamica, collaborando alla
stesura del progetto esecutivo per impianto di condizionamento e impianto elettrico, valutando le
necessita di acquisizione di attrezzature e arredi, partecipando alla redazione di un documento
organizzativo relativo alle esigenze di personale medico, infermieristico e tecnico di radiologia,
organizzando percorsi delimitati per consentire |'esecuzione dei lavori con garanzia della sicurezza
dei pazienti e degli operatori e rispetto delle condizioni igienico-sanitarie, organizzando il
trasferimento temporaneo di alcune attivita (sala pacemaker e ambulatori cardiologici) in altre zone
del Presidio, giungendo alla attivazione Laboratorio di Emodinamica del’/ASL VCO con
programmazione delle sedute settimanali, coordinando ed attuando infine la stesura di un protocollo
per la gestione delle emergenze con la Centrale Operativa del 118 di Novara.

E COMPONENTE DELEGATO DELLA MACROSTRUTTURA OSPEDALE UNICO PLURISEDE DELLA
COMMISSIONE AZIENDALE PER L'ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI A TITOLO DI DONAZIONE,
COMODATO D'USO, VISIONE/PROVA e ha partecipato a 23 Commissioni (come da lettere di
convocazione protocollate) fornendo il parere di competenza in merito alla accettazione di diversi
beni (attrezzature, arredi, apparecchiature informatiche, etc).

E COMPONENTE DELLA COMMISSIONE MEDICA AI SENSI DELL’ART. 2 DEL REGOLAMENTO
AZIENDALE SUL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO e ha
partecipato a 5 sedute della Commissione Medica.

E COMPONENTE DEL COMITATO AZIENDALE RETE HPH (CIPES), nominato quale rappresentante
della SOC Direzione Presidi Domodossola e Verbania.

SOSTITUZIONI DIRETTORE SOC: dal 2004 al 2019 il sottoscritto ha sostituito in caso di assenza il
Direttore dei Presidi Ospedalieri, Dott. Francesco Garufi, e il Direttore Facente Funzioni SOC
Direzione Sanitaria, Dott. Vincenzo De Stefano, per tutte le attivita di pertinenza della SOC Direzione
Sanitaria, ivi compreso come Datore di Lavoro, formalmente individuato dagli stessi con note
protocollate (agli atti dell’ASL VCO), per un numero complessivo di 141 giorni.

N.B. la presente dichiarazione NON SOSTITUISCE la certificazione dell’Ente o Azienda ai sensi
dell’art. 6 comma 2 e dell’art. 8 comma 3 lett. c) (tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato) del DPR 484/1997
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PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Viste le caratteristiche di contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa e il profilo
professionale specifico del candidato delineati nell‘avviso per il conferlmento dell'incarico, si
evidenzia come segue il possesso delle caratteristiche richieste:

In"'ragione degli oltre 20 anni di servizio svolti in una realta organizzativa, quella del’ASL VCO,
simile a quella dellASL di Alessandria, con 2 Ospedali sedi di DEA di I° livello (San Biagio di
Domodossola e Castelli di Verbania), con esperienze in tutti le varie funzioni di competenza di una
Direzione Medica di Presidio, sia con ruolo di responsabilita diretta di gestione, sia con ruoli di
stretta collaborazione con il Direttore dei Presidi, spesso con delega all’esercizio di funzioni proprie
del Direttore, il sottoscritto ritiene di possedere buone conoscenze e capacita relativamente alla
valutazione e alla vigilanza sull'appropriatezza delle prestazioni di ricovero, in particolare alla
corretta codifica delle SDO, anche in funzione dell‘attivita svolta in questi anni come Nucleo di
Controllo Ricoveri Esterni prima e Nucleo Controllo Interni successivamente.

L'esperienza maturata nei processi di Accreditamento Istituzionale delle strutture ospedaliere
dell’ASL VCO, oltreché nella lunga attivita come Componente, prima, e Presidente; successivamente,
della Commissione di Vigilanza Sanitaria dell’ASL VCO, e come componente di molteplici Gruppi di
Lavoro aziendali, ha consentito al sottoscritto di apprendere in maniera approfondita e mettere in
atto le modalita di definizione e di aggiornamento di protocolli e procedure, partecipando alla

stesura di numerosi percorsi clinico-organizzativi e al monitoraggio attraverso indicatori degli esiti
della loro applicazione.

Come Responsabile della Struttura Semplice Direzione Sanitaria di Domodossola ha monitorato
costantemente i tempi di attesa, soprattutto dei ricoveri programmati chirurgici, effettuando studi
analitici delle liste d’attesa, per classi di priorita, delle varie specialitd chirurgiche e proponendo
nell'ambito del Dipartimento Chirurgico, una ridistribuzione dinamica delle sedute operatorie
finalizzata all'adeguamento degli standard dei tempi di attesa.

Sin dall‘inizio della mia attivita in Direzione Medica ho svolto, anche come responsabile di
procedimento, la funzione di analisi del fabbisogno e di valutazione per quanto riguarda tecnology
assessment, attrezzature ed arredi, manutenzione apparecchiature medico scientifiche ed
attrezzature, predisponendo sulla base delle richieste pervenute dai direttori delle varie strutture
ospedaliere e delle indicazioni delle Direzioni Generali susseguitesi i programmi annuali di
acquisizione, partecipando direttamente col Servizio di ingegneria Clinica Aziendale alla
predisposizione di capitolati tecnici di gara.

Una delle mie prime esperienze lavorative e stata, nel 2000, la gestione in assoluta autonomia,
come componente del Centro Operativo Misto organizzato dalla Prefettura del VCO, della
Emergenza Sanitaria Umana e Veterinaria sul territorio dell’ASL VCO conseguente all‘alluvione di
quell’anno; la mia funzione di direzione medica ospedaliera mi ha consentito di coordinare tutte le
necessita sanitarie che provenivano dai Comuni della Val dOssola alluvionati e isolati,
dall’evacuazione con elicottero di donne gravide e di pazienti necessitanti di cure mediche presso gli
ospedali dell’ASL VCO o altre strutture sanitarie del territorio, all'invio con i mezzi della protezione
civile o dei pompieri di personale medico, infermieristico o di medicinali ed apparecchiature sanitarie
nei comuni isolati, dall’analisi delle acque degli impianti .idrici dei comuni per la valutazione della
potabilita dell’acqua all‘invio di approvvigionamenti di acqua potabile con i mezzi di soccorso.

La mia esperienza nel campo delle emergenze € poi proseguita nel corso della mia attivita lavorativa
in qualita di Componente di diversi gruppi di lavoro aziendali per 'emergenza ospedaliera che hanno
condotto nel corso degli anni alla redazione e poi alle Revisioni dei Piani di Emergenza per Massiccio
Afflusso di Feriti, Piani di Evacuazione e dei Piani di Emergenza Incendio dei Presidi Ospedalieri “San
Biagio” di Domodossola, “Castelli” di Verbania e “Madonna .del Popolo” di Omegna e alla
predisposizione di procedure applicative di tali piani per le varie figure deputate agli interventi.
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Il sottoscritto ha svolto e svolge tuttora la Funzione di “Responsabile del’Emergenza” del Presidio di
Domodossola e, in caso di emergenza nel P.O. di Verbania in orari e giorni di Pronta Disponibilita,
anche del Presidio Ospedaliero di Verbania.

La gestione del rischio clinico e del rischio infettivo & stato argomento di routine nell’esperienza di
responsabile del presidio di Domodossola, dovendo gestire direttamente le segnalazioni di tali rischi
inerenti 'ospedale di Domodossola, partecipando alle valutazioni degli eventi e alla predisposizione
delle azioni correttive di miglioramento per ridurre o eliminare il ripetersi degli eventi stessi.

Per quanto riguarda il supporto alle attivita di prelievi di organi e tessuti ho una quasi ventennale
esperienza come Coordinatore Ospedaliero dei Prelievi e Trapianti dell’ASL VCO con all’attivo la
partecipazione diretta a circa 100 accertamenti di morte encefalica sui 168 eseguiti nelle 2
Rianimazioni dell’/ASL VCO e ad altrettanti colloqui, assieme ai vari medici rianimatori componenti
delle commissioni di accertamento, con i famigliari delle persone decedute e potenziali donatori per
la comunicazione della morte encefalica e la proposta di donazione. Durante questi anni di
Coordinamento da parte del sottoscritto I’ASL VCO ha ottenuto il consenso alla donazione (non
opposizione) in 123 casi sui 168 potenziali donatori (73% di espressioni favorevoli) e lo scorso anno
I’ASL VCO ha raggiunto il numero di 14 donatori di organi che, considerata la popolazione residente
del territorio della Provincia del VCO pari a circa 165.000 abitanti, corrisponde in proporzione a circa
a 85 donatori per milione di popolazione (p.m.p.), a fronte di una media regionale piemontese di
34,8 donatori p.m.p. e di una media nazionale di 22,6 donatori p.m.p.. Oltre ai donatori di organi si
aggiunge anche un considerevole numero di donatori di tessuti (cornee, cute, valvole cardiache),
anche in morte cardiaca.

L’altra funzione correlata che mi & stata assegnata di Referente per le dichiarazioni di volonta alle
donazioni dell’ASL VCO mi ha consentito di far raggiungere all’ASL VCO il considerevole numero di
dichiarazioni raccolte in Piemonte tramite gli sportelli ASL attivati presso le 3 zone del territorio
provinciale del VCO: nel mese di dicembre 2017 erano 1.686 le dichiarazioni raccolte dall’ASL VCO
su 4.131 totali del Piemonte, di cui il 97% (1636) favorevoli alla donazione e il 3% (50) contrarie.
Grazie all'attivita svolta negli anni, la partecipazione ai corsi specifici, tra cui il Corso Internazionale
T.P.M. (Transplant Procurement Management) il sottoscritto ha ottenuto, con bando nazionale, la
Certificazione Nazionale dei Coordinatori alla Donazione e al Trapianto di Organi, rilasciata dal
Direttore del Centro Nazionale Trapianti, Dott. Alessandro Nanni Costa.

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli
definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell'ambito delle finalita
di cui alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal D.Lgs 30.06.2003 n. 196. In particolare
dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula inviati
dai concorrenti presentat|5| al colloquio \;e/ranno pubblicati sul sito internet aziendale.
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