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REGOLAMENTO PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE EX LEGE 251/2000.
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AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente regolamento disciplina le prestazioni aggiuntive del personale delle professioni
sanitarie ex lege 251/2000 (professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della
riabilitazione, della prevenzione nonché della professione ostetrica).

L'istituto delle prestazioni aggiuntive riveste carattere di eccezionalita e temporaneita e
non pud essere utilizzato quale strumento normale di pianificazione delle attivita
istituzionali.

ART. 1 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO

e articolo 1 del D.L. 12 novembre 2001, n. 402, convertito nella L. 8 gennaio 2002
n. 1, avente oggetto: “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge
12 novembre 2001, n. 402, recante disposizioni urgenti in materia di personale sa-
nitario”;

e DGR Regione Piemonte n. 466292 del 10 giugno 2002;

e CCNL del Comparto del 21 maggio 2018, relativo al periodo 2016-2018, articolo 6,
comma 1, lett. D);

e D.L. 14 agosto 2020, n. 104, convertito nella L. 13 ottobre 2020, n. 126 e s.m.i.;

e Articolo 1, comma 464 della L. 31 dicembre 2020, n. 178 e s.m.i;

e DGR Regione Piemonte n. 11- 3150 del 30 aprile 2021.

ART. 2 - CONDIZIONI PER L'IMPEGO DELLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

L’Azienda utilizza le prestazioni orarie aggiuntive nei seguenti casi:

e in presenza di carenza di personale a tempo indeterminato o determinato rispetto
alle previsioni dei piani triennali dei fabbisogni del personale e solo laddove risulti
oggettivamente impossibile il ricorso ad assunzioni a tempo determinato o
indeterminato;

¢ per garantire gli standard assistenziali;

e come strumento eccezionale e temporaneo per il governo ed il contenimento delle
liste d'attesa;

e in situazioni di particolare gravita quali emergenze pandemiche.

N ASIYY

Non possono essere assegnati turni di prestazioni aggiuntive per la copertura di assenze
impreviste.

ART. 3 - REQUISITI RICHIESTI PER L'EFFETTUAZIONE DELLE PRESTAZIONI
AGGIUNTIVE

A

\ v

09@ SM\g‘ono ammessi a svolgere prestazioni aggiuntive i dipendenti del comparto sanitario di

/waﬁ‘ categoria D e Ds (personale delle professioni sanitarie ex lege 251/2000), come
specificato dalla sopra citata DGR Regione Piemonte n. 11- 3150 del 30 aprile 2021, in

’\f) ;\’w\sﬂ 9)7;_)/

possesso dei seguenti requisiti: S35, T
e essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno da almeno sei mesi; /V\/“ /J[
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e essere esenti da limitazioni anche parziali o prescrizioni alle mansioni come
certificate dal medico competente;

e Non beneficiare, nel mese in cui & richiesta la prestazione aggiuntiva, di istituti
normativi o contrattuali che comportino la riduzione, a qualsiasi titolo, dell'orario di
servizio, comprese le assenze per malattia.

ART. 4 - PRINCIPI GENERALI

Le prestazioni aggiuntive sono:
e rese su base volontaria;
e rese fuori dell’orario di servizio, mediante apposita causale di timbratura;
e assimilabili, ancorché rese alllAmministrazione di appartenenza, al lavoro
subordinato ai fini fiscali e contributivi.

I’Azienda deve garantire, tramite appositi sistemi di turnazione, la partecipazione del
personale che aderisce allo svolgimento delle prestazioni in argomento, in maniera equa
ed equilibrata.

Per le prestazioni aggiuntive valgono le stesse garanzie previste per la normale attivita
istituzionale, compresa la copertura assicurativa.

Il dipendente che effettua le prestazioni aggiuntive deve:
e garantire l'orario contrattualmente previsto;
e garantire il servizio di pronta disponibilita ove previsto;
e garantire eventuale prestazione di lavoro straordinario, qualora richiesto, come da
CCNL;
o certificare le ore effettuate con il sistema automatizzato di rilevazione delle
presenze.

Tali prestazioni sono rese al di fuori dell’'orario di servizio rispetto a quelle proprie del
rapporto di dipendenza.

Non possono essere svolte prestazioni aggiuntive in concomitanza:
a) dell’espletamento di turni di pronta disponibilita;

b) di assenze dal servizio a titolo di: < M
- permessi retribuiti (che interessano l'intero arco della giornata); -5
- ferie per l'intera giornata %
- congedo collegato a rischi professionali; /ﬁ
- congedo per formazione; ese
- sciopero;

- sospensione cautelare.

La partecipazione alle p.a non deve comportare in alcun modo pregiudizio alla normale
attivita d'istituto nonché il superamento del limite complessivo massimo di impegno lavo-
rativo di n. 48 ore settimanali, calcolate come media nei sei mesi, e delle norme in tema
di riposo giornaliero, riposo settimanale di cui all’art.27 CCNL del Comparto del 21 mag-
gio 2018, relativo al periodo 2016-2018, e delle disposizioni di cui al aI D. Lgs n. 66/2003
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- art. 14, commal, L.161/2014 (organizzazione dell'orario di lavoro), con particolare ri-
guardo alle 11 ore di riposo nell'arco delle 24 ore.
Essendo le prestazioni aggiuntive rese fuori dall’orario di servizio, sia pure con timbratura

mediante apposita causale, il costo della mensa nella giornata di svolgimento delle p.a. &
a prezzo intero.

ART. 5 - MODALITA’ ORGANIZZATIVE DELLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

Fermo restando quanto previsto dal presente regolamento, il Direttore della S.C. DiPSA,
qualora ne ricorrano le condizioni e previa autorizzazione della Direzione Generale,
richiedera al personale interessato, tramite avviso diffuso con info dipendenti, di
manifestare la propria disponibilita ad effettuare prestazioni aggiuntive, tramite Ia
compilazione di apposita domanda (Allegato A).
Nell’avviso di cui sopra dovranno essere indicati:

e le tipologie di dipendenti coinvolti, al fine di salvaguardare il tema delle

competenze specifiche;

e le modalita di svolgimento delle prestazioni;

e la o le sediin cui dovranno essere svolte le prestazioni aggiuntive;

e ogni altra informazione ritenuta necessaria.

la domanda (Allegato A) dovra essere inviata:

o tramite Ufficio Protocollo ASLAL (consegna a mano direttamente all’Ufficio Proto-
collo sede di Alessandria);

e tramite invio telematico da casella di posta elettronica ordinaria all’indirizzo
aslal@pec.aslal.it

JoDMsIney

ART. 6 - FINANZIAMENTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il finanziamento delle prestazioni aggiuntive avverra:

e mediante costi a carico del bilancio Aziendale, previa verifica di autorizzazione —
Regionale; .

e mediante eventuali appositi finanziamenti Regionali.

Il ricorso alle prestazioni aggiuntive, qualora ci sia concorso di finanziamento extra-
bilancio, dovra essere subordinato alla contrattazione integrativa aziendale in merito al
trattamento economico.

Il trattamento economico a carico del bilancio aziendale per retribuire le p.a. corrisponde  C S~
ad € 30,00, salvo incrementi definiti dalla contrattazione integrativa aziendale e finanziati <z A (%

con i fondi contrattuali. /@
Il trattamento economico per. p.a. finanziate da apposite disposizioni reglonah sara /
conforme a quanto in esse preV|sto
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ART. 7 — NORMA FINALE
Per quanto non previsto dal presente regolamento si rinvia alla vigente normativa in

materia.
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e Sede legale : Via Venezia, 6
:.:IPSI%%}/II(%I\"}% 15122 Alessandria (AL)
- Partita IVA/Codice Fiscale n. 02190140067
ALLEGATO A

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’
ALL’EFFETTUAZIONE DELLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
PRESSO LE STRUTTURE SANITARIE ASLAL

¢l
C y st ()@)\/ Allac.a.

DIREZIONE SC DIPSA
dr.ssa Maria Elisena FOCATI

DIREZIONE SC PERSONALE E SVILUPPO RISORSE
UMANE
dr.ssa Antonella BOGLIOLO

1/1a sottoscritto/a nato/a in ()
Il residente a prov. ( )
inVia/C.so/P.zza n.
in servizio a tempo indeterminato con il profilo di presso la Struttura
della SEDE di
COMUNICA DI ESSERE
DISPONIBILE

ALL’EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

Indica pertanto il recapito telefonico su cui essere contattato per I’effettuazione della prestazione aggiuntiva che si

renda necessaria:

Autorizza I'ASL AL, ex D. Lgs 196/2003, al trattamento dei propri dati personali ai soli fini della presente
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FIRMA LEGGIBILE PER ESTESO
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Tel. 0144-777621-7620-7622 fax 0144/777631
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