PROGETTI STRATEGICI DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA ANNO 2022

PROSPETTO RIEPILOGATIVO

BUDGET RESIDUO 2021

552.723,23

PER PAGARE
DIFFERENZA FRA €
100,00 E € 60.00
ORA DIRIGENTI DEA

E DIRIGENTI
CARDIO
budget per progetti accordo del 25/02/2022 1.207.747,40
50% 603.873,70
50% 603.873,70
totale 1.760.470,63
Impegnato progetti budget 2021 393.600,00
impegnato progetti proposti OOSS 413.320,00
impegnato progetti proposti Azienda 414.720,00
totale impegnato 1.221.640,00
totale non impegnato 538.830,63
diponibile budget residuo anno 2021 € 552.723,23
PROGETTO DESTINATARI PROPOSTA ANNO 2022 PROPONENTE
PB21 1 DEA/PS carenza specialisti 360.000,00
PB21 2 Cardiologia carenza specialisti 33.600,00
Totale progetti 393.600,00
differenza budget/impegnato 159.123,23
diponibile progetti proposti 0SS 50% budget anno 2022 € 603.873,70
PROGETTO DESTINATARI PROPOSTA ANNO 2022 PROPONENTE
P1 Attivita Patria Radiologi Radiologi 26.000,00 |dall'anno precedente
P2 Turni Rep/GuardTrasversali presso ASO Gastroenterologi 25.000,00 |convenzione
P3 Radiologia Casale/Acqui carenza specialisti 45.000,00 [Direttore SC
P4 anatomia patologica carenza specialisti 36.000,00 |Direttore SC
P5 Cure Palliative carenza specialisti 9.360,00 |Direttore SC
P6 Fisiatri carenza specialisti 9.000,00 [Direttore SC
P7 Nefrologia carenza specialisti 4.320,00 |Direttore SC
P8 Neurologia carenza specialisti 8.640,00 [Direttore SC
P9 Anestesia carenza specialisti 250.000,00 |Direttore SC
Totale progetti 413.320,00
differenza budget/impegnato 190.553,70

FASSID (firmato in originale)
FESMED (firmato in originale)
CIMO (firmato in originale)
NUOVA ASCOTI (firmato in originale)
FASSID SNR (firmato in originale)
CGIL (firmato in originale)

ANAAO (firmato in originale il 09.11.2022)
FVM (firmato in originale il 09.11.2022)
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diponibile progetti proposti Azienda 50% budget anno 2022 (D) € 603.873,70
PROPOSTA ANNO 2022 PROPONENTE
PA1 Sanita penitenziaria /F;\étrlw\ﬁtean;p;ergallstlca di sanita 15.600,00 | dall'anno precedente
PA2 Medico autorizzato 15.000,00 | dall'anno precedente
PA3 Team percorso Chirurgico 23.000,00 |Direzione
PA4 Team percorso Medico 28.000,00 [Direzione
PAS5 Team coordinamento - supporto scientifico 8.000,00 |Direzione
PA6 Team A - percorso ambulatoriale 30.000,00 |Direzione
PA7 Comitato budget 6.000,00 |Direzione
PA8 Referente Qualita PP.OO Acqui Terme - Ovada 5.000,00 |Direzione
Supporto ed implementazione alle attivita aziendali di .
PA9 prer\)/%nzione e g?estione del sovraffollamento DEA/PS: 5.000,00 [Direzlone
PA10 Referenza clinica P.O. sede di Casale 8.000,00 |Direzione
PA11 Qualita cartella clinica e gestione SDO 3.000,00 |Direzione
PA12 Anestesia carenza specialisti 250.000,00 |Direttore SC
PA13 Resp. Carceri e Nucleo controllo ricoveri esterni 6.000,00 | dall'anno precedente
PA14 Piano Locale Cronicita (PLC) 6.000,00 |dall'anno precedente
PA15 Laboratorio analisi MEDICI 6.120,00
Totale progetti 414.720,00
| differenza budget/impegnato [ 189.153,70

PROGETTI STRATEGICI DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ANNO 2022

budget residuo anno 2021
budget anno 2022 20% disponibilita

9.996,58
130.684,63

riducibile al 20% delle

BUDGET GENERALE ANNO 2022 € 653.423,16 |risorse residue + residuo € 140.681,21
anno 2021
PROGETTO DESTINATARI PROPOSTA ANNO 2022 PROPONENTE
Adolescenza giovani adulti "Percorsi di cura e promozione del
PAS1 benessere psichico per adolescenti e giovani adulti - Psicologia [PSICOLOGI 36.720,00 [dott.ssa Caristo
in rete
PAS2 Laboratorio analisi BIOLOGI 19.800,00 |dott.ssa Arona
Implementazione e facilitazione dell'utilizzo della sezione
PAS3 dedicata (STU informatizzata) alla ricognizione e riconciliazione |FARMACISTI 36.480,00 |dott.ssa D'Orsi
terapia farmacologica per reparti Area Medica PPOO
PAS4 Team A - percorso ambulatoriale DIRIGENTI INFERMIERISTICI 3.000,00 |Direzione
PAS5 Sale Operatorie DIRIGENTI INFERMIERISTICI 5.000,00 |Direzione
. FARMACISTI/DIRIGENTI o
PAS6 Comitato budget INFERMIERISTICI 4.000,00 [Direzione
pas7  |ream Coordinamento DIRIGENTI INFERMIERISTICI 5.000,00 [Direzione
PAS8 Cabina regia attivita Covid FARMACISTI 6.000,00 |Direzione
PAS9 Team percorso Medico DIRIGENTI! INFERMIERISTICI 6.000,00 [Direzione
PAS10 Prestazioni aggiuntive farrmacia FARMACISTI 14.400,00 [dott.ssa D'Orsi
Totale progetti 136.400,00
differenza budget/impegnato 4.281,21
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