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Periodo compresotra il concepimentoe i due anni di eta, nel quale si pongonole basiper
un adeguatosviluppofisico e psichicodel bambino.

Interventidi prevenzionedi protezioneo di curain questaprimissimafasedellavita:

Al controllo e lariduzionedi potenzialifattori di rischioper le malformazionicongenite

A QA Y LI2dngf stili/di ita e di una nutrizione adeguataper la mamma, il neonato, il
bambino

Ain parto assistitocorrettamente

Ayli screeningneonataliper la diagnosiprecocedi patologie

Ae vaccinazioni

A QA Y LIddEldttyfd atbambinofin dai primi mesidi vita

Alzy QI R Ssfidetazidne neurosensorialecon interventi precoci in caso di disturbi
evidenziatiagliscreening

Ministero della Saluteha predispostoun documentotecnicoapprovatoil 20 febbraio2020in
ConferenzeStatoRegionicont Q2 6 AdSrietiede @fBoco le principaliazionipreventive,di
provata efficacia,che possonoessereadottate dai genitori e dai caregiver cont QI dedHii
operatori sanitari,nonchérecepite nelle politiche nazionalie locali, utili a ridurre i fattori di
rischioe arafforzarei fattori di protezionein questadelicatafasedellavita.

£

- ///zfd/ﬂ// %/Z L(//(I//(/;{?'

“Investire precocemente in salute:
azioni e strategie nei primi mille giorni di vita”
Documento di indirizzo per genitori, operatori sanitari e policy maker,

per la protezi epr i della salute dei bambini
e delle generazioni future

Predisposto dal Tavolo tecnico in materia di tutela e promozione della salute
nei primi 1000 giorni di vita: dal concepimente ai due anni di eta,
istituito presso la Direzione generale della prevenzione sanitaria
con DD 26 luglio 2016 e prorogato con DD 20 luglio 2017
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REGIONE 3
PIEMONTE



PREVENZIONE
PIEMONTE X[ @

2023
Programma di
lavoro del gruppo 5 s (P rzae

Conferma gruppo di lavoro PlL11 .
formalizzata con Delibera del Direttore WP o
GeneraleASIAL »

Programmazioneiunioni del gruppo di
lavoroPLL1: 3riunionil f t C(J23vyhahcd
2023 - 10 maggio 2023 7 dicembre
2023

Modalita  utilizzata  riunione  su
piattaforma Teamscon collegamentoda
remoto

Prosecuziondavori del Tavolodi lavoro
intersettorialePL11
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PRP 2022025 Regione Piemonte

Programma 11 Primi 1000 giorni

Q — —
PREVENZIONE RS-

ﬁ Promozionadel benesserenei primi 1000giornidi vita e sostegnaalla genitorialitaattraversotavoli intersettoriali, accordicon enti locali
e terzo settore e favorendoprocesspartecipativiconla popolaziondgarget

= Realizzazioneli percorsiformativi sui determinanti della salute dei bambini; formazionecongiuntae intersettoriale, che prevedala

san partecipazionedegli operatori dei servizisanitarie sociosanitari(inclusii MMG e i PLSk di rappresentanzeenti locali e terzo settore;

progettazionepartecipatadi interventi interdisciplinarie intersettoriali
Disponibilitadi un programmadi interventi di formazionesuitemi ambiente,climae salute

g Promozionedi campagneanformative rivolte alla cittadinanzae agli operatori; Revisionetraduzionemultilinguee distribuzionein luoghi

sensibilidel materiale "Maneggiare con cura" e produzione di nuovo materiale rispetto ai temi del programmg Realizzazioneli

interventi di informazione e comunicazionesociale (compresoil marketing sociale) mirate a target e contesti specifici (ad es
amministratori,opinionleader,scuole,genitori, educatorisociali,operatori,associazionecc)

Orientaregli interventi a criteri di equitd; aumentandola consapevolezzaul potenzialeimpatto, in termini di disuguaglianzejelle prassi
organizzative Aumentare la consapevolezzaella popolazionetarget con bassascolarita, bassaistruzione e barriere linguistiche sui
determinanti di salutenei primi 1000giorni di vita

REGIONE 5
PIEMONTE




Indicatori trasversall (Cruscotto) PL11
CERTIFICATIVI

Indicatori trasversali

Valutazione raggiungimento obietiivi

PROSRAlobiettivo codice indicatore [Formula Fonte standard 2022 2023 2024 2025 Valore Vvalore vaoe | v
2023| 2 | 2=
[Promozione del benessere nei primi 1000 giq _Almeno ur_‘ tavolo i . X
di vita e sostegno alla genitorialita attraverso ’ ’ .
PL11  ftavoli intersettoriali, accordi con enti localie [PL11_OT02_IT07 laccordi intersettoriali Pl'eiset": cl ':\?;‘:I'd‘ con soggettl est4geione intersettoriale entro il 20,22’ 1 1 Almem_) due |ncqntn del 100%
erz0 settore e favorendo processi partecipat] ol sstema saniario almeno 1 accordo entro il [tavolo intersettoriale localg
icon la popolazione target 2025
Disponibilita di un programma di
ione congiunta e i i
[elEeyedaliapanecpaziopelceall . . . Incontri formativi a livello
Joperatorl del servizl sanitar @ soclo Realizzazione di almeno un . S
R . . Isanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di . ) locale tra gli attori dei tavo|
bi11  [Realizzazione di percorsi formativi sui Eva e o [FE—— o [ f i : ) : : g 100%
determinani della salute dei bambini - ermezione oo nella realizzazons dole azid percorso formativo, ogni antl K B B B intersettoriali o gruppi di ?
previste dal Programma, che includa a partire dal 2022
ema della progettazione partecipata lavoro
interventi interdisciplinari e
intersettoriali
Disponibilita di un programma di
iinterventi di formazione sui temi
[ambiente, clima e salute, compresa I;
[valutazione di impatto ambientale e Realizzazione dl almeno un
N N N [sanitario, epidemiologia ambientale e| N " . .
b1y [Promozione di campagne informative rivolie do, 11 o roa o O vt - flossicologi 0 eqione f i . S S “ “ Partecipazione ai percorsi 100%
cittadinanza e agli operatori = = SSI\‘I art = ! " ldel rischio, temi della Valutazione e S percorso ormativo, °gn| an ! ! ! ! formativi ro OSti 0
[gestione del rischio chimico, ecc., pe a partire da| 2022 p p
[operatori interni al SSN (con particola)
riferimento ai MMG, PLS) e operatori
[SNPA, anche attraverso modalita via
eb (FAD)
Progettazione e produzione di
strumenti/materiali per iniziative g R It identificazi
F— informazione e di comunicazione acc‘? ? e-| [ '_'QaZ'OT‘e
N informazione e comunicazione social sociale entro il 2022almeno un materiali divulgativi e di
i aclz Hrt ! (compreso il marketing sociale) mirat i i icazi
RN (niuogbiSensibilldelmaterizic) M?“fgg'a'e PL11_OTO06_IT06 IComunicazione ed informazione  target e contesti specifici (ad es.  |Regione Inte_w ento di e caZIong si si si si comunlcgzmne §(_)c_|ale da 100%
e del"md““""e dintevolpaiereielispet lamministratori, opinion leader, scuole sociale, a carattere sperimentale, mettere in condivisione tral
E CEIICEN, lgenitori, educatori sociali, operatori, entro il 2023- realizzazione di " ’
lassociazion, ecc.) : : referenti locali del PL11 e
almeno un intervento di gruppo regionale
comunicazione sociale ogni anng
partire dal 2024
Progettazione, applicazione,
(Orientare gl interventi a criter di equita; f .
laumentando la consapevolezza sul potenzial : ] Q@ - ) monitoraggio e : ) : } :
PL11 s G YR o, el PL11_OTO1_|TO1 [Lenti di equita. I R2TA2yS RSt QI 9!|Regione r? 2 o dzy S y_ l:l | ,I. A2 y si si si si (v. equita)
ogni anno a partire dal 2022,




Indicatori equita (Cruscotto) PL11

CERTIFICATIVI

Indicatori equita

Valutazione raggiungimento obiettivi
PROGRA ;‘;"iicfme itolo azione obiettivo di riduz./non aumento dis. indicatore lformula. standard fonte 2022 2023 2024 2025 Valore 2022 \/2%|gl'3€ Valore 2024 | Valore 2025
Somministrazione, LU (2 /a0
Somministrazione di un questionario sulle conosce . ) . Definizione dello strumento orima somministrazione del iSomministrazione del garantiscono
PL11  [PL11_IE24  |11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino [Aumentare la consapevolezza negli operatori [degli operatori e PLS delle disuguaglianze e connegDefinizione e somministrazione questionario questionario ag|| Regione s ED) Lestionario - lquestionario per valutare il . A 100%
lcon i determinanti della salute N J i i delle la diffusione
operatori e PLS secondo
indicazioni
regionali
Diminuzione dei
bambini a cui non Gruppo| Gruppo
b e T o stato letto un libro specificdspecificq
. target con bassa scolarita, bassa . Numeraicibanbiplietinoniolaollstiolinllibgne! . |Aumento lettura precoce in
PLI1  [PL11IE25 (1.3 Azione sui determinanii di salute del bambino [0 < FRRE SERRUL B L ermin] -ettura precoce in famigiia 3 i; @ s};a: (I; m)‘/ ll,a mbI;:i,\‘aBZ a ess [ nella settimana  [sorvegiianzaa amiglia Tavolo| Tavolo
(di salute imi 1000 git di vitz H H
1 salle netprmi IO gromi LA precedente intersett/intersett
I £t QA Yy 3 oriale | oriale
mesi)
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PRP 2022025 Regione Piemonte

Programma 11 Primi 1000 giorni

Q — —
PREVENZIONE RS-

Promuoveree sosteneref QI f £ | @ldehor Sy i 2
é - iniziativedi sensibilizzazionéSettimanamondialeperil sostegnaR S f QI f fallsehal {7 oftGoye)i 2
- ASL ricognizionedei formatori; organizzaziondormazione20 ore per operatori dedicati formazioneper opergtgri coinvolti e informati
(secondde raccomandaziorcontenutenel documentoLaformazionedel personalesanitarioa dzt t QI { ddl Ministerydeila 8adute)
- ASLaggiornamentaannualedellamappaturadeipuntidisostegnd- £ ft QI € f GG YSy (2
Sviluppareinterventi precocisulletematicheambientaliin gravidanzae nei primi annidi vita

>~ - tavolo intersettoriale locale proposte di attivita per orientare bambini e famiglie versola frequentazionedi spaziverdi, eventirivolti alle
famiglieper sensibilizzarsuitemi R St { QI ‘Yeallan®hylita Sostenibile sullavalenzapositivadel contatto con gli ambienti naturali e per
promuoverecambiamentidelle abitudini, anchein collaborazioneconle amministrazioniocalie conle associazionthe a variotitolo operano

sulterritorio.
0, . L, A A x o= A A, o = A . .
'ﬁhf Favoriref QA y (i S&tNG I OwpHB&aigert QlF O 02 Y LI délg hedtaygliehei primi 1000giorni di vita
ﬁ' - diffondere il materiale informativo e di sensibilizzazionesulla promozione della salute riproduttiva, con attenzione alla paternita
consapevole

- promuoverela genitorialitaconsapevolen tutti i consultorifamiliari con particolareattenzionealle esigenzecontraccettivechetengaconto
delrepertorio culturalee dellasituazionesoggettivasocialeed economica

ASL
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Indicatori specifici (Cruscotto) PL11
NONCERTIFICATIVI

Indicatori specifici

Valutazione raggiungimento obiettivi

PROGH

Valore 2022 Valore 2023 Valore 2024 Valore 2025

SAM 202{SAM 202
locale locale

AMMA Obiettivo codice Indicatore Formula Fonte Standard 2022 2023 2024 2025
Sito . . )
Promuovere e sostenere /Adesione alla settimana mondiale . istituzionale Ritbicaziepeldelipareraleliguardanicli o : : ; .
PL11 o & |PL11_OS01_IS0l< "~ 2o P /Adesione ; AA2NYyFaF RSEEQlIEEFaG0 si si si si
tQLFttradrYSyY RStftQlftladal YSyaz | f Regione . . -
N Regione ogni anno a partire dal 2022
Piemonte
?L\jlllléut]s;r:tig:r:r?tt)liepr:g? CosuEE Predisposiziong Progettaziong Erogazione
PL11 [ 3 o |PL11_0S02_IS0ZPresenza di un gruppo di lavoro ambiente Costituzione del gruppo  [Regione Operativita del gruppo del materiale percorsi percorsi
in gravidanza e nei primi del gruppo ; . A =
RN divulgativo formativi formativi
anni di vita
CH G2 NANB QA Pubblicaziong
t QF 00Saa2 | A Presenza di linee di indirizzo per resenza delle linee di Regione definizione. stesura. pubblicazione e delle Disseminazi
PL11 |t QF 002 YLI Jy I [PL11_0S05 I1S04f QF 002 Y LI Iyl YSyid2 RSt pres autonoma | . o o [l . Analisi dati ' . |e delle linee
L R I indirizzo " disseminazione delle linee di indirizzo linee di P
neo famiglie nei primi 100( 1000 giorni di vita \Valle d'Aostd] Tz indirizzo

lgiorni di vita




Indicatori di processo (Cruscotto) PL11

NONCERTIFICAFMISURENTERMEDIBELIATTIVITRINALIZZABARAGGIUNGEREIINDICATORI
CERTIFICATI@IDIATTIVITRHEPRODURRANNEBFETNELLPROSSIMENNUALITRELPANO

Indicatori di processo

PROGRAMMA

titolo azione

obiettivo di processo

indicatore

formula

standard

fonte

Valutazione raggiungimento obiettivi

Valore atteso regionale 202.

PL11

¢
[
-

MMOH t NREY2T A2y S

Valutazione bisogni formativi

Costruzione strumento per ricogniziong

/Analisi strumento

Utilizzo strumento da parte de|
100% delle ASL

Individuazione dei formatori

Mappatura dei punti di sostegno
FttQretlrddlryYSyidz

Collaborazione gruppo PL11 e
Coordinamento Consultori

\Verbale riunione

/Almeno un incontro dedicato

11.5 Promozione della salute riproduttiva e
RSt f QF O0OSaaz2 aSNUAI A
programmazione familiare

b

Costituzione gruppo di lavoro specificg

\Verbali riunioni gruppo di
lavoro- Coordinamento
regionale Consultori

Cronoprogramma per
elaborazione del profilo
regionale

Valore 202 Valore 2029 Valore 2024 Valore 2024

100%

Aggiorng Aggiorng
mento | mento
locale | locale

Partecipd Partecipg
zione a| zione a

gruppo d|gruppo d
lavoro | lavoro
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Obiettivo trasversaleNTERSETTORIALITA

AzionePRP MmM®m { GNF 0S3IAS AYUSNRASUOGG2NRAFTA LISNI At azai

ATTIVITAPREVISTE LIVELLQOCALE

222 Partecipazionetavolo intersettoriale di attori interni al SSR(Dipartimento di Prevenzione,

Dipartimento maternc-infantile interaziendale,Consultori,PLS)ed esterni (Centri Famiglie,
EntigestorisocioassistenzialEntilocali, Terzosettore).

@ VALORE ATTESO LOCALE Atri8no due incontri del tavolo intersettoriale locale

ASL

AL

REGIONE
PIEMONTE

11
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Obiettivo trasversaleNTERSETTORIALITA

AzionePRP MmM®m { GNF 0S3IAS AYUSNRASUOGG2NRAFTA LISNI At azai

ATTIVITAPREVISTE LIVELL&REGIONALE

Individuazionecriteri per la mappaturadelle realta che si occupanoa vario titolo di sostegno
allagenitorialitasiadegliEntiLocalie chedel Terzosettore.
ATTIVITAPREVISTE LIVELLQOCALE

Mappaturadelle realta locali che si occupanoa vario titolo di sostegnoalla genitorialita sia
degliEntiLocalie chedel Terzosettore.

\[J
):
/0

@y Convocazionel/12/2023 Gruppo ristretto «Mappatura» PLPASLAL dei Programmiche

= prevedonomappaturadelle realta territoriali (Sanita EntiLocalj Terzosettore). PP2-5-9 e PL
11-12-15

ASL

AALN
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PREVENZIONE
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Acting togheter

|_&%_|

Composizione tavolo di lavoro intersettoriale ASL AL

RETE PRIMI 1000 GIORNI

Servizi sanitari

DIPARTIMENTDI PREVENZIONE
DIPARTIMENTEUNZIONALETERAZIENDALE ERCORSNASCITA
S.CDISTRETALESSANDRVALENZACASALBOVITORTONACQUIOVADA
S.SCONSULTORSLAL

S.C. OTETRICKSLALNOVILIGURE CASALE S.C. GTETRICKSOAL

S.C. PDIATRINEONATOLOGASLAL- S.C. PDIATRIASOAL- S.C. TIMSOAL
S.C. NPASIALES.C. NPisoaL

SFRVIZIFACCINALASLAL

PLSASLAL

S.S. BICOLOGBISTRETASLAL

S RVIZIGOCIALEROFESSIONAAENDALESLAL

EQUIPEMULTIPROFESSIONAZEENDALEERLAPREVENZIONEDIL CONTRASTRELLA/IOLENZBI GENERE PERL SOSTEGNALLEDONNE
VITTIMBEDI VIOLENZEDAI LORCFIGLI

EQUIPEABUSE MALTRATTAMENTO

Servizi sociali territoriai EEGG

Centri per le famiglie

Servizi sul territorio per contrasto alla violenza di gendkée.Deag Associazione Alter Ego uomini mai pi
violenti)

SERVIZI EDUCATSBERVIZIO NIDO D'INFANZIA

Riferimenti PROGETTO NATI PER LEGGERE

ASSOCIAZIONI ACCOGLIENZA in particolare famiglie e sostegno ai n@yemteeinsiemegCambalache
Associazione Comunita San Benedetto al Pe@asa di Quartiere Alessandria)

Unicef

. '/4‘2/&4%[«' aé/g c%)/{)//’

“Investire precocemente in salute:
azioni e strategie nei primi mille giorni di vita”

Documento di indirizzo per genitori, operatori sanitari e policy maker,
per la protezione e promozione della salute dei bambini
e delle generazioni future

Predisposto dal Tavolo tecnice in materia di tutela e promozione della salute
nei primi 1000 giorni di vita: dal concepimente ai due anni di eta,
istituito presso la Direzione generale della prevenzione sanitaria
con DD 26 luglio 2016 e prorogato con DD 20 luglio 2017




@E&ﬂ’éﬁﬁ?“ @f
Finalita e obiettivi del tavolo intersettoriale

Promuoverestrategiedi promozionedellasaluteattraversof QI f fra3 segvikidanitari(OspedaliDipartimentodi
PrevenzioneDipartimentoMaterno-Infantile, PLSDistretti), i Centriper le Famiglie gli Entidel territorio e il Terzo
Settore(es Spazidamiglia,Nidi, Biblioteche Familyhub, Sportellidi ascolto)conf Q2 6 AdSrigliofa@f2 Q2 FdiF S NI |
servizidi sostegnoe accompagnamentalla genitorialita coinvolgendonel percorsoanchela popolazionetarget in
dzy” Q2 di éngagementi comunita
Raggiungeréa popolazionepill fragilee & A y @ A gerddinindir&lé disuguaglianzeindividuarebisognie risorse,
costruiresinergietra gli attori coinvolti.

Alivello localesonoprevistele seguentitappe:

1. mappaturadi offerte e serviziterritoriali orientati al sostegnaallagenitorialit

2. costruzionedi reti attraversostrategiechefacilitino percorsipartecipaticonla popolazionetarget,

3. formazionecongiuntadegli attori della rete su tematiche inerenti i primi mille giorni di vita, in particolare al
counsellindoreve

4. costruzionedi un tavolodi progettazionecongiunta(contutti gli attori, compresele famiglie)di azioniefficaciper il
sostegnoe accompagnamentallagenitorialitae la promozionedi stili di vita, cheutilizzilelentiR St £ QS Ij dzA G L

[ QSRS 6 2 Qdakila 22415 dettagliato che descrivaopportunita e servizie che
metta in lucee integrile specificitadi ogniattore del tavolo.

___ASL_
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Incontri Tavolo intersettoriale locale 2023

VI2y@20lTA2YS RA o AYO2YUGNR FffQl yy?2
V' Modalita mista (riunione in presenza e in remoto)
V' Organizzazione di sottogruppi di lavoro sulle tematiche specifiche

2023 -

1° incontro tavolo intersettoriale 1 febbraio 2023 Proposta e attivazione di sottogruppi di lavor
Attivazione dei sottogruppi Marzo-aprile 2023 Elaborazione di attivita intersettoriali per 202
2° incontro tavolo intersettoriale 20 Aprile 2023 Proposte attivita intersettoriali sugli ambiti

individuati 2023

3°incontro tavolo intersettoriale 13 Dicembre 2023 Sintesi e rendicontazione attivita 2023

ASL

RALN
REGIONE
PIEMONTE




Gruppl di lavoro afferenti al tavol
Intersettoriale 2023 Mesisin £t St

CtNRBY2T A2yS S &az2adasS3ay.

“Investire precocemente in salute:

m ate r n O azioni e strategie nei primi mille giorni di vita”
Documento di indirizzo per genitori, operatori sanitari e policy maker,
per la protezione e promozione della salute dei bambini
e delle generazioni future

C Ambiente e Primi 1000 giorni

C Promozione e sostegno della lettura precoce
N.B.La prevenzione degli incidenti domestici rimane tra le
azioni cardine, con un percorso gia avviato e da
Implementare

Predisposto dal Tavole tecnico in materia di tutela e promozione della salute
nei primi 1000 giorni di vita: dal concepimento ai due anni di eta,
istituito presso la Direzione generale della prevenzione sanitaria
con DD 26 luglio 2016 e prorogato con DD 20 luglio 2017

ASL

AL
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Settimana dell’Allattamento Materno (SAM)

La Settimana dellAllattamento Materno #SAM2023 (1-7 ottobre 2023) “' o P () ()

ha come motto “ALLATTAMENTO E LAVORO, tutelare entrambi fa la T e
"/ differenza per le famiglie” SETTIMANA

' . . . . DELLALLATTAMENTO MATERNO

Lallattamento al seno risponde a bisogni fondamentali del neonato: #SAM2023

bisogno di essere allattati secondo i propri ritmi, bisogno di tempo per QUESTIONARIO

essere osservati, compresi e riconosciuti, bisogno di contatto, di spadlanaric anairss

contenimento, di attenzione, di rassicurazione, di relazione e stretta

vicinanza con i genitori. g

| benefici dellallattamento per la mamma e per il bambino sono ben
documentati ed & raccomandato allattare in modo esclusivo fino ai 6

mesi di eta e prolungare lallattamento fino ai 2 anni, se desiderato da

mamma e bambino.

Compila il questionario se sei una mamma lavoratrice
con un fighio di etd compresa tra 1 e 4 anni

ALLATTAMENTO VA i I ) . .

E LAVORO LAzienda Sanitaria Locale di Alessandria propone alle mamme che Lo s rispuvie ssas ingsriont! per sostunors @ g romavErs

tutelare entrambi vivono e lavorano nel territorio dell’ ASL di Alessandria di rispondere ad e ritornano al lavaro

f ifferenz famigli

ELITIAY  un QUESTIONARIO ANONIMO, con la finalita di mettere in evidenza T ==
come il ritorno al lavoro dopo la maternitd ha inciso sull'allattamento @

ASL

AL

REGIONE
PIEMONTE




PREVENZIONE

@ Questionario «Allattamento e lavoro»

FinalitaR S f f Q A&/dRapprdfoyidire la possibilitadi conciliazionetra
ripresa RSt f Q lavbiativaeApiiosecuzioneR St £ QI € frtatérid Y Sy (i 2
oltre i primi 3 mesi =
[ QA Y Arientra tré fe @vfonidel PianoLocaledella PrevenzioneASLAL e Tz
del Tavolointersettoriale localedel ProgrammaPL11 PRIMI1000 GIORNI, @mm
in collaborazione con il Programma P8 LUOGHIDI LAVOROCHE

PROMUOVONGALUTE

[ QA y Ad stala fjubbfidizzatae portata a conoscenzadelle donne dai
soggetti istituzionali che partecipano al tavolo intersettoriale Servizi

sanitari (Consultori, Punti Nascita, ServizivaccinaliASLAL e Pediatri di YRt A
Libera Scelta) Centri per le famiglie Ludoteche Biblioteche Serviziper ALLATTAMENTO

f QA Yy Tombnalk ¢ convenzionati del territorio della provincia di “fm“?nb =3

Alessandria

#SAM2023

Questionario

La Settimana dellAllattamento Ma-
terno #SAMZ2023 (1-7 ottobre 2023) ha
come motto "ALLATTAMENTO E LA-

| risultati del questionariosarannocondivisiconi componentidel Tavolo
intersettoriale della provincia di Alessandriaper la promozione della
salute nei primi 1000 giorni di vita, per programmare interventi a

sostegnodelle mammecheallattano. _
A cura di:

ClaudiaDeagatone - Referente PL11 PLP ASL
\ Daniela NovelltReferente PP5 PLP ASL
.‘.;A Silvia Baiardi- Referente PP2 e PP9 PLP ASL AL

REGIONE 18
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Allattamento al
seno

OMS/UNICEF raccomandano .
fQrfttlradl YSy(?2 éOfIdz
2

YSaA S O2y0Aydz @
(*fino ai 2 anni), se la mamma e il
bambino lo desiderano.

(Dichiarazione congiunta OMS/UNICEF 1989)

v

wlk O02YIFyRITAZ2YA NBOS
uno specifico accordo tra Ministero della
Salute e Regioni nel 2007.

«Linee di indirizzo nazionali sulla protezione, la
promozione ed il sostegno dell'allattamento al

seno» Del. 20 dicembre 2007 CONFERENZA
PERMANENTE PER | RAPPORTI TRA LO STATO
REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME DI TRENTH(
E BOLZANO

el
i,

i //f'/m')/r v el f//i/f//

UN INVESTIMENTO PER LA VITA

Iz,

o

=

S

,g;b
5O

,‘\TVTO
A W Y AN
=/
A
Uy

Sorveglianza Bambini 0-2 anni

Zef
due

Sintesi dei risultati
Edizione 2022
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Aspetti cultural

Progetto RESPECT Stop violence
against women realizzato dal Censis

conil contributo del Dipartimento per

le Pari Opportunita della Presidenza

del Consigliodei Ministri y St £ QI Y @
deia LINR i dllapkevenzionee al
contrasto della violenza alle donne
anchein attuazionedella Convenzione
diLa (! @agz ¢

Grado di accordo con I'affermazione: “A volte & necessario/opportuno che una donna
sacrifichi un po’ del suo tempo libero o la carriera per dedicarsi di piu alla famiglia”

(val. %)

@ Foco d'accordo

@ Fer niente d'accordo
@ /bbastanza d'accorde
@ Molto d'accordo

Val. %
Abbastanza d'accordo: 35,0

Fonte: Indagine Censis-Respect, 2019

Yansis
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@E&ﬂ’éﬁ?‘:“ . _&%_ -
Questionario
«Allattamento e lavoro

C Qual e il maggiore gstacolo che puo indurre una mamma che allatta a sospendere

Pubblicazione del questionario dal
20/7/2023

170 risposte (al 27/11/2023 raccoltein
modoanonimo

Analisi dei dati condotta in forma
aggregata

Caratteristichedelle donne che hanno
partecipatoal sondaggio

il 74% ha dzy” Q &inpresatra 30 e
39anni

Il 64%haun solofiglio
il 95%e di nazionalitaitaliana

il 95% ha titolo di studio superiore
(diplomao laurea)

{8®6 ha un contratto di lavoro
dipendente (prevalentemente nel
settore privato 44%)

REGIONE
PIEMONTE

f QF f t I quandofifrghded lavorare?

Lascarsaflessibilitadegli orari di lavoro & stata richiamatadalla maggior parte delle mammeche
hannorisposto

Consiglhonrichiesti,giudizie pregiudizirelativi alla conciliazioneallattamento e lavoro

«Criticheper perdita tempo da colleghie datore lavoro. La conciliazioneallattamento e lavoro &
unaconcezionancoratroppo lontanadallarealta lavorativa»

«Pocaconoscenzalell'usodeltiralatte, giudiziodei colleghi Sipuo fare la pausasigaretta,ma non
la pausapertirare il latte.»

C Cosapotrebbe aiutare una mamma che desidera proseguiret QI f f | (nicheXd&y il 2
ritorno allavoro?

Lamaggiorparte delle donneche hannorispostoritiene chele mammepotrebberoessereaiutate
dalla possibilitadi adeguamentadegliorari di layoroai tempi del neonato,con maggpreﬂesmbﬂﬂa
oraria e tempo dedicatol f f QI f  pidttasto¥n@ K Ki 2 & Q1 dﬁ}éﬂwfataéR Sttt Ql
lavorativaretribuita.

La presenzadi posti idonei per allattamento sui luoghi di lavoro e soprattutto di nidi aziendalie
indicatacomepossibilesostegngperle mammedesiderangroseguird QI £ f .G G YSy

A cura di:
ClaudiaDeagatone - Referente PL11 PLP ASL

Elaborazioni a cura di Stefarf®arione Sistemi Informatici ASL A
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Questionario «Allattamento e lavoro»

CRipresaR S f f Qlavibrativadih56% delle mamme ha ripresof QI (i avbrgtivaidbpo 6 mesi il 23% dopo un anng solo 8% alla scadenzadei 3 mesj il 5% non &

tornata al lavoro
C Cambiamentompegnolavorativoun terzo delle donnedopo la maternita haridotto f Q 2 NlilaMdkoZ32%)

CbhurataR St t QI f fedclisivdlanfagfidranzadelle donneintervistate (82%) ha allattato esclusivamenteal senoil bambinofino ad almeno5 mesi

O G{ 0 deR X 2 (N®dcéree creSCern ITAlig 2021 lo svezzamentavvienein mediaa 5,3+ 0,8 mesj pocomenodel 30%del campioneg stato allattato esclusivamentall

M scnofino al 6° mesd

C Prosecuzion® S f £ QI t fill4@oiha afaBayd (bBta allattando il bambino per piti di 12 mesi soloil 20%dichiaradi averesospesd QI € f | pritna déis iyigsi2

Q G { 2 NJJ SBRinbinioZ i ¥ y2822 la quotadi bambinichericevelatte maternonellafasciaR Q 3235 risultapari al 36% (pooldi Regioni) 46%in Piemonts

C SospensioneR St £ QI f fesclugivbprndaydiie2mest tra le donne che hanno dichiarato di aver sospesd QI f f | @stlusiWdprgodbcementda motivazione
prevalenteé stata la solitudine spessoassociataalla difficolta a gestire gli orari RSt f QI £ $oid per pohgdorthela sospensiondR St QI f felstatal |

condizionataesclusivamenteal ritorno al lavorodopoil 3° mesedal parto.

C Utilizzoeffettivo dei permessiper allattamenta il 79% delle lavoratrici dipendenti ha potuto usufruire delle ore di riposo giornaliero (massimo2 ore al giorno)fino
all'annodi eta del bambing tra le donnechenon hannousufruitodelle ore di permessopur essendaientrate al lavoroprimaR S f f € bty délBambino,le ragionipil
comunisonocollegatel £ £ Q&i ldtoldddatto (menodi 6 ore al giorno), ma ancheal ruolo ricopertoe al timore di esserespostataa mansionidiverseda quellesvolte

A cura di:
ASL ClaudiaDeagatone - Referente PL11 PLP ASL
Elaborazioni a cura di Stefan®@arione Sistemi Informatici ASL A

| s 22
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Questionario «Allattamento e lavoro»

C Prosecuzionallattamento dopo il ritorno al lavoro: f 8®5% delle donne ha proseguitof QI f f I ddpb iNri®ghd & lavoro; per le mammeche
hannosospesd QI f f | &l 8dnod&yiliriorno al lavorola sceltaR S f € QI &diata Fohdibratbpfvalentementeda una maggiorepraticita

VSt t Q2NEHRGART DF 1 AdBEIFapbinodufagtef I & delayhdintmaperil lavoro(58%).

C Conoscenzalelle modalita di conservazionedel latte materno: la conoscenzadelle modalita di conservazionedel latte materno e diffusa (89%
dichiaradi conoscerequestapossibilitd),anchetra le donnechehannosospesd QI f f | dodilritér8o/alia®oro (di questesoloil 23%nonneeraa
conoscenza)l.edonnehannoricevuto informazioni sulle modalita di conservazionalel latte materno prevalentementedal personaleostetrico prima
del parto (durante gli incontri di accompagnamentaalla nascita)o dopo il parto (39%); minore (7% e stato il ricorsoalla figura della consulenteper
f QF f t I (BGBI¥t&natioBalBoardCertifiedLactationConsultant)

C Pratichedi sostegnoR S £ £ QI f fpres$al llogHsdylavara il 24% delle donne ha dichiarato di aver avuto la possibilitadi tirare il latte durante
I'orario di lavoro; tuttavia un quarto (25%) di questedonneriporta una scarsaattenzione pressoil proprio luogo di lavoro alle prassiriconosciuteper
tirare e conservarecorrettamenteil latte materno. Perfavorirele mammechedesiderandirare e conservarel latte maternopressail proprioluogodi
lavoro,la meta delledonneritiene necessarida presenzali spaziappartati, la possibilitadi garantireigiene(ancheattraversoprivacydei servizigienici)
e soprattutto (banalmente!)a disponibilitadi un frigoriferodedicato(24%dellerisposte)

A cura di:
ClaudiaDeagatone - Referente PL11 PLP ASL

Elaborazioni a cura di Stefan®@arione Sistemi Informatici ASL A
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Opportunlta di apprendimento precoce

Promozione della lettura precoceEsposizione agli schermi

C Obiettivo PRP20202025 aumentodel numero di bambini0-2 anni coinvolti alla lettura precoce

Sorveglianza-2

C Iniziative attivate/attivabili sul territorio in modo intersettoriale (servizi sanitart servizi del

territorio- amministrazioncomunali)

NATI PERLEGGERENATI PERLA MUSICAprogramminazionaliche promuovonola pratica della lettura e

RSt f QS &shdsronduscyldcdndivisan famigliadallagravidanzaino a 6 annidi vita dei bambini

A cura di:
ClaudiaDeagatone - Referente PL11 PLP ASL

Daniela Novell-Referente PP5 PLP ASL

Silvia Baiardi- Referente PP2 e PP9 PLP ASL AL
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Sorveglianza-2
(2022)

Lettura precoce
In famiglia

Leggereregolarmenteal bambino, gia
dai primi mesi di vita, ha effetti
benefici sul suo swluppo cognitivo,
emotivo e relazionale Lapraticadella
lettura condivisa in eta precoce
contribuisce inoltre a contrastare la
poverta educativa e prevenire lo
svantaggisocioculturale

Nellasettimanaprecedentef QA y

(range38,3%-69,7%).
Nella fascia

(range 16,4%48,5%)

Frequenza con cui sono statl Iettl libri al bambino

P.A. Trento 16,4 %

3 % ALK 8
Friuli-V.G. s esw 158w
Veneto 47.8 % s,n % 146 %
Umbria o ,2 % 15,4 %
68% 14,4%

Marche 3% 30,7/%)

Basilicata 4,0% 9.3 %

Emilia-Romagna
Lombardia

35% 11,5%

Pool di regioni B Sn o — e 25, 3o 4,8 % 11,6 %

Sardegna 59.1 %

Toscana* 59,2 %
Abruzzo 60,3 %
Lazio 61,5 %

Liguria 62,3 %

Calabria 65,0 % 197 %) 5,4 % 10,0 %
Puglia 66,5 % 58 %
Campania 67,9 % _
Sicilia 2 s
0 20 40 60 80 100
%
@ Mai @ 1-3 giorni 4-6 giorni Tutti i giorni
EpiCentro

Frequenza con cui sono stati letti libri al bambino

- a nk B (1l
Friuli-V.G, 6.5% 11.4% 34.1%
Veneto 1% 132 % 28,7 %

Toscana* 3% 1.9% 24.9%
Emilia-Romagna 6% 121 % 315%
Liguria 4,9 % _ 9,5 % 29,1 %

P.A. Trento

Marche 226 %
Lombardia 271 %
Lazio 315% 4% 10,5 % 20,5 %
Sardegna 32,6 % a 8,6 % 20,6 %
Pool diregioni |37 21,7 %

Abruzzo

Basilicata

73 % 18,2 %

6,1% 18,6 %

Sicilia .9 % 35,7.% 89%  116%

Calabria 6% 34,01% 69% 115%
Campania _ 7 4RSS
0 20 40 60 80 100
%
@® Mai @ 1-3 giorni 4-6 giorni Tutti i giorni
EpiCentro
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ALLATTAMENTO

Con il patrocinio
Nl —

k8 Mevianars Comune ¢ Aequl Terme

Presso i Punti Nascita di Casale Monferrato e di Novi Ligure saranno presenti operatori dedicati per 'accoglienza dei neogenitori e per informazioni sull’allattamento; agli ingressi dei Punti Nascita

CASALE MONFERRATO

PREVENZIONE
PIEMONTE

1-7 OTTOBRE 2023

312 SETTIMANA MONDIALE SULL’ ALLATTAMENTO
“Allattamento e lavoro: tutelare entrambi fa la differenza per le famiglie”

Crrapr

Clerd i Nowi Ligure

L4 4
12

Comune e Ovaea Comune diTortona

saranno proiettati video divulgativi e verra distribuito materiale informativo relativo al sostegno dell’allattamento e al tema della #5AM2023.
Presso il Punto Nascita di Casale M.to si terra I'inaugurazione dello spazio allattamento e di uno spazio comune per le mamme,
CONTATTI: CASALE M.TO 0142-434304; NOVI L. 0143-332466-0143/332464

INIZIATIVE PER LA PROMOZIONE DELL’ALLA

Consultorio di

NOVI LIGURE

Consultorio di
TORTONA

TAMEN

Consultori di
ACQUI TERME e OVADA

AL SENO ORGANI

Consultorio di
CASALE M.TO; TRINO; MONCALVO

PREVENZIONE
PIEMONTE

ZATE DAl CONSULTORI ASLAL

Consultori di
ALESSANDRIA e VALENZA

P.zza Papa Giovanni XXIIl Via Milazzo, 1 Acqui T. C.so Alessandria,1 0144/777481 P.zza San Domenico,5 Alessandria Via Pacinotti 0131/307430
Tel: 0143/332640 Tel: 0131/865212 Ovada via XXV Aprile, 22 0143/826608 Tel: 0142/434956 Valenza v.le Santuario, 74 0131/ 922801
ACQUI TERME 28 settembre 2023 CASALE M.TO ALESSANDRIA
3 ottobre 2023 4 ottobre 2023 Ore 14,15-15 5 ottobre 2023 5 ottobre 2023
Ore 15-17.30 Ore 15,30-18 “CAMMINIAMO tutti INSIEME: Quattro passi Ore 10-11 Ore 9.30

“Racconti di latte”

Lettura ad alta voce con mamme e
bambini presso la Biblioteca Civica
di Novi Ligure con le ostetriche del
Consultorio e con una operatrice
della Biblioteca Civica di Novi
Ligure, formata sul progetto
nazionale Nati per Leggere.

Mamma torna al lavoro: lavore e
allattamento

presso la libreria Namaste di
Tortona, Via Emilia 168/a incontro
con le Ostetriche del Consultorio sul
tema della prosecuzione
dell’allattamento materno al ritorno
al lavoro: viaggio tra i diritti e i
racconti delle mamme lavoratrici; i
benefici dell'allattamento
prolungato per lo sviluppo della
relazione mamma-bambin*.

Presentazione della mostra
Al lavoro.

che sara esposta dal 1 al 7 ottobre

presso i locali del Consultorio di

Tortona.

per farsi un regalo” passeggiata con le
mamme con partenza dal Consulterio
Familiare (cortile del Distretto) che tocchera
altri “luoghi  amici dell'allattamento” e
terminera alla Biblioteca Civica “La fabbrica
dei libri”.
Ore 15-16.30
Incontro pubblico presse la Biblioteca sul tema
"Allattamento e lavoro: tutelare entrambi fa la
differenza per le famiglie” e sui temi del lavoro
del tavolo intersettoriale sui "Primi 1000
giorni",

ACQUI TERME 5 ottobre 2023
Qre 10,00- 12,30
“Vivere l'allattamento e lavoro” incontro con
neagenitori, nanni, caregiver pressa i locali del
Cansultorio di Acqui Terme.

‘OVADA 4 ottobre 2023
Qre 10,00- 12,30
“Vivere l'allattamento e lavoro” incontre con
neogenitori, nanni, caregiver presso i locali del
Consultario di Ovada.
Ore 14,15-16
“CAMMINIAMO tutti INSIEME: Quattro passi
per farsi un regalo” passeggiata con le
mamme che partendo dal Consultorio fara
tappa Centro "Arcobaleno” per le famiglie e
terminera presso la Biblioteca comunale con
un momento di lettura ad alta vace”.

“Incontriameci in Biblioteca”

incontro con le gravide frequentanti gli
Incontri di Accompagnamento alla Nascita
presso |a Biblioteca Ragazzi "E. Luzzati" con le
ostetriche del Consultorio e con una
operatrice  della Biblioteca, formata sul
progetto nazionale Nati per Leggere.

Ore 15-16

incontrec  con le mamme e bambini
frequentanti corsi Post Partum presso la
Biblioteca Ragazzi "E. Luzzati" con le ostetriche
del Consultorio e con una operatrice della
Biblioteca, formata sul progetto nazionale Nati
per Leggere.

Durante gli incontri verrd consegnato alle
presenti un Calendario da tavolo 2024 sul
tema allattamento, realizzato dal personale
del Cansultorio,

MONCALVO: 2 ottobre 2023 ore 10
TRINO: 9 ottobre 2023 ore 10

“Vivere I'allattamento e lavoro” incontro con
neogenitori, nanni, caregiver presso i locali
del Consultario e consegna del calendario.

“Natura amica dell"allattamento e delle famiglie”
messa a dimora di un albero presso il giardino
antistante al Consultoric del Distretto “Patria” di
Alessandria.

Ore 10-13

Presso il Giardino delle Sensazioni di Alessandria
(o presso i locali del Consultorio)

-Lettura ad alta voce con mamme e bambini guidata
dalle ostetriche del Consultorio e con la
partecipazi di una op della

Civica “F. Calvo” di Alessandria, formata sul
progetto nazionale Nati per Leggere.

-“Vivere lallattamento e lavoro” condivisicne

dell'esperienza con neagenitori, nonni, caregiver.
VALENZA

5 ottobre 2023
Ore 14-16
Presso la sede degli Alpini di Valenza (o presso i
locali del Consultario)
-lettura ad alta voce con mamme e bambini
guidata dalle ostetriche del Consulteric e con la
partecipazione di una operatrice formata sul
progetto nazionale Nati per leggere.
-“Vivere |'allattamento e lavore” condivisione
dell’esperienza con neogenitori, nonni, caregiver.

v

Primi 1000 giorni
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ALLATTAMENTO
E LAVORO

tutelare entrambi

fa la differenza per le famiglie

WABA | SETTIMANA MONDIALE
PER L'ALLATTAMENTO 2023

_a%_ @

A cura di:
ClaudiaDeagatone - Referente PL11 PLP ASL AL
Daniela NovellrReferente PP5 PLP ASL AL

Silvia Baiardi- Referente PP2 e PP9 PLP ASL AL
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Accordi di rete per Progetti di Sostegno
alla genitorialita

—a@- @

G { dzLJLJ2 Ml&a 2 Genitorialitx ~ una  rete
interdisciplinare nel sistema educativo 0-6¢
presentato dal Comune di Alessandria (Settore
RisorseUmane,Affari Istituzionali,Politiche Educative
e Culturali, Servizio Politiche Educative) progetto
pilota che si inserisce nella rete territoriale
interdisciplinare del Piano Locale della Prevenzione
(PLP) 2023 ASL AL Programma Libero (PL) 11
Gt NP Y 2dellagiyiéheiprimimillea A 2 NI/ A €

CollaborazioneSistemaeducativo 0-6 Nidi d'infanzia
del Comune di Casale Monferrato finalizzato
I £ £ Q2 FdF SiNddritri  di  informazione e
sensibilizzazionevolto alle famiglie con bambini 0-6
che favoriscano lo sviluppo della cultura della
sicurezzadegli ambienti domestici e della strada,
implementando anche la crescita delle competenze
genitoriali connessealla prevenzionedegli incidenti A cura di:

nei suddettiambienti ClaudiaDeagatone - Referente PL11 PLP ASL
Daniela NovellrReferente PP5 PLP ASL
Silvia Baiardi- Referente PP2 e PP9 PLP AS
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Obiettivo trasversaleeOMUNICAZIONE

Azione PRP 11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino

ATTIVITAPREVISTE LIVELLREGIONALRO23

== Disponibilitadi un programmadi formazionecongiuntae intersettoriale, che prevedala partecipazione
degli operatori dei servizisanitarie sociosanitari (inclusii MMG e i PLS)k di rappresentanzedi tutti gli

Attori coinvolti nella realizzazionedelle azioni previste dal Programma,che includa il tema della

progettazionepartecipatadi interventiinterdisciplinarie intersettoriali

ATTIVITAPREVISTELIVELLOOCALE

@ VALOREATTESQ.OCALR023 Incontri formativi a livello locale tra gli attori dei tavoli
intersettorialio gruppidi lavoro



@anmnzuons AFFY FIUTA PERICOLO
"M Progetto nazionale per la prevenzione degli incidel
domestici in eta 36 anni

Laprevenzione degli incidenti domestcuna delle priorita del piano nazionale sicurezza, che si traduce, nelle nostrg regiomerose iniziative

di promozione della salute rivolte ai cittadini.

[ QSALISNRASYT I | OOdzydzf F G ySATA FYyyA O2yFSNXI  |jdzl yi§2 iprimilannAdvwitdaddD |
bambino, per insegnare loro a riconoscere e a gestire gli oggetti e le situazioni che potrebbero generare rischi di.incidente

La promozione della sicurezza deve prevedere il coinvolgimento dei bambini, immaginandoli, non come meri destinateddningar o meno
O2YLINBYyaArAoAftA S RA RAGASUA OKSZT LINBLINRZ Ay lidzkyd2 GFEAZ &F NBoo
[ @AOdzNBT T FZ AYyFFEGOAZT § dzyl RAYSY&AA2YS RAYI YAOLI Inotérib.y § SNY I ¢ | f

Nascecoski [ I @Ff A3IAl RA ! FF& CAdzil LISNAO2f 2£¢3 dzy LINE IS tea dedSaynhiri tilaz 3 €S
| 6 anni di eta.

[Q'{[ '[ KF RF ASYLINB FGdAGlId2 Af tNR3ISGO2 ! FT& @itodiekuttdFeNiu@ 2he 2
accudiscono il bambino.

bStfQFYoAG2 RSt t[ mm £ Q! {[ ! [ ZilQeytroBedniglia # Cotiiie di AlessaidriaQspefimenth il progetfon@i N

contesti di vita del minore e delle famiglie offrendo la formazione e supporto , non solo ai docenti, ma anche aglismoévatariitari .

Attraverso il gioco i bambini potranno riconoscere gli oggetti e le situazioni pericolose, saper affrontare e gestirergelasin modo adeguato

ipotizzando soluzioni applicabili in vari contesti.
A cura di:

Daniela Novelli -Referente PP5 PLP ASL AL

ASL

AL
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@E&i’éﬁi‘é’“ ]@
Obiettivo trasversaleeOMUNICAZIONE

Azione PRP 11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino

ATTIVITAPREVISTE LIVELLREGIONALRO23

== Realizzaziondi almenoun intervento di comunicazionesocialea caratteresperimentale
ATTIVITAPREVISTE LIVELLQOCALE
Utilizzomaterialed a | 'y S FeanOld2NE®risultori DMI; PLSServizper la primainfanzia

@ VALOREATTESOLOCALE2023 Raccoltae identificazione di materiali divulgativi e di
comunicazionesocialeda mettere in condivisionetra i referenti locali del PL11 e il gruppo
regionale
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ACCUDIMENTO E SICUREZZA

POSIZIONE
z IN CULLA
zZ N Diversi interventi sem-
Y plici ed efficaci sono

stati individuati dalla
ricerca scientifica al fine
di ridurre significativa-
mente il rischio di SIDS
(sindrome della morte improvvisa in culla): tra questi,
mettere a dormire il bambino in posiziene supina (a
pancia in su).

VIAGGIARE IN SICUREZZA

E importante utilizzare i dispositivi di protezione per
il trasporto in auto dei bambini (seggiol L'uso co-
stante e corretto, anche per brevi tragitti, & dimostrato
che pué ridurre sensibilmente il rischio di traumi a

seguito di incidente stradale.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI

Punti Nascita

Pediatria Novi Ligure tel.: 0143 332464-2466
Pediatria Casale Monferrato tel.: 0142 434336
Consultorio di Alessandria tel: 0131 307430
Posta elettronica: consultorioalessandria@aslal.it
Consultorio di Valenza tel: 0131 922801
Posta elettronica: consultorio.valenza@aslal.it
Consultorio di Acqui Terme-Ovada tel: 0144 777481
Posta elettronica: consultorio.acquiovada@aslal.it
Consultorio di Casale M.to tel: 0142 434956
Posta elettronica: consultorio.casale@aslal.it
Consultorio di Novi Ligure tel: 0143 332640
Posta elettronica: consultorio.novi@aslal.it
Consultorio di Tortona tel: 0131 865212
Posta elettronica: consultoriotortona@aslal.it

1) Primi 1000 giorni

LA CRESCITA PSICO-EMOTIVA
E COGNITIVA DEL BAMBINO

Lo sviluppo del bambino passa
attraverso diverse fasi che sono
esclusive dell’essere umano e
che prevedono un lungo perio-
do di dipendenza dall'adulto
per poter apprendere il modo
di esprimere emozioni, senti-
menti, pensieri e comporta-
menti.

Nei primi anni di vita il bambino & dotato di grandi potenzialita
che gli permettone la conquista di competenze psicomotorie,

emozionali e cognitive, che sono anche influenzate dall'ambien-
te in cui cresce.

| genitori in particolare sono coloro che possono costituire la
sua “base sicura” per accedere alle nuove esperienze.

Durante i primi anni di vita il bambino cambia rapidamente
mentre si i e si pe

le capaciti pi
degli stimoli sensoriali

I'accesso alla postura eretta < la capaci-
€ di camminare, I'abilita di comunicare con le espressioni del
viso, i gesti ¢ poi il linguaggio.

Il bambino acquisisce progressi P che deli-
neano indicativamente la direzione del percorso di crescita ma
sono diverse ed uniche per ciascun bambino ed osservarle &
un'eceasione unica per conoscerlo e lasciarsi stupire dai suoi
progressi quotidiani.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI

Servizio di Psicologia dell'etd evolutiva
Tel: 0131 865648
Posta elettronica: ccaristo@aslal.it

SVILUPPO NEUROLOGICO E
COMUNICAZIONE

ESPOSIZIONE A
SCHERMI DI BAMBINI
SOTTO | 2 ANNI

Le evidenze scientifi-
che sui rischi per la
salute psicofisica dei
bambini - disturbi del
sonno, disturbi emo
vi, difficoltd di soci
zazione - derivanti
dall'uso eccessivo efo scorretto delle tecnologie au-
diovisive e digitali sono in aumento. Viene raccoman-
dato di utilizzare queste tecnologie (cellulari, tablet,
computer) in presenza di un adulto e di evitarne l'uso
tra i bambini al di sotto dei 2 anni di vita.

LETTURA AD ALTA VOCE Perché il bambino possa
apprendere nuove parole, & necessaria la presenza di
un adulto che aggiunge informazioni verbali e non
verbali (per esempio lo sguardo., il tono della voce).

A tale scopo si sottolinea 'importanza della lettura ad
alta voce iniziata precocemente in famiglia, ovvere
rivolta ai bambini gid nei primi mesi di vita, al fine di
contribuire a migliorare lo sviluppo cognitivo, emoti-
vo ¢ relazionale del bambino.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI

Servizio di Neuropsichiatria infantile
Tel: 0143 332659
Posta elettronica: pughe@aslal.it

Volantini tradotti e stampati in 8 lingue

Italiano Inglese

Russo

Cinese

Arabo

Francese Albanese Rumeno




GRAZIE PER L’ATTENZIONE
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