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Patrocinante in Cassazione e dinanzi alle
Giurisdizioni superiori :

Prot. n. 0158021 del 30/12/2022

LINEE GUIDA IN MATERIA DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

1) SANZIONI DISCIPLINARI PREVISTE

ART. 84 CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ DEL 2/11/2022

rimprovero verbale;

rimprovero scritto;

multa di importo pari a quattro ore di retribuzione;

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni;
sospehsione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici
giorni;

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi;
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad
un massimo di tre mesi;

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da undici giorni fino ad un
massimo di sei mesi;

licenziamento con preavviso;

licenziamento senza preavviso.

Si allega l'art. 84.

ARTT. 35 E 36 CCNL PER IL PERSONALE DELL'AREA DELLE FUNZIONI LOCALI (DIRIGENZA

AMMINISTRATIVA, PROFESSIONALE E TECNICA)
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sanzione pecuniaria da un minimo-di euro 200,00 ad un massimo di euro 500,00;
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici
giorni;

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi;
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni ad un
massimo di tre mesi;

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni ad un
massimo di sei mesi;

Iicenziamentq con preavviso;

licenziamento senza preavviso.

Si allega I'art. 36, che specifica le condotte e le relative sanzioni.

ARTICOLI 71 E 72 DEL CCNL 19/12/2019 PER IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA AREA SANITA’

censura scritta;

sanzione pecuniaria della multa da euro 200,00 a euro 500,00;

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici
giorni; -

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi;
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni ad un
massimo di tre mesi;

sospensione dal servizio con privazioné della retribuzione da un minimo di tre giorni ad un
massimo di sei mesi;

licenziamento con preawviso;

licenziamento senza preavviso.

Si allega l'art. 72, che specifica le condotte e le relative sanzioni.

2)

COMPETENZA IN MATERIA DI ATTIVAZIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE (DELIBERAZIONE N. 528 DEL
20/07/2017) .
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3)

Reéponsabile della Struttura cui il dipendente afferisce;

Dirigente S.C. Di.P.Sa. in riferimento al personale infermieristico, tecnico sanitario, della riabilitazione, di

vigilanza ed ispezione, nonché al personale del ruolo tecnico adibito al supporto dei servizi sanitari (O.S.S.,

O.T.A, ausiliari\o);

Direttori delle seguenti Strutture: Direzione Sanitaria PP.OO. Novi.Ligure e Casale Monferrato, Distretto

Alessandria-Valenza, Distretto Acqui Terme-Ovada, Distretto Casale Monferrato, Distretto Novi Ligure-Tortona,

Salute Mentale, Dipartimento delle Dipendenze e Dfpartimento di Prevenzione in riferimento al personale

medico, veterinario e della Dirigenza Sanitaria non medica, compresi i Direttori di Struttura Complessa loro

afferenti;

Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario, in base alle rispettive attribuzioni, in riferimento a:

e Responsabili delle Strutture in staff;

e Direttori delle seguenti Strutture: Direzione Sanitaria PP.OO. Novi Ligure e Casale Monferrato, Distretto
Alessandria-Valenza, Distretto Acqui Terme-Ovada, Distretto Casale Monferrato, Distrétto Novi Ligure-
Tortona, Salute Mentale, Dipartimento delle Dipendenze, Dipartimento di Prevenzione, S.C. Medico
Competente e Prevenzione e Protezione, S.C. Farmacia Territoriale e S.C. Farmacia Ospedaliera; Direttori
delle Strutture Complesse dell’area am-ministrativa e Dirigente S.C. Di.P.Sa.;

Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza, quando ha acquisito notizia dell’infrazione;

Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, quando ha acquisito notizia dell’infrazione;

Servizio Ispettivo;

Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario, secondo le rispettive competenze, in riferimento ai componenti

dell’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari: in questo caso il procedimento disciplinare sara di

competenza dell’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari dell’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e

Biagio e Cesare Arrigo” di Alessandria, previa specifica convenzione con la ‘medesima in condizioni di

reciprocita.

TERMINI PER L'ATTIVAZIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

La legge parla di “segnalazione immediata”, prevedendo, quale termine ultimo, 10 giorni dall’avvenuta conoscenza dei

fatti ritenuti di rilevanza disciplinare; tuttavia tale termine non e previsto quale termine perentorio. '

La normativa ha cura di precisare che la violazione del termine di 10 giorni non influisce negativamente sul

procedimento disciplinare “purche non risulti irrimediabilmernte compromesso il diritto di difesa del dipendente, e le
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modalita di esercizio dell’azione disciplinare, anche in ragione della natura degli accertamenti svolti nel caso concreto,
risultino comunque compatibili con il principio di tempestivita”.

E’ opportuno, tuttavia, rispettare i 10 giorni, in quanto la normativa, pur non stabilendo tale termine - con I’eccezione

di cui sopra - a pena di decadenza dell’azione disciplinare e a pena di invalidita degli atti e dell’eventuale sanzione

irrogata, prevede “I’eventuale responsabilita del dipendente cui essa — ovvero la violazione del termine — sia

imputabile”.
4) ULTERIORI TERMINI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari ha 30 giorni di tempo, decorrenti dal ricevimento della

segnalazione, “ovvero dal momento in cui abbia altrimenti avuto piena conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza

disciplinare”, per provvedere alla contestazione scritta dell’addebito; tale termine procedurale & previsto a pena di

decadenza.
E’ prevista la convocazione dell’incolpato, con un preavviso di almeno 20 giorni.

Il termine per la definizione del procedimento disciplinare € di 120 giorni dalla contestazione dell’addebito. -
5) SANZIONE DISCIPLINARE DEL RIMPROVERO VERBALE

La sanzione disciplinare del rimprovero verbale (prevista solo per il personale del Comparto) & I'unica che pud essere
irrogata direttamente dal Dirigente responsabile.

Non € necessaria una previa contestazione scritta di addebito.

L’Ufficio Legale, nella persona dell’avv. Carlo Castellotti (componente dell’Ufficio Disciplinare), & disponibile per ogni

eventuale chiarimento.

Il Dirigente Ufficio Legale

Avv. Carlo Castellotti

Firmato in originale
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Art. 84
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza, il tipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'Azienda o Ente, agli utenti o a terzi
ovvero al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di piu lavoratori in accordo tra di loro.

2. Al dipendente responsabile di pit mancanze compiute con unica azione od
omissione o con piu azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico
procedimento, ¢ applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

3. La sanzione disciplinare, dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo
della multa di importo pari a quattro ore di retribuzione, si applica, graduando
l'entita delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, ivi incluse quelle relative al lavoro a
distanza, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di lavoro, ove
non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. S5-quater, comma 1, lett. a) del
D. Lgsn. 165/2001; -

b) condotta non conforme, nell’ambiente di lavoro, a principi di correttezza verso
superiori o altri dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita,
debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di
sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizio o
agli interessi dell’ Azienda o Ente o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio

dell'Azienda o Ente, nel rispetto di quanto previsto dall' articolo 6 della legge. n.
300/1970;
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f) negligenza o insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, -
ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55- quater del D. Lgs. n.
165/2001;

g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55- novies, del D. Lgs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell'Azienda o Ente e
destinato al welfare integrativo a favore dei dipendenti ai sensi dell’art. 89 (Welfare
integrativo).

4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si applica, graduando 1'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per: ;

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;
b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 3;

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’art.55-quater, comma 1, lett. b) del D.
Lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dal servizio - anche svolto in modalita a
distanza o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi, I'entita della sanzione
¢ determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono del servizio,
al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione dei doveri del
dipendente, agli eventuali danni causati all'Azienda o Ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata
dai superiori,

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Azienda o Ente, salvo che siano
espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della L. n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione delle fattispecie considerate nell’art. 55-
quater, comma 1, lett. €) del D. Lgs. n. 165/2001, atti, comportamenti o molestie,
lesivi della dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione delle fattispecie considerate nell’art. 55-
quater, comma 1, lett. €) del D. Lgs. n. 165/2001, atti o comportamenti aggressivi
ostili e denigratori, nell’ambiente di lavoro, che assumano forme di violenza
morale nei confronti di un altro dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi,
calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia derivato disservizio ovvero
danno o pericolo all’azienda o Ente, agli utenti o ai terzi.
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5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di quindici giorni si applica nel caso previsto dall’art.55-bis, comma 7, del D.Lgs.
n. 165/2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo

di tre mesi, si applica nei casi previsti dall’art.55-sexies, comma 3 del D.Lgs. n.
165/2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art. 55-sexies,
comma [, del D.Lgs. n. 165/2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica, graduando
’entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 4;-

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione
o sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ Azienda o Ente o ad esso affidati;

c) atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale ove non sussista la grav1ta e
relterazmne

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro anche con gh utenti,

e) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia, comunque, derivato grave
danno all’Azienda o Ente agli utenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le giornate festive
e di riposo settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodi in cui € necessario assicurare
continuita nell’erogazione di servizi all’utenza.

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

1) con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett. b), c) e da f bis) a f)
quinquies del D.Lgs.n.165/2001;

b) la recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5,6, 7 € 8;

c) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale o
quando I’atto, il comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare
gravita;
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d)

g)

condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del servizio
e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

la violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art. 16 comma 2
secondo e terzo periodo del DPR 62/2013;

violazione dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale, secondo i criteri di cui
al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro.

mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo
periodi di interruzione dell’attivita previsti dalle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo di sospensione o alla
scadenza del termine fissato dall’Azienda o Ente;

2) senza preavviso per:

2)

b)

le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a), d), e) ed f) del
D.Lgs. n. 165/2001,;

commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che
possono dare luogo alla sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art.
68 (Sospensione cautelare in caso di procedimento penale) del CCNL del
21.5.2018, fatto salvo quanto previsto dall’art. 69 (Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale) del CCNL del 21.5.2018,;

condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori
servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica
gravita; \

commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolosi, che,
pur non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall’art. 7, comma 1, ¢ 8 , comma 1, del D.Lgs. n. .
235/2012;

- per i delitti indicati dall’art.12, commi 1,2 e 3 della legge 11 gennaio 2018
035

- quando alla condanna consegua comunque |’interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

- per 1 delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97,

- per gravi delitti commessi in servizio.

violazioni dolose degli obblighi non ricomprese specificatamente nelle lettere

precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri

di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del

rapporto di lavoro.
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10.Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comunque
‘sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto
all''ndividuazione dei fatti sanzionabili, ai codici di comportamento aziendali e agli
obblighi dei lavoratori di cui all’art. 64 (Obblighi del dipendente), e facendosi
riferimento, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai
commi precedenti. '

11.Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima
pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Azienda o Ente

secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D. Lgs n.
165/2001. ' :

' 12.In sede di prima applicazione , il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente
reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello
della sua pubblicazione.

13.11 presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 66 (Codice disciplinare) del CCNL
del 21 maggio 2018.
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d) licenziamento senza preavviso.
2. Sono altresi previste, dal d. 1gs. n. 165/2001, le seguentpsanzmnl d1501p11nar1

a) sospensione dal servizio con privazione della retrlbuzmne fino ad un mass
quindici giorni, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 7

b) sospensmne dal servizio con privazione della retribuzione da un mipimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi, ai sen51 dell’art. 55-sexies, compa 1;
7
c) sospensione dal servizio con prlvazmne};della retribuzione fino'ad/un massimo di
tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma3 /’
3. Per le forme e i termini del proced1mento disciplinare, trm;;mo applicazione le
previsioni dell’art. 55-bis del d. lgs . 165/2001. ,

4. Il procedimento d1s<:1p11nare viene svolto dall’ ufﬁcm competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 55-bis, comma 4; "del d. lgs. n. 165/2001,
fermo restando quanto prev1sto dall’art. 55, comma 4, del d. 1gs. n. 165/2001.

5. Nell’ambito del procedlmento disciplinare prev1sto dall’art. 55-bis del d. lgs. n.
165/2001, la contesta21one dell’addebito deve essefe specifica e tempestiva, nel
rispetto del termini prev1st1 dalla legge, nonché Contenere 1’esposizione chiara e
puntuale dei fatti in concreto verificatisi, al fine d1 rendere edotto il personale di cui
all’art. 1 del presente CCNL degli elementi addeb1tat1 e consentire I’esercizio del

diritto di difesa. /,.-'

6. Non puo tener51 conto, ai fini di altro procedlmento disciplinare, delle sanzioni
disciplinari, decor51 due anni dalla loro apphcazmne

el provvedlmentl di cui al presente a,rtlcolo non sollevano il personale di cui all’art.
1 del presente CCNL dalle eventuah responsabilita di altro genere nelle quali lo
stesso fs1a Incorso, compresa la responsablhta dirigenziale, che verra accertata nelle
form/e previste dal sistema di val,utazmne

8. }Kesta 1n ogni caso fermo q\}énto previsto dall’art. 55-quater del d. Igs. n. 165/2001.

Art. 36
Codice disciplinare

1. Le amministrazioni ed il Ministero dell’Interno, per i segretari, sono tenuti al
rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza. A tale fine sono fissati i seguenti criteri generali riguardo il
~ tipo e ’entita di ciascuna delle sanzioni:

- intenzionalita del comportamento;
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- il grado di negligenza e imperizia dimostrata, tenuto anche conto della prevedibilita
dell’evento;

- la rilevanza dell’infrazione e dell’inosservanza degli obblighi e delle disposizioni
violate;

- le responsabilita connesse con I’incarico dirigenziale o con quello di segretario
ricoperto, nonché con la gravita della lesione del prestigio dell’amministrazione o
delle altre amministrazioni che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilita, ai
sensi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art. 19, comma 5, del DPR n.
465/1997,

- I’entita del danno provocato a cose o a persone, ivi compresi gli utenti;

- ’eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse al
comportamento tenuto complessivamente dal dirigente, dal segretario, dal dirigente
amministrativo, tecnico e professionale o al concorso di piu persone nella violazione.

2. La recidiva nelle mancanze previste al comma 4, ai commi 5, 6 e 7, nonché al
comma 8, gia sanzionate nel biennio di riferimento, comporta una sanzione di
maggiore gravita e diversa tipologia tra quelle individuate nell’ambito del presente
articolo. .

3. Al dirigente, al segretario e al dirigente amministrativo, tecnico e professionale
responsabile di piu mancanze compiute con unica azione od omissione o con pil
-azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, &
applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le suddette infrazioni
sono punite con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione pecuniaria da un minimo di € 200 ad un massimo € 500 si applica,
graduando ’entita della stessa in relazione ai criteri del comma 1, nei casi di:

a) inosservanza della normativa contrattuale e legislativa vigente, nonché delle
direttive, dei provvedimenti e delle disposizioni di servizio, anche in tema di
assenze per malattia, di incarichi extraistituzionali nonché di presenza in servizio
correlata alle esigenze della struttura e all’espletamento dell’incarico affidato, ove

non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a) del d.
lgs. n. 165/2001;

b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correttezza nei
confronti degli organi di vertice dell’amministrazione o di quelle che si avvalgono
dei segretari collocati in disponibilita, ai sensi rispettivamente dell’art. 7, comma 1
e dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, dei colleghi (dirigenti e non), degli
utenti o terzi;

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

d) violazione dell’obbligo di comunicare tempestivamente all’amministrazione, al
Ministero dell’Interno o alle altre amministrazioni che si avvalgono dei segretari
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collocati in disponibilita, ai sensi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art.
19, comma 5, del DPR n. 465/1997, di essere stato rinviato a giudizio o di avere
avuto conoscenza che nei suoi confronti ¢ esercitata 1’azione penale;

e) inosservanza degli obblighi previsti per i dirigenti in materia di prevenzione degli
infortuni o di sicurezza del lavoro, nonché di prevenzione del divieto di fumo,
anche se non ne sia derivato danno o disservizio per |’amministrazione o per gli
utenti nonché, per tutto il personale destinatario del presente codice, rlspetto delle
prescrizioni antinfortunistiche e di sicurezza e del divieto di fumo;

f) violazione del segreto d’ufficio, cosi come disciplinato dalle norme dei singoli
ordinamenti ai sensi dell’art. 24 della legge n. 241/1990, nonché delle norme in
materia di tutela della riservatezza e dei dati personali, anche se non ne sia derivato
danno all’Amministrazione.

L’importo- delle multe sara introitato nel bilancio dell’amministrazione e, per 1
segretari, nel bilancio del Ministero dell’Interno ed € destinato ad attivita sociali a
favore dei segretari.

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di 15 giorni si applica nel caso previsto dall’art. 55-bis, comma 7 del d. Igs. n.
165/2001.

- 6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di tre mesi, con la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo
pari a quello spettante per il doppio del periodo di durata della sospensione, si applica
nei casi previsti dall’art. 55-sexies, comma 3 — salvo 1 casi piu gravi, ivi indicati, ex
art. 55-quater, comma 1, lettera f-ter) e comma 3-quinquies — e dall’art. 55-septies,
- comma 6, del d. Igs. n. 165/2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi si apphca nel caso previsto dall’art. 55-sexies,
comma 1, del D.lgs. 165/2001. :

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di sei mesi si applica,
graduando ’entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 4 oppure quando le
mancanze previste nel medesimo comma si caratterizzano per una particolare
gravita; ;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nei
confronti dell’amministrazione o di quelle che si avvalgono dei segretari collocati
in disponibilita, ai sensi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art. 19, comma
5, del DPR n. 465/1997, o degli organi di vertice o dei colleghi (dirigenti € non) e,
comunque, atti 0 comportamenti aggressivi, ostili e denigratori ovvero alterchi, con
vie di fatto, negli ambienti di lavoro, anche con utenti;
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c) manifestazioni offensive nei confronti dell’amministrazione o delle
amministrazioni che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilita, ai sensi
rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997,
o degli organi di vertice, dei colleghi (dirigenti e non) o di terzi, salvo che non
siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell’art. 1 della legge n.
300/1970; '

d) tolleranza di irregolarita in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scorretto o
di abusi di particolare gravita, da parte del personale nei cui confronti sono
esercitati poteri di direzione, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art.
55-sexies, comma 3, del d. Igs. n. 165/2001;

e) ingiustificato ritardo a trasferirsi nella sede assegnata dall’ Amministrazione;

f) per i segretari, ingiustificato ritardo fino a venti giorni, a prendere servizio nella
sede d1 titolarita, di reggenza o di supplenza; I’entita della sanzione ¢ commisurata
alla durata dell’assenza ed alla entita del danno causato all’amministrazione;

g) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo. stato di
malattia o di infortunio;

h) salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett.
b) del d. Igs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono
dello stesso; in tali ipotesi, ’entita della sanzione ¢ determinata in relazione alla
durata dell’assenza o dell’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla
gravita della violazione degli obblighi di cui all’art. 34 del presente CCNL, agli
eventuali danni causati all’amministrazione, agli utenti o ai terzi;

1) occultamento o mancata segnalazione di fatti e circostanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza
dell’amministrazione o ad esso affidati;

) qualsiasi comportamento negligente, dal quale sia derivato grave danno
all’amministrazione o a terzi, fatto salvo quanto previsto dal comma 7;

m) atti, comportamenti o molestie lesivi della dignita della persona;

n) atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale ove non sussista gravita o
reiterazione;

o) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le giornate festive e
di riposo settimanale;

p) ingiustificate assenze collettive nei periodi in cui € necessario assicurare continuita
nell’erogazione di servizi all’utenza.

q) grave e ripetuta inosservanza dell’obbligo a provvedere entro i termini fissati per

ciascun provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 2 della legge
n. 69/2009.
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9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

A) con preavviso, per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett. b), c¢), da f-bis) sino a
f-quinquies del d. lgs. n. 165/2001 e 55-septies, comma 4 del medesimo
decreto legislativo; ;

b) la recidiva in una delle mancanze previste ai commi 5, 6, 7 ¢ 8 0, comunque,
quando le mancanze di cui ai commi precedenti si caratterizzino per una
particolare gravita;

c) P'ipotesi di cui all’art. 55-quater comma 3-quinquies del d. Igs. n. 165/2001;

d) la violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art. 16 comma 2,
secondo e terzo periodo, del D.P.R. n. 62/2013;

e) la recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale o
quando [’atto, il comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare
gravita;

B. senza preavviso, per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55'-quater,bcomma 1, lett. a), d), e) ed f) del d.
lgs. n. 165/2001;

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo
alla sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art 38 , fatto salvo quanto
previsto dall’art 39, comma 1;

c¢) condanna, anche non passata in giudicato:

- per 1 delitti indicati dagli articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, del d.lgs. n.
235/2012;

- quando alla condanna consegua comunque l’interdizione perpetua dai
pubblici uffici; j : ‘

- per gravi delitti commessi in servizio;
- per 1 delitti previsti dall’art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001;

d) gli atti e comportamenti non ricompresi specificamente nelle lettere precedenti,

. seppur estranei alla prestazione lavorativa, posti in essere anche nei confronti

di terzi, di gravita tale da non consentire la prosecuzione, neppure provvisoria,
del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del codice civile.

10. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 9 sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto
all’individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi di cui all’art. 34, nonché,
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quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi
precedenti.

11. Ai sensi dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo del d. Igs. n. 165/2001, al codice
disciplinare di cui al presente articolo, nonché ai codici di comportamento, deve
essere data pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione o del Ministero dell’Interno. Tale pubblicita equivale a tutti gli
effetti all’affissione all’ingresso della sede di lavoro.

12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve
essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15
giomni dalla data di stipulazione del presente CCNL e si applica dal quindicesimo
giorno successivo a quello della sua affissione o dalla pubblicazione nel sito web
dell’amministrazione, fatte salve le sanzioni gia previste dalle norme di legge.

Art. 37
Sospensione cautelare in corso d/i/pé)cedimento disciplinare
//

1. Fatta salva la sospensione cautelare dis‘f)osta ai sensi dell’art. 55-qudter, comma 3
bis, del d. lgs. n. 165/2001, I’amministrazione, o, per i segretati, il Ministero
dell’Interno, qualora ritenga necessario espletare ulteriori accértamenti su fatti
addebitati al dirigente, al segretarlo al dirigente amrmnlstratlvo tecnico o
professionale, in concomitanza con la contestazione e previa, puntuale informazione
al medesimi soggetti, puo dlsporre la sospensione dal lavoro dello stesso personale,
per un periodo non supetiore a trenta giorni, con la corrésponsione del trattamento
economico complessivo in godimento. Tale periodo potra essere prorogato a sessanta
giorni nei casi di particolare gravita e complessita. /Della intervenuta sospensione,
disposta dal Ministero/ dell’Interno per i segretari, viene data tempestiva
comunicazione all’amministrazione o a quelle che si avvalgono dei segretari collocati
in disponibilita, ai sensi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art. 19, comma 5,
del DPR n. 465/1997:

2. Qualora il proced1ment0 disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della
sospensione dal’ servizio con privazione della retribuzione, il periodo della
sospensione Qautelale deve essere computato nella sanzione, ferma restando la
privazione della retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati.

el perig)ﬁo trascorso in sospensione cautelare, escluso quello computato come
sospensigne dal servizio, ¢ valutabile agli effetti dell’anzianita di servizio.

e
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5.Nei casi stabiliti dall’art. 55, comma 4, del D.Lgs. n,165/2001, il soggetto ,

/
competente ad assumere le determinazioni conclusive del Lp ocedimento disciplinare & /

il direttore generale o chi da lui delegato. ./ o

// /

A
6. Nell’ambito del procedimento disciplinare, prev1sto dall’ art 55/bis del DLgs
n.165/2001 la contestazione dell’ addebito deve essere specifica e ternpestlva nel
rispetto dei termini temporali previsti dalla legge, nonché conteneré 1’esposizione
chiara e puntuale dei fatti in conmeto verificatisi, al fine . di rendere edotto
tempestwamente il dirigente degli- ¢lementi a lui addebitati e consentlre allo stesso di
esercitare il diritto di difesa. /./

/7
P

7. Non puo tenersi conto; ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni
disciplinari, decorsi dué anni dalla loro irrogazioné

4‘

8. 1 provvedlmentl cul al presente articolo non sollevano il dirigente dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egh sla incorso, compresa la responsabilita
| dlrlgenzmlc //he verra accertata nelle forme previste dal sistema di valutazione.

) Resta/{n ogni caso fermo quapto prev1sto dall’art. 55 quater del D.Lgs. n.165/2001.

Art. 72
Codice disciplinare

1. Le Aziende ed Enti sono tenute al rispetto dei principi generali di cui all’art. 69
(Principi generali) nonché dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in
relazione alla gravita della mancanza. A tale fine sono fissati i seguenti criteri
generali riguardo il tipo e I’entita di ciascuna delle sanzioni:

- P’intenzionalita del comportamento;

- 1l grado di negligenza dimostrata, tenuto anche conto della preved1b111ta
dell’evento;

- la rilevanza della infrazione e dell’inosservanza degli obblighi e delle
disposizioni violate;

- le responsabilita connesse con I’incarico dirigenziale ricoperto, nonché con la
gravita della lesione del prestigio dell’ Azienda o Ente;

- entita del danno provocato a cose o a persone, ivi compresi gli utenti;

- I’eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse
al comportamento tenuto complessivamente dal dirigente o al concorso nella
violazione di piu persone.
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2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 e 8 gia sanzionate nel
biennio di riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita e diversa tipologia
tra quelle individuate nell’ambito del presente articolo.

3. Al dirigente responsabile di pit mancanze compiute con unica azione od omissione
o con piu azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico
procedimento, ¢ applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo della censura scritta fino alla multa da € 200 a
€ 500 si applica, graduando 1’entita della stessa in relazione ai criteri del comma 1,
nei casi di:

a) inosservanza della normativa contrattuale e legislativa vigente, nonché delle
direttive, dei provvedimenti e delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze
per malattia, nonché di presenza in servizio correlata alle esigenze della struttura ed
all’espletamento dell’incarico affidato ove non ricorrano le fattispecie considerate
nell’art. 55/ quater, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001;

b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correttezza verso 1
- componenti della direzione aziendale, gl altri dirigenti, 1 dipendenti o nei confronti
degli utenti o terzi; -

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

d) comportamento negligente nella compilazione, tenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche;

e) violazione dell’obbligo di comunicare tempestivamente all’Azienda o Ente di
essere stato rinviato a giudizio o di avere avuto conoscenza che nei suoi confronti &
esercitata 1’azione penale quando per la particolare natura dei reati contestati al
dirigente si possono configurare situazioni di incompatibilita ambientale o di grave
pregiudizio per I’Azienda o Ente;

f ) inosservanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degli infortuni o di
“sicurezza del lavoro, nonché del divieto di fumo, anche se non ne sia derivato danno
o disservizio per I’Azienda o Ente o per gli utenti;

g ) violazione del segreto d'ufficio, cosi come disciplinato dalle norme dei singoli
ordinamenti ai sensi dell’art. 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241, anche se non ne sia
derivato danno all'Azienda o Ente.

L’importo delle multe sara introitato nel bilancio dell’Azienda o Ente ed € destinato
alle attivita relative alla sicurezza del personale sanitario.
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5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di 15 giorni, si applica nel caso previsto dall’art. 55 bis, comma 7 del D.Lgs. n.
165/2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di 3 mesi si applica nei casi previsti dall’art. 55 sexies, comma 3 — salvo i casi piu
gravi, ivi indicati, ex art. 55 quater, comma 1, lettera f-ter) e comma 3 quinquies - e
dall’art. 55 septies, comma 6, del D.Igs. n.165/2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di 3
giorni fino ad un massimo di 3 mesi, si applica nel caso previsto dall’art. 55 sexies,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di sei mesi, si applica,
graduando 1’entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi 4, 5, 6, e 7 oppure quando
le mancanze previste dai medesimi. commi si caratterizzano per una particolare
gravita;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nei
confronti dell’Azienda o Ente o dei componenti della direzione aziendale, degli altri
dirigent1 o dei dipendenti ovvero alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro,
anche con utenti;

c) manifestazioni offensive nei confronti dell’Azienda o Ente o dei componenti della
direzione aziendale, degli altri dirigenti, dei dipendenti o di terzi, salvo che non siano
espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 300 del 1970;

d) tolleranza di irregolarita in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scorretto o
di abusi di particolare gravita da parte del personale dirigente, ove non ricorrano le
fattispecie considerate nell’art. 55 sexies, comma 3, del D.Lgs. n.165/2001;

e) salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett.
b) del D.Lgs. n.165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono
dello stesso; in tali ipotesi I’entita della sanzione ¢ determinata in relazione alla
durata dell’assenza o dell’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla
gravita della violazione degli obblighi del dirigente, agli eventuali danni causati
all’Azienda o Ente, agli utenti o ai terzi,
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f) occultamento da parte del dirigente di fatti e circostanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza
dell’amministrazione o ad esso affidati; :

g) mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolarhenti aziendali in
materia di espletamento di attivita libero professionale;

h) comportamenti omissivi 0 mancato rispetto dei compiti di vigilanza, operativita e
continuita dell’assistenza al paziente, nell’arco delle ventiquattro ore, nell’ambito
delle funzioni assegnate e nel rispetto della normativa contrattuale vigente;

1) comportamento negligente od omissivo nella compilazione, tenuta e controllo delle
cartelle cliniche, referti e risultanze diagnostiche, da cui sia derivato un danno per
I’Azienda o Ente o per 1 terzi;

J) 1nosservanza degli obblighi, a lui ascrivibili in merito alla certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia;

k) qualsiasi comportamento negligente, dal quale sia derivato grave danno
all’Azienda o Ente o a terzi, fatto salvo quanto previsto dal comma 7;

1) atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori nei confronti di dirigenti o altri
dipendenti;

m) atti, comportamenti o molestie lesivi della dignita della persona;

n) atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale ove non sussista la gravita e
reiterazione;

o) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le giornate festive e

di riposo settimanale in apphcazmne dell’art 55 quinquies comma 3bis del D.Lgs. n.
165/2001; ]

p) ingiustificate assenze collettive nei periodi in cui € necessario assicurare continuita
nell’erogazione di servizi all’utenza in applicazione dell’art 55 qumqules comma 3bis
del D.Lgs. n.165/2001;.

9. Nei casi di sospensione di cui al presente articolo, I’Azienda o Ente, in relazione a
documentate esigenze organizzative e funzionali dirette a garantire la continuita
assistenziale, puo differire, per un massimo di 30 giorni sentito I’interessato, rispetto
alla conclusione del procedimento disciplinare, la data di esecuzione della sanzione.

- 10. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo, la sanzione disciplinare del licenziamento si applica:
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1. con preavviso, per

a) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, comma 1, lett. b), c), da f-bis) sino a f-
quinquies del D.Lgs. n.165/2001 e 55 septies, comma 4;

b) recidiva nel biennio in una delle mancanze previste ai commi 5, 6, 7 ¢ 8 o,
comunque, quando le mancanze di cui ai commi precedenti si caratterizzino per una
particolare gravita;

c) mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti aziendali in
materia di espletamento di attivita libero professionale, ove ne sia seguito grave
conflitto di interessi o una forma di concorrenza sleale nei confronti dell’Azienda o
Ente;

d) I'ipotesi di cui all’art. 55 quater comma 3-quinquies;

e) la violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art. 16 comma 2 secondo e
terzo periodo del DPR 62/2013;

f) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale o quando
Iatto, il comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare gravita;

. 2. senza preavviso, per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater,-éomma 1, lett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n.
165/2001 e dall’art. 55 quinquies, comma 3;

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo
alla sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art. 74 (Sospensione cautelare in
corso di procedimento penale), fatto salvo quanto previsto dall’art. 75, comma 1
(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale);

c) condanna, anche non passata in giudicato, per:

- per 1 delitti indicati dall’art. 7, comma 1, ¢ 8, comma 1, del D.Lgs. n.
235/2012;
- per 1 delitti indicati dall’art.12, commi 1, 2 e 3 della legge 11 gennaio 2018 n.3;
- quando alla condanna consegua comunque 1’interdizione perpetua dai pubblici
uffici;
- gravi delitti commessi in servizio;
- delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 97/2001;
d) per gli atti e comportamenti non ricompresi specificamente nelle lettere precedenti,
seppur estranei alla prestazione lavorativa, posti in essere anche nei confronti di
terzo, di gravita tale da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del

rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del codice civile.
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11. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 e dal comma 10
sono comunque sanzionate secondo 1 criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento,
quanto all’individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti di cui
all’art. 70 (Obblighi del dirigente), nonché quanto al tipo e alla misura delle sanzioni,
a1 principi desumibili dai commi precedenti.

12. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, nonché al codice di
comportamento e alle carte dei servizi, ove emanate, deve essere data la massima
pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Azienda o Ente, secondo
le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo del D.Lgs. n.165/2001. Tale
pubblicita equivale a tutti gli effetti all’affissione all’ingresso della sede di lavoro.

13. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve
essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 12, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del presente CCNL e si applica dal quindicesimo
giorno successivo a quello della sua affissione o dalla pubblicazione nel sité web
dell’amministrazione. Resta ferma 1’applicabilita delle sanzioni di legge.

Art. 73
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostd ai sensi dell’art. 55 quater’comma 3
bis del D.Lgs. n. 165/2001, 1’Azienda o Ente, qualora ritenga nGCGS§@/() espletare
ulteriori accertamenti su fatti addeb}tatl al dirigente, in conc;a‘éutanza con la
contestazione e previa puntuale Ainformazione al dlrlgente, puo disporre la
sospensione dal lavoro dello stesso dirigente, per un perlodo non superiore a trenta
giorni, con la corresponsmne del trattamento €conomico _complessivo in godimento.
Tale periodo potra essere prorogato a sessanta glorm nel casi di particolare gravita e
complessita. : ;

2. Qualora il procedi’fnento disciplinare si conchida con la sanzione disciplinare della
sospensione dal” servizio con pr1vaz10ne “della retribuzione, il periodo della
sospensione | autelare deve essere computato nella sanzione, ferma restando la
privazione/ della retribuzione limitata agh effettivi giorni di sospensione irrogati.

i
s

3. Il périodo trascorso in sospensione cautelare, escluso quello computato come
sospensione dal servizio, ¢ valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.
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