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F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FORNARI BRUNA 
 

Indirizzo  VIA FILIPPO TURATI   N° 12/22 
Telefono  3927264112      0143  73011 

Fax  0143/332521(luogo di lavoro) 
E-mail  bfornari@aslal.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  21/03/1950 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Insegnante dal 1969 al 1975 ,presso i Circoli didattici di Cabella Ligure,di Gavi Ligure,di Novi 
Ligure,in qualità di supplente per le classi 4^e 5^ e titolare di cattedra su pluriclasse. 
Dal 1°maggio 1975 dipendente Ospedaliera presso l’Ospedale San Giacomo di Novi 
Ligure,dove tuttora presta attività a tempo indeterminato. 
Esperienza lavorativa con bambini diversamente abili in qualità di insegnante e di conduttrice di 
gruppi alle colonie estive. 
All’interno dell’Azienda lavora dal 1975 in Unità Coronarica-Cardiologia,conseguendo il Diploma 
di Infermiera Professionale e successivamente di Capo Sala,finoal 1985. 
Consegue la specializzazione in Cardiologia presso il Centro di Vercelli con il Prof. 
Giordano,Primario dell’UTIC. 
Dal 1986”Monitrice “alla Scuola per Infermieri Professionali di Novi Ligure (Insegnante per la 
materia di Nursing),dopo il Corso di preparazione specifico per Monitori,Università di Torino con 
stage pratico presso l’Ospedale Mauriziano di Torino con la Dr.ssa Andreoli. 
Ricopre poi il ruolo  di” Capo Sala” presso la Divisione di Medicina dell’ASL22 fino al 1999 anno 
in cui,viene asseganta dalla Direzione Generale all’U.O. di Nefrologia-Dialisi,dapprima 
trasversalmente su Novi-Acqui,poi dal 2001,con l’istituzione dei Dipartimenti verticali 
Aziendali,solo su Novi dove tuttora coordina il Personale Infermieristico ,Ausiliario ed OTA 
assegato a tale Unità.Docente nelle materie Igienico-Sanitarie,per il CSP del Novese per la 
preparazione del personale ADEST e la riqualificazione degli Operatori già inquadrati nella 
qualifica per il conseguimento dell’attestato OSS.Presso la scuola Casa di Carità Arti e Mestieri 
di Novi e presso lo IAL di Tortona ad Arquata S.Collabora inoltre,sempre in qualità di insegnante 
nelle materie igienico-sanitarie con la società Azimut per la preparazione delle assistenti a 
domicilio. 
Nel 2004,inquadrata come da contratto,in fascia DS,come Collaboratore Infermieristico esperto 
della SOC di Nefrologia-Emodialisi-ASL AL-Novi,Acqui,Ovada 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera “San Giacomo” di Novi Ligure-ASL AL 
 
Via Edilio Raggio n°12-15067 Novi Ligure- 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  CONTRATTO A TEMPO Indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice Infermieristica Esperta (DS2) 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Diploma di Scuola Magistrale con il conseguimento del Diploma di Maturità nel 1968 presso 
l’Istituto Magistrale “Suore Pietrine” di Novi Ligure 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma Universitario di Scuola Magistrale Ortofrenica presso il Magistero-Università di 
Genova.(1972) 
Diploma di Stato di Infermiere Professionale(1978) 
Diploma di Stato di Abilitazione a Funzioni Direttive con selezione regionale,per il quadrante 
sud-Piemonte.(1982) 
Mangement ed economia delle aziende sanitarie con CRESA di Torino (1983) 
Diploma di Formazione per la Gestione delle risorse umane (deliberato dalla Giunta 
Regionale)presso la provincia di Alessandria. 
Conseguiti tutti gli ECM richiesti per lo svolgimento della professione  ,con corsi di 
aggiornamento specifici dell’attività lavorativa e di cultura generale nelle varie discipline.                  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tutte le materie inerenti la professione svolta e l’attività di insegnamento. 
Tenuta d’aula con lezioni frontali ed utilizzo di sussidi. 

• Qualifica conseguita  Diploma Universitario di Scuola Magistrale Ortofrenica e Diploma di Stato per Abilitazione a 
Funzioni Direttive.(COORDINATORE INFERMIERISTICO) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

                                                                    Francese (parlato e scritto) 
                                                                    Inglese(scolastico) inerente la professione infermieristica 

ALTRE LINGUA 
  

   
• Capacità di lettura  Buono (per il francese,mentre l’inglese conoscenza scolastica) 

• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME CAPACITA’ RELAZIONALI ,CAPACITA’ DI COINVOLGIMENTO DEI GRUPPI DI 
LAVORO INSEGNANTI,COLLEHI ,ALTRE FIGURE DI SUPPORTO .  
 
 
 
 

 
CAPACITA’ ORGANIZZATIVE E DI PREPARAZIONE PER EVENTI DI 
INTERESSE PROFESSIONALE. EMPATIA NELLE SITUAZIONI DI STRESS 
LEGATE AD EPISODI DI MALATTIA . 
CAPACITA’ DI GESTIONE MANAGERIALE,TURNISTICA E AMMINISTRATIVA 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  UTILIZZO DI  SOFTWARE, WINDOS , WORD (CON CAPACITÀ SUFFICIENTI)UTILIZZO 

COSTANTE NELL’ATTIVITÀ LAVORATIVA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 OTTIMA CAPACITA’ DI DISEGNO,PREPARAZIONE DI CARTELLONI,DI GESTIONE DI 
LAVORI SIA INDIVIDUALI CHE IN GRUPPO. 
ANIMAZIONE .ATTIVITA’ DI TEATRO CON COLLEGHI DI LAVORO . 
PARTECIPAZIONE A CANTI CORALI. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 

 
PATENTE O PATENTI  IN POSSESSO DELLA PATENTE B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  ATTUALMENTE ISCRITTA  A CORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE AL FINE DI 
AUMENTARE LE CONOSCENZE E LE CAPACITA’ PROFESSIONALI 

 
 

ALLEGATI   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 


