FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

FOCATI PISANI MARIA ELISENA

0142-434922
servizioinfermieristico.casale@aslal.it

ITALIANA
18/08/1962, Lucca

DAL 01/12/2009 A TUTT’0GGI

CON DET. N. 2009/570 DEL 23/10/2009 APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE E
NOMINA DI ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE DI STRUTTURA SOC COORDINAMENTO SITRO
DELL’ASL AL

ASL AL

Sede legale: viale Giolitti n. 2

15033 Casale Monf.to (AL)

Partita IVA /Codice Fiscale n. 02190140067

S.L.T.R.0. (Senvizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo Ostetrico) Aziendale
Dirigente SITRO ASL AL e Responsabile Ambito Territoriale Casale/Valenza

Dirigente dell’Assistenza Infermieristica

Management, organizzativo/gestionale, per il SITRO Aziendale e per I'Ambito Territoriale
Casale/Valenza.

DAL 27/10/2008 AL 30/11/2009

CON DEL. N. 3072 DEL 27/10/2008 CONFERITO INCARICO DI REFERENTE DELLA STRUTTURA
SOC COORDINAMENTO SITRO DELL’ASL AL

ASL AL

Sede legale: viale Giolitti n. 2

15033 Casale Monf.to (AL)

Partita IVA /Codice Fiscale n. 02190140067

S.L.T.R.0. (Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo Ostetrico) Aziendale
Responsabile SITRO Ambito Territoriale Casale/Valenza

Dirigente dell’Assistenza Infermieristica



* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

s Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Management, organizzativo/gestionale, per il SITRO Aziendale e per I'Ambito Territoriale
Casale/Valenza.

Dall’11/02/2008 a tutt'oggi

con del. n. 240 del 11/02/2008 e del. N. 2068 del 14/07/2008 conferito Coordinamento
del gruppo di lavoro SITRO ASL AL

ASL AL

Sede legale: viale Giolitti n. 2

15033 Casale Montf.to (AL)

Partita VA /Codice Fiscale n. 02190140067

SOC SITRO (servizio infermieristico, tecnico, riabilitativo, prevenzione e ostetrico)
Dirigente del SITRO

Management, organizzativo/gestionale, per il SITRO Aziendale e per 'Ambito Territoriale
Casale/Valenza.

Dal 23/12/2002 a tutt'oggi nominata Responsabile U.O.N.A. Servizio delle
Professioni Infermieristiche e Sanitarie non Mediche del. N. 1557 del 23/12/2002

Dal 27/10/2008 Coordinamento Soc Sitro

e dal 01/12/2009 Dirigente Infermieristico, Tecnico della Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione Ostetrica.

ASL AL (gia ASL 21, CASALE MONF.TOQ)

Sede legale: viale Giolitti n. 2

15033 Casale Monf.to (AL)

Partita IVA /Codice Fiscale n. 02190140067

SOS: Servizio delle Professioni Infermieristiche e Sanitarie non Mediche

Dirigente dell'Assistenza Infermieristica

Management, organizzativo/gestionale, Servizio delle Professioni Infermieristiche e
Sanitarie non Mediche

Dal 01/01/1999 al 22/12/2002 Responsabile U.O.N.A. Ufficio Infermieristico.
ASL 21, CASALE MONF.TO)

Sede legale: viale Giolitti n. 2

15033 Casale Monf.to (AL)

U.O.N.A. Ufficio Infermieristico.

Dirigente dell'Assistenza Infermieristica



* Principali mansioni e responsabilita Management, organizzativo/gestionale, Ufficio Infermieristico.

* Date Dal 01/01/1999 a tutt’oggi conferito incarico di Posizione art.20 e 21 C.C.N.L.
07/04/1999

* Date Dal 01/01/1998 a tutt’oggi Collaboratore Sanitario Esperto cat. DS.

+ Nome e indirizzo del datore di ASL 21, CASALE MONF.TOQ)

lavoro Sede legale: viale Giolitti n. 2
15033 Casale Monf.to (AL)
* Tipo di azienda o settore U.O.N.A. Ufficio Infermieristico.
* Tipo di impiego Dirigente dell'Assistenza Infermieristica
* Principali mansioni e responsabilita Management, organizzativo/gestionale, Ufficio Infermieristico.

* Date Dal 01/10/1992 al 31/12/1997 Operatore Professionale Dirigente ex C.S.S.A. ex liv. 8°
bis.

* Nome e indirizzo del datore di USL 21, CASALE MONF.TO)

lavoro Sede legale: viale Giolitti n. 2
15033 Casale Monf.to (AL)
* Tipo di azienda o settore U.O.N.A. Ufficio Infermieristico.
* Tipo di impiego Dirigente dell'Assistenza Infermieristica
+ Principali mansioni e responsabilita Management, organizzativo/gestionale, Ufficio Infermieristico.

* Date Dal 05/10/1987 al 30/09/1992

* Nome e indirizzo del datore di USSL 6 Piana di Lucca
lavoro Sede legale: via Per S. Alessio
55100 Lucca
* Tipo di azienda o settore U.O. Dialisi, Rianimazione, Monitore c/o Scuola Infermieri Professionali Lucca .
* Tipo di impiego Infermiera professionale
* Principali mansioni e responsabilita Assistenza infermieristica specialistica, insegnante tutor formativo.

* Date Dal 16/07/1984 al 04/10/1987

* Nome e indirizzo del datore di USSL 3 Versilia



lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto

* Titolo conseguito

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto

* Titolo conseguito

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto

+ Titolo conseguito

 « Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date
+ Nome e tipo di istituto
* Titolo conseguito

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Sede legale: via Aurelia 335
55041 Viareggio

U.O. Dialisi, Camere speciali polispecialistiche.
Infermiera professionale

Assistenza infermieristica polispecialistica.

Negli anni 83/84

Prestato servizio come Infermiera professionale presso la Casa di Riposo del Comune di
Capannoni e Comune di Lucca per complessivi mesi 6.

Assistenza infermieristica.

Anno Accademico 2005/2006
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA”
LAUREA SPECIALISTICA (votazione finale 103/110)

MANAGEMENT, METODOLOGIE DIDATTICHE , PSICOLOGIA, PEDAGOGIA,
ASSISTENZA INFERMIERISTICA, ETICA PROFESSIONALE - PRINCIPI
AMMINISTRATIVI APPLICATI ALLA PROFESSIONE

Tesi Discussa: “INTEGRAZIONE DI DUE PRESIDI OSPEDALIERI CASALE/VALENZA
NELL’ASL N. 21. Progetto di un modello organizzativo metodologico assistenziale
basato sul’Evidence Based Nursing”

Dottorato Scienze Infermieristiche e Ostetriche

Anni Accademici 1988/1989 - 1989/1990
UNIVERSITA’ CATTOLICA “SACRO CUORE” - Roma
DIPLOMA DI DIRIGENTE DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA/OSTETRICA

MANAGEMENT, METODOLOGIE DIDATTICHE , PSICOLOGIA, PEDAGOGIA,
ASSISTENZA  INFERMIERISTICA, ETICA PROFESSIONALE - PRINCIPI
AMMINISTRATIVI APPLICATI ALLA PROFESSIONE

DIRIGENTE/DOCENTE DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA/OSTETRICA

1990/1991
SCUOLA INFERMIERI USSL n. 6 - PIANA DI LUCCA
CERTIFICATO DI ABILITAZIONE ALLE FUNZIONI DIRETTIVE

GESTIONE E ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE E MATERIALI - METODOLOGIE
DIDATTICHE

CAPO SALA

1986/1987
ISTITUTO MAGISTRALE STATALE “L.A. PALADINI” DI LUCCA
ASSISTENTE PER COMUNITA’ INFANTILI

PEDAGOGIA, PSICOLOGIA DELL’ETA’ EVOLUTIVA, SOCIOLOGIA DELL’ETA’
EVOLUTIVA, PERCORSI FORMATIVI DELL’ETA’ EVOLUTIVA

MAESTRA



+ Date
+ Nome e tipo di istituto
+ Titolo conseguito

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date

+ Nome e tipo di istituto

+ Titolo conseguito

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

FORMAZIONE PERMANENTE
RECENTE (ULTIMI 9 ANNI)

2001

2002

2003

1984/1985
FACOLTA'’ DI MEDICINA E CHIRURGIA DELL’UNIVERSITA’ DI PISA
DIPLOMA DI LAUREA DI OSTETRICA

GESTIONE DELL'ASSISTENZA ALLA DONNA, PREVENZIONE, CURA E
RIABILITAZIONE DELLA DONNA, EDUCAZIONE/COUNSELLING DEI PRINCIPALI
BISOGNI DI SALUTE DELLA DONNA/COPPIA

OSTETRICA

1982/1983
SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI USSL n. 6 - PIANA DI LUCCA
INFERMIERA PROFESSIONALE

ASSISTENZA INFERMIERISTICA DI BASE E POLISPECIALISTICA, CON
PARTICOLARE RIGUARDO ALLA PIANIFICAZIONE DEI BISOGNI DI SALUTE DELLA
POPOLAZIONE, ELABORAZIONE DI PIANI DI ASSISTENZA COMPRENSIVI DEL
COUNSELLING E DI EDUCAZIONE SANITARIA

ANATOMIA, FISIOLOGIA, PATOLOGIA MEDICA E CHIRURGICA, IGIENE, TECNICHE
INFERMIERISTICHE, FARMACIA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE, ETICA E
DEONTOLOGIA

INFERMIERE PROFESSIONALE

Giornata Di Studio: “PROFESSIONALITA’, RESPONSABILITA’, CARRIERA
DELL’INFERMIERE NELL’APPLICAZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO”

ASO ALESSANDRIA - 01/06/2000

“CORSO NAZIONALE PER INFERMIERI IN CHIRURGIA AMBULATORIALE DAY
SURGERY”

ISOLA D’ELBA - 17-19/05/2001

Giornata Di Studio: “DAY HOSPITAL, DAY SURGERY, DAY SERVICE,
AMBULATORIO: ATTUALITA’ E PROSPETTIVE”

MOLINETTE TORINO - 29/05/2001

Convegno: “OBIETTIVI E STRUMENTI PER IL GOVERNO MANAGERIALE DELLA
MEDICINA GENERALE”

ASL 21 VALENZA - 07/07/2001

Corso: “LA QUALITA’ NEI SERVIZI SANITARI”
ASL 19 ASTI 24-25/09/2002 22-23/10/2002

Giornata Di Studio: “LA VALUTAZIONE DEI PERCORSI DIAGNOSTICI TERAPEUTICI
ASSISTENZIALI: METODOLOGIE, STRUMENTI E RISULTATI”

MOLINETTE TORINO 10/04/2003



2004

2005

2006

2007

Giornata Di Studio: “APPROPRIATEZZA CLINICA ED APPROPRIATEZZA
ORGANIZZATIVA: SITUAZIONE ATTUALE E PROSPETTIVE FUTURE”

MOLINETTE TORINO 17/10/2003

Corso: “PREVENZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO”
ASL 21 CASALE MONF. - 30/10/2003

“CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORI SOCIO-SANITARI IMPEGNATI IN
ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE E PROMOZIONE ALLA SALUTE”

ASL 21 CASALE dal 26/11/2003 al 10/12/2003 (totale 5 cinque gg.)

Corso: “L’INSERIMENTO DELL’0SS ALL’INTERNO DELL’EQUIPES ASSISTENZIALI”
ASL 21 VALENZA 16/12/2003

Corso: “PROGETTO OSPEDALE SENZA DOLORE”
ASL 21 CASALE MONF.TO - 31/03/2004 e 17/12/2004

Corso: “INFERMIERI E OPERATORI DI SUPPORTO: GESTIRE IL CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO, PROMUOVERE L’INTEGRAZIONE NELL’EQUIPE”

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI PAVIA - 29/05/2004

Corso: “AGGIORNAMENTO NELLA DIAGNOSI E TERAPIA DELLA STERILITA’
UMANA”

ASL 21 CASALE MONF: - 13/05/2005

Corso: “INFERMIERI E MULTICULTURA: SFIDA, OPPORTUNITA’ E CONFRONTO
PROFESSIONALE”

CESPI BIELLA - 14/05/2005

Corso: “FORMAZIONE INFORMATICA: INFORMATICA DI BASE PER IL PERSONALE
SANITARIO”

ASL 21 CASALE MONF. - 31/05/2005 (31 ore)

Corso: “LE INFEZIONI OSPEDALIERE: PREVENZIONE E CONTROLLO"
ASL 21 CASALE MONF. - 17/11/2005

Corso: “INFORMATICA: UTILIZZO DI MS OFFICE IN AMBITO SANITARIO”
ASL 21 CASALE MONF. - 20/06/2006 AL 07/11/2006 (31 ore)

Corso: “GESTIONE DATI E PRIVACY: ADEMPIMENTI DEL CODICE IN SANITA™
ASL 21 CASALE MONF. - 20/09/2006 al 11/10/2006 (21 ore)

Convegno: “HOSPICE: DOVE L’ASSISTENZA DIVENTA CASA”
ASL 21 CASALE MONF.TO - 18/11/2006

Corso: “CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORI OSPEDALE SENZA DOLORE”
ASL 18 ALBA-BRA (TORINO) - 15/01/2007 al 12/03/2007

Corso: “CORSO DI FORMAZIONE DI 2° LIVELLO LOTTA AL DOLORE”
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2008

2009

DOCENZE AD

EVENTI FORMATIVIED
ORGANIZZAZIONE DI
EVENTI

2000

2004-2008

ASL 18 ALBA-BRA (TORINO) - 01/10/2007 al 11/12/2007

Corso: “INGLESE SCIENTIFICO - REPERTORIO LINGUISTICO PER PERSONALE
SANITARIO”

ASL 21 CASALE MONF. - 08/01/2008 al 26/02/2008 (32 ore)

Convegno: “LA RICERCA ED IL MANAGEMENT”
CENTRO CONGRESSI ORVIETO - 21-22-23/02/2008

Conferenza: “LE POLITICHE DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA. LA MAPPA
DI UN PERCORSO”

IPASVI BOLOGNA - 28-29/03/2008

Corso: “GESTIRE STRUTTURE ORGANIZATIVE IN SANITA’ IN UNA LOGICA DI
INTEGRAZIONE DIPARTIMENTALE E AZIENDALE”

ASL AL ALESSANDRIA - 29/04/2008 al 17/06/2008 (ore 59 e 30 minuti)

Corso: “LIVE OFTALMOPLASTICA 2008
ASL AL CASALE MONF. - 17/10/2008

Conferenza dei Servizi ASL AL: “LA SFIDA DEL CAMBIAMENTO. PROBLEMI E
OPPORTUNITA’ DELLA NUOVA AZIENDA PROVINCIALE”

ASL AL CASALE MONF. - 24/01/2009

Congresso AICO: “L’ASSISENZA IN SALA OPERATORIA”
CARRARA FIERE - MARINA DI CARRARA - 15-16-17/03/2009

Workshop Nazionale: “NECESSITA’ DI MANAGERIALITA’ DIFFUSA IN SANITA™ -
RELATORE

ORTA SAN GIULIO - 10-11/03/2000
CISS Valenza - ATTIVITA’ DI DOCENZA

2004/2005 - Corso: “RIQUALIFICAZIONE PER OSS - MONTE ORE 10 - MATERIA:
“SUPERVISIONE STAGEITIROCINIO”

2004/2005 - Corso: “1° FORMAZIONE PER OSS - MONTE ORE: 17 - MATERIA:
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“SUPERVISIONE STAGEITIROCINIO” (OSPEDALE)

2004/2005 - Corso: “EDUCATORE PRIMA INFANZIA” - MONTE ORE: 30 - MATERIA:
“PREVENZIONE SANITARIA/PUERICULTURA”

2004/2005 - Corso: “MODULO DIDATTICO INTEGRATIVO PER 0SS” - MONTE ORE:
10 - MATERIA: “IGIENE APPARECCHIATURE/STRUMENT!”

2004/2005 - Corso: “MODULO DIDATTICO INTEGRATIVO PER OSS” - MONTE ORE:
5 - MATERIA: “ELEMENTI DI OSSERVAZIONE INFERMIERISTICA E
FARMACOLOGICA”

2004/2005 - Corso: ” MODULO DIDATTICO INTEGRATIVO PER OSS” - MONTE ORE:
10 - MATERIA: “IGIENE APPARECCHIATURE/STRUMENTI”

2004/2005 - Corso: ¥ MODULO DIDATTICO INTEGRATIVO PER OSS” - MONTE ORE:
5. MATERIA: “ELEMENTI DI OSSERVAZIONE INFERMIERISTICA E
FARMACOLOGICA”

2005/2006 - Corso: “RIQUALIFICAZIONE PER OSS” — MONTE ORE: 10 - MATERIA:
“SUPERVISIONE STAGE”

2005/2006 - Corso: “EDUCATORE PRIMA INFANZIA” - MONTE ORE: 25 - MATERIA:
“PREVENZIONE SANITARIA/PUERICULTURA”

2006/2007 - Corso: “EDUCATORE PRIMA INFANZIA” - MONTE ORE: 25 - MATERIA:
“PUERICULTURA E IGIENE”

2006/2007 - - Corso: “EDUCATORE PRIMA INFANZIA” - MONTE ORE: 5 - Materia:
“ELEMENTI DI PRIMO SOCCORSO”

2006/2007 - - Corso: “EDUCATORE PRIMA INFANZIA” - MONTE ORE: 4 - Materia:
“RIELABORAZIONE STAGE”

2006/2007 - Corso: “OSS MODULO FINALE” - MONTE ORE: 10 - MATERIA:
“SUPERVISIONE STAGE” (OSPEDALE)

2006/2007 - Corso: “OSS MODULO FINALE” - MONTE ORE: 15 - MATERIA:
“ELEMENTI DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA”

2006/2007 - Corso: “OSS MODULO FINALE” - MONTE ORE: 17 - MATERIA:
“SUPERVISIONE STAGE” (OSPEDALE)

2007/2008 - Corso: “EDUCAZIONE PRIMA INFANZIA - MONTE ORE: 20 - MATERIA:
“PUERICULTURA E IGIENE”

2007/2008 - Corso: “EDUCAZIONE PRIMA INFANZIA - MONTE ORE: 5 - MATERIA:
“ELEMENT!I DI PRIMO SOCCORSOQ”

2007/2008 - Corso: “PRIMA FORMAZIONE OSS” - MONTE ORE: 10 - MATERIA:
“USO E MANUTENZIONE APPARECCHI MEDICALI SEMPLICI”



2005

2009

Corso: “IL COORDINATORE: ALLA RICERCA DI UN UNICO SISTEMA DI ANALISI” -
ATTIVITA’ DI DOCENZA (per un totale di 2 ore)

ASL 21 CASALE MONF. - 04/11/2005

Corso. “IL METODO ASSISTENZIALE E PROFESSIONALE (M.A.P.)"
RESPONSABILE DEL PROGETTO E RELATORE
ASL AL CASALE MONF. - 21 ore

Docente nella materia di etica professionale e di principi amministrativi applicati alla
professione negli anni scolastici 1993/94/95 presso la scuola di Infermieri
dell’ASL21.

Di essere a tutt'oggi dipendente del’ASL 21 con la qualifica di Colloboratore
Professionale esperto Cat.DS, responsabile della SOS Servizio Infermieristico e
delle professioni non mediche delibera n°1557 del 12/12/2002 Dir. Gen.

Dichiaro altresi di essere in regola nei confronti dei Crediti formativi ECM



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

RITENGO DI AVER ACQUISITO NEGLI ANNI, BUONE COMPETENZE E CAPACITA
PROFESSIONALI IN AREA DIRIGENZIALE, RICONOSCIUTE E MANIFESTATE DAGLI
OPERATORI. E DAI QUADRI DIRIGENZIALL. IL RICONOSCIMENTO E CERTIFICATO DAI
SUCCESSIVI INCARICHI AFFIDATI DI DIRIGENTE DEL SERVIZIO INFERMIERISTICO,
RESPONSABILE SITRO AMBITO TERRITORIALE CASALE/VALENZA, COORDINATORE
GRUPPO DI LAVORO SITRO AZIENDALE E REFERENTE PER IL SITRO AZIENDALE. NEL
CORSO DELLA MIA CARRIERA PROFESSIONALE HO OPERATO AL FINE DI COSTITUIRE UN
SERVIZIO INFERMIERISTICO RISPONDENTE ALLE ESIGENZE E ALLE NECESSITA SPECIFICHE
DEL CONTESTO SOCIALE, AMBIENTALE, GEOGRAFICO IN CUI LO STESSO E INSERITO,
TRASLANDO QUANTO DI POSITIVO HO ACQUISITO IN ALTRE STRUTTURE A CARATTERE
SANITARIO/ASSISTENZIALE, FREQUENTATE NEL CORSO DEL MIO PROCESSO EVOLUTIVO
FORMATIVO/PROFESSIONALE.  L’AWIO DI UN MODELLO INIZIALE DI SERVIZIO
INFERMIERISTICO, AGLI ALBORI DELLA MIA CARRIERA IN AREA DIRIGENZIALE, HANNO
DATO QUALCHE DIFFICOLTA PER L’INNOVATEZZA DEL PROGETTO, MA RITENGO DI AVER
OFFERTO AL SISTEMA AZIENDALE OPPORTUNITA PROFESSIONALIZZANTI PER GLI
OPERATORI AFFERENTI AL SERVIZIO 0GGI SITRO. INSIEME AL GRUPPO DI LAVORO
SONO STATI STRUTTURATI NUOVI STRUMENTI DI LAVORO CHE HANNO RESO IL SISTEMA
ASSISTENZIALE INFERMIERISTICO E DI SUPPORTO TENDENZIALMENTE OMOGENEO,
ORGANIZZATO, EFFICIENTE ED ESPORTABILE IN SITUAZIONI DI INTEGRAZIONE DI REALTA
DIFFERENTI MA CON LA STESSA MISSION AZIENDALE (VEDI ACCORPAMENTO TRA | 2
OSPEDALI CASALE, VALENZA RISPETTIVAMENTE EX ASL 21 E MAURIZIANO E
L’ACCORPAMENTO DELLE 3 EX ASL 20,21,22 0GGI ASL AL)

ITALIANA

INGLESE

livello: buono
livello: buono
livello: buono

SVILUPPARE INTRAPRENDENZA E FORTE SENSO DI ORIENTAMENTO NEL GESTIRE CON DIPLOMAZIA
I RAPPORTI ANCHE CON FIGURE NON PRETTAMENTE DI AREA INFERMIERISTICA, SONO
CARATTERISTICHE CHE IL RUOLO AD OGGI ASSEGNATOMI DALLE DIREZIONI SANITARIE CHE SI
SONO AVVICENDATE NEGLI ANNI, Ml HANNO FAVORITO E POTENZIATO. LA CENTRALITA DEL
SERVIZIO INFERMIERISTICO SITRO DA CUI DIPARTONO FLUSSI INFORMATIVI DI FEEDBACK CON
TUTTE LE AREE IN CUI SI DIFFERENZIA UN’AZIENDA SANITARIA, NECESSITA DI RICONOSCERE
NELLE PERSONE CHE LO RAPPRESENTANO, UNA DISCRETA CAPACITA RELAZIONALE CHE E ALLA
BASE DI STRATEGIE DI PROBLEM SOLVING E DI LAVORO DI SQUADRA, CHE RITENGO DI AVER IN PIU
OCCASIONI MANIFESTATO. INOLTRE HO CERCATO DI FAVORIRNE LO SVILUPPO ANCHE NEGLI
OPERATORI DA ME COORDINATI, RESPONSABILIZZANDOLI NELLO SPECIFICO IN RUOLI DI PRIMO
PIANO IN CORSI FORMATIVI E INFORMATIVI, PROGETTI E PERCORSI DI ACCOGLIENZA E
INSERIMENTO, PROPOSTE OPERATIVE E ORGANIZZATIVE DI MEDIAZIONE CULTURALE IN UN
CONTESTO MULTIETNICO E MULTICULTURALE, ATTRAVERSO SPINTE MOTIVAZIONALI
PROFESSIONALIZZANTI.
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

IL SERVIZIO CONTINUATIVO, SVOLTO A LIVELLO DIRIGEZIALE PER LO SVILUPPO DELLA
PROFESSIONE INFERMIERISTICO/ASSITENZIALE, MI HA CONSENTITO DI SVILUPPARE UNA CULTURA
ORGANIZZATIVA CHE Sl IDENTIFICA NELLA COSTRUZIONE DI UNA REALTA OPERATIVA QUALE
QUELLA DEL SITRO, DOVE OGNI OPERATORE SVOLGE FUNZIONI IN AUTONOMIA , PUR
MANTENENDO UNA FORTE INTEGRAZIONE TRA LORO E IL RISPETTO DEL RUOLO COSTITUITO E
RICONOSCIUTO. LE PERSONALI CAPACITA ORGANIZZATIVE SVILUPPATE SONO RIFERITE ALLA
GESTIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVO/ASSISTENZIALI ADOTTATI PER RISPONDERE, CON IL
MAGGIOR LIVELLO QUALITATIVO RAGGIUNGIBILE, ALLA GLOBALITA DEI BISOGNI DI CARATTERE
SANITARIO/ASSISTENZIALE/ALBERGHIERO CHE LA PERSONA NELLA SUA PROPRIA DIMENSIONE
OLISTICA MANIFESTA, NELL'OTTICA DI ECONOMICITA, QUALITA E COERENZA CON GLI OBIETTIVI
AZIENDALI

BUONE CAPACITA’ DI UTILIZZO DI SISTEMI INFORMATICI, E IN AREA SPECIFICA INFERMIERISTICA DI
STRUMENTAZIONE TECNOLOGICA (DIALISI, RIANIMAZIONE)
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