Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

e Date (da - a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

EMMANUELE PATRIZIO

ASL AL - V.LE SANTUARIO 74, VALENZA (AL)
0131 922884 - 331 9052419

0131 959367

pemmanuele@aslal.it

Italiana

20/09/67

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 01/03/2010 ha tutt'oggi Coordinatore presso Cure Domiciliari Distretto di
Valenza. Dal01/05/2008 al 28/03/2010 Coordinatore presso SOC SISP
(Vaccinazioni). DAL 01/11/2002 al 31/04/2008 Infermiere Professionale presso
Cure Domiciliari Dal 21/04/1993 al 31/10/2002 Infermiere Professionale presso
Azienda Ospedaliera di Alessandria. Dal 01/01/1993

ASL AL Viale Giolitti 2 15033 Casale Monferrato (AL)
Sanitaria

Colllaboratore Professionale Sanitario Esperto- infermiere DS- Cure Domiciliari
Coordina le attivita giornaliere, sovrintendere la corretta applicazione dei

protocolli, delle linee guida e dei piani di lavoro.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1988/1990 Diploma Infermiere Professionale. Geometra
USL 16 CALTANISSETTA. Ist.” L. DA VINCI”di Caltanissetta.

Tecniche e assistenza infermieristica, cure palliative, etc.

Infermiere Professionale



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali .

Dal 1996 al 2000 C.d.a. Azienda Municipalizzata Valenzana.
Dal 2000 al 2005 Consigliere Comunale di Valenza e Presidente Commissione Urbanistica.
Dal 2010 A Tutt'oggi Consigliere Comunale di Valenza e presidente Commissione Cultura e Presidente Commissione

Urbanistica.

MADRELINGUA

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
¢ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.
CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ITALIANA

ALTRE LINGUA

FRANCESE
buono
elementare
eccellente

In grado di relazionare con operatori di profilo differenti,

In grado di organizzare in maniera autonoma il lavoro, definendone le priorita,
nel rispetto dei tempi previsti e degli obbiettivi dati.

IN GRADO DI GESTIRE STRUMENTI TECNOLOGICI DI AREA SANITARIA, BUONA
CONOSCENZA DELL' UTILIZZO DEL PC

Patente Cat. B

Corsi di aggiornamento professionale, convegni, seminari

1) CORSO DI FORMAZIONE PER I RAPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA

SICUREZZA.

2) DISINFEZIONE E STERILIZZAZINE IN AMBIENTE ENDOSCOPICO.

3) CORSO NAZIONALE DI AGGIONAMENTO PER INFERMIERI DI ENDOSCOPIA.

4) PREVENZIONE INFEZIONI OSPEDALIERE - IL RISCIO BIOLOGICO.

5) LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA: INTEGRATA NEL SAPERE TECNICO CON GLI ASPETTI PSICOLOGICO-



RELAZIONALI DELLA CURA.

6) LA PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE NELL'AMBITO DEI PRESIDI SOCIO ASSISTENZIALI.

7) DISPOSITIVI VENOSI DI SICUREZZA.

8) PROBLEMI ETICO LEGALI DELL' ESPIANTO DI ORGANI.

9) 4° INCONTRO OFTALMICO NISSENO.

10) I SISTEMI VENOSI A PERMANENZA.

11) ATTUALITA' IN PATOLOGIE ESOFAGEA: ASPETTI CLINICI E TECNICHE ENDOSCOPICHE.

12) RESPONSABILITA' ED AUTONOMIE ASPETTI PROFESSIONALI E GIURIDICI.

13 LA DISINFEZIONE E LA STERILIZZAZIONE IN ENDOSCOPIA

14) TERRITORIO E SALUTE.

15) PROFESSINE INFERMIERE OGGI E LE PROSPETTIVE VERSO IL 2000.

16) AGGIONAMENTI NELLA DIAGNOSI E NELLA TERAPIA DELLA STERILITA'.

17) XII CONGRESSO NAZIONALE IPASVI.

18) 1° MODULO DEL CORSO DI FORMAZIONE ED AGGIONAMENTO PROFESSIONALE.

19) 2° MODULO DEL CORSO DI FORMAZIONE ED AGGIONAMENTO PROFESSIONALE.

20) CORSO DI FORMAZIONE ED AGGIONAMENTO IN RADIOPROTEZIONE.

21) AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER IL PERSONALE DEI REPARTI DI  MALATTIE INFETTIVE E DEI REPARTI
AD ESSO COLLEGATI.

22) INTRODUZIONE AI CONCETTI DI QUALITA'.

23) FARMACI ANTIBLASTICI.

24) ASSISTENZA E GESTIONE DEL PAZIENTE TRACHEOTOMIZZATO.

25) LE ULCERE DA DECUBITO.

26) PREVENZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO.

27) LA PREVENZIONE DEL RISHIO DA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI.

28) IL LUTTO.

29) L' INFERMIERE DI FAMIGLIA TRA PROSPETTIVE E REALTA' IN LOMBARBIA.

30) LE INFEZIONI OSPEDALIERE PREVENZIONE E CONTROLLO.

31) LE BASI DEL CONTROLLO DELLA LEGGIONELLOSI DA PARTE DEI DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE DELLE ASL
(CODICE N°1572 EDIZIONE1).

32) LA RESPONSABILITA' MEDICA ED INFERMIERISTICA, CIVILE,PENALE,AMMINISTRATIVA,DISCIPLINARE E
DIRIGENZIALE) LA TUTELA LEGALE, PERITALE ED ASSICURATIVA PREVISTA DAI CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI
DI LAVORO (CODICE N°1530 EDIZINE 1

33) GLI INCIDENTI DOMESTICI: CONOSCERLI PER EVITARLI.

34) CORSO DI FORMAZIONE: “NUOVO SIMI PIEMONTE” (CODICE 1727 EDIZIONE 1°)

35) FORMAZIONE DEI FORMATORI REGIONALI PERCORSO FORMATIVO A CASCATA A SUPPORTO DELL' AVVIO DELLA
VACCINAZIONE ANTI-PAPILLOMA VIRUS: LA PREVENZIONE DEL CANCRO DELLA CERVICE UTERINA (Cod. N°813)
36) COMUNICAZIONE PROFESSIONALE, COUNSELLING BREVE E STILI DI VITA.

37) PROMUOVERE E GUIDARE IL CAMBIAMENTO.

38) TECNICHE DI COMUNICAZIONE SCRITTA.

39) PRESENTAZIONE PROGRAMMA DI ATTIVITA'2008.

40) VACCINAZIONE E FARMACOVIGILANZA IN CORSO DI PANDEMIA INFLUENZALE.

41) IL SISTEMA INFORMATIZZATO PER LA GESTIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE PIEMONTESE.

42) CORSO DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE TECNICA: IL NUOVO SISTEMA

PIEMONTESE DI GESTIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE.

43) SORVEGLIANZA DELLE INFEZIONI BATTERICHE INVASIVE: EPIDEMIOLOGIA,DIAGNOSI E PREVENZIONE.

44) “RIUNIONE INFORMATIVA SUL NUOVO PROGRAMMA WEB PER LA GESTIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE”,

45) CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORI SOCIO-SANITARI IMPEGNATI IN ATTIVITA' DI EDUCAZIONE E
PROMOZIONE DELLA SALUTE.

46) “BASIC LIFE SUPPORT ESECUTORI".

47) “LA PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE NELL'AMBITO DEI PRESIDI SCIO-ASSISTENZIALI”.

48) LUCI ED OMBRE NEL TRATTAMENTO DELLE ULCERE CUTANEE.

49) IL PASSAGIO DALLA VITA ALLA MORTE: SIGNIFICATO E VALORE DI UN RITUALE CONDIVISO ALL'INTERNO DI UN'
QUIPE.

50) LA GERSTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO IN SANITA': LO STRUMENTO DELLA RIUNIONE PER IL COORDINAMENTO
DELLE ATTIVITA', LA PROGGETTAZIONE, LO SVILUPPO ORGANIZZATIVO.

51) LA COMUNICSZIONE SCRITTA.

52) LA RESPONSABILITA' DEGLI OPERATORI SANITARI NEI COMPORTAMENTI OPERATIVI E NELLA TENUTA DELLA
DOCUMENTAZIONE.



