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Azienda ospedaliera Nazionale  
SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo  

Alessandria  

 

 

DOTAZIONE ORGANICA 
 

 

Profilo 

dotazione 

senza  

SEST 118 

dotazione 

SEST 118 

dotazione 

aziendale 

incremento 

richiesto con 

prot.n.13422 

del 10/07/15 

SC aggiunte 

da DGR  

1-600/2014 e 

1-924/2015 

dotazione 

finale 

Dirigente Medico - Direttore di SC 24 1 25 15 4 44 

Dirigente Medico - Responsabile di SS/SSD 41 
 

41 
  

41 

Dirigente Medico 309 20 329 
  

329 

TOTALE DIRIGENZA MEDICA 374 21 395 15 4 414 

Dirigente Sanitario - Farmacista - Direttore SC 1 
 

1 
  

1 

Dirigente Sanitario - Farmacista - Responsabile SS/SSD  - 
 

 - 
  

 - 

Dirigente Sanitario - Farmacista 3 
 

3 
  

3 

Dirigente Sanitario - Biologo - Direttore SC  - 
 

 - 
  

 - 

Dirigente Sanitario - Biologo - Responsabile SS/SSD 1 
 

1 
  

1 

Dirigente Sanitario - Biologo 16 
 

16 
  

16 

Dirigente Sanitario - Chimico - Direttore SC  - 
 

 - 
  

 - 

Dirigente Sanitario - Chimico - Responsabile SS/SSD 1 
 

1 
  

1 

Dirigente Sanitario - Chimico  - 
 

 - 
  

 - 

Dirigente Sanitario - Fisico - Direttore SC  - 
 

 - 
 

1 1 

Dirigente Sanitario - Fisico - Responsabile SS/SSD  - 
 

 - 
  

 - 

Dirigente Sanitario - Fisico 4 
 

4 
  

4 

Dirigente Sanitario - Psicologo - Direttore SC  - 
 

 - 
  

 - 

Dirigente Sanitario - Psicologo - Responsabile SS/SSD 1 
 

1 
  

1 

Dirigente Sanitario - Psicologo 6 
 

6 
  

6 

Dirigente Professioni Sanitarie 1 
 

1 
  

1 

Subtotale Dirigenza Sanitaria 33  - 33  - 1 34 

Dirigente Prof/Tecn/Amm - Direttore SC 6 
 

6 
  

6 

Dirigente Prof/Tecn/Amm - Direttore SS/SSD 7 
 

7 
  

7 

Dirigente Prof/Tecn/Amm 3 
 

3 
  

3 

Subtotale Dirigenza Prof/Tecn/Amm 16  - 16  -  - 16 

TOTALE DIRIGENZA SPTA 50  - 50  - 1 51 

Pers. Infermieristico - Collab. Prof. Sanitario esperto 

Infermiere 
38 1 39 

  
39 

Pers. Infermieristico - Collab. Prof. Sanitario 

Infermiere 
669 95 764 26 

 
790 

Pers. Infermieristico - Oper. Prof. 2^ Cat. esperto 

Infermiere generico 
5 

 
5 

  
5 

Pers. Infermieristico - Collab. Prof. Sanitario esperto 

Ostetrica 
1 

 
1 

  
1 

Pers. Infermieristico - Collab. Prof. Sanitario 

Ostetrica 
20 

 
20 3 

 
23 

Pers. Infermieristico - Collab. Prof. Sanitario esperto 

Infermiere pediatrico 
6 

 
6 

  
6 

Pers. Infermieristico - Collab. Prof. Sanitario 

Infermiere pediatrico 
94 

 
94 

  
94 

Pers. Infermieristico - Collab. Prof. Sanitario 

Dietista 
5 

 
5 

  
5 

Pers. Infermieristico - Collab. Prof. Sanitario 

Assistente sanitario 
1 

 
1 

  
1 
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Profilo 

dotazione 

senza  

SEST 118 

dotazione 

SEST 118 

dotazione 

aziendale 

incremento 

richiesto con 

prot.n.13422 

del 10/07/15 

SC aggiunte 

da DGR  

1-600/2014 e 

1-924/2015 

dotazione 

finale 

Pers. Tecnico-sanitario - Collab. Prof. Sanitario esperto 

Tecnico San. di Radiologia Medica 
1 

 
1 

  
1 

Pers. Tecnico-sanitario - Collab. Prof. Sanitario 

Tecnico San. di Radiologia Medica 
54 

 
54 

  
54 

Pers. Tecnico-sanitario - Collab. Prof. Sanitario esperto 

Tecnico San. di Laboratorio Biomedico 
4 

 
4 

  
4 

Pers. Tecnico-sanitario - Collab. Prof. Sanitario 

Tecnico San. di Laboratorio Biomedico 
48 

 
48 

  
48 

Pers. Tecnico-sanitario - Collab. Prof. Sanitario 

Tecnico San. della Fisiopatologia Cardiocircolatoria 
e Perfusione Cardiovascolare 

4 
 

4 2 
 

6 

Pers. Tecnico-sanitario - Collab. Prof. Sanitario 

Tecnico San. Audiometrista 
2 

 
2 

  
2 

Pers. Tecnico-sanitario - Collab. Prof. Sanitario 

Tecnico San. Neurofisiopatologia 
5 

 
5 

  
5 

Pers. della Riabilitazione - Collab. Prof. Sanitario esperto  

Fisioterapista 
1 

 
1 

  
1 

Pers. della Riabilitazione - Collab. Prof. Sanitario 

Fisioterapista 
56 

 
56 

  
56 

Pers. della Riabilitazione - Collab. Prof. Sanitario 

Logopedista 
8 

 
8 

  
8 

Pers. della Riabilitazione - Collab. Prof. Sanitario 

Ortottista 
2 

 
2 

  
2 

Pers. della Riabilitazione - Collab. Prof. Sanitario 1 
 

1 
  

1 

Pers. della Riabilitazione - Oper. Prof. 2^ Cat. esperto 4 
 

4 
  

4 

Pers. Tecnico della Prevenzione Collab. Prof. Sanitario 2 
 

2 
  

2 

Subtotale Comparto Ruolo Sanitario 1031 96 1127 31  - 1158 

Assistente Religioso 1 
 

1 
  

1 

subtotale Comparto Ruolo Professionale 1  - 1  -  - 1 

Assistente Sociale esperto 1 
 

1 
  

1 

Assistente Sociale 1 
 

1 
  

1 

Collaboratore Tecnico Professionale esperto 3 
 

3 
  

3 

Collaboratore Tecnico Professionale 1 
 

1 
  

1 

Assistente Tecnico 15 
 

15 
  

15 

Assistente Tecnico Programmatore 1 
 

1 
  

1 

Operatore Tecnico Specializzato esperto 6 
 

6 
  

6 

Operatore Tecnico Specializzato 49 
 

49 
  

49 

Operatore Socio Sanitario 295 
 

295 10 
 

305 

Operatore Tecnico  Addetto All'Assistenza 9 
 

9 
  

9 

Operatore Tecnico 64 2 66 
  

66 

Ausiliario Specializzato 63 
 

63 
  

63 

Subtotale Comparto Ruolo Tecnico 508 2 510 10  - 520 

Collaboratore Amministrativo Professionale esperto 22 
 

22 
  

22 

Collaboratore Amministrativo Professionale 17 1 18 
  

18 

Assistente Amministrativo 51 
 

51 
  

51 

Coadiutore Amministrativo esperto 32 
 

32 
  

32 

Coadiutore Amministrativo 75 1 76 
  

76 

Commesso 11 
 

11 
  

11 

Subtotale Comparto Ruolo Amministrativo 208 2 210  -  - 210 

TOTALE COMPARTO 1748 100 1848 41  - 1889 

TOTALE GENERALE 2172 121 2293 56 5 2354 
       

Medico convenzionato emergenza territoriale (pers. non dipendente) 49 
    

dotazione SEST 118 con medici convenzionati (non dipendenti) 170 
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La colonna "dotazione aziendale" riporta l'attuale situazione numerica, utile a garantire il rispetto 
del tetto di spesa assegnato con DGR 25 maggio 2015 n. 36-1483, e, conseguentemente, 
dimensionata ai volumi di attività e posti letto garantiti per lo stesso periodo. 
Le ultime tre colonne rappresentano la dotazione di personale, ivi compresi di direttori di struttura 
complessa, ritenuta necessaria a garantire la funzione di riferimento riconosciuta a questa Azienda 
Ospedaliera in particolare dalla DGR 19 novembre 2014 n. 1-600, integrata con DGR 23 gennaio 
2015 n. 1-924. 
La Dotazione organica, una volta verificata dalla Regione con esito positivo, potrà essere 
modificata garantendo l'invarianza dei costi, con delibera del Direttore generale, ai sensi della 
DGR 27 luglio 2015 n. 42-1921. 
Le assunzioni, anche a fronte di turnover, saranno in ogni caso valutate in relazione all'andamento 
della spesa di ciascun anno, nell'ambito dei vincoli di spesa individuati dalla Regione o dalla 
normativa vigente nel tempo. 
In tema di assunzioni obbligatorie ex l. n. 68/1999 trovano applicazione, tra l'altro, le norme 
dell'art. 7 d.l. n. 101/2013. 
 
 


