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Le parti concordano guanto segue;

Y
iy

5 e
B

Le ;‘"gz ce economiche di valorizzazione delle Pmmom E}azzmmmil sono guelle ra 3@[‘@\@0@1@
nell aliegato 1;

- H-processo di graduazione degll incarichi ¢ mppr@s@nt&i@ neil’aliegato 2;

- Le schede di. graduazione  degli incarichi, concertate tra le parti, sono rappresentate
nell® dﬁié&%{)% SRR AR

- il regoiamento procedure di verifica ¢ valutazione dei Dirigenti di cui all’allegato 4.
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o Scelta di una tipologia di schede che, in analogia a guanto definito per la DS
Medica e Veterinaria, consents’ di’graduare la complessita- delle éup:zaom

- neil’ambito delle attivita delle strutture di cui i dirigenti fanno parte,

efinizione di |

pal ladder”: &ua‘{@ daﬁ’ai’{@_;az;endaie come il"ﬁéggz per Pattribuzions degli

incarichi (wﬁagﬁp@ manageriale e sviluppoprofessionale  con ampia

sovrapposizione ira incarichi strutturali e incarichi prof fessionali)

e Processo di amrivo ad una omogeneitd di valorizzazione degli incarichi a livello

-aziendale, supetando, entro.il:31.12.2010 le differenze tra ia daverse atee. .
fj:-:‘{w;ifgomaé S _:;_:5;:.5:;.::: :-5_,-'-:'_;-- ------ s

1 delia graduazione che consentano lo SVHIE?{ZS{}': 'ée} \;stemaé :_:f:

Def‘ iniziotne dei hve§§§ i §€§ld Vaiorwz@zmﬁe eeemmzm ﬁ@é?séle t:esm@ﬁz

Parténdo da tale premessa si pud mqias@gﬁaz*@ il seguené:@ g@h@ma operatm che prew::de
ES@g&@ﬁgi Eiwh di wmcﬁ%zeom : '

| hwﬁ{:} d; struttura c@ﬁ}pi%%&

4 fivelli di struttura semplice

7 hivelli di incarico professionale > 5 anni

2 livelli per 1 nuovi assunti inferiori a 5 anni

Con ledpotesi di gradazione economica riportate nells tabella allegata (ov v&ammte Ea
cifra complessiva &*{{ﬁ@u’mi@ a u_ag,_g:;;g_};@ eilo di pesizione potrd esser SR
modo. “definitive’. solamiente a PTOCESSO concluse con un mw pasmggm SEPIRF
sindacale)

sulla base delle premesse e della {EGﬁﬁ%ZEOnﬁi dei hm}é; éeve essere Q{}S‘émlta la

definizione dell” ag%eiz{}"{)rgdmz?aﬁvi}'
é;ﬁ:{;;@:{} &a‘éé &m} aﬁméam aﬁmbﬂ

n@@@fﬁ&am nelle varie Siméﬁ;mb.




N@iéa prima fase devono essere definiti { punteggl degli incarichi dirigenziali presenti
nella  Struttura sulla base dei criteri di gradaazze:}ﬁ@ definiti nelle schede e con
aiiﬁi’}.ﬁ{}?f};{i a d;tﬁeémzm;"‘a i pesi m ﬁmzmn@ df:z E“ié{}ﬁ {i@éi@ mmpie é’i;;a; e delle

verso 1’ zzi{c« Ma versoun Eu eﬁe;) me@w} delle posizisni R
Data la complessita organizzativa delle varie strutture e 1 cambiamenti organizzativi
in-atto sipropone

.?;_5-;;;?@? ﬁlg incaris

Smmmt;&a@ Fpunteggl 8000 dé:mbmiz dai @2?&‘{{}?6 del Dimmmgmo delle
Diagnostiche; di concerto con i responsabili di SC.

e Per gli ?Ezi‘:g%ﬁ{fi%ﬁ dei @mg zz‘éi {Ihﬂ aﬁ”f@fz%mm al @g;@aﬁzmeﬂte} d§

R -?mvmg;@ﬁ gy

'Samtazm &zz@ﬁéa}e sentito. %é@oerdmat@z@ é@ﬁa Rete @@3@@&21&;& € ﬁ
coordinatore dei distretti.

e i b{)bpfi’:ﬁ@@f@ ﬁno aild ?;é@;%mmone dell’ @z‘gamzzazmn@ giswi g@ttom la -
'3-313'_};§;gms§amzm' S _ RIS

2 %”%é%ﬁgzmﬁe egﬁég’w&a

Smg} g}rmzm dw@z@bz ;W@il; é; vaizéw;@ne a SEQ@Q@& eﬁeii area mmmggata con

”@aagmsmh@ éw ono @bbfﬁ?fi m}zéaa; éal Coerc%m&é{}z@ della rete @s@@sﬁahera.

e La validazione finale della Direzione Generale avra la funzione di garantire
{}ﬁz@ﬁemua zz‘z égmé i Azzenda

3) Collevamento puntegei livelli




-Em&m’%’n pm%wwaia b § aﬁg-

v.Incarichi professiopali < 5 anni 1P D1 ~IP D2
L @zmmgmm ém punte ggl n@;m s@@&@ Qg}mporter& I’ m{;;mdmmenm é@gig mcarighz

ENC&&EC%E B i}i&héi{}\f? DI S?E%GT?URA SEM?L&E
s Punteggio-fino a 85 = inquadramento in B4

s Punteggio da 86 a 90 = inquadramento in B3

e '?mmggif}' da ‘%3 a 95 = in@;ﬁaﬁr&menm in B?

INCARICHI PROFESSIONALI > 5 ANNI:
® ?un{eggig da_ 662 ”?{) mqaaéz*amem{) in i{? ii’“? |

- Puniegpio ¢ ’?‘-“15] 30 = imﬁa . 3¢

- Punteggio da 81 a 85 = inguadramento in (e
& Punteggio da 86 a 90 = inguadramento in [P C3
Punteggio de 91 2 95 = lnguadramento in [P C2

s ..?uni{:@gm a,;a @é a 100 = zﬁqmémm@nm miPCl .

W&’%RKHE ?}Z{@?%‘%&ON ALL <5 ANNL
@ ?unteﬂgm da 61 a 80 = inquadramento in IP D2
?um@ggw iﬁa-8§ a l@{} mg;uadfameme ik I? }EFE

sperequazion tra le varie St“utm:z*@ netl’attribuzione  del punteggl, ritenuto che
attribuzione del punteggi e la wvalidazione condivisa consentanc un Hvelle di
@m@@m@;xmm@m az:wt%a’%}ﬂs all’ mi@m&ﬁaﬂa Smgaia stmt%m‘a Si %ta%}ﬁ}sce :ai criterio

i “un punéég'géé mma,ggzm@;f:-:;::_:szif_;-?
omgim&zw otmnui{} ‘ber tiascuna Zi@@é@gia mo}ti;ﬁizgaﬁég il numero degli incarichi
da graduare nella struttura per un punteggic medio, come di seguito esplicitato:
- %ﬁ@@;ri{ﬁai éi éifé,zﬁ{}m di %?mtézz?‘“g mmpiice p&ﬁ%@ggéi} medio 9@ é& m@kipii{:are




| f---zﬁ-g:azzcm srof :
emumero - degli-dncar : =10 incarichi
professionali > 5 anni da g@&am ﬁeli ambli{} éa Ea, stessa S. i,‘; ~ puntegglo
@@mpiessmz da non-superare; 8§@}
‘\mzz :»;z ;32“@%@0{10 invece limiti ma _ SRR

Defimti 1 livelll di validazione, vengono attribuiti gli incarichi ai Dirigenti operanti
nell’ambito di clascuna gi?uimz‘a

lorizzazione
_ - doeconil
1 un ulteriore g}&%@ggzo sindacale.

pmmggg da omogemzzzgzzme definito

Siprecisa che la valorizzazione economica avrd effefto retroattivo a decorrere dal
01.01.2009, mentre la. graduaziime éeﬁ ;-;fum‘mm a§ firs; del formale: ai}ﬁfwzmem@z-:_ SUBNEE
deglidncarichi di d‘ié}ii_’j 4

Note:
1y Nelle schede di graduazione & prevista Pespressione di valutazione positiva del precedente
inearico per i Dirigente proposto. aualora si intendesse esnrimere una valitazione negativa
é@%ﬁ:@ sudizio mﬁra 5 émhcameﬂ‘g@ motivato sul retm della scheds
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STRUTTURA:
DENOMINAZIONE INC ARICO:

{j@;gggm SR

LRATTORE

PRODUZIONE 0 Uapacith di produrre prestasion! ripetitive, consolidate nel 10
FRESTAZION] tempo & processi produrtivi rontions _

siaboraziong ¢

CEEEE Competenie tecche zzmwgﬁmmh d base idonee & svolers
LOMPETENTE o compiti propridella struttura nel rispeito degli indisizgs 430
= assggriati dal responsabile

lazioni utenza esterna <

gon-alire smmm organ zaa“e
| itersiéallente

G40

S TRASYERSALITA® o
CORICIIESTA TALLY Frevalenza ol ateivitd o progeni s Hveilo di Bute o interent

Lcomuofggmeﬁza» di g}zu DHrswioni Gm@f&&}}

POBZIONE 20 0 ]

DIRIGENZIALE

DIRETTORE 522 DATA
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' BIREZIONE SAN

| COORD, RETE ?? o

DIREFZIONE SaNITARIA: DATA

DIREZIOME GEMERALE:
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PROVUZIGNE - - Capacith di produrre prestazioni ripetitive, sonsclidate nel 0d
PRESTAZION = termpe g proczsst produttivi routings

~Collaborazione ¢ eotresponsabilit della gestione dell'atd .
o respongsabilith stione el cometto nso dells rsrse (51 TSR

affi datc: ;mi?am%ssi{} delin propria 325:1%%@.

YA

T Sl Competenze tecniche srefessionall di base idonee & svolgere
COMPETENIE compiil propr-delis struthura ned rispetio deghf indiriry] 020
e assrgrat dal responsabile

Complessitdrelazioni utenza esterna

ndeine al; ar*te

TRASYERSALITA'
RICHIESTA DALLA Prevalenza di azzévéz;‘a o ;_:afoﬂ’xzit‘ a iivei%@ di P %v‘&%aﬁ:ma 010
BORIZIONE b
PEGGENZIAL ESE
FE&LSSM%E;?T&’:?}E S R IR
RGO EAUTONOMIA ¢ o . it . s At kS R
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RICHIBETE DALLA @ : <:a“ a4 f: Tszta»é; influshza o gl 010
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108,

FOTALE VALUTAZIONG BELLA POSIZIG

|PROPOSTA NOMINATIVO PER ATTRIBUZIONE TNCARICS:

HRETTORES.C: DATA

T DIRETTORE DIPARTIMENTO:

HREZIONE SA’\;%?AR%% PLPRESIDIO

COORD. RETE PP-OG. CODRD. DISTRETTY COORD. DIP. PREVENZIONE: Bita

BIREZIONT SANITAREA: DATA

- DIREZIONE GENERALE:




S g o R CARTL
| $w§§‘§'?@

SR C T ;éé%.ésan% regalaments discipling i e‘ajmpé-;
soguetti istituzionali & delle sirutture cziendall ;:ar*epcsm giﬁa ggas? one e &% mgmﬁ namento
dellinfere sistema di valutozione e verifica del personale dirigenziale di cui ol combinato
d;spgg?ﬁ é@% jog Lgs.n. %ﬁi}éﬁ%*% esmie gﬁai zifﬁ NN LL.

@%&@%NI Skl ?Q&?@%’Q ALLA VAL@T&XX@NE

Secondo lo vigente aormativa confrattuale, gl organismi preposti olla valutazione del
%;mmem}%; con incarica cﬁ ;“ﬁgenz ale gono iH € egm Tecnico ¢ | % Nucleo di Vaiu?az ione..

{i:} Ei Qei ve valutazione: 0 . _ S
d st dwagen?g ﬁéz:z smdewm §a§§mf;€§§?im loro conferito in relazione: dile attivita
professi @nah svolte e al risultali raggiunti

- i mw; j dirigen?é gﬁé nlova assunzéﬁn@ ai termine del pr“m Qas‘%guennio di Sgwﬁz’@“

H

- iﬁ%’;g risultati di ges*mm cigﬁ dirigente q;i g“ﬁ“m??um cemﬁﬁggga edi s?mﬁ“uﬁ& ﬁ@mgg ice;
- dei risultat reggiuntivda tutti | dirigentiin relozione agli obieftivi affidati, anche al fini
ég%% a?’%? bumene d@iiﬁ mé’? buzlone (ﬁi fagzgim‘%’o

finalira gmwsm dcﬂmﬂé’ gé comima 2 dé, Q@%NL. del 3/11/2@@%

Gli effetti della vaiu?&zwm neoativa Cﬁ&% pi mﬁ?aﬁ S0N0 @Sm@é;m‘%‘z dall'art. 30 del CONL del
3}’%3}’2@{35 . S :

 DBEETTO BELLA VALUTAZIONE

L'oggetto della velutazione per tutti i dirigenti & costitulfo in lineg di principio dagli
§@mszznh ;ad et ﬁa%sr? 28 ramma--& sﬁei éZ{:NE.,, 03 %2{’}&?_ della Dip Qeﬂm $ammma,_




i g FEETTT &&'&Lﬁ'-"&fﬁu}‘rﬁzzﬁi‘ég

Lo valutazione effﬁ??mm da Cai%ggz{z ?@mlco ove g@a v, aos?a?msca un @mﬁuppas?e

Dass 3 :

pmfegséé?éﬁ e richi aﬁ?ﬁ"ﬂﬁi‘ vi gen‘? PCCANNEL: :
Per i dirigenti neo assunti la verifica pesitiva dei C@§§€;§§® “%’"ecmce € &mifz@ condizione

per-faumento della retribuzione minima contratiuale al compimente dei cingue anni di attivita

pro%ggi&m;a

Gi?ra nile ﬁmdeﬁzza*?@mp@miz gidt

(ﬁz:z%%e v&geﬁ?l Rerme ieg;asi&? Ve ¢ {;m‘?‘mf alii s gmve d un risultate
negative, ovverc venga riscontrato d carice dei di rtgen?k il @@?dwﬁm dl vialazioni gravi in tema -
di esservanza di doveri che impediscane lo prosecuzione dellincarico stesso, anche alla luce

de 3%@; sua m‘%um fiduyei a?“%ﬁ

Lo strumento operafive attraverso il quale si articolanc le procedure. di verifica &
cos“%“ tuito éﬁn apposém §§M@<} di valutazione mmpi?a‘m dal v&iaﬁa’%ora di “p?’?ﬁﬁ istanza” del

a) trosparenza deb criteri usati, oggettivitd delle metodologie adottate ed obblige di
ometivazione della valutazione espressal: o
_%3) m*&‘ss’mazmm ade” a*?a e parfe "'paz ong de% v’éiﬁta?o mche f}??;’*avem@ AR

) eiia?*m *i’a.-.;é-e
3"%’@?&&, effe%“%"m la proposta di valutazione sulla quale forganisme: di verifica &
chigmate ¢ pronunciarsi,

vai_u"m‘i’a da . g;ar’i‘e. 'aai smgge?‘?e.;.c?xe;_: in préngié?é' U

¢ s’am?‘lch di natura pm?eaﬁzomia gmha aéi ai?‘a spem@sxmz one, di mns&%gﬁm di studic
e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo (lett. £}




i cori meno di B anni di attivita

{%e‘?z‘?;i :EZ}’}

- La proposta di valutazione & formulata dal Direttore di Struttura Complessa, ovvero, in
50 G55enza, dal i) rettore del %}spar*ﬁ*mwm di czpparfe@@mm

- Per i Dirigenti assegnatia Strutture di Staff alla Direzione Aziendale, ovvere o Strutture
non a’??grenfi ad z}iﬁ:m Z}épar?'menm fa @?@;@@ﬂ?a di vaﬁ&?&z”@m & formulate dal Direttore

I &gaégsmm?e di pmma Jistanza non pu@ gssere membro §g§ {iﬁziﬁﬁglc Tecn ice {%f’a%ié?afo,qe Fiicahe
secondn istanza).

1 Collegio Tecnico non & unico, & Ui &%"‘*g&?‘l smo a ce?ﬁp@g%z one variabile:che @ﬁve essers
strutturato di volya in volta:

Al sensi dellari. 15, comma 5 del D.lgs. B02/92 cosl come modificato dal Dlgs
229? 993 i Cm egio 2 %amzm?a dal Biretiore -@enamia S

08.06, :
-4 incarico di Direzione di Strutturq S%ﬁ%"ﬁ;} ice (lett. B) - N IE IR PP OOY

% incari c%zi di ﬂ&?iéf‘& p%mmseomi{a snche gl alta smc hzzax iong, di mﬁﬁuianzs i sm@

rolic o (feft. @3 |

@@?‘%‘, D)
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DIRIGENTI CON INCARICO DI CUT ALL'ART, 27 LET Eg&ﬁ ﬁ@ DEL CCNL 08 06,2000

e Incmr ico di Direzione cﬁ;ﬁ‘%ru??um Comgfiésm

{'Ziommﬁ zsam Collealo ?@cnsc&

. Direttore Sanitaric Aziendale o le‘&?“ﬁ”@?é &mm*ms?ra@* ivo %z%gmdnie o ior@ eﬁgiggwa
o Direttori di Struttura Complessa della stessa disciplina.o discipling. equipollente o
affine, anche di altra Azienda

Composizione Collegio Tecnico: S RN
_ 3 Direttori di Dipartimento anche di alira Azienda

I Dirigenti per i ﬁggi i un arceo é “%”empo cft mesi 12 si vemfs:‘;&m ?ﬁ%ﬁ scadenze

{anzianitd ex art. 4 CCNL 08.06. 2000 - parte economica biennio 2000-2001 ai fini dalla

refri @az we di §>omz ione mm ima co:ﬁr&?’%m%& anzianitd ex art. B dello stesse CONL ai fini del
eri a’;d ﬁscius ?a scadeﬁm CE@%? a_a_srz*-i.ae} sarone

La verifica rﬁw@ gssere ef“{'e‘%‘?m?ﬁ entro sei mesi @& ey sc:adaram {gé eccezione
deilipotesi disciplinata dal punto precedente). Ove i tempi non siano rigspettati si procederd ol
p&g&%@@ﬁ?’{} del dovu?@ “fits“i”%’ salvi e:ven?m?g mgu;}em




La formulgzione dg:? ’“‘%’%va di valutazioninon positive da parte del Collegio Tecnico deve
zione in cw%‘méé%?%mo e per iseri ”?’“’?Q delle cor‘z"%’mé@dmlom del

Per tutto quants non esplicitate si rinvia alle disposizieni previste dalle normativa e dai

ce. i\é?\i LL. vigenti,
La:{;emda g %"%ﬁﬁé"‘fﬁi siz apnw“mm {;i presente Regolatnen

to le modifiche e/o integraziont




Mote: punteggio massime attribuibile per coni elemento punti 10

'3:_ %x:i Zip di danes?e ?@f’i@@

MOME E COGNOME:

?Q@?I{LO ?ROF%&%E@?\}%LE

CSTRUTTURA [y APPARTENENZA:

PERIODO VALUTATO DAL AL

czm X:.iﬂ ?&@%Yé%ﬁi@ﬁﬁ @gﬁiﬁ?‘éﬁ £}é§§,§¢ Aﬁ‘? 28 CG&’\:\AA 1 %&L CCNLfV:'

‘v’ai@m
} . numerics

Collaborazione interna g livellg di pcz‘*fecipczzwm maé?%professiemi@
nelforganizzazione dipartimentale

serviz

gff%i‘:&ﬁéﬁ ﬁﬁ%’;i modeil] orgm%tzza%iyi adottati m;ﬁ éi mggéungimenm &fgaé% abiettivi

H ..;r'ﬁ?sz

gesé“ one degli istituti w?&?m‘?mz‘z

ali nonché deii |

digenerare un |

Capaaé‘%& aﬁ%m@sfmm ne% gfﬁg*’?’m 2 prcmuovam le ’f‘zm%zazioﬁi *}'ecmiﬁga%g e

1‘&;}@ agli Gh;et:._ -ﬁ'f. dai’ mmhas

neiia ;ofaaadum dinegozia
g:smmss‘ ';-{;';*ma*m

;«::3@5 oudget g
ela ﬁeizz one del persom

Capacita di promuovere, diffondere, gestire ed {mpl @menmr‘e 3:&@@ gui cé@z prafr}coii

ey

raceonandazioni diagnostice terapeatiche aziendall




Raggiungimento del minime di credito formative dicui all'art, 18 ter, comma 2 del
Z}.i@& 502 del 1992 tenuto conto dellart, 23, commi 4 & 5 del CCNL 03.11.2008
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