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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N. 1069

L’anno duemilaquindici il giomo trenta del mese di dicembre in una sala deghi Uffici Amministrativi dell’ Azienda
Ospedaliera “S8. Antonio e Biagio e C. Arrigo” - via Venezia, 16 - 15100 Alessandria

IL DIRETTORE GENERALE

DOTT.SSA GIOVANNA BARALDI

ai sensi della D.G.R. n.42 - 1370 del 27/04/2015

Acquisito il parere del - DIRETTORE AMMINISTRATIVO - dott. Francesco ARENA
- DIRETTORE SANITARIO - dott.ssa Paola COSTANZO

adotta la deliberazione all’oggetto indicato:

PROGRAMMAZIONE DI ASSUNZIONE DI N.1 UNITA' DI DIRIGENTE MEDICO DI GASTROENTEROLOGIA
CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALLA S.S.
ENDOSCOPIA DIGESTIVA
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DELIBERAZIONEN. 1069  DEL g4 pig, 2015

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DI ASSUNZIONE DI N. | UNITA DI DIRIGENTE MEDICO DI
GASTROENTEROLOGIA CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALLA S.S. ENDOSCOPIA DIGESTIVA.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta n® 1161 del 29 dicembre 2015 della $.C. Gestione ¢ Sviluppo del Personale ¢ della relativa
istruttoria;

PRESO ATTO che presso la S.8. Endoscopia Digestiva ¢ stata rilevata un’oggettiva carenza nell’organico
dei dirigenti medici a seguito della cessazione dal rapporto di lavoro per recesso con diritto a trattamento
pensionistico a decorrere dal 16 aprile 2014 del responsabile della struttura, dott. Domenico DRAGO:

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n® 36-1483 del 25 maggio 2015 recante disposizioni alle
Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle risorse umane ed approvazione per gli anni 2015 ¢ 2016
dei relativi tetti di spesa e rilevato che tale DGR ha stabilito, per tutto il personale del ruolo sanitario ¢ per la
figura dell’operatore socio sanitario, lo sblocco del turnover ¢ la conseguente autorizzazione alle Aziende
Sanitarie ad effettuare assunzioni nei limiti dei posti che si sono resi o che si renderanno vacanti dal 1°
gennaio 2014 al 31 dicembre 2015 ;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n°® 131 del 30 aprile 2014 con la quale, rettificando la
precedente programmazione disposta con deliberazione n°343 del 30 dicembre 2013, la cessazione del dr.
Domenico DRAGO veniva utilizzata - insicme alla cessazione di altra unitd di personale medico - per
’assunzione a tempo indeterminato di n® 1 dirigente medico di chirurgia generale a tempo indeterminato;

RILEVATO che tale assunzione non si & concretizzata ¢ pertanto, per il principio sopra esposto contenuto

nella DGR n°® 36-1483 del 25 maggio 2015, & ora possibile utilizzare la cessazione del dr. Domenico
DRAGOQO per la programmazione dell’assunzione in oggetto;

PREMESSO che questa Azienda Ospedaliera con deliberazione del Direttore Generale n° 366 del 3
dicembre 2014 ha indetto procedura di mobilita volontaria per ’assunzione di n° 1 unita di dirigente medico
da assegnare alla S.S. Endoscopia Digestiva;

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza del bando il bando non & pervenuta alcuna domanda di
partecipazione alla procedura;

RITENUTE tuttora sussistenti e esigenze organizzative che avevano determinato la decisione aziendale di
sostituire 'unita di personale medico cessata, attualmente rafforzate dalla necessita di garantire una corretta
programmazione dei turni di lavoro e dei riposi ai sensi delle disposizioni della legge 30 ottobre 2014 n° 161;

PRESO ATTO che, in assenza di graduatoria aziendale vigente, la modalitd di reclutamento preferenziale
risulta essere quella dell’accordo con altre Aziende Sanitarie per I’utilizzo di loro graduatorie utili;

RITENUTO, pertanto, di dar corso all’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
di n° 1 unita di dirigente medico di gastroenterologia in considerazione della necessitd di assicurare con
continuita 1’organico necessario a garantire ’erogazione dei servizi assistenziali da parte della struttura in
argomento;

CONSIDERATO che, a fronte dell’approvazione della sopra citata DGR n. 36-1483, il contratto in oggetto
risulta al momento compatibile con il vincolo definito per I’anno 2015;
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VERIFICATO altresi che la copertura di tale posto & compatibile con la dotazione organica allegata all’ Aito
aziendale adottato con delibera n® 720 Jal 8 ottobre 2015, recepito in via definitiva dalla Regione Piemonte
con D.G.R. n° 53-2487 del 23 novembre 2015;

RITENUTO importante garantire la programmazione sopra descritta attraverso 1’adozione delle conseguenti
determinazioni, riservandosi comunque di modificarla al mutare dei presupposti sia normativi sia di
compatibilitd economica finanziaria o al variare delle condizioni organizzative che hanno portato
all’adozione del presente provvedimento;

CONSIDERATO opportuno dichiarare 1’immediata esecutivitd della presente deliberazione, come previsto
dall’art. 28, comma 2, della Legge regionale n° 10 del 24 gennaio 1995, sussistendo le condizioni di cui
alt’art. 134 del d.lgs. n° 267 del 18 agosto 2000 al fine di consentire il sollecito avvio delle procedure di
reclutamento; '

Tutto cid premesso;

Assunta la correttezza del processo istrutforio correlato la cui responsabilitd ¢ riconducibile all’ambito
dirigenziale;

Acquisito il parere obbligatorio e favorevole del Direttore Sanitario nonché queilo favorevole del Direttore
Amministrativo, ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. diprocedere, per le motivazioni esposte in premessa, all’assunzione con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico di gastroenterologia da assegnare alla 5.S. Endoscopia
Digestiva;

2. di dare mandato alla S.C. Gestione e Sviluppo del Personale di provvedere all’adozione dei
corrispondenti atii per ’attuazione della programmazione sopra descritta, ricorrendo, in assenza di
graduatoria aziendale vigente, all’utilizzo di graduatorie di altre Aziende Sanitaric ai sensi dell’art. 3
della legge n. 350/2003, dell’art. 1 della legge n. 311/2004 e dell’art. 4 della legge n. 125/2013;

3. di riservarsi di procedere alla revisione della suddetta programmazione, anche mediante revoca
immediata degli atti infra-procedimentali nel frattempo adottati, qualora intervenisse la necessitd di
ulteriori misure di contenimento del turnover o della spesa oppure al mutare dei presupposti normativi o
delle condizioni organizzative che hanno portato all’adozione del presente provvedimento.

ILD

TORE GENERALE
{Qvagna DI)

Con parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
Altresi
DELIBERA
di autorizzare e dichiarare |’immediata esecutivita della presente deliberazione, prevista dall’art. 28 comma 2

della L. R. n°® 10 del 24 gennaio 1993, sussistendo le condizioni di cui all’art. 134 del d. 1gs. n® 267 del 18
agosto 2000.
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Regione Piemonte

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio ¢ Biagio e C. Arrigo”

Alessandria

Deliberazione del DIRETTORE GENERALE n. 1069 del 30/12/2015 (ai sensi della D.G.R. 1n.42-1370 del
27/04/2015)
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Alessandria, Ii 04/01/2016

e Esecuriva dal: 30/12/2015

Trasmessa:
o Al Presidente Collegio Sindacale in data: 04/01/2016
¢  Alla Giunta Regionale in data:

e Richiesta chiarimenti in data:
¢  Ricevuii chiarimenti in data:




