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CAVANNA SILVANA
TORTONA P.zza Cavallottin. 7

0131 865288 - 865556
0131 865384 (Direzione Sanitaria)
scavanna@aslal.it

[taliana

30-04-1956

Dal 1-12-1992 ad oggi CPSE

Dal 1990 al 30-11-1992 AFD (Abilitazione a Funzioni Direttive) presso la Clinica Pediatrica
Universitaria Policlinico San Matteo di Pavia- Ematologia e Trapianto di midollo

Dal 1976 al 1989 CPSI presso la Clinica Pediatrica Universitaria Policlinico San Matteo di Pavia

ASLAL P.O. di Tortona p.zza Cavallotti n. 7

San Matteo Pavia P.le Golgi

Direzione Sanitaria-SITRO

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Coordinatore Infermieristico
Coordinamento e gestione organizzativa del personale e delle risorse ospedaliere
Gestione della formazione e informazione degli operatori nuovi assunti relativamente ai rischi
lavorativi e all'organizzazione Ospedaliera

Gestione dei gruppi di lavoro e coordinamento delle riunioni

Gestione dei conflitti

Verifica e controllo dello stato di pulizia ospedaliera

Gestione dei rifiuti sanitari come da normative vigenti

Verifica del raggiungimento degli obiettivi da parte del personale

Dal 1987 al 1988 Corso di abilitazione a funzioni direttive

Dal 1974 al 1976 Corso per Infermiere Professionale

Dal 1971 al 1974 Diploma di abilitazione allinsegnamento nelle Scuole del grado preparatorio
Scuola per Infermieri Professionali Arnaldo Salaroli Pavia (Policlinico San Matteo)

Legislazione Sanitaria-Igiene-Statistica-tirocinio pratico (per sviluppo capacita manageriali
Discipline scientifiche-Psicologia-Nursing-Tirocinio pratico (per sviluppo capacita tecniche)
Psicologia

CPSE

CPSI
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE
Francese
* Capacita di lettura scolastica
* Capacita di scrittura scolastica
* Capacita di espressione orale scolastica
CAPACITA E COMPETENZE Capacita e competenze sviluppate durante le esperienze lavorative, la formazione e
RELAZIONALI l'aggiornamento
Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
CAPACITA E COMPETENZE Capacita e competenze sviluppate durante le esperienze lavorative, la formazione e
ORGANIZZATIVE 'aggiornamento

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Responsabile del procedimento HACCP presso ASL 20 per il Servizio di Ristorazione dal 2002

Competenze non precedentemente al 2008 —Delibera n. 21 del 26.2.2002 ASL 20
indicate.

PATENTE O PATENTI
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina 3 - Curriculum vitae di
CAVANNA Silvana

La gestione dei gruppi in sanita: modello e struinen Casale | 16/06/2010 2010
operativi M.to
Workshop: Sistri: istruzioni per uso Bolognp  2221/0 2010
La movimentazione centrata sulla persona (HCP): un®@iortona | 27/10/2009 2009
buona pratica infermieristica per il governo dsthio da
movimentazione del paziente.
Evoluzione dell'accreditamento nella Regione Pieraon Tortona | Dal 13 al 20/2009 2009
parole chiave PDTA, Appropriatezza, e processaidita
Come facilitare il processo
Le ripercussioni nell'operativita delle recenti awazioni | Novi L.re | 23/10/2009 2009
legislative
Gestione del personale infermieristico Milanp 231262009 2009
La gestione dei gruppi di lavoro in sanita: lo stento | Tortona | 12/06/2099 2009
della riunione per il coordinamento delle attivité,
progettazione, lo sviluppo organizzativo
Linee guida per la Ristorazione Ospedaliera Torino2/07/2007 2007
Gestire la sicurezza: metodi e strumenti di RjskTortona | Dal 29 al 30/03/2006 2006
Management in campo sanitario
Il sistema d'autocontrollo nella ristorazione ctile: | Tortona | Dal 19 al 26/04 e 3 102006
Principi procedure e responsabilita 26/05/2006
Corso di formazione addetti cucina sul tema: Vesiff Tortona | 27/04 -24/05-07/06- | 2006
infortuni 02/11/2006
Innovazioni giuridiche nell'esercizio delle profess | Tortona | 23-24/06/2005 2004
sanitarie
Corso qualita, efficacia, progettualita nel Sewizi Reggio | Dal 18 al 20/10/2005 2005
Alberghiero Emilia
Strumenti per la comunicazione nei Servizi Sanitari Tortona | 9/11/2005 2005
La ristorazione pubblica Seminario avanzato: ltesim| Rimini Dal 19 al 21/05/2004 2004
HACCP
La ristorazione pubblica l'applicazione del sistemaRimini Dal 19 al 21/05/2004 2004
HACCP e le metodologie di verifica sulle gestigni
esternalizzate
Motivazione e Tecniche di gestione dei gruppi dol@ Alessand| 2/10/2004 2004

ria
La certificazione del Servizio Logistico albergluiein Reggio | 5/10/2004 2004
Azienda Ospedaliera Emilia
Pratica del lavoro nelle relazioni d’aiuto e diisgmza: i| Tortona | Dal 5 al 26/05/2003 2008
rischi di Burn out
Sistema qualita e HACCP. Strumenti di controllo| eTortona | Dal 10/09 al 8/10/2008 2003
riduzione dei costi nella ristorazione ospedaliera
Giornata di studio “Appropriatezza clinica ed Torino 17/10/2003 2003
appropriatezza organizzativa: situazione attuale| e
prospettive future”
Progettare ed organizzare I'assistenza con gliadperdi | Assago | 14/11/2003 2003
supporto Milano

Fiori
Autonomia e responsabilita giuridica dell'infermaer Tortona | 14/01/2002 2002
Progettare modelli di cambiamento dell'assistenzaortona | 11/12/2001 — dal 10 &l 2002
nell’'U.O. d'Ospedale 21/01/2002
Giornata di studio: Rifiuti Milano 26/02/2002 200p
The 2002 Casemix Summer School corso italiano iaPay Dal 3 al 7/06/2002 2002
Comunicare nei gruppi di lavoro nell’assistenzast@®me | Tortona | 26-27/09/2002 2002
della conflittualita interpersonale
Sistema qualita e autocontrollo nella Ristorazione Tortona | 4-11-18-25/09 ¢ 2002
Ospedaliera 2/10/2002
La ristorazione pubblica affido in appalto, pripici Rimini Dal 22 al 24/10/2002 2007
nutrizionali autocontrollo ed aspetti igienici ementi.
La Ristorazione pubblica Rimini Dal 22 al 24/10/200 | 2002
Seminario'll PRUO” Torino 3/10/2001 2001
Le funzioni manageriali  dellinfermiere  cop Tortona | 5/12/2001 2001
responsabilita di coordinamento
Corso di formazione manageriale rivolto al persenal Tortona | Dal 2 /11/1999 al 2000
sanitario non medico 13/03/2000
Progetto Regionale per la rilevazione delluso alell Torino 15-18-19/09/2000 200(¢
risorse Ospedaliere mediante I'utilizzo de@RUO e di
INDICATORI
Star bene in Ospedale: idée, nuove esperienzenestitu| Pieve Di | Dal 20 al 21/10/2000 2000
organizzativi sul comfort alberghiero Cento

Bologna

| rifiuti sanitari rischio infettivo Milano 14/12000 2000
Il rischio biologico negli ambienti sanitari — Peszione| Milano 23/03/1999 1999
e rischi per personale Medico e Paramedico
Le professioni infermieristiche nellOrg. Dip. Tortona | 4-5/05/1999 1999
nel’Ospedale, nuovi ruoli e responsabilita — | quesi
formativi orizzontali
Corso di formazione manageriale per il personaldortona | 8-9-12-13-19-20-28- | 1998
infermieristico 30/10 5-6/11 1998
Economia aziendale e management nelle Az. San| értona | 11-13/02/1998 199
Ospedaliere Pubbliche T
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La gestione dei rifiuti sanitari Milano 27/05/1998 1998

Il ruolo del caposala nel modello organizzativo tboe | Dal 2 al 11/12/1997 199y
Aspetti giuridici della professione infermieristica Tortona | Dal 25 al 26/11/1996 1996
Il ruolo del capo sala tra responsabilita e quatida. Torino 11/11/1993 199
Corso internazionale teorico pratico di terapiemsiva| Milano 25/05 al 2/06/1979 1974
neonatale per il binomio Neonatologo-caposala

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs 196 del 30 giugno 2003.

Tortona, 23 Marzo 2011 Firma CAVANNA Silvana
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