CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI |

Nome

Brusasco Ezio

Data di nascita

05/10/1953

Qualifica

Dirigente Amministrativo art. 15 septies

Amministrazione

ASL AL - ALESSANDRIA

Incarico attuale

Staff - Coordinamento Ammnistrativo/Istituzionale-Progetti
Strategici

Numero telefonico
dell’ufficio

0131306753

Fax dell’ufficio

0131306910

E-mail istituzionale

ebrusasco@aslal.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in "Servizi alle Imprese ed alle Organizzazioni" classe 36
Scienze Sociologiche

Altri titoli di studio e
professionali

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Servizio Ragioneria (in seguito Economico Finanziario) con
esperienze e responsabilita nei settori Entrate -
Adempimenti fiscali - Analisi di Bilancio - OSPEDALE
CIVILE SS. ANTONIO E BIAGIOE C.ARRIGO

Docente di Legislazione Sanitaria presso Scuole e Corsi
per Operatori Socio-Sanitari; - ASL AL - ALESSANDRIA

Referente Ufficio di Direzione-Area Tecnico Operativa
Formazione Professionale ed Educazione Sanitaria;
(U.S.S.L. 70 Alessandria) - ASL AL - ALESSANDRIA

Componente Consiglio Regionale di Sanita ed Assistenza
in qualita di Esperto nominato dal Consiglio Regionale del
Piemonte - REGIONE PIEMONTE

Responsabile Unita Affari Generali relativi alla Formazione
Professionale e Scuole per Operatori Sanitari e
Socio-Assistenziali; (U.S.S.L. 70 AL — A.S.O. “SS.Antonio e
Biagio e C.Arrigo” Alessandria); - OSPEDALE CIVILE SS.
ANTONIO E BIAGIOE C.ARRIGO

Responsabile Referente Ufficio Valorizzazione Risorse
Umane e Professionali; ( A.S.O. “SS.Antonio e Biagio e
C.Arrigo” Alessandria) - OSPEDALE CIVILE SS. ANTONIO
E BIAGIOE C.ARRIGO
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- Consulente in convenzione presso la costituenda A.R.P.A.

Piemonte, per la realizzazione del sistema organizzativo
dell’Area di Formazione - AGENZIA REG.LE PROTEZIONE
AMBIENTE PIEMONTE (ARPAP)

Funzionario Direttivo Delegato e dal 17/11/98 al
30/06/2007 (Posizione Organizzativa dall’1/1/2000)
Referente del’'U.O.N.A. Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane (OSRU) alle dirette dipendenze del Direttore
Amministrativo, con competenze relative a: Relazioni
Sindacali - Nucleo di Valutazione Posizioni e Risultati -
Formazione ed aggiornamento del personale-Rapporti con
I'Universita per le Scuole di Specializzazione Medica ed i
Diplomi Universitari e Lauree Area Sanitaria - OSPEDALE
CIVILE SS. ANTONIO E BIAGIOE C.ARRIGO

Collaboratore  Amministrativo Esperto presso SOC
Amministrazione del Personale — Settore Giuridico -
OSPEDALE CIVILE SS. ANTONIO E BIAGIOE C.ARRIGO

Dirigente  a tempo determinato con incarico di
‘Realizzazione di modelli di organizzazione di processi e
gestione del personale amministrativo afferente ai servizi
territoriali in una prospettiva distrettuale e applicazione
operativa® e dal 14/7/2008 - Dirigente, a tempo
determinato, Ufficio di Staff alla Direzione Generale
“Coordinamento Amministrativo/Istituzionale Progetti
Strategici” ASL AL - ASL AL - ALESSANDRIA

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Utilizzo pacchetto Microsoft Office, Internet Explorer

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Coautore dello studio “Assenze, assenteismo,costi diretti ed
indiretti da mancato lavoro. Analisi statistica e valutazioni
organizzative” pubblicato sul n. 19 dell’11/5/2000 della
rivista “ASI- Agenzia Sanitaria Italiana”

Coautore dello studio “Assenze,inidoneita e invalidita -
alcune evidenze da una Azienda Ospedaliera” pubblicato
sul n. 40 — ottobre/dicembre 2001 della rivista “MECOSAN-
Management ed economia sanitaria”

1982 — Corso aggiornamento per quadri dirigenziali
organizzato da Regione Piemonte

1983 — Corso Formazione Manageriale per il personale
dirigente delle UU.SS.SS.LL. Organizzato da U.S.S.L. 70 di
AL

1984/85- Frequenza Scuola Superiore Amministrazione
Sanitaria-Universita Cattolica “Sacro Cuore” — Milano

1998 - Corso aggiornamento “Opportunita e vincoli
derivanti dai contratti di lavoro in Sanita” — Biella

© 1998 — Corso “Le relazioni sindacali nelle Pubbliche

Amministrazioni” ITA — Roma




CURRICULUM VITAE

1999 — Seminario “La valutazione delle prestazioni —
Sistema dei profili di Responsabilita” Bologna

1999 — Corso di formazione “Il nuovo Contratto Collettivo di
lavoro” Alessandria

1999 — Corso di formazione “Percorso per la costruzione
del Contratto Integrativo delle Aziende Sanitarie” ASL 5
Collegno (TO)

2001 - Corso di formazione
“Conferimento,valutazione,revoca incarichi  dirigenziali’
Alessandria

2002 — ECM - Corso “Realizzazione di centri di formazione
aziendali”;

2002 — Corso di Inglese Base
2002 - Corso di Inglese Avanzato

2002 — Seminario ARAN ‘Il sistema delle relazioni sindacali
nel Pubblico impiego” Roma

2002 — Seminario “La nuova Dirigenza e Vice Dirigenza
Pubblica”; Novi Ligure

2002 — Relatore al Convegno “Bisogno di formazione
professionale qualificata” Alessandria

2008 — Corso di formazione “Gestire strutture organizzative
in sanita’ in una logica di integrazione dipartimentale e
aziendale” ASL AL

2009 — Convegno “Promuovere e guidare il cambiamento.
Quali assetti organizzativi per una nuova funzione
amministrativa?” ASL AL-FIASO-FEDERSANITA’ ANCI

2009 — Conferenza tematica “La costruzione sociale dei
profili e Piani di Salute” ASL AL




