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F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome e Cognome  D'Angelo Massimo 

Indirizzo    
Telefono    
E – mail  madangelo@aslal.it   

Nazionalità  Italiana  
Data di nascita  01/01/1968 

 
   

ESPERIENZA LAVORATIVA  

  
• Date (da – a)   08/08/2025 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL AL 
Indirizzo: Via Venezia, 6 – 15121 Alessandria (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Direttore Sanitario f.f.  

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Attività previste dal D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., nonché dalle leggi, 
norme, regolamenti e atti di programmazione nazionale, regionale e dell’ASL AL. In 
particolare: partecipare alla direzione dell’Azienda, unitamente al Direttore Generale 
che ne ha la responsabilità); assumere diretta responsabilità delle funzioni attribuite 
alla propria competenza; concorrere, con la formulazione di proposte e pareri, alla 
formazione delle decisioni del Direttore Generale; esprimere il proprio parere su tutti 
gli atti deliberativi sottoposti alla adozione del Direttore Generale; dirigere i servizi 
sanitari della ASL AL ai fini organizzativi ed igienico-sanitari; garantire l’integrazione 
funzionale tra le strutture territoriali e i presidi ospedalieri. 

 
• Date (da – a)   22/01/2025 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL AL 
Indirizzo: Via Venezia, 6 – 15121 Alessandria (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Direttore S.C. (Struttura Complessa) di Casale Monferrato  

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Direzione e coordinamento delle attività di: analisi dei bisogni di salute rilevati sul 
territorio; programmazione; supporto alla Direzione Aziendale nei rapporti istituzionali 
(interfaccia con il Comitato dei Sindaci, gli Enti gestori dei servizi socio-assistenziali, 
il Volontariato e Privato sociale, le organizzazioni rappresentative di interessi diffusi); 
organizzazione ovvero coordinamento della propria attività con gli altri Distretti, 
integrazione con i presidi ospedalieri e con le altre articolazioni organizzative 
aziendali; negoziazione, finalizzata ad assicurare i livelli di attività (prestazioni o 
percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali e relativo budget) ritenuti necessari e 
appropriati per assolvere ai reali bisogni di salute della popolazione, come evidenziati 
nell’analisi e previsti nell’ambito della programmazione territoriale, in coerenza con gli 
obiettivi strategici e il budget assegnato a livello aziendale 

 
• Date (da – a)  13/06/2022 – 21/01/2025 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Umbria 
Indirizzo: Via M. Angeloni, 61 06124 Perugia (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Direttore regionale Salute e Welfare 
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• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Sovrintendere allo svolgimento delle attività della Direzione con compiti di raccordo 
tra essa e l’organo di direzione politica e con poteri decisionali di strategia attuativa, 
anche avvalendosi dei titolari di incarichi dirigenziali. In particolare, a) definire gli 
indirizzi della Direzione in attuazione degli obiettivi e delle strategie individuate 
dall’organo di direzione politica, curando l’integrazione con le altre Direzioni; b) 
assistere e supportare l’organo di direzione politica, proponendo piani, progetti, atti 
normativi e altri atti di competenza della Giunta; c) proporre alla Giunta la 
programmazione degli interventi in funzione degli obiettivi e delle priorità e stimarne 
le risorse necessarie; d) assicurare l’unitarietà di azione della Direzione, coordinando, 
valutando e controllando l’attività dei dirigenti; e) emanare direttive al fine di 
assicurare le necessarie interazioni fra le diverse strutture organizzative di livello 
dirigenziale in rapporto ai programmi e agli obiettivi dell’ente; f) svolgere le attività di 
cui all’art. 18, d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81; g) garantire le funzioni di monitoraggio e 
controllo, indirizzo e vigilanza delle attività svolte nell’ambito del Servizio sanitario 
regionale, compresa la verifica in materia di accreditamento delle strutture del Servizio 
Sanitario regionale 

. 
• Date (da – a)   21/09/2022 – 31/08/2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Umbria 
Indirizzo: Via M. Angeloni, 61 06124 Perugia (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Dirigente ad interim Servizio Pianificazione, Programmazione e Controllo 

strategico del SSR 
• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Sviluppo delle linee di pianificazione e programmazione strategica del Servizio 
Sanitario Regionale; coordinamento delle attività connesse alla gestione del Ciclo della 
performance; coordinamento delle attività relative alla elaborazione del Piano Sanitario 
regionale 

 
• Date (da – a)   27/01/2021 – 30/06/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Umbria 
Indirizzo: Via M. Angeloni, 61 06124 Perugia (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Commissario per la gestione dell’Emergenza Covid-19 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Programmazione, sulla base di specifico mandato regionale, degli interventi mirati a 
ridurre il rischio di diffusione del Covid-19, comprese le misure di contenimento di 
sanità pubblica e la pianificazione delle attività vaccinali; programmazione regionale 
degli interventi di assistenza territoriale e ospedaliera, compresa l’integrazione, 
nell’ambito dei percorsi di cura, tra i presidi ospedalieri regionali e le strutture 
territoriali 

 
• Date (da – a)   05/08/2020 – 12/06/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Usl Umbria 1 
Indirizzo: Via Guerriero Guerra, 21 - 06127 Perugia (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Direttore Sanitario Aziendale 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Attività previste dal D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., nonché dalle leggi, 
norme, regolamenti e atti di programmazione nazionale, regionale e dell’Azienda USL 
Umbria 1. In particolare: partecipare alla direzione dell’Azienda, unitamente al 
Direttore Generale che ne ha la responsabilità); assumere diretta responsabilità delle 
funzioni attribuite alla propria competenza; concorrere, con la formulazione di 
proposte e pareri, alla formazione delle decisioni del Direttore Generale; esprimere il 
proprio parere su tutti gli atti deliberativi sottoposti alla adozione del Direttore 
Generale; dirigere i servizi sanitari della Azienda USL Umbria 1 ai fini organizzativi 
ed igienico-sanitari; garantire l’integrazione funzionale tra le strutture territoriali e i 
presidi ospedalieri, compresa l’Azienda Ospedaliera di Perugia 

 
• Date (da – a)   13/02/2022 – 04/08/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone 
Indirizzo: Via M. Nicoletta – 88900 Crotone (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Direttore Sanitario Aziendale 
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• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Attività previste dal D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., nonché dalle leggi, 
norme, regolamenti e atti di programmazione nazionale e regionale. In particolare: 
partecipare alla direzione dell’Azienda, unitamente al Direttore Generale che ne ha la 
responsabilità; assumere diretta responsabilità delle funzioni attribuite alla propria 
competenza; concorrere, con la formulazione di proposte e pareri, alla formazione delle 
decisioni del Direttore Generale; esprimere il proprio parere su tutti gli atti deliberativi 
sottoposti alla adozione del Direttore Generale; dirigere i servizi sanitari  della Azienda 
Sanitaria Provinciale di Crotone ai fini organizzativi ed igienico-sanitari; garantire 
l’integrazione funzionale tra le strutture territoriali e il presidio ospedaliero di 
riferimento 

 
• Date (da – a)   01/06/2017 – 12/02/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL AL  
Indirizzo: Via Venezia, 6, 15121 Alessandria (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Direttore SC (Struttura Complessa) Distretto di Casale Monferrato 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Direzione e coordinamento delle attività di: analisi dei bisogni di salute rilevati sul 
territorio; programmazione; supporto alla Direzione Aziendale nei rapporti istituzionali 
(interfaccia con il Comitato dei Sindaci, gli Enti gestori dei servizi socio-assistenziali, 
il Volontariato e Privato sociale, le organizzazioni rappresentative di interessi diffusi); 
organizzazione ovvero coordinamento della propria attività con gli altri Distretti, 
integrazione con i presidi ospedalieri e con le altre articolazioni organizzative 
aziendali; negoziazione, finalizzata ad assicurare i livelli di attività (prestazioni o 
percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali e relativo budget) ritenuti necessari e 
appropriati per assolvere ai reali bisogni di salute della popolazione, come evidenziati 
nell’analisi e previsti nell’ambito della programmazione territoriale, in coerenza con gli 
obiettivi strategici e il budget assegnato a livello aziendale 

 
• Date (da – a)    01/04/2012 – 30/12/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL AL  
Indirizzo: Via Venezia, 6, 15121 Alessandria (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Dirigente Medico Responsabile SOS (Struttura Semplice) Centro Regionale per la 

ricerca, sorveglianza e prevenzione dei rischi da amianto 
• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Responsabile delle attività di: aggiornamento e gestione del Piano regionale Amianto; 
coordinamento funzionale dei progetti del Centro nazionale per la prevenzione e il 
controllo delle malattie del ministero della salute (CCM), riguardanti gli aspetti 
sanitari, pianificazione delle attività di ricerca sull’epidemiologia, eziologia, 
prevenzione, diagnosi e trattamento delle patologie correlate all’amianto 

 
• Date (da – a)   01/12/2016 – 30/12/2016  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL AL  
Indirizzo: Via Venezia, 6, 15121 Alessandria (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Dirigente Medico Responsabile SOS (Struttura Semplice) Prevenzione Malattie 

Infettive e Vaccinazioni e Responsabile Area Sovradistrettuale Casale – Valenza 
• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Responsabile, relativamente all’ambito territoriale dell’ASL AL, delle attività di 
prevenzione e controllo della diffusione delle malattie infettive nella popolazione 
mediante l’adozione di misure di sanità pubblica, comprese le attività vaccinali, 
coordinamento nelle attività di profilassi internazionale, coordinamento nella gestione 
dei flussi informativi. Responsabile, relativamente all’Area sovradistrettuale Casale 
Valenza, per: 1. lo svolgimento di interventi di educazione sanitaria di promozione 
della salute; 2. L’emissione di pareri sull'idoneità igienico-santaria degli insediamenti 
industriali, artigianali e commerciali; 3. La vigilanza sulle attività di estetica della 
persona; 4. La vigilanza sulla produzione, vendita e utilizzo dei prodotti cosmetici; 5. 
L’espressione di pareri sulle costruzioni edilizie e sull'agibilità degli immobili; 6. La 
verifica degli inconvenienti igienici negli ambienti di vita; 7. La vigilanza sulle 
strutture scolastiche; 8. L’emissione di pareri riguardanti attività settore ricettivo; 9. 
L’emissione di pareri riguardanti le attività sanitarie e socio-sanitarie; 10. La verifica 
dell’idoneità delle strutture sanitarie e socio-sanitarie, compresa la verifica dei requisiti 
strutturali, tecnologici e organizzativi inerenti all’autorizzazione e l’accreditamento 
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delle strutture sanitarie e socio-sanitarie 
 

• Date (da – a)   01/02/2010 – 30/11/2010  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL AL  
Indirizzo: Via Venezia, 6, 15121 Alessandria (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Dirigente Medico Responsabile SOS (Struttura Semplice) Prevenzione Malattie 

Infettive e Vaccinazioni e Referente SISP Area Sovradistrettuale Casale – Valenza 
• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Responsabile, relativamente all’ambito territoriale dell’ASL AL, delle attività di 
prevenzione e controllo della diffusione delle malattie infettive nella popolazione 
mediante l’adozione di misure di sanità pubblica, comprese le attività vaccinali, 
coordinamento nelle attività di profilassi internazionale, coordinamento nella gestione 
dei flussi informativi. Referente, relativamente all’Area sovradistrettuale Casale 
Valenza, per: 1. lo svolgimento di interventi di educazione sanitaria di promozione 
della salute; 2. L’emissione di pareri sull'idoneità igienico-santaria degli insediamenti 
industriali, artigianali e commerciali; 3. La vigilanza sulle attività di estetica della 
persona; 4. La vigilanza sulla produzione, vendita e utilizzo dei prodotti cosmetici; 5. 
L’espressione di pareri sulle costruzioni edilizie e sull'agibilità degli immobili; 6. La 
verifica degli inconvenienti igienici negli ambienti di vita; 7. La vigilanza sulle 
strutture scolastiche; 8. L’emissione di pareri riguardanti attività settore ricettivo; 9. 
L’emissione di pareri riguardanti le attività sanitarie e socio-sanitarie; 10. La verifica 
dell’idoneità delle strutture sanitarie e socio-sanitarie, compresa la verifica dei requisiti 
strutturali, tecnologici e organizzativi inerenti all’autorizzazione e l’accreditamento 
delle strutture sanitarie e socio-sanitarie 

 
• Date (da – a)   01/01/2010 – 31/01/2010  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL AL  
Indirizzo: Via Venezia, 6, 15121 Alessandria (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico Prevenzione Malattie Infettive e Vaccinazioni Art. 27 C. 1 Lett. C) 

CCNL 08.06.2000 
• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Attività di prevenzione dei problemi di salute della collettività, in particolare: la 
prevenzione e il controllo della diffusione delle malattie infettive nella popolazione, la 
gestione dei programmi e delle attività vaccinali nell’ambito dell’ASL AL, l’attività di 
profilassi internazionale, la gestione dei flussi informativi inerenti le patologie infettive 

 
• Date (da – a)   01/01/2008 – 31/12/2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL AL  
Indirizzo: Via Venezia, 6, 15121 Alessandria (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Dirigente Medico con incarico di Alta Professionalità - Prevenzione Malattie 

Infettive presso Servizio Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica 
• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Attività di prevenzione dei problemi di salute della collettività, in particolare: la 
prevenzione e il controllo della diffusione delle malattie infettive nella popolazione, 
l’attività di profilassi internazionale, la gestione dei flussi informativi inerenti le 
patologie infettive 

 
• Date (da – a)   01/01/2008 – 31/05/2017  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL AL  
Indirizzo: Via Venezia, 6, 15121 Alessandria (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Dirigente Medico Servizio Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Gestione delle attività di prevenzione dei problemi di salute della collettività, in 
particolare: la prevenzione e il controllo della diffusione delle malattie infettive nella 
popolazione; la prevenzione e il controllo dei fattori di rischio presenti negli ambienti 
di vita. Nello specifico, 1. promozione di campagne di prevenzione collettiva, 2. 
attività di sorveglianza e profilassi delle malattie infettive e diffusive, inclusa la 
profilassi internazionale per viaggi all'estero (medicina del viaggiatore), 3. svolgimento 
di attività di eduzione sanitaria di promozione della salute, 4. emissione di pareri 
sull'idoneità igienico-santaria degli insediamenti industriali, artigianali e commerciali, 
5. vigilanza sulle attività di estetica della persona, 6. vigilanza sulla produzione, 
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vendita e utilizzo dei prodotti cosmetici, 7. espressione di pareri sulle costruzioni 
edilizie e sull'agibilità degli immobili, 8. verifica degli inconvenienti igienici negli 
ambienti di vita, 9. vigilanza sulle strutture scolastiche, 10. Espressione di pareri 
riguardanti le attività del settore ricettivo; 11.  Espressione di pareri riguardanti le 
attività del settore sanitario e socio-sanitario; 12. vigilanza sulle strutture sanitarie e 
socio-sanitarie, compresa la verifica dei requisiti inerenti all’accreditamento delle 
stesse 

 
• Date (da – a)   01/07/2005 – 31/12/2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL 21 di Casale Monferrato  
Indirizzo: Via Giolitti,2, 15033 Casale Monferrato (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Dirigente Medico con incarico di Alta Professionalità - Prevenzione Malattie 

Infettive presso Servizio Igiene e Sanità Pubblica 
• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Attività di prevenzione dei problemi di salute della collettività, in particolare: la 
prevenzione e il controllo della diffusione delle malattie infettive nella popolazione, 
l’attività di profilassi internazionale, la gestione dei flussi informativi inerenti le 
patologie infettive 

 
• Date (da – a)   01/06/2005 – 30/06/2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL 21 di Casale Monferrato  
Indirizzo: Via Giolitti,2, 15033 Casale Monferrato (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Dirigente Medico con funzioni di base c/o SISP 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Gestione delle attività di prevenzione dei problemi di salute della collettività, in 
particolare: la prevenzione e il controllo della diffusione delle malattie infettive nella 
popolazione; la prevenzione e il controllo dei fattori di rischio presenti negli ambienti 
di vita. Nello specifico, 1. promozione di campagne di prevenzione collettiva, 2. 
attività di sorveglianza e profilassi delle malattie infettive e diffusive, inclusa la 
profilassi internazionale per viaggi all'estero (medicina del viaggiatore), 3. svolgimento 
di attività di eduzione sanitaria di promozione della salute, 4. emissione di pareri 
sull'idoneità igienico-santaria degli insediamenti industriali, artigianali e commerciali, 
5. vigilanza sulle attività di estetica della persona, 6. vigilanza sulla produzione, 
vendita e utilizzo dei prodotti cosmetici, 7. espressione di pareri sulle costruzioni 
edilizie e sull'agibilità degli immobili, 8. verifica degli inconvenienti igienici negli 
ambienti di vita, 9. vigilanza sulle strutture scolastiche, 10. Espressione di pareri 
riguardanti le attività del settore ricettivo; 11. Espressione di pareri riguardanti le 
attività del settore sanitario e socio-sanitario; 12. vigilanza sulle strutture sanitarie e 
socio-sanitarie, compresa la verifica dei requisiti inerenti all’accreditamento delle 
stesse 

 
• Date (da – a)   07/06/2000 – 31/12/2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL 21 di Casale Monferrato  
Indirizzo: Via Giolitti,2, 15033 Casale Monferrato (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Dirigente Medico Servizio Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Gestione delle attività di prevenzione dei problemi di salute della collettività, in 
particolare: la prevenzione e il controllo della diffusione delle malattie infettive nella 
popolazione; la prevenzione e il controllo dei fattori di rischio presenti negli ambienti 
di vita. Nello specifico, 1. promozione di campagne di prevenzione collettiva, 2. 
attività di sorveglianza e profilassi delle malattie infettive e diffusive, inclusa la 
profilassi internazionale per viaggi all'estero (medicina del viaggiatore), 3. svolgimento 
di attività di eduzione sanitaria di promozione della salute, 4. emissione di pareri 
sull'idoneità igienico-santaria degli insediamenti industriali, artigianali e commerciali, 
5. vigilanza sulle attività di estetica della persona, 6. vigilanza sulla produzione, 
vendita e utilizzo dei prodotti cosmetici, 7. espressione di pareri sulle costruzioni 
edilizie e sull'agibilità degli immobili, 8. verifica degli inconvenienti igienici negli 
ambienti di vita, 9. vigilanza sulle strutture scolastiche, 10. pareri riguardanti attività 
settore ricettivo; 11. pareri riguardanti attività settore sanitario e socio-sanitario; 12. 
Vigilanza strutture sanitarie e socio-sanitarie, compresa la verifica dei requisiti inerenti 
all’accreditamento delle stesse 
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• Date (da – a)   01/02/2000 – 06/06/2000  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL 21 di Casale Monferrato  
Indirizzo: Via Giolitti,2, 15033 Casale Monferrato (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Dirigente Medico Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Gestione delle attività di prevenzione e di sorveglianza delle patologie tossinfettive 
correlate agli alimenti (MTA), di igiene e sicurezza degli alimenti e delle bevande. 
Esecuzione di attività di vigilanza e controllo ufficiale dei prodotti alimentari e dei 
requisiti strutturali, funzionali e gestionali delle imprese di produzione, preparazione, 
confezionamento, deposito, trasporto, somministrazione e commercio di prodotti 
alimentari e di bevande 

 
• Date (da – a)  26/07/1994 – 04/08/1995  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Esercito Italiano – 5° Reggimento Meccanizzato “Aosta”   
Indirizzo: Viale Europa, 150 – 98123 Messina (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 
• Tipo di impiego  Ufficiale Medico di complemento 

 
 

INCARICHI E NOMINE  

• Date (da – a)  16/06/2025 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL AL  
Indirizzo: Via Venezia, 6, 15121 Alessandria (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Coordinatore dei servizi socio-sanitari territoriali erogati dai Distretti e dai 

Dipartimenti territoriali dell’ASL AL  
• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Sviluppo e implementazione delle attività socio-sanitarie nell’ambito dell’ASL AL, 
anche mediante la pianificazione strategica di interventi assistenziali mirati alla presa 
in carico socio-sanitaria della popolazione di riferimento 

 
• Date (da – a)  14/01/2020 – 12/02/2020  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL AL  
Indirizzo: Via Venezia, 6, 15121 Alessandria (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Componente del Tavolo di lavoro integrato presso il Dipartimento di Prevenzione 

dell'ASL AL per l'attuazione del Programma 7 "Ambiente e Salute" del Piano 
Regionale della Prevenzione 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Componente del tavolo di lavoro presso il Dipartimento di Prevenzione dell’ASL AL 
per lo sviluppo degli interventi previsti nell’ambito del Programma 7 “Ambiente e 
Salute” del Piano Regionale della Prevenzione della Regione Piemonte 

 
• Date (da – a)  10/01/2020 – 12/02/2020  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL AL  
Indirizzo: Via Venezia, 6, 15121 Alessandria (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Componente Comitato Budget ASL AL 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Componente del Comitato Budget dell’ASL AL, con le funzioni di seguito riportate: 
stabilire i criteri per la predisposizione delle schede di budget; valutare le schede di 
proposta di budget; valutare i risultati finali della fase di negoziazione del budget; 
verificare periodicamente l'andamento dell'attività e dei costi, valutando eventuali 
scostamenti rispetto alle previsioni di budget e proponendo interventi correttivi 

 
• Date (da – a)   16/04/2019 – 30/09/2019  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL AL  
Indirizzo: Via Venezia, 6, 15121 Alessandria (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Consulente sul rischio da esposizione ad amianto connesso alla dismissione del 

Ponte Morandi di Genova (convenzione tra ASL AL e ATI Fratelli Omini s.p.a. – 
Fagioli s.p.a. – IREOS s.p.a. e IPE PROGETTI s.r.l.)  
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• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Consulenza, sulla base di specifica convenzione tra l’ASL AL e l’ATI Fratelli Omini 
s.p.a. – Fagioli s.p.a. – IREOS s.p.a. e IPE PROGETTI s.r.l., sulla valutazione e sulla 
gestione del rischio da esposizione alle fibre di amianto, compresa l’adozione degli 
interventi finalizzati a garantire la salute della popolazione e dei lavoratori, durante le 
attività di dismissione del Ponte Morandi di Genova 

 
• Date (da – a)   01/02/2016 – 31/05/2017  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL AL  
Indirizzo: Via Venezia, 6, 15121 Alessandria (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Referente Funzionale per la Gestione del P.A.T. e per la Pianificazione del 

Processo di Budget - Distretto Casale Monferrato 
• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Referente, nell’ambito del Distretto di Casale Monferrato, per la gestione delle attività 
individuate nel programma delle attività territoriali (P.A.T.) e referente per la 
pianificazione del processo di budget 

 
• Date (da – a)  15/09/2016 – 12/02/2020  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presidenza del Consiglio dei Ministri, Conferenza Unificata Stato - Regioni  
Indirizzo: Via della Stamperia, 8 – 00187 Roma (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Componente del Nucleo Tecnico Operativo del Tavolo di Coordinamento 

Interistituzionale concernente la gestione delle problematiche relative all’amianto 
• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Definizione e monitoraggio delle azioni strategiche e degli interventi di contrasto 
all’impatto derivante dall’amianto, comprese le attività inerenti la valutazione e la 
gestione del rischio da esposizione alle fibre di asbesto; elaborazione e monitoraggio 
degli interventi previsti nel Piano Nazionale Amianto 

 
• Date (da – a)  15/03/2016 – 31/12/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Piemonte 
Indirizzo: Corso Regina Margherita, 153 bis – 10122 Torino (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Componente del Gruppo di Coordinamento del Piano Regionale della 

Prevenzione 
• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Elaborazione, nell’ambito del gruppo di coordinamento, del programma annuale delle 
attività previste nel programma “Ambiente e Salute” del Piano Regionale della 
Prevenzione, il monitoraggio e la rendicontazione dei risultati 

 
• Date (da – a)   07/07/2015 – 01/06/2018  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Senato della Repubblica 
Indirizzo: Piazza Madama – 00186 Roma (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Consulente Commissione Parlamentare di Inchiesta sul fenomeno degli Infortuni 

sul Lavoro e delle Malattie Professionali, con particolare riguardo al sistema della 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Attività di consulenza alla Commissione per l’accertamento della dimensione del 
fenomeno degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali, con particolare 
riguardo al numero delle morti, alle malattie, alle invalidità e all’assistenza alle 
famiglie delle vittime; supporto alla Commissione finalizzato alla individuazione delle 
cause degli infortuni sul lavoro e le malattie professionali 

 
• Date (da – a)  03/06/2015 – 02/06/2016  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Piemonte 
Indirizzo: Corso Regina Margherita, 153 bis – 10122 Torino (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione per l’espletamento delle attività di studio, 

approfondimento e ricerca su tematiche a carattere sanitario 
• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Collaborazione ad attività di coordinamento in materia di igiene e sanità pubblica e 
problematiche connesse all'amianto 

 
• Date (da – a)  2014 – 2018  
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale (UPO) 
Indirizzo: Via del Duomo, 6 – 13100 Vercelli (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Direttore tecnico-scientifico del Centro Universitario per gli Studi sull'Amianto 

(C.U.S.A.) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Coordinamento e sviluppo di progetti formativi sulla valutazione e sulla gestione del 
rischio da esposizione a fibre di amianto per i lavoratori e per la popolazione 

 
• Date (da – a)   2012 – 2014  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Piemonte 
Indirizzo: Corso Regina Margherita, 153 bis – 10122 Torino (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Referente del Progetto CCM 2012 “Sperimentazione e validazione di un 

protocollo di sorveglianza sanitaria dei lavoratori ex esposti ad amianto, ai sensi 
dell’Art. 258 D.LGS. 81/08 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Referente per la Regione Piemonte, per lo sviluppo del progetto CCM che ha avuto 
come obiettivo quello di definire una proposta di protocollo di sorveglianza sanitaria 
dei lavoratori ex esposti ad amianto secondo principi di efficacia, appropriatezza, 
risparmio ed utilità sociale 

 
• Date (da – a)  2012 – 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Piemonte 
Indirizzo: Corso Regina Margherita, 153 bis – 10122 Torino (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Referente regionale del Progetto CCM 2012 “Assistenza alle persone esposte ad 

amianto: sportelli informativi e sorveglianza epidemiologica” 
• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Referente per la Regione Piemonte, per lo sviluppo del progetto CCM con l’obiettivo 
di definire e attivare, anche mediante la realizzazione di specifici sportelli informativi, 
un programma regionale di assistenza delle persone esposte ad amianto e di 
sorveglianza epidemiologica per rispondere a definiti bisogni socio-sanitari, quali la 
necessità di conoscere il grado dell’esposizione pregressa ad amianto, il bisogno 
d’informazione sui diritti previdenziali, l’assistenza medico-legale nel riconoscimento 
delle patologie professionali, la fruibilità di programmi di promozione della salute, la 
presa in carico di soggetti sintomatici da parte del SSR al fine di una corretta diagnosi e 
cura, l’accesso a prestazioni sanitarie gratuite atte a rispondere ai bisogni di salute                                                                                                                

 
• Date (da – a)  2012 – 2014  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Piemonte 
Indirizzo: Corso Regina Margherita, 153 bis – 10122 Torino (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Coordinatore tecnico-scientifico Progetto CCM 2012 “Modello operativo per la 

presa in carico globale del paziente affetto da mesotelioma” 
• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Coordinamento tecnico-scientifico delle attività previste nel progetto CCM, mirate a 
sperimentare un modello clinico - assistenziale di presa in carico del paziente mediante 
l’integrazione fra le strutture ospedaliere e quelle territoriali, finalizzato a: 1. Ridurre il 
tempo necessario per il percorso diagnostico e l’invio al centro di riferimento per i casi 
di Mesotelioma Maligno; 2. Fornire in modo sistematico il sostegno psicologico per i 
pazienti e le famiglie; 3. Seguire i pazienti per tutto il percorso di cura, in accordo con i 
medici curanti e in collaborazione con le associazioni di volontariato, mediante 
l’applicazione di un PDTA; 4. Applicare il modello in aree caratterizzate da elevata 
incidenza di mesotelioma; 5. Verificare i risultati con metodi statistico-epidemiologici 

 
• Date (da – a)  26/03/2012 – 30/12/2016  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Piemonte 
Indirizzo: Corso Regina Margherita, 153 bis – 10122 Torino (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – settore pubblico 
• Tipo di impiego  Componente del Comitato di Direzione del Sistema per la gestione delle 

problematiche inerenti all’amianto in Piemonte, di cui alla D.G.R. 19 marzo 2012 
n. 64-3574  

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Definizione, nell’ambio del Comitato di Direzione, di linee strategiche, della 
pianificazione e programmazione delle attività e dei relativi obiettivi, relativamente 
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agli aspetti sanitari e di contrasto all'impatto derivante dall'esposizione all'amianto; 
attività di supporto alla Regione Piemonte per l'elaborazione del Piano Regionale 
Amianto e l'attuazione degli interventi di tutela della salute della popolazione e dei 
lavoratori previsti nel medesimo Piano 

 
ATTIVITÀ DI DOCENZA  

 
   Master “Analisi e gestione dei rischi da rifiuto contenente amianto per l’ambiente e 

la salute” I edizione – A.A. 2012/2013. Casale Monferrato, 2013 
 Corso “Amianti – Metodi di determinazione normativa, analisi del rischio e 

gestione da esposizione, sportelli informativi nei Comuni”. Alessandria, 28 
febbraio-7 marzo 2014 

 Corso di Formazione ECM “Comunicazione dei rischi e Counselling per soggetti 
con pregressa esposizione ad amianto”. Roma, 5 e 6 giugno 2014 

 Corso di Formazione “Le grandi opere pubbliche – Profili giuridici ambientali e 
sanitari”. Università degli Studi del Piemonte Orientale. Alessandria, 1 ottobre – 14 
novembre 2014 

 Corso di Alta Formazione “Gestione del rischio da amianto in matrice minerale”, 
Università degli Studi del Piemonte Orientale. Trasta (GE) e Pieve di Novi Ligure 
(AL), 5 aprile 2017 

 Corso “Responsabili delle attività di Rimozione, Bonifica e smaltimento Amianto”, 
Università degli Studi del Piemonte Orientale. Pieve di Novi Ligure (AL), 26 aprile 
2017 - 17 maggio 2017  

 Corso di Alta formazione “Gestione del rischio da amianto in matrice minerale”. 
Università degli Studi del Piemonte Orientale. Genova, 02 novembre 2017 

 Corso di Alta formazione “Gestione del rischio da amianto in matrice minerale”. 
Università degli Studi del Piemonte Orientale. Genova, 31 gennaio 2018 

 Corso di Alta formazione “Gestione del rischio da amianto in matrice minerale”. 
Università degli Studi del Piemonte Orientale. Arquata Scrivia (AL), 19 febbraio 
2018  

 Corso “Comunicazione e Gestione del rischio amianto”. Università degli Studi del 
Piemonte Orientale. Genova 12 Giugno 2018  

 Evento “Organizzazione delle Usl: Aspetti normativi ed organizzativi”. Scuola di 
Alta Formazione FA.BE.SA.CI., Perugia 10, 17, 23 novembre 2021 

 Master di II livello dell’Università degli Studi di Perugia in “Management dei 
processi sanitari”. Università degli Studi di Perugia. Perugia, 28 ottobre 2022  

      Corso “PNRR M6C2.2 CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE. Sviluppo delle 
competenze tecniche, professionali, digitali e manageriali del personale del 
servizio sanitario”. Perugia, 10 maggio 2024  

 
ATTIVITÀ DI RELATORE  

 
    Conferenza Annuale del Dipartimento Interaziendale Provinciale Oncologico 

Pavia. Policlinico San Matteo “Mesotelioma Pleurico – percorsi di diagnosi e cura 
territoriali". Pavia, 30 novembre 2013 

 37° Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana per lo Studio del Dolore. 
Stresa, 22-24 maggio 2014 

 Workshop “Amianto – salute e diritto”. Casale Monferrato, 13 dicembre 2014 
 Convegno nazionale Amianto. Pisa, 21-22 settembre 2015 
 Convegno “Primi Risultati Progetti Nazionali sull’Amianto – Presentazione dei 

risultati relativi alle linee progettuali 2012 finanziate dal Ministero della Salute per 
la promozione delle azioni di interesse sanitario”. Roma, 12 novembre 2015 

 III Conferenza Governativa sull’amianto e le patologie correlate. Casale 
Monferrato, 24-25 novembre 2017 

 Il ruolo del Medico di Medicina Generale nel management delle vaccinazioni anti 
herpes zoster: nuove prospettive per proteggere il paziente. Perugia, 23 settembre 
2023 

 La presa in carico del paziente in sanità: un vantaggio per il paziente e per il 
sistema sanitario regionale. Perugia, 24 novembre 2023 

 
PUBBLICAZIONI  
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    Ciano V., La Fauci V., Squeri R., D'Angelo M., Mancuso E., Squeri L. Sulla 
presenza di enterovirus nelle acque salmastre del Lago di Ganzirri (ME). L'Igiene 
Moderna, 1998:617-631 

 D'Angelo M., Galiano A., La qualità percepita in un ambulatorio del viaggiatore 
internazionale. Atti della VII Conferenza Nazionale Sanità Pubblica, Bari 11-13 
ottobre 2001 

 D'Angelo M., Galiano A., Girardino E. Viaggiare sicuri: la comunicazione del 
rischio sanitario prodotta da tour operators e ruolo dell'ambulatorio del viaggiatore 
internazionale. Atti del 40° Congresso Nazionale SITI, 8-12 settembre 2002 

 Galiano A., Marciano C., D'Angelo M., et al. L'infortunistica correlata all'utilizzo 
di attrezzature installate in aree gioco: quadro epidemiologico, aspetti di sicurezza 
e approccio preventivo. Atti del Convegno Internazionale “Casa e Salute”, Forlì 
21-23 novembre 2002 

 Guidetti L., Galiano A., D'Angelo M., et Al. Contamination by Legionella SPP of 
dental units water systems: preliminary results from survey in a Local Healt 
Authority in Northern Italy. Atti EWGLI Meeting, Chamonix, 15-18 maggio 2004 

 D'Angelo M., Degiovanni D., Ferretti G, et al. Novità sul trattamento del 
mesotelioma pleurico maligno, Working Paper on Public Health, 2015:2  

 Gallizzi G., Crivellari S., Roveta A., Muzio A., Zai S., Taverna G., Aurelio A., 
Libener R., Mariani N., D'Angelo M., Degiovanni D., Grosso F. Mesotelioma 
Pleurico Sarcomatoide: analisi clinico-patologica e di sopravvivenza di una serie di 
80 casi, studio retrospettivo multicentrico, Working Paper on Public Health, 
2015:14 

 Gentili G, D’Angelo M. Assistenza socio-sanitaria e Distretto, Health Policy 
Diabetes in non communicable disease 2017;4;1 

 Comba P., D’Angelo M., Fazzo L., Magnani C., Marinaccio A., Mirabelli D., 
Terraccini B. Mesothelioma in Italy: the Casale Monferrato model to a National 
epidemiological surveillance system, Ann. Ist. Superiore Sanità, 2018;54: 139-148 

 D’Angelo M., Martini C., Calagreti G., Vallesi G., Pasqui S. Piani di riconversione 
dei posti letto nel Presidio Ospedaliero (PO) Alto Tevere (Umbria), in prima e 
seconda ondata di CoViD-19. L’Ospedale: 2021:02/10/2021: 32-37  

 D’Angelo M., Paganini G., Tedesco T., Moroni F., Vallesi G. P Piani di 
riconversione dei posti letto nel Presidio Ospedaliero Media Valle del Tevere 
(Umbria), durante la pandemia CoViD-19 e progetto di ripartenza: un esempio di 
flessibilità organizzativa. L’Ospedale: 2022: 3 luglio – settembre 2022: 9-12 

 
ISTRUZIONE  

E FORMAZIONE 
  

• Date (da – a)  14/04/1993 
• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Messina 

• Qualifica conseguita 
 

 Laurea in Medicina e Chirurgia 

   
• Date (da – a)  29/10/1999 

• Nome e tipo di istituto  
di istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Messina 

• Qualifica conseguita 
 
 

 Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 

• Date (da – a)  17/09/2007 – 09/01/2008 
• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Azienda Ospedaliero-Universitaria “S. Giovanni Battista” 

• Qualifica conseguita 
 

 Corso di formazione manageriale ai sensi art. 16 quinquies comma 4 del D. Lgs. 
30.12.1992 e dell’art. 7 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 
10/12/1997 

 
 

ABILITAZIONE ESERCIZIO 

PROFESSIONE 

 

• Data   Sessione I – Aprile 1993 

• Nome e tipo di istituto di  Università degli Studi di Messina – Facoltà di Medicina e Chirurgia 
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istruzione o formazione   
• Tipo di azienda o settore  Abilitazione all’esercizio professionale di Medico Chirurgo  

 
ISCRIZIONE ORDINE 

PROFESSIONALE 

 

  Iscritto all’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di 
Messina al numero 07390  

 
 

MADRELINGUA  Italiano  

 
ALTRE LINGUE 

 

  Francese  
• Capacità di lettura  Livello: eccellente 

• Capacità di scrittura  Livello: eccellente 
• Capacità di espressione orale  Livello: eccellente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

  

  Nell'ambito delle attività svolte nella gestione e nella direzione delle strutture/servizi in 
cui ho espletato la mia attività ho sviluppato capacità di ascolto attivo, capacità di 
adattamento, capacità di lavorare in team, capacità di leadership, e capacità di gestire i 
conflitti 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 

   

  Capacità di pianificazione mediante la definizione di livelli di priorità secondo criteri 
di tempo e di complessità, integrando analisi dei bisogni e delle risorse; capacità di 
problem solving finalizzata alla strutturazione di percorsi assistenziali flessibili in 
ragione dei cambiamenti a cui è soggetto il contesto; orientamento al lavoro di rete per 
la realizzazione di sistemi complessi finalizzati alla gestione integrata del paziente 
cronico. 
Capacità di pianificazione e organizzazione del servizio sanitario regionale e del 
sistema integrato di interventi e servizi sociali, promuovendone la massima 
integrazione funzionale. 
Competenze e capacità sono state acquisite anche mediante i corsi di formazione 
manageriale e attraverso l’esercizio delle funzioni di responsabile di struttura semplice, 
di direzione di struttura complessa, di direzione sanitaria aziendale, di commissario 
regionale per la gestione dell’emergenza Covid-19 e di direzione regionale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PROFESSIONALI 

  

  Orientamento all’analisi qualitativa e quantitativa dei dati di attività per costruire 
indicatori di efficacia ed efficienza e per individuare elementi di criticità e di sviluppo 
potenziale; orientamento ai processi e alle procedure per la gestione delle strutture e 
delle attività di presa in carico del paziente, compresa la continuità assistenziale; 
orientamento alla delega di attività all’interno dell’equipe al fine di organizzare il 
lavoro ottimizzando tempi e risorse e valorizzando le competenze dei collaboratori; 
orientamento al risultato in relazione alle risorse economiche assegnate 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 
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  Buon livello di conoscenza di: 
 Pacchetto Microsoft Office: Excel, Word, Outlook, PowerPoint, G Suite: 

Gmail, Google Drive, Google Docs, Google Sheets, Google Slides, Google 
Forms e Google Hangouts 

 Calendari digitali: Google Calendar 
 Programmi per conferenze online: Skype, Google Meet e Zoom 
 Sistemi in cloud per il backup dei dati: Google Drive 

 
 

TRATTAMENTO DEI DATI 

PERSONALI  
  

 

  Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base 
all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 

 
Curriculum vitae reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Io sottoscritto Massimo D'Angelo, ai 
sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
consapevole che, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni non veritiere, la falsità negli atti, l'uso di atti falsi, 
comportano l'applicazione delle sanzioni penali previste dal successivo art. 76 del D.P.R. 445/2000, sotto la mia responsabilità, 
dichiaro: la veridicità del presente Curriculum Vitae. 

 

   
 12/08/2025      
         Firmato in originale 
                       Massimo D'Angelo 


