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VERBALE DI ACCORDO TRA AMMINISTRAZIONE ASL AL
E RSU AZIENDALE E OO.SS. FIRMATARIE DEL CCNL

INCARICHI DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
RUOLI AMMINISTRATIVO E TECNICO
SCORRIMENTO GRADUATORIE

Richiamato il Regolamento in materia di incarichi del personale non dirigente del Comparto approvato e sottoscritto in
data 16.10.2020 tra I’ Amministrazione ASL AL e la RSU e le OO.SS. firmatarie del CCNL, nella parte in cui stabilisce
che ‘in caso di cessazione dal servizio o rinuncia del titolare dell’incarico di funzione, I’Azienda si riserva di conferire
lincarico, su proposta del Responsabile della Struttura di riferimento, attingendo dall eventuale graduatoria vigente’;

Dato atto che il sistema aziendale degli incarichi conferibili al personale non dirigente, delineato nel citato Regolamento,
deve essere adeguato alle previsioni di cui al CCNL 02.12.2022;

Richiamato 1’accordo sindacale sottoscritto in data 27.07.2023, con il quale, nelle more dell’adozione del nuovo
Regolamento sulla materia, si era concordato di consentire I’attribuzione in via provvisoria di incarichi di funzione
organizzativa del Ruolo Sanitario a titolo di scavalco (in caso di incarico rimasto vacante) o di sostituzione (in caso di
assenza continuativa del titolare), al fine di garantire la continuita delle relative funzioni gestionali ed organizzative;

Posto che la medesima esigenza sussiste, in caso di vacanza dell’incarico, anche per gli incarichi di funzione dei Ruoli
Amministrativo e Tecnico;

Dato atto che per gli incarichi di tali ruoli sono ancora in corso di validita le graduatorie approvate in esito
all’espletamento delle relative selezioni interne;

Ritenuto pertanto necessario, anche al fine di evitare ingiustificate disparita di trattamento fra il personale dei diversi
ruoli, confermare per gli incarichi di funzione dei Ruoli Amministrativo e Tecnico, nelle more dell’adozione del nuovo
Regolamento sulla materia, la possibilita di scorrere le graduatorie esistenti in relazione ad incarichi di funzione rimasti
vacanti per cessazione o rinuncia dei titolari, in attesa di poter bandire le procedure di selezione interna in conformita alle
vigenti disposizioni contrattuali;

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Nelle more della revisione del Regolamento sugli incarichi del personale non dirigente del Comparto in conformita alle
vigenti disposizioni contrattuali, I’incarico di funzione dei Ruoli Amministrativo e Tecnico rimasto vacante a seguito di
cessazione o rinuncia del titolare puo essere conferito attingendo all’eventuale graduatoria esistente, fino al
completamento della revisione del sistema aziendale degli incarichi e all’attribuzione dei nuovi incarichi previo
espletamento delle selezioni interne secondo i criteri stabiliti dal CCNL 02.11.2022.

Alessandria, oo

DELEGAZIONE TRATTANTE AZIENDALE 00.SS. e RSU SIGLA e FIRMA

Dott. Luigi VERCELLINO FP CGIL - firmato in originale

firmato in originale CISL FP - firmato in originale
NURSIND - firmato in originale

Dott.ssa Sara MARCHISIO UIL FPL - firmato in originale

firmato in originale

Dott. Michele COLASANTO
firmato in originale

*** firme raccolte in maniera disqgiunta, in sequito all’invio dell’accordo alla delegazione di parte sindacale il 02.12.2024




