
Accordo Annuale Utilizzo Fondi Contrattuali - Sessione di Bilancio consuntiva anno 2023 e 
Sessione di Bilancio preventiva anno 2024 riguardante l’ammontare e l’utilizzo dei Fondi 

Contrattuali del personale dell’Area della Dirigenza Area Sanità

Le OO.SS. firmatarie del CCNL: 

ANAAO ASSOMED 

CIMO 

AAROI EMAC 

FASSID

FP CGIL 

FVM

UIL FPL

FEDERAZIONE CISL MEDICI 

FESMED 

L’Azienda Sanitaria Locale nella persona del Direttore Generale, Dott. Luigi VERCELLINO, del 
Direttore Amministrativo,  Dott.  Michele COLASANTO e del  Direttore Sanitario,  Dott.ssa Sara 
MARCHISIO

Le parti Visti:

 CCNL vigente;
 I prospetti relativi alla determinazione della consistenza e spesa dei Fondi relativi all'anno 

2023
 I prospetti relativi alla determinazione provvisoria della consistenza e preventivo di spesa 

dei Fondi relativi all'anno 2024;

Le OO.SS.,  consapevoli  della  necessità  di  procedere  ad un Accordo Annuale  di  Utilizzo delle 
risorse per un normale svolgimento delle procedure di Budget 2024 hanno provveduto a formulare 
proposte e inviarle.

Le parti danno atto che è necessario definire l’utilizzo dei residui ad oggi disponibili dei Fondi  
Contrattuali della Dirigenza Area Sanità anni 2023 e 2024, come di seguito evidenziato:
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FONDI 2023 - DIRIGENZA AREA SANITA' – Consistenza

Fondo per la retribuzione degli incarichi dir. Med e Vet. art. 94 CCNL 19/12/2019 Area Sanità - art.72 
CCNL 2024

DIRIGENZA MEDICA 
VETERINARIA

DIRIGENZA SANI-
TARIA NON MEDICA

Fondo 2023 con limite 2016 14.127.241,79 € 739.269,13 €

Spostamento 30% da Fondo Risultato (DIR MED_VET) 435.452,00 €

Incremento stabile - art 72 c. 2a CCNL2024 - quota 2023 614.209,43 € 66.906,91 €

Totale Fondi 2023 con limite 2016 ed incrementi con-
trattuali stabile CCNL 2024

15.176.903,74 € 806.176,04 €

Incremento variabile art.75 c.1 ccnl2022 - DGR 
9_7070/2023 quota 2023 art. 435 e 435bis

86.103,90 € 10.819,68 €

Incremento variabile - art 72 c. 2a CCNL2024- quota 2022 614.209,43 € 66.906,91 €

TOTALE 15.877.217,07 € 883.902,63 €

SPESO
9.901.692,77 €

685.152,65 €

DISPONIBILE al 30.09.24 5.975.524,23 € 198.749,98 €

Accantonamento straordinari in ritardo – anno 2023 220.000,00 € 0,00 €

DISPONIBILE alla contrattazione anno 2024 (previsto) 5.755.524,23 € 198.749,98 €
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Fondo per la retrib. condiz. di lavoro dir. Med. e Vet. art. 96 CCNL 19/12/2019 Area Sanità - art.73 CCNL 
2024

DIRIGENZA MEDICA 
VETERINARIA

DIRIGENZA SANI-
TARIA NON MEDICA

Fondo 2023 con limite 2016 2.490.255,10 € 134.458,05 €

Incremento stabile - art 73 c. 2a CCNL2024 - quota 2023 75.913,70 € 7.934,14 €

Totale Fondi 2023 con limite 2016 ed incrementi con-
trattuali stabile CCNL 2024

2.566.168,80 € 142.392,19 €

Incremento variabile art.75 c.1 CCNL2024 - DGR 
9_7070/2023 quota 2023 art. 435 e 435bis

132.862,74 € 16.695,35 €

Incremento variabile - art 73 c.2a CCNL2024 - quota 2022 75.913,70 € 7.934,14 €

Incremento variabile art.75 c.2 CCNL2024 - IND PS - 
quota 2023

Attese indicazioni 
REGIONE

Attese indicazioni 
REGIONE

Incremento variabile art.75 c.2 CCNL2024 - IND PS - 
quota 2022

Attese indicazioni 
REGIONE

Attese indicazioni 
REGIONE

Incremento variabile art.75 c.4 CCNL2024 - quota 2023 
(quota MAX tot DIR SAN: €. 113.258,44)

Attese indicazioni 
REGIONE

Attese indicazioni 
REGIONE

Incremento variabile art.75 c.4 CCNL2024- quota 2022 
(quota MAX tot DIR SAN: €. 113.258,44)

Attese indicazioni 
REGIONE

Attese indicazioni 
REGIONE

TOTALE 2.774.945,25 € 167.021,68 €

SPESO 2.524.945,25 € 167.021,68 €

DISPONIBILE 250.000,00 € 0,00 €

Accantonamento PD oltre la decima - anno 2023 250.000,00 € 0,00 €

DISPONIBILE alla contrattazione anno 2024 (previsto) 0,00 € 0,00 €
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Fondo per la retribuzione di di risultato dir. Med. e Vet.art. 95 CCNLl 19/12/2019 Area Sanità - art.74 
CCNL 2024

DIRIGENZA MEDICA 
VETERINARIA

DIRIGENZA SANI-
TARIA NON MEDICA

Fondo 2023 con limite 2016 (con spost. 30% su Fondo Po-
siz. comprese Risorse Regionali per € 1.619.008,76+
€163.200)

3.070.516,93 € 755.340,79 €

Spostamento 30% vs Fondo Risutato (DIR MED_VET) -435.452,00 €

Incremento stabile - art 74 c. 2a CCNL2024 - quota 2023 55.573,32 € 5.808,26 €

Totale Fondi 2023 con limite 2016 ed incrementi con-
trattuali stabile CCNL 2024

2.690.638,25 € 761.149,05 €

Incremento variabile - art 74 c. 2a CCNL2024 - quota 2022 55.573,32 € 5.808,26 €

Incremento variabile art.75 c.3 CCNL2024 - quota INAIL 
2023 -GIA DESTINATA

Attese indicazioni RE-
GIONE

 Attese indicazioni RE-
GIONE

Incremento variabile art.75 c.4 CCNL2024- quota 2023 
(quota MAX tot DIR SAN: €. 113.258,44)

Attese indicazioni RE-
GIONE

 Attese indicazioni RE-
GIONE

Incremento variabile art.75 c.4 CCNL2024 - quota 2022 
(quota MAX tot DIR SAN: €. 113.258,44)

Attese indicazioni RE-
GIONE

 Attese indicazioni RE-
GIONE

TOTALE 2.746.211,58 € 766.957,31 €

SPESO 2.746.211,58 € 766.957,31 €

DISPONIBILE 0,00 € 0,00 €
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Risorse residue anno 2023 disponibili alla contrattazione integrativa 2024 (valore previsto calcolato al 
30.09.24)

DIRIGENZA MEDICA 
VETERINARIA

DIRIGENZA SANI-
TARIA NON MEDICA

DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE INTE-
GRATIVA ANNO 2024

5.755.524,23 € 198.749,98 €

DATO  ATTO  che  la  conoscenza  del  saldo  finale  presunto  dei  Fondi  e  della  loro  effettiva 
disponibilità permette alla data odierna di definire la destinazione di tali residui, tenuto conto che la 
vigente  normativa  contrattuale  prevede  che  eventuali  somme  che,  a  consuntivo,  risultassero 
disponibili  nei  fondi  per  la  retribuzione  di  posizione  e/o  del  trattamento  accessorio  possano 
confluire nel fondo risultato ed essere distribuite secondo criteri oggetto di contrattazione;

PRESO ATTO che le parti si sono accordate proroghe fino al mese di agosto 2024 dei Progetti in 
carenza di organico anno 2023, nell’attesa di procedere a regolare Accordo; 

CONCORDANO, visto quanto sopra, di perfezionare la Sessione di Bilancio Consuntiva 2023 e 
relativo  Accordo  Annuale  di  utilizzo  Fondi  Contrattuali  con  l’individuazione  e  l’utilizzo  delle 
risorse derivanti dai Fondi medesimi per l’anno 2023;

CONCORDANO,  considerata  la  difficile  situazione  conseguente  alla  perdurante  gravissima 
carenza di organico, di utilizzare parte del complessivo risparmio immediatamente disponibile di €.  
5.954.274,21 derivato dall’avanzo del Fondo per la retribuzione degli  incarichi anno 2023 come 
segue:
 di confermare la somma di € 2.650.000 alla remunerazione di Progetti per carenza di organico 

anche per l’anno 2024 a 100 euro/ora, di cui già utilizzati fino al mese di agosto € 1.263.450,00  
(Allegato Prospetto 1);

 di  prevedere il  completo utilizzo del  fondo regionale,  pari  ad € 1.581.705,00 lordi  e  ad  € 
1.457.792,63 netti alla remunerazione di prestazioni aggiuntive per la riduzione liste d’attesa 
anche in carenza di organico a 100,00 euro/ora (Allegato Prospetto 2);

 di assegnare la somma di € 399.400,00 al pagamento di progetti annuali (Allegato Prospetto 3) 
con orario aggiuntivo (a 100 euro/ora) e nuovi progetti 2024;

 di assegnare la somma complessiva di euro 181.000,00 a remunerare Obiettivi Qualitativi dei 
Dirigenti  dell’Area  Sanità  (riepilogati  nel  Allegato  prospetto  4).  Per  accedere  a  questa 
remunerazione i Dirigenti dell’Area Sanità della Struttura, i Direttori o Responsabili dovranno 
aver lavorato le ore ordinarie formali contrattuali (38 settimanali) e le ore finanziate da Regione 
come soglia minima.

 
CONCORDANO, altresì:

1) Di  assegnare  la  somma  di  euro  250.000,00 da  accantonamento  Fondo  “Balduzzi” 
all’integrazione della remunerazione oraria dei Progetti anno 2024 dei Dirigenti dell’Area Sanità 
per abbattimento liste di attesa (20 euro/ora da aggiungere agli 80/ora finanziati da Azienda,  
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aumentate con “Bonus Trasferta” in caso di servizio prestato in altro presidio dell’Azienda, salvo 
diverse indicazioni regionali, riassunti in allegato Prospetto 2).  Per accedere alla remunerazione 
aggiuntiva  le  Strutture  devono  documentare  il  preliminare  raggiungimento,  “in  attività 
ordinaria”,  dei  volumi  di  attività  2019  (riparametrati  sulle  risorse  di  personale  Medico 
effettivamente disponibile).

2) Di distribuire la somma residua immediatamente disponibile di euro 500.000,00 in parti uguali a 
tutti i Dirigenti sanitari con incarichi professionale potenzialmente modificabili, considerato il  
perdurante  “blocco”  alla  revisione  degli  incarichi  professionali  dal  2020 in  conseguenza  di  
ripetuti successivi “rinvii” da parte Aziendale.

3) Di  assegnare  la  somma  di  euro  300.000,00 al  riconoscimento  nell’anno  2024  del  disagio 
conseguente  agli  spostamenti  tra  i  presidi  dell’Azienda,  effettuati  in  maniera  sistematica  in 
orario di servizio (con quota fissa mensile a ciascun Dirigente Area Sanità che regolarmente 
debba recarsi in altro presidio e sede per motivi di servizio). Per accedere al riconoscimento è 
necessario che siano documentari i ripetuti regolari spostamenti per necessità di servizio tra le 
sedi.

4) Di  assegnare  la  somma di  790.000,00 euro  circa  all’integrazione  della  quota  finanziata  da 
Regione  (40  ore  remunerate  a  60  euro/ora  per  ogni  Dirigente  dell’Area  Sanità)  al  fine  di 
riconoscere una aggiunta di 40 euro per ciascuna ora, innalzando la remunerazione oraria a 
100,00 euro complessivi. Tale somma sarà liquidata con la tempistica del saldo annuale.

5) Di assegnare la cifra di  30.000,00 euro da attribuire in parti uguali a ciascun Dirigente Area 
Sanità cui è stata attribuita la funzione di Preposto.

6) Di assegnare  10.000,00 euro per riconoscimento in via sperimentale nei mesi di novembre e 
dicembre 2024,  nelle  more dell’adeguamento alle  normative contrattuali  vigenti  da parte  di 
Azienda e Strutture, di una indennità maggiorata a 100 euro per i  Turni di Reperibilità resi 
volontariamente in PO differente dal PO di Assegnazione.

7) Di destinare con successivo Accordo a consuntivo le quote residue.

Le Parti danno atto che:
- le remunerazioni sopra descritte, sono destinate a tutti i Dirigenti dell’Area Sanità compresi i  

Direttori Responsabili di Struttura complessa. I Dirigenti dovranno comunque avere un orario 
superiore a quello contrattuale (riferimento formale) di 38 ore settimanali (orario aggiuntivo) e le 
ore annue per il riconoscimento della quota finanziata da Regione;

- nelle more dell’Aggiornamento del Regolamento Orario di Lavoro, i limiti lavorativi per orario 
aggiuntivo sono quelli già indicati dal vigente CCNL e D.Lgs. 66/2003 distinguendo il limite 
massimo di 10 ore a settimana (48 ore in media su 6 mesi) da applicare alle attività rese in orario  
di  lavoro e,  ricordato lo stesso D.Lgs.  66/2003 (Art.  17,  comma 5,  lettera a)  “Deroghe alla 
disciplina in materia di riposo giornaliero, pause, lavoro notturno, durata massima settimanale”,  
non si applicano le disposizioni indicate agli articoli 3, 4, 5, 7, 8, 12 e 13 dello stesso decreto ai 
Direttori di Struttura Complessa per quanto riguarda l’orario di lavoro, pause, riposi. Si ritiene, 
tuttavia, di indicare lo stesso limite di cui al precedente punto (massimo 48 ore a settimana in 
media su 6 mesi); 

- per l’attività in libera professione o equivalente, resa fuori dall’orario di lavoro, la stessa non 
può eccedere il volume prestazionale (in ore) reso in orario di lavoro;

- i  Direttori  di  Struttura  Complessa  sono  esclusi  dalla  remunerazione  dello  straordinario  in 
conformità con il vigente CCNL;
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- l’azienda  potrà  approvare  e  remunerare  con  risorse  proprie  ulteriori  progetti  o  prestazioni 
aggiuntive  per  l’anno  2024,  nei  limiti  previsti  dal  vigente  CCNL  (somma  stanziata  per 
prestazioni aggiuntive nel 2021).

 

CONCORDANO, stabilito quanto sopra, di procedere nel presente incontro a esaminare l’entità dei 
Fondi  Contrattuali  di  competenza  dell’anno  2024  della  Dirigenza  Area  Sanità,  avuto  peraltro 
presente, che l’ammontare degli stessi è provvisoriamente confermato dalla Azienda nel valore di €.  
22.714.727,87 come sotto dettagliato:

Fondo per la retribuzione degli incarichi dir. Area Sanità - art.72 CCNL 2024

Fondo 2024 con limite 2016 14.866.510,92 €

Spostamento 30% da Fondo Risultato (DIR MED_VET) 435.452,00 €

Spostamento 30% da Fondo Risultato (DIR SAN NM dal 2024) 177.642,24 €

Incremento stabile - art 72 c. 2a CCNL2024 - quota 2024 681.116,34 €
Totale Fondi 2024 con limite 2016 ed incrementi contrattuali stabile CCNL 
2024

16.160.721,50 €

Incremento variabile art.75 c.1 CCNL 2024 - DGR 9_7070/2023 quota 2024 art. 435 
e 435bis

Attese indicazioni 
REGIONE

CONSISTENZA FONDO PROVVISORIO 16.160.721,50 €

SPESO al 30.09.24 6.994.427,86 €

PREVISIONE SPESA TOTALE AL 31.12.24 10.103.062,46 €

DISPONIBILE Previsto al 31.12.24 6.057.659,03 €

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro dir. Area Sanità - art.73 CCNL 2024

Fondo 2024 con limite 2016 2.624.713,20 €

Incremento stabile - art 73 c. 2a CCNL2024 - quota 2024 83.847,84 €

Incremento variabile art.75 c.2 CCNL2024 - IND PS - quota 2023 160.607,58 €

Totale Fondi 2024 con limite 2016 ed incrementi contrattuali stabile CCNL 
2024

2.869.168,62 €
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Incremento variabile art.75 c.1 CCNL2024 - DGR 9_7070/2023 quota 2024 art. 435 
e 435bis

Attese indicazioni 
REGIONE

Incremento variabile art.75 c.2 CCNL2024 - IND PS - quota 2024
Attese indicazioni 
REGIONE

Incremento variabile art.75 c.4 CCNL2024 quota 2024 (quota MAX tot DIR SAN: €. 
113.258,44)

Attese indicazioni 
REGIONE

CONSISTENZA FONDO PROVVISORIO 2.869.168,62 €

SPESO al 30.09.24 1.013.405,69 €

PREVISIONE SPESA TOTALE AL 31.12.24 1.737.266,90 €

Quota destinata Indennità Pronto Soccorso anno 2023 160.607,58 €

DISPONIBILE Previsto al 31.12.24 971.294,15 €

Fondo per la retribuzione di risultato dir. Area Sanità art.74 CCNL 2024

Fondo 2024 con limite 2016 (comprese Risorse Regionali per € 1.782.208,76) 3.825.857,72 €

Spostamento 30% da Fondo Risultato (DIR MED_VET) -435.452,00 €

Spostamento 30% da Fondo Risultato (DIR SAN NM dal 2024) -177.642,24 €

Incremento stabile - art 74 c. 2a CCNL2024 - quota 2024 61.381,58 €

Incremento variabile art.75 c.3 ccnl2022 - quota INAIL 2019-2021 410.692,69 €

Totale Fondi 2024 con limite 2016 ed incrementi contrattuali stabile CCNL 
2024

3.684.837,75 €

Incremento variabile art.75 c.3 ccnl2022 - quota INAIL 2024 -GIA DESTINATA
Attese indicazioni 
REGIONE

Incremento variabile art.75 c.4 ccnl2022 - quota 2024 (quota MAX tot DIR SAN: €. 
113.258,44)

Attese indicazioni 
REGIONE
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CONSISTENZA FONDO PROVVISORIO 3.684.837,75 €

CONSISTENZA FONDO PROVVISORIO (Senza quota Inail già destinata) 3.274.145,06 €

di cui: quota minima annuale anno 2023 Dirigenza Veterinaria - art.74 c.4 ccnl 
2022 (vincolante dal fondo competenza anno 2024)

207.580,80

SPESO al 30.09.24 (coincidente con lo speso previsto al 31.12.24) 7.800,00 €

DISPONIBILE 3.266.345,06 €

Accantonamento RAR 2024 (Stessa quota 2023) 1.782.208,76

DISPONIBILE Previsto al 31.12.24 - per RISULTATO ANNO 2024 1.484.136,30

CONSISTENZA COMPLESSIVA PRESUNTA FONDI ANNO 2024
             22.714.727,

87 €

RESIDUO PRESUNTO UTILE ALLA CONTR. INTEGRATIVA FONDI ANNO 2024

Fondo per la retribuzione degli incarichi dir. Area Sanità - art.72 CCNL 2024
6.057.659,03 €

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro dir. Area Sanità - art.73 
CCNL 2024 971.294,15

Fondo per la retribuzione di risultato dir. Area Sanità art.74 CCNL 2024
1.484.136,30

Le parti, acquisito per il 2024 lo spostamento del 30% del Fondo effettivo di Risultato al Fondo di  
Posizione (a  valere  dal  1  gennaio  2023)  per  la  Dirigenza Medica  e  Veterinaria,  propongono a 
decorrere dall’annualità 2024, di procedere in analogia anche sulla quota relativa alla Dirigenza 
Sanitaria non medica, per consentire una coerente unificazione dei Fondi in applicazione al nuovo 
CCNL della Dirigenza Area Sanità, triennio 2019-2021 siglato in data 23.01.2024.

Le parti danno atto che le risorse del Fondo della Retribuzione di Risultato verranno distribuite in 
base a separato accordo fra le parti.

Le  parti,  per  quanto  concerne  all’utilizzo  del  Fondo  dedicato  a  remunerare  il  Trattamento 
Accessorio legato alle condizioni del lavoro, confermano per l’anno 2024 l’aumento del compenso 
previsto per l’indennità di reperibilità a euro 50,00 per turno in prima, euro 30.00 per turno in 
seconda (con maggiorazione a euro 100,00 per ogni reperibilità in prima oltre le 10 reperibilità  
mensili individuali).
Qualora per modificazioni della situazione la somma disponibile per l’incremento si esaurisca prima 
del  termine  dell’anno  verrà  sospesa  la  corresponsione  della  maggiorazione  e  verrà  retribuita 
l’indennità ordinaria prevista dal vigente CCNL stimati in circa 670.000,00 €.

Le  parti  inoltre,  nelle  more  della  revisione  dei  criteri  di  formazione  delle  tariffe  di  Libera 
Professione, prendono infine atto di quanto segue in merito ai sotto menzionati istituti contrattuali: 

Fondo Aggiornamento: in corso di determinazione.

Fondo  Perequativo  Libera  Professione:  La  somma  di  competenza  dell’anno  2023,  verrà 
quantificata in attuazione di quanto previsto in materia dal C.C.N.L. e successivo Accordo, e sarà 
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liquidata ai Dirigenti Medici e Veterinari aventi diritto, secondo le modalità concordate nel rispetto 
del CCNL e DGR n. 5-3734 del 3.09.2021 lett e).

Gli eventuali residui del Fondo di Posizione, Risultato e Accessorio per l’anno di competenza 2024 
verranno distribuiti secondo criteri da concordare in apposita Sessione di Bilancio consuntiva.
 

Per le OO.SS:    Per l’Azienda:

ANAAO ASSOMED - firmato in originale                     Il Direttore Generale
        Dr. Luigi Vercellino

CIMO - firmato in originale                                  firmato in originale
              

         Il Direttore Amministrativo
AAROI EMAC - firmato in originale                       Dr. Michele Colasanto

 firmato in originale
FASSID - firmato in originale 

             Il Direttore Sanitario
FP CGIL - firmato in originale             Dr.ssa Sara Marchisio

FVM - firmato in originale 

UIL FPL ……………...………….....

FEDERAZIONE CISL MEDICI ……………...……….....

FESMED …………..………….....

Alessandria, 26/11/2024
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ALLEGATO 1

PROGETTI ANNO 2024 CARENZA DI ORGANICO PROSECUZIONE 2023 (Finanziati da Residui Fondi 2023)

DIPARTIMENTO COGNOME E NOME STRUTTURA NOME PROGETTO DEF N. ore residue

1 Dip Mat infantile AICARDI MARCO CARENZA B.2.2                            150    0,00 150,00                           -      

2 Dip Mat infantile AICARDI MARCO CARENZA B.2.1                               60    0,00 60,00                           -      

3 Dip Mat infantile AICARDI MARCO CARENZA B.2.1                               96    0,00 96,00                           -      

4 Dip. Medico AIOSA GIUSEPPE CARENZA B.2.1                            204    12,5 24,50 25,50 12,00 74,50 129,50                  127,71    

7 Dip. Servizi BALDUZZI GUIDO CARENZA B.2.2                            132    36,5 30,00 30,50 39,50 30,50 31,00 31,00 229,00 -97,00                  392,57    

8 Dip. Servizi BALDUZZI GUIDO CARENZA B.2.1                               40    0,00 40,00                           -      

9 Ddp BARBERIS MASSIMO CARENZA B.2.1                               40    0,50 6,00 1,00 7,50 32,50                    12,86    

114/bis Ddp BARRESI ORAZIO
SC SISP

CARENZA B.2.1                               66    6,50 12,50 6,50 25,50 40,50                    43,71    

116 Rete distrettuale BARRESI ORAZIO CARENZA B.2.1                               66    0,00 66,00                           -      

120 Rete distrettuale BARRESI ORAZIO CARENZA B.2.1                            100    0,00 100,00                           -      

n. 
sched

a

TIPO 
PROGE

TTO

 ORE MEDICO 
STIMATE ANNUE 

 N. ore 
retribuite 
APRILE 24 

 N. ore retribuite 
MAGGIO 24 

 N. ore retribuite 
GIUGNO 24 

 N. ore retribuite 
LUGLIO 24 

 N. ore 
retribuite 

AGOSTO 24 

 N. ore 
retribuite SETT 

24 

 N. ore 
retribuite OTT 

24 

TOTALE ORE 
EROGATE 

competenza luglio

 previsione 
annuale 

SC PEDIATRIA CAS
ALE OMOGENEIZZAZIONE 

PERSONALE MEDICO 
DEI PUNTI NASCITA

SC PEDIATRIA 
CASALE POTENZIAMENTO 

AMBULATORI 
SPECIALISTICI 
PEDIATRICI PRESSO IL 
PO DI CASALE 
MONFERRATO E 
RIDUZIONE LISTE 
D'ATTESA PO DI NOVI 
LIGURE

SC PEDIATRIA CAS
ALE GESTIONE NEONATO 

CRITICO

SC MEDICINA GEN
ERALE  CASALE SUPPORTO 

INTERDIPARTIMENTAL
E SUB INTENSIVA H 24 
CASALE 

SC 
IMMUNOEMATOL
OGIA E 
TRASFUSIONALE 
TORT

ATTIVITA' 
AMBULATORIALE 
ACQUI 

SC 
IMMUNOEMATOL
OGIA E 
TRASFUSIONALE 
TORT

ATTIVITA' RACCOLTA 
EMOCOMPONENTI 
NELLA GIORNATA DI 
SABATO PO NOVI L -
TORTONA

SC VETERINARIO A
REA C

GESTIONE 
DELL'EMERGENZA 
SANITARIA Peste Suina 
Africana (PSA): 
APPLICAZIONE DELLE 
MISURE DI 
RESTRIZIONE, 
CONTROLLO E 
PREVENZIONE SUI 
SUINI ALLEVATI E 
SULLA POPOLAZIONE 
DEI SUINI SELVATICI 
NEI TERRITORI DELLA 
PROVINCIA DI 
ALESSANDRIA

Compensare la grave 
carenza di personale 
dirigente

SC DISTRETTO NO
VI L. TORTONA

CARENZA ORGANICO 
MEDICI ADI 

SC DISTRETTO NO
VI L. TORTONA VERIFICA E 

CONTROLLO SDO 
STRUTTURE PRIVATE 
ACCREDITATE 



12 Ddp BASSI PIERLUIGI CARENZA B.2.1                            200    4,50 17,00 7,50 15,00 72,50 6,00 122,50 77,50                  210,00    

14 Dip. Chirurgico CARENZA B.2.2                                360    72,5 72,00 73,50 74,00 61,50 87,00 75,00 515,50 -155,50                  883,71    

16 Rete distrettuale BUDEL PAOLA CARENZA B.2.1                               75    61,5 41,50 44,00 43,50 44,00 73,00 76,50 384,00 -309,00                  658,29    

20 CASAMENTO PAOLO CARENZA B.2.1                               25    0,00 25,00                           -      

20 CASAMENTO PAOLO CARENZA B.2.2                               25    0,00 25,00                           -      

21 CASAMENTO PAOLO CARENZA B.2.1                            144    0,00 144,00                           -      

22 CASAMENTO PAOLO CARENZA B.2.1                            180    53,5 53,50 65,50 77,50 65,50 77,00 4,50 397,00 -217,00                  680,57    

23 CASAMENTO PAOLO CARENZA B.2.2                               50    6,5 5,00 5,00 4,50 6,50 5,00 4,50 37,00 13,00                    63,43    

26 Dip. Chirurgico CARENZA B.2.1                            120    15 20,50 25,00 20,50 20,50 25,50 15,50 142,50 -22,50                  244,29    

SC VETERINARIO A
REA B TORT.

GESTIONE 
DELL'EMERGENZA 
SANITARIA Peste Suina 
Africana (PSA): 
APPLICAZIONE DELLE 
MISURE DI 
RESTRIZIONE, 
CONTROLLO E 
PREVENZIONE SULLE 
CARNI DI SUINI 
MACELLATI E SULLA 
GESTIONE DELLE 
CARCASSE DEI SUINI 
SELVATICI NEI 
TERRITORI DELLA 
PROVINCIA DI 
ALESSANDRIA

BONZANINI 
GIANCARLO

SC ORTOPEDIA TO
RTONA ATTIVITA' PRESSO 

ALTRI PRESIDI ASL-AL 
(TORTONA -ACQUI)

SC DISTRETTO CAS
ALE M. MIGLIORAMENTO 

DELL'ACCESSO ALLE 
VISITE SPECIALISTICHE 
PER IL CONTROLLO 
DEL DOLORE NEI 
PAZIENTI CON 
MESOTELIOMA 
PLEURICO E 
PATOLOGIE CRONICHE

dip. Di salute 
mentale

SC SALUTE 
MENTALE

ATTIVITA' DI 
ASSISTENZA 
AMBULATORIALE 
PROGRAMMATA A 
FAVORE DI PAZIENTI 
ADULTI AFFETTI DA 
DISTURBI DELLO 
SPETTRO AUTISTICO.

dip. Di salute 
mentale

SC SALUTE 
MENTALE ATTIVITA' DI 

ASSISTENZA 
AMBULATORIALE 
PROGRAMMATA A 
FAVORE DI PAZIENTI 
ADULTI AFFETTI DA 
DISTURBI DELLO 
SPETTRO AUTISTICO.

dip. Di salute 
mentale

SC SALUTE 
MENTALE

SVOLGIMENTO DI 
TURNI GUARDIA 
ATTIVA (8.00-20.00 O 
20.00-8.00)DI 
GUARDIA ATTIVA 
PRESSO DEA E SPDC DI 
NOVI LIGURE.

dip. Di salute 
mentale

SC SALUTE 
MENTALE SVOLGIMENTO DI TRE 

TURNI NOTTURNI 
(20.00-8.00)/MESE DI 
GUARDIA ATTIVA 
PRESSO DEA E SPDC DI 
NOVI LIGURE.

dip. Di salute 
mentale

SC SALUTE MENT
ALE ATTIVITA' DI 

ASSISTENZA 
AMBULATORIALE 
PROGRAMMATA A 
FAVORE DI PAZIENTI 
AFFETTI DA DEMENZA 
NELL'AMBITO DEL 
PDTA CDCD.

CHIRILLO DANILO 
FRANCESCO

SC ORTOPEDIA CA
SALE PRESENZA ATTIVA 

MEDICO DI REPARTO 
SABATO MATTINA



27 dip. Strut. Riab. COLLA LIVIA CARENZA B.2.1                            220    2,5 16,50 28,00 47,00 173,00                    80,57    

28 dip. Strut. Riab. COLLA LIVIA CARENZA B.2.1                               66    0,00 66,00                           -      

29 dip. Strut. Riab. COLLA LIVIA CARENZA B.2.1                               44    0,00 44,00                           -      

30 dip. Strut. Riab. COLLA LIVIA CARENZA B.2.1                               34    0,00 34,00                           -      

101 Rete distrettuale CARENZA B.2.1                            120    0,00 120,00                           -      

36 Dip. Medico DEALESSI MARIO CARENZA B.2.1                            264    0,00 264,00                           -      

54 Dip. E/U LEMUT FRANCESCO CARENZA B.2.1                         6.750    476 423,00 457,50 755,00 384,50 542,00 551,50 3589,50 3160,50               6.153,43    

50 Ddp LUISON MATTEO CARENZA B.2.1                            110    0,00 110,00                           -      

52 Dip. E/U CARENZA B.2.1                         6.750    471 398,00 558,00 561,00 565,00 537,00 423,50 3513,50 3236,50               6.023,14    

56 Ddp MERLO PAOLO CARENZA B.2.1                            176    74,5 89,50 31,50 195,50 -19,50                  335,14    

62 Dip. Servizi MINETTI GIUSEPPE CARENZA B.2.1                         1.056    0,00 1056,00                           -      

62 Dip. Servizi MINETTI GIUSEPPE CARENZA B.2.2                            816    0,00 816,00                           -      

63 Dip. Servizi MINETTI GIUSEPPE CARENZA B.2.1                         2.112    128 136,50 111,50 134,50 128,50 146,00 124,50 909,50 1202,50               1.559,14    

SC RRF CASALE COPERTURA CARENZA 
ORGANICA X 
GARANTIRE 
ISTITUZIONALI PO 
CASALE -Conzulenza 
fisiatrica 
intraospedaliera po 
casale

SC RRF CASALE TERAPIA INFILTRATIVA 
ARTICOLARE CON 
GUIDA ECOGRAFICA 
OVADA 

SC RRF CASALE TELERIABILITAZIONE 
TERRITORIO AL-
CASALE 

SC RRF CASALE TELERIABILITAZIONE 
SC RRF TORTONA 

DEAGATONE 
CLAUDIA

SC DISTRETTO ALE
SSANDRIA VALENZ
A

PERCORSO NASCITA 
CON ASSISTENZA 
ADDIZIONALE 

SC MEDICINA GEN
ERALE  TORTONA

COPERTURA 
TURNAZIONE PS IN 
EMERGENZA 

SC ANESTESIA E RI
ANIMAZIONE CAS
ALE

COPERTURA SERVIZI E 
ATTIVITA' ORDINARIE 
DELLA SC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE IN 
GRAVE CARENZA DI 
DOTAZIONE 
ORGANICA CASALE 
ACQUI 

SC MEDICINA LEG
ALE 

MANTENIMENTO/
CONTENIMENTO LISTE 
D'ATTESA 
ACCERTAMENTI 
MONOCRATICI E 
COLLEGIALI

MARTUSCELLI 
ERMELINDA

SC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE 
NOVI

COPERTURA SERVIZI E 
ATTIVITA'ORDINARIE 
DELLA SC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE IN 
GRAVE CARENZA DI 
DOTAZIONE 
ORGANICA NOVI-
TORTONA 

SC SIAN
RECUPERO EFFICIENZA 
FUNZIONI ACL-
SUPPORTO PAISA 2023

SC RADIOLOGIA 
CASALE GUARDIA ATTIVA  

NOTTURNA SABATO E 
DOMENICA

SC RADIOLOGIA 
CASALE ESECUZIONE DI 

PRESTAZIONI 
RADIOLOGICHE PER 
RECUPERO LISTE DI 
ATTESA E 
CONSENSUALE 
COPERTURA DELLA 
PRONTA 
DISPONIBILITA' 
RADIOLOGIA ACQUI 
TERME + FESTIVI 
NOTTURNI

SC RADIOLOGIA 
CASALE GUARDIA ATTIVA 

RADIOLOGIA PO 
CASALE 
MONFERRATO/ACQUI 



66 Dip. Servizi MINETTI GIUSEPPE CARENZA B.2.1                            880    0,00 880,00                           -      

79 Rete distrettuale CARENZA B.2.1                               10    1,00 1,00 9,00                       1,71    

119 Dip. Medico PASQUALI MERCEDES CARENZA B.2.1                            204    12,00 25,50 24,50 24,50 24,50 111,00 93,00                  190,29    

85 CARENZA B.2.2                               80    0,00 80,00                           -      

86 CARENZA B.2.1                               50    0,00 50,00                           -      

88 Ddp RIZZOLA GIAMPIERO CARENZA B.2.1                            200    5 64,50 73,00 36,50 30,50 25,50 51,00 286,00 -86,00                  490,29    

121 Dip. Medico ROTA EUGENIA CARENZA B.2.2                            216    0,00 216,00                           -      

91 Dip. Medico ROTA EUGENIA CARENZA B.2.1                               72    0,00 72,00                           -      

123 Dip. Medico CARENZA B.2.1                            750    82 104,00 69,00 114,50 150,50 140,00 100,50 760,50 -10,50               1.303,71    

53 Dip. E/U

SC MECAU 

CARENZA B.2.1                         1.500    21 64,50 55,00 120,50 98,50 27,00 52,50 439,00 1061,00                  752,57    

109 Dip. Medico VARESE PAOLA CARENZA B.2.2                               15    0,00 15,00                           -      

110 Dip. Medico VARESE PAOLA CARENZA B.2.1                            440    43 42,00 55,00 53,00 52,00 47,00 41,50 333,50 106,50                  571,71    

SC RADIOLOGIA 
CASALE COPERTURA DI TUTTA 

L'ATTIVITA' 
POMERIDIANA 
PROGRAMMATA 
COME DA 
TURNAZIONE DEL PO 
ACQUI TERME E 
CASALE 

PASQUALI 
FRANCESCA

SS VULNOLOGIA 
CLINICA

TELEMEDICINA:CHENG
E IS A CHANCE CON LA 
VULNOLOGIA BEDSIDE

SC PNEUMOLOGI
A CASALE SUPPORTO 

INTERDIPARTIMENTAL
E SUB INTENSIVA H 24 
CASALE 

direzione medica 
PP.OO

PORRETTO SIMONE 
LAZZARO

SC DIREZIONE 
SANITARIA P.O. 
NOVI

PRESTAZIONI 
AGGIUNTIVE PER 
CARENZA PERSONALE 
SC DSPO CASALE 
M.TO/ balestrino 

direzione medica 
PP.OO

PORRETTO SIMONE 
LAZZARO

SC DIREZIONE 
SANITARIA P.O. 
NOVI

RECUPERO LISTE DI 
ATTESA- 
MONITORAGGIO SDO 
E OCCUPAZIONE SALE 
OP.

SC VETERINARIO A
REA A GESTIONE 

DELL'EMERGENZA 
SANITARIA Peste Suina 
Africana 
(PSA):APPLICAZIONE 
DELLE MISURE DI 
RESTRIZIONE, 
CONTROLLO E 
PREVENZIONE SUI 
SUINI ALLEVATI E 
SULLA POPOLAZIONE 
DEI SUINI SELVATICI 
NEI TERRITORI DELLA 
PROVINCIA DI 
ALESSANDRIA.

SC NEUROLOGIA 
NOVI

COPERTURA ATTIVITA 
PER CARENZA DI 
PERSONALE SU CASALE

SC NEUROLOGIA C
ASALE COPERTURA ATTIVITA 

PER CARENZA DI 
PERSONALE 

ROVERE MARIA 
ELENA

SC CARDIOLOGIA 
NOVI COPERTURA TURNI DI 

GUARDIA , REP, SALA 
PM-COMTROLLI PM 

SCARONE PIER 
CARLO 

COPERTURA SERVIZI E 
ATTIVITA' ORDINARIE 
DELLA SC MECAU IN 
GRAVE CARENZA DI 
DOTAZIONE 
ORGANICA

SC MEDICINA 
GENERALE OVADA EQUIPE ITINERANTE 

Supporto endoscopico 
all'attivita di 
proctologia acqui 

SC MEDICINA GEN
ERALE  OVADA

PRESENZA ATTIVA DI 
REPARTO COPERTURA 
PS 



111 Dip. Chirurgico VENTURELLI SERGIO CARENZA B.2.1                         1.080    56 47,00 63,00 25,00 68,00 57,00 52,50 368,50 711,50                  631,71    

Dip. Chirurgico CARENZA B.2.2                            650    24 24,00 24,00 24,00 24,00 25,00 145,00 505,00                  248,57    

VACCINAZIONI DISTRETTI VACCINE DAY COVID CARENZA B.2.1                               14    0,00 14,00                           -      
                     26.812               1.641,00    1620,00 1771,00 2141,50 1782,00 1997,50 1681,50 12634,50 23628,00            21.659,14    

          2.681.200,00          164.100,00              162.000,00             177.100,00           214.150,00       178.200,00          199.750,00          168.150,00           1.263.450,00                2.362.800,00         2.165.914,29    

SC ORTOPEDIA AC
QUI

COPERTURA SERVIZI E 
ATTIVITA' ORDINARIE 
DELLA SC ORTOPEDIA 
IN GRAVE CARENZA DI 
DOTAZIONE 
ORGANICA

MONTEFIORE 
FRANCO

SC UROLOGIA NO
VI

PRESENZA ATTIVA 
MEDICO DI REPARTO 
SABATO MATTINA

SPESA AUTORIZZATA 
CON ORE/PROGETTI



ALLEGATO 2

PROGETTI ANNO 2024 RIDUZIONE LISTE ATTESA PROSECUZIONE 2023  (Prestazioni Aggiuntive Finanziate da Azienda) 

n. scheda DIPARTIMENTO COGNOME E NOME STRUTTURA NOME PROGETTO DEF N. ore residue

13 Dip. Chirurgico ATTIVITA' CHIRURGICA RID LISTE ATTESA B.1.1            110    0,00 110,00

14 Dip. Chirurgico RID LISTE ATTESA B.1.2            200    0,00 200,00

19 Dip Mat infantile CAPETO MARCELLA RID LISTE ATTESA B.1.1              66    0,00 66,00

25 Dip. Chirurgico RID LISTE ATTESA B.1.1            240    51,50 10,50 9,00 4,50 75,50 164,50

32 Dip. Medico DEALESSI MARIO RID LISTE ATTESA B.1.1            132    3,00 8,00 6,00 17,00 115,00

34 Dip. Medico DEALESSI MARIO RID LISTE ATTESA B.1.1            132    12,50 12,00 12,00 36,50 95,50

37 Dip. Chirurgico RID LISTE ATTESA B.1.1              66    18,00 16,50 34,50 31,50

39 Dip. Chirurgico FIORETTO MAURO RID LISTE ATTESA B.1.1            255    0,00 255,00

40 Dip. Chirurgico FIORETTO MAURO RID LISTE ATTESA B.1.1              30    0,00 30,00

48 Dip Mat infantile RID LISTE ATTESA B.1.1            132    0,00 132,00

49 Dip. Chirurgico LENTI LUCA MATTEO RID LISTE ATTESA B.1.1              88    16 53,50 65,00 46,00 30,00 6,50 217,00 -129,00

51 Dip. E/U RID LISTE ATTESA B.1.1            153    52,00 53,50 51,00 64,00 44,00 38,50 303,00 -150,00

59 Dip. Servizi MINETTI GIUSEPPE RID LISTE ATTESA B.1.1            176    0,00 176,00

60 Dip. Servizi MINETTI GIUSEPPE RID LISTE ATTESA B.1.1            220    0,00 220,00

TIPO 
PROGET

TO

 ORE 
MEDICO 
STIMATE 
ANNUE 

 N. ore 
retribuite 
APRILE 24 

 N. ore 
retribuite 

MAGGIO 24 

 N. ore 
retribuite 

GIUGNO 24 

 N. ore 
retribuite 

LUGLIO 24 

 N. ore 
retribuite 

AGOSTO 24 

 N. ore 
retribuite SETT 

24 

 N. ore 
retribuite OTT 

24 
TOTALE ORE 

EROGATE

BONZANINI 
GIANCARLO

SC ORTOPEDIA 
TORTONA

BONZANINI 
GIANCARLO

SC ORTOPEDIA TOR
TONA ATTIVITA' PRESSO 

ALTRI PRESIDI ASL-AL 
(TORTONA -NOVI)

SC OSTETRICIA GINE
COLOGIA NOVI

ATTIVITA' CHIRURGICA 
IN REGIME DI DAY 
SURGERY E ORDINARIA

CHIRILLO DANILO 
FRANCESCO

SC ORTOPEDIA 
CASALE

SALA OPERATORIA 
AGGIUNTIVA

SC MEDICINA GENE
RALE  TORTONA DIAGNOSI VASCOLARE 

NON INVASIVA 

SC MEDICINA GENE
RALE  TORTONA

AMBULATORIO 
DIABETOLOGIA 

DI SOMMA CARMINE 
GIANFRANCO

SC CHIRURGIA GEN
ERALE NOVI INTERVENTI DI 

CHIRURGIA IN DAY 
SURGERY ED 
AMBULATORIALE 
COMPLESSA

SC OCULISTICA CAS
ALE RECUPERO LISTE 

D'ATTESA 1a VISITA 

SC OCULISTICA CAS
ALE

RECUPERO LISTE 
D'ATTESA COME DA 
PNLGA- CATARATTA 

GRASSANO PIERO 
GUIDO

SC OSTETRICIA GINE
COLOGIA CASALE ATTIVITA' CHIRURGICA 

SC CHIRURGIA GEN
ERALE TORTONA

RECUPERO LISTE 
D'ATTESA IN REGIME 
DI DAY SURGERY

MARTUSCELLI 
ERMELINDA

SC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE 
NOVI

IMPLEMENTAZIONE 
ATTIVITA' VISITE E 
PRESE IN CARICO TDO

SC RADIOLOGIA 
CASALE PRESTAZIONI DI 

CARDIO-TC CASALE 

SC RADIOLOGIA 
CASALE

PRESTAZIONI RM A 
PAZIENTI ESTERNI 
"CUP"



61 Dip. Servizi MINETTI GIUSEPPE RID LISTE ATTESA B.1.1            132    0,00 132,00

64 Dip. Servizi MINETTI GIUSEPPE RID LISTE ATTESA B.1.1            132    0,00 132,00

65 Dip. Servizi MINETTI GIUSEPPE RID LISTE ATTESA B.1.1            528    2,00 116,50 96,00 102,00 316,50 211,50

67 Dip. Servizi MINETTI GIUSEPPE RID LISTE ATTESA B.1.1            528    0,00 528,00

70 Dip. Servizi MINETTI GIUSEPPE RID LISTE ATTESA B.1.1            500    0,00 500,00

71 Dip. Servizi MINETTI GIUSEPPE RID LISTE ATTESA B.1.1            510    0,00 510,00

58 Dip. Servizi RID LISTE ATTESA B.1.1            440    0,00 440,00

69 Dip. Servizi RID LISTE ATTESA B.1.1                 1    0,00 1,00

72 Dip. Chirurgico ATTIVITA' CHIRURGICA RID LISTE ATTESA B.1.1            110    21,5 21,50 30,00 15,00 27,50 14,00 15,50 145,00 -35,00

98 Dip. Chirurgico RID LISTE ATTESA B.1.2            150    0,00 150,00

73 Dip. Medico NARDI FEDERICO RID LISTE ATTESA B.1.1            440    22,00 7,50 57,00 40,50 127,00 313,00

SC RADIOLOGIA 
CASALE

PRESTAZIONI DI 
RADIOLOGIA 
INTERVENTISTICA A 
PAZIENTI INTERNI, 
RICOVERATI, URGENTI, 
ONCOLOGICI, ECC 
CASALE 

SC RADIOLOGIA 
CASALE ESECUZIONE DI 

PRESTAZIONI 
RADIOLOGICHE 
PRESSO IL PO DI 
VALENZA, SOLO ECO 
IN EXTRA E 
TELERADIOLOGIA 

SC RADIOLOGIA 
CASALE PRESTAZIONI TC A 

PAZIENTI ONCOLOGICI 
E DEI RESTANTI 
REPARTI CASALE 
ACQUI 

SC RADIOLOGIA 
CASALE PRESTAZIONI TC A 

PAZIENTI ESTERNI 
"CUP"- PO ACQUI-
CASALE

SC RADIOLOGIA 
CASALE ACQUI PRESTAZIONI DI 

MAMMOGRAFIA 
CLINICA 
EVENTUALMENTE 
ASSOCIATA AD 
ECOGRAFIA- CASALE 
ACQUI T.

SC RADIOLOGIA CA
SALE ACQUI PRESTAZIONI 

ECOGRAFICHE A 
PAZIENTI ESTERNI 
"CUP" PRESSO LA 
RADIOLOGIA DEL PO 
CASALE M.TO 

MINETTI 
GIUSEPPE/PASTORIN
O ROBERTO

SC RADIOLOGIA 
CASALE/NOVI PRESTAZIONI DI 

SCREENING 
SENOLOGICO DI 1 
LIVELLO PPOO

MINETTI 
GIUSEPPE/PASTORIN
O ROBERTO

SC RADIOLOGIA 
CASALE/NOVI PRESTAZIONI DI 

SCREENING 
SENOLOGICO DI 1  
LIVELLO SPALTO 

MONTEFIORE 
FRANCO

SC UROLOGIA NOVI

MONTEFIORE 
FRANCO

SC UROLOGIA NOVI
RECUPERO LISTE 
D'ATTESA: SALA 
OPERATORIA 
INTEGRATA CASALE 
NOVI 

SC CARDIOLOGIA C
ASALE

ATTIVITA' 
CARDIOLOGICA



126 Dip. Medico NARDI FEDERICO RID LISTE ATTESA B.1.2              85    0,00 85,00

78 Rete distrettuale RID LISTE ATTESA B.1.2              44    20,00 3,00 13,50 36,50 7,50

Rete distrettuale RID LISTE ATTESA B.1.1              66    17,50 26,50 13,50 23,00 13,50 94,00 -28,00

80 Dip. Medico RID LISTE ATTESA B.1.2            200    8,00 16,00 16,50 40,50 159,50

82 Dip. Servizi RID LISTE ATTESA B.1.1            700    83 65,50 60,50 45,50 132,00 105,00 98,50 590,00 110,00

83 Dip. Servizi RID LISTE ATTESA B.1.1              50    0,00 50,00

84 Dip. Servizi RID LISTE ATTESA B.1.2            500    9,5 10,50 9,50 10,00 21,50 16,50 30,50 108,00 392,00

114 Dip. Servizi RID LISTE ATTESA B.1.2              70    13,50 13,00 12,00 6,50 45,00 25,00

87 Dip. Medico PUGLISI FLAVIA RID LISTE ATTESA B.1.1                75    0,00 75,00

90 Dip. Medico ROSSI  NATALIA RID LISTE ATTESA B.1.1            110    10,50 29,50 31,50 29,00 30,50 37,00 168,00 -58,00

124 Dip. Medico ROTA EUGENIA RID LISTE ATTESA B.1.1              65    9,00 1,50 10,50 54,50

124 Dip. Medico ROTA EUGENIA RID LISTE ATTESA B.1.2              65    0,00 65,00

122 Dip. Medico RID LISTE ATTESA B.1.1              88    17,00 34,00 51,00 37,00

92 Dip. Medico RID LISTE ATTESA B.1.1            200    0,00 200,00

93 Rete distrettuale SASSO CLAUDIO RID LISTE ATTESA B.1.1              40    0,00 40,00

94 Rete distrettuale SASSO CLAUDIO RID LISTE ATTESA B.1.1              50    0,00 50,00

SC CARDIOLOGIA C
ASALE

start up acqui - 
amb.cardiologici 2 
livello

PASQUALI 
FRANCESCA

SS VULNOLOGIA 
CLINICA NON LASCIAMOLI 

SOLI, LA VULNOLOGIA 
ITINERANTE

PASQUALI 
FRANCESCA

SS VULNOLOGIA 
CLINICA NON LASCIAMOLI 

SOLI, LA VULNOLOGIA 
ITINERANTE

PASQUALI 
MERCEDES

SC PNEUMOLOGIA 
CASALE ISTITUZIONE EQUIPE 

ITINERANTE 
PNEUMOLOGIA PER 
PRIME VISITE 
AMBULATORIALI 
PP.OO 

PASTORINO 
ROBERTO

SC RADIOLOGIA NO
VI

RECUPERO LISTE 
ATTESA

PASTORINO 
ROBERTO

SC RADIOLOGIA 
NOVI

TC CARDIO-
VASCOLARE

PASTORINO 
ROBERTO

SC RADIOLOGIA NO
VI

RADIOLOGIA 
ITINERANTE NOVI-
TORT-OVADA 

PASTORINO 
ROBERTO

SC RADIOLOGIA 
NOVI-TORTONA 

RECUPERO LISTE 
ATTESA ECOGRAFIE 
PATRIA 

SSD GASTROENTER
OLOGIA ED ENDOSC
OPIA DIG C.

ATTIVITA' 
ENDOSCOPIA

SC NEFROLOGIA 
NOVI ATTIVITA' 

AMBULATORIALE PER 
RECUPERO LISTE DI 
ATTESA (PO NOVI L -
PO CASALE)

SC NEUROLOGIA 
NOVI 

RECUPERO LISTE 
ATTESA 

SC NEUROLOGIA 
NOVI 

RECUPERO LISTE 
ATTESA 

ROVERE MARIA 
ELENA

SC CARDIOLOGIA 
NOVI 

RECUPERO LISTE DI 
ATTESA 

ROVERE MARIA 
ELENA

SC CARDIOLOGIA N
OVI RECUPERO LISTE DI 

ATTESA 

SC DISTRETTO 
ACQUI T. OVADA

PRESA IN CARICO DEI 
PAZIENTI CHE 
ACCEDONO 
ALL'AMBULATORIO DI 
DIABETOLOGIA/ENDO
CRINOLOGIA DEL 
DISTRETTO DI ACQUI-
OVADA

SC DISTRETTO 
ACQUI T. OVADA

PRESA IN CARICO DEI 
PAZIENTI CHE 
ACCEDONO 
ALL'AMBULATORIO DI 
PNEUMOLOGIA 
TERRITORIALE 
DISTRETTO DI ACQUI 
TERME-OVADA



97 Rete distrettuale SASSO CLAUDIO RID LISTE ATTESA B.1.1              40    0,00 40,00

99 Dip. Chirurgico SERVENTI ALBERTO RID LISTE ATTESA B.1.1            110    37,50 34,50 44,00 116,00 -6,00

100 Dip. Chirurgico SILVESTRI STEFANO RID LISTE ATTESA B.1.1            132    0,00 132,00

106 Dip. Servizi TAVA FRANCESCA RID LISTE ATTESA B.1.1            750    101 89,00 50,00 78,00 82,50 93,00 91,50 585,00 165,00

102 Dip Mat infantile UGHE' PAOLA
SC NPI 

RID LISTE ATTESA B.1.1            330    23,50 21,50 18,50 63,50 266,50

108 Dip. Medico VARESE PAOLA RID LISTE ATTESA B.1.1              30    0,00 30,00

157 Rete distrettuale STURA ROBERTO RID LISTE ATTESA B.1.1              96    

       9.271                  231,00    249,00 348,50 398,00 734,50 636,50 582,50 3180,00            6.091,00    

   927.100            23.100,00        24.900,00        34.850,00      39.800,00          73.450,00            63.650,00            58.250,00    
318.000,00

 TOTALE PROGETTI 

463.818,00  SCREENING 
781.818,00 TOTALE

1.340.259,43 cifra presunta annuale

SC DISTRETTO 
ACQUI T. OVADA PRESA IN CARICO DEI 

PAZIENTI CHE 
ACCEDONO 
ALL'AMBULATORIO DI 
CARDIOLOGIA 
TERRITORIALE DEL 
DISTRETTO DI ACQUI 
TERME-OVADA

SC CHIRURGIA GEN
ERALE ACQUI

RECUPERO LISTE 
D'ATTESA SECONDO 
CRITERI LG

SC CHIRURGIA GEN
ERALE CASALE

RECUPERO LISTE DI 
ATTESA

SC ANATOMIA PAT
OLOGICA NOVI   PROGETTO RECUPERO 

LISTE DI ATTESA : 
REFERTI SECONDO 
LINEE GUIDA 
PAZ.ONCO E 
PATOLOGIE 

RECUPERO LISTE 
D'ATTESA NPI 

SC MEDICINA 
GENERALE OVADA

PERCORSI DI CURA DEL 
PAZIENTE 
CARDIOLOGICO

SC DISTRETTO 
CASALE M.

RECUPERO LISTE DI 
ATTESA VISITE 
ENDOCRINOLOGICHE 
ANNO 2024

SPESA AUTORIZZATA 
CON ORE/PROGETTI



ALLEGATO 3
ALTRI PROGETTI A ORE ANNUALI E PROGETTI NUOVI

n. scheda DIPARTIMENTO COGNOME E NOME STRUTTURA NOME PROGETTO RINNOVO S/N /V

21 PSICOLOGI CARISTO CONCETTA SS PSICOLOGIA DISTRETTI “INTERVENTO PSICOLOGICO RIVOLTO A MINORI AUTORI DI REATO IN COLLABORAZIONE CON L’AUTORITA’ GIUDIZIARIA” AP                                   100    € 10.000,00  S 

161 PSICOLOGI CARISTO CONCETTA SS PSICOLOGIA DISTRETTI PERCORSI DI CURA DI SALUTE MENTALE PER GLI ADOLESCENTI E I GIOVANI ADULTI -  PSICOLOGI IN RETE AP                                   300    € 30.000,00  V 

162 PSICOLOGI CARISTO CONCETTA SS PSICOLOGIA DISTRETTI IMPLEMENTAZIONE DI PERCORSI DI CURA SPECIALISTI/PSICOTERAPEUTICI AP                                   300    € 30.000,00  V 

34 PSICOLOGI CORMAIO MARIA LUISA AP                                   100    € 10.000,00  S 

41 direzione generale D'ORSI MARIALUISA SC FARMACIA TELEFARMACIA AP                                   200    € 20.000,00  S 

42 direzione generale D'ORSI MARIALUISA SC FARMACIA DISTRIBUZIONE DIRETTA: PIATTAFORMA INFORMATIZZATA AP                                   600    € 60.000,00  S 

2
STAFF DG

D'ORSI MARIALUISA SC FARMACIA GESTIONE DELLE CARENZE IN AMBITO OSPEDALIERO E TERRITORIALE AP                                   600    € 60.000,00 V

55 PSICOLOGI LUGLI ALESSANDRA SS PSICOLOGIA SALUTE MENTALE AP                                     30    € 3.000,00  S 

56 PSICOLOGI LUGLI ALESSANDRA SS PSICOLOGIA SALUTE MENTALE ATTIVAZIONE AMBULATORI DI PSICOLOGIA DELLE CURE PRIMARIE-NUOVE FORME DI INTEGRAZIONE CON I SERVIZI DI PSICOLOGIA AZIENDALE AP                                     60    € 6.000,00  S 

57 PSICOLOGI LUGLI ALESSANDRA SS PSICOLOGIA SALUTE MENTALE RIMODULAZIONE DEI PERCORSI PSICOLOGICI E PSICOTERAPICI PER IL PAZIENTE GRAVE AP                                     60    € 6.000,00  V 

163 PSICOLOGI LUGLI ALESSANDRA SS PSICOLOGIA SALUTE MENTALE STRUTTURAZIONE DI UN PERCORSO DI PRESA IN CARICO DEI PAZIENTI GRAVI AL COMPIMENTO DEI 18 ANNI AP                                     60    € 6.000,00  V 

58 PSICOLOGI LUGLI ALESSANDRA SS PSICOLOGIA SALUTE MENTALE AP                                     40    € 4.000,00  S 

direzione generale
FOCATI M.ELISENA SC DIPSA MANTENIMENTO STANDARD FUNZIONI VACANTI 

B.2.1
  100    

€ 10.000,00 n
€ 255.000,00

6 Dip. Servizi SANTORO ANTONELLO REFERTAZIONE IN TELERADIOLOGIA PATRIA AL B.2.1                                   400    € 40.000,00  n 

157 Rete distrettuale STURA ROBERTO SC DISTRETTO CASALE M. RECUPERO LISTE DI ATTESA VISITE ENDOCRINOLOGICHE ANNO 2024 B.1.1                                     96    € 9.600,00  n 

154 Rete distrettuale STURA ROBERTO COMPENSAZIONE CARENZA PERSONALE PER VALUTAZIONE PRATICHE UVG E UMVG B.2.1                                   350    € 35.000,00  n 

155 Rete distrettuale STURA ROBERTO SC DISTRETTO CASALE M. CARENZA PERSONALE MEDICO "COMMISSIONE DI VIGILANZA SULLE STRUTTURE SANITARIE E PRIVATE" B.2.1                                     50    € 5.000,00  n 

156 Rete distrettuale STURA ROBERTO SC DISTRETTO CASALE M. CARENZA ORGANICO MEDICI ADI DISTRETTO DI CASALE M.TO B.2.1                                   140    € 14.000,00  n 

158 Rete distrettuale STURA ROBERTO SC DISTRETTO CASALE M. IMPLEMENTAZIONE IN CURE PALLIATIVE DI VISITE A DOMICILIO E CONSULENZE IN AMBULATORIO/REPARTO B.2.1                                     50    € 5.000,00  n 

152 Dip. Medico ROSSI  NATALIA SC NEFROLOGIA NOVI ATTIVITA' AMBULATORIALE PER CARENZA MEDICI (PO CASALE) B.2.1
                                  260    

€ 26.000,00 n

165 DISTRETTI BRUZZONE GIACOMO DISTRETTO VACCINE DAY B.2.1                                     98    € 9.800,00 S € 144.400,00
TOTALE                     3.894    € 399.400,00

TIPO PROGETTO 
2024

 ORE MEDICO STIMATE 
ANNUE 2024 

FONDO CONTRATTUALE 
DIRIGENZA AREA 

SANITARIA NON MEDICA 
2024

SS PSICOLOGIA DIPENDENZE 
PATOLOGICHE

PROGETTO DI INTERVENTO PSICOLOGICO PRECOCE RIVOLTO A ADOLESCENTI/GIOVANI ADULTI CONSUMATORI DI SOSTANZE / GIOCO 
D’AZZARDO

IMPLEMENTAZIONE DI NUOVI PERCORSI DI CURA DEL PAZIENTE AFFETTO DA DEMENZA DEGENERATIVA PRIMARIA IN FASE INIZIALE E DEL 
CAREGIVER – AMBITO TERRITORIALE ACQUI TERME/OVADA.

IMPLEMENTAZIONE DI UNA METODOLOGIA DI MONITORAGGIO DEGLI ESITI DEGLI INTERVENTI PSICOLOGICI NEI SERVIZI DI PSICOLOGIA 
SALUTE MENTALE, PSICOLOGIA INTRAOSPEDALIERA E ONCOPSICOLOGIA, PSICOLOGIA DIPENDENZE PATALOGICHE DELL’ASL AL

SS RADIOLOGIA TORTONA 

SC DISTRETTO ALESSANDRIA 



ALLEGATO 4
OBBIETTIVI QUALITATIVI ANNUALI DA DG

RIPARTIZIONE Beneficiario STRUTTURE

COMITATO BUDGET 2024 1 D’ORSI € 2.000,00
COMITATO BUDGET 2024 1 FOCATI € 2.000,00
COMITATO BUDGET 2024 1 PACILEO € 2.000,00
COMITATO BUDGET 2024 1 PASTORI € 2.000,00
COMITATO BUDGET 2024 1 PORRETTO

€ 2.000,00 € 8.000,00

5

CONTROLLO E MONITORAGGIO PNRR AREA SANITARIA 2024 1 ROSSI SC Distretto Novi-Tortona € 3.000,00

COORDINAMENTO GUARDIA INTERDIVISIONALE 2024 1 AIOSA SC Medicina Casale M.to € 7.000,00

GESTIONE ATTIVITA' CLINICHE CARCERE 2024 1 STURA SC Distretto Alessandria-Valenza € 3.000,00

GRUPPO DI LAVORO SPESA DISPOSITIVI MEDICI 2024 1 LOBOSCO € 3.000,00

GRUPPO DI LAVORO SPESA DISPOSITIVI MEDICI 2024 1 PORRETTO € 7.000,00

€ 10.000,00 2
ANALISI APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA 2024 1 D’ORSI SC Farmacia Territoriale € 3.500,00

COORDINAMENTO PROGETTO PFAS 2024 1 PACILEO SC Governo Clinico e Rischio Infettivo € 4.000,00

START UP S.C GESTIONE OPERATIVA DEI PROCESSI SANITARI 2024 1 FOCATI SC Di.P.Sa € 8.000,00

CONCENTRATORI DI OSSIGENO 2024 1 D’ORSI SC Farmacia Territoriale € 2.500,00

INTEGRAZIONE PIATTAFORMA AMBULATORIALE OSPEDALE-TERRITORIO 2024 1 BARRESI SC Distretto Novi-Tortona € 3.000,00

PREVENZIONE ACCESSI RIPETUTI: PS CON MONITORAGGIO DA REMOTO 2024 1 VIRTUANI PS Tortona € 2.000,00

IMPLEMENTAZIONE PROGETTO TRASPORTI SANITARI 2024 1 PORRETTO SSCC PP OO € 8.000,00

START UP NUOVA PROCEDURA TRASPORTI INTRAOSPEDALIERI URGENTI 2024 1 PORRETTO SSCC PP OO € 5.000,00

LIBERA PROFESSIONE (+ ATTIVITA' PRIVATA) 2024 1 PASTORINO SC Radiologia Novi L. € 5.000,00

PROGETTO NUOVA RETE LABORATORI 2024 1 ARONA SC Laboratorio Analisi € 8.000,00

RIORGANIZZAZIONE ATTIVITA' DEL SERVIZIO TRASFUSIONALE 2024 1 BALDUZZI Trasfusionale € 5.000,00

2024 1 VOLANTE SC Di.P.Sa € 5.000,00

GESTIONE E COORDINAMENTO RISORSE ESTERNE,  SVILUPPO PERCORSI  DI INTEGRAZIONE 2024 1 CASAMENTO € 5.000,00

GESTIONE E COORDINAMENTO RISORSE ESTERNE,  SVILUPPO PERCORSI  DI INTEGRAZIONE 2024 1 CHIRILLO € 3.000,00

GESTIONE E COORDINAMENTO RISORSE ESTERNE,  SVILUPPO PERCORSI  DI INTEGRAZIONE 2024 1 GIANNONE € 3.000,00

GESTIONE E COORDINAMENTO RISORSE ESTERNE,  SVILUPPO PERCORSI  DI INTEGRAZIONE 2024 1 GRASSANO € 8.000,00

GESTIONE E COORDINAMENTO RISORSE ESTERNE,  SVILUPPO PERCORSI  DI INTEGRAZIONE 2024 1 GROSSO € 5.000,00

GESTIONE E COORDINAMENTO RISORSE ESTERNE,  SVILUPPO PERCORSI  DI INTEGRAZIONE 2024 1 € 5.000,00

GESTIONE E COORDINAMENTO RISORSE ESTERNE,  SVILUPPO PERCORSI  DI INTEGRAZIONE 2024 1 MASSARELLI € 2.000,00

GESTIONE E COORDINAMENTO RISORSE ESTERNE,  SVILUPPO PERCORSI  DI INTEGRAZIONE 2024 1 MINETTI € 5.000,00

GESTIONE E COORDINAMENTO RISORSE ESTERNE,  SVILUPPO PERCORSI  DI INTEGRAZIONE 2024 1 € 5.000,00

GESTIONE E COORDINAMENTO RISORSE ESTERNE,  SVILUPPO PERCORSI  DI INTEGRAZIONE 2024 1 PASTORINO € 5.000,00

GESTIONE E COORDINAMENTO RISORSE ESTERNE,  SVILUPPO PERCORSI  DI INTEGRAZIONE 2024 1 SCARONE € 8.000,00

GESTIONE E COORDINAMENTO RISORSE ESTERNE,  SVILUPPO PERCORSI  DI INTEGRAZIONE 2024 1 STURA € 3.000,00

GESTIONE E COORDINAMENTO RISORSE ESTERNE,  SVILUPPO PERCORSI  DI INTEGRAZIONE 2024 1 VARESE € 3.000,00

GESTIONE E COORDINAMENTO RISORSE ESTERNE,  SVILUPPO PERCORSI  DI INTEGRAZIONE 2024 1 VENTURELLI € 3.000,00

GESTIONE E COORDINAMENTO RISORSE ESTERNE,  SVILUPPO PERCORSI  DI INTEGRAZIONE 2024 1 VIRTUANI € 5.000,00

GESTIONE E COORDINAMENTO RISORSE ESTERNE,  SVILUPPO PERCORSI  DI INTEGRAZIONE 2024 1 BARRESI € 5.000,00

GESTIONE E COORDINAMENTO RISORSE ESTERNE,  SVILUPPO PERCORSI  DI INTEGRAZIONE 2024 1 CHIAPUZZO € 3.000,00

€ 76.000,00

17

PESTE SUINA 2024 1 BASSI SC Veterinario € 5.000,00

2024 1 FOCATI € 2.000,00

2024 1 LOBOSCO € 2.000,00

2024 1 VOLANTE € 2.000,00

2024 1 ZANARDI € 2.000,00

€ 8.000,00

4

€ 181.000,00

ANNO
PROGETTO

N° 
PERSONE

COMITATO 
BUDGET

SC Farmacia 
Territoriale - SC 

Di.P.Sa - SC 
Governo Clinico, 

qualità e
ricerca - SC 

Distretto Casale

GRUPPO DI 
LAVORO 
SPESA 
DISPOSITIVI 
MEDICI

GRUPPO DI LAVORO 
SPESA DISPOSITIVI 
MEDICI

GESTIONE TRASPORTI TEMPORANEI DELLE ATTIVITA' PER RISTRUTTURAZIONE LOCALI PER 
CDC

MARTUSCELL
I

MONTEFIORE

GESTIONE E 
COORDINAME
NTO RISORSE 
ESTERNE,  
SVILUPPO 
PERCORSI  DI 
INTEGRAZION
E

Dipartimento 
Strutturale dei Servizi 

Diagnostici 
Dipartimento 

Strutturale Medico - 
Dipartimento 

Strutturale Chirurgico 
- Dipartimento 

Strutturale 
Emergenza/Urgenza - 

Dipartimento
Materno/Infantile - 

CSM

STUDIO SULL'IMPLEMENTAZIONE DELLE NUOVE SCHEDE MANSIONALI DI RISCHIO PER IL 
COMPARTO

STUDIO SULL'IMPLEMENTAZIONE DELLE NUOVE SCHEDE MANSIONALI DI RISCHIO PER IL 
COMPARTO

STUDIO SULL'IMPLEMENTAZIONE DELLE NUOVE SCHEDE MANSIONALI DI RISCHIO PER IL 
COMPARTO

STUDIO SULL'IMPLEMENTAZIONE DELLE NUOVE SCHEDE MANSIONALI DI RISCHIO PER IL 
COMPARTO

STUDIO 
SULL'IMPLEME
NTAZIONE 
DELLE NUOVE 
SCHEDE 
MANSIONALI 
DI RISCHIO 
PER IL 
COMPARTO

STUDIO 
SULL'IMPLEMENTAZIO
NE DELLE NUOVE 
SCHEDE MANSIONALI 
DI RISCHIO PER IL 
COMPARTO
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