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B EPIEMONTE

ACCORDO TRA PAMMINISTRAZIONE ASL AL E LA RSU AZIENDALE E
LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE (RSU AZIENDALE E
ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL COMPARTO)

PROGRESSIONI ECONOMICHE DEL COMPARTO — DIFFERENZIALI
ECONOMICI DI PROFESSIONALITA’ (DEP) 2024

Visto I’art. 23 D.Lgs. 150/2009 e richiamato art. 52, comma 1-bis D.Lgs. 165/2001, disciplinante le
progressioni all’interno della stessa area;

Visto I’art. 19 CCNL Comparto Sanita 02.11.2022, disciplinante 1’attribuzione di “differenziali
economici di professionalita” al personale dipendente;

Richiamati altresi gli orientamenti applicativi ARAN, in particolare CSAN127a e CSAN 127b del
04.08.2023 e CSAN138b del 09.01.2024;

Richiamato il Regolamento disciplinante le progressioni economiche all’interno delle aree — Area del
Comparto Sanita, sottoscritto i data 14.05.2024 e approvato con Delibera del Direttore Generale n.

791 del 24.09.2024;

Richiamato 1’avviso di selezione interna in relazione all’oggetto pubblicato il 26.09.2024, con
scadenza 10.11.2024;

LE PARTI CONCORDANO CHE

- ’Amministrazione si impegna alla redazione delle graduatorie, distinte per ruoli e aree per 1’anno
2024, riconoscendo agli aventi diritto la progressione con decorrenza 01.01.2024

- il numero dei DEP da attribuire non sara inferiore al 45% dei dipendenti in possesso dei requisiti. 11
45% dei DEP attribuibili sara calcolato con riferimento alle singole graduatorie, in base a quanto
disposto dall’art. 19 CCNL Comparto Sanita 02.11.2022.

Alessandria, li 5 novembre 2024

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE (sigla e firma)
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO CISL FP - firmato in originale

Dr. Michele Colasanto FP CGIL - firmato in originale

firmato in originale UIL FPL - firmato in originale

FIALS - firmato in originale
componente RSU di FSI/FASE - firmato in originale



