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ACCORDO TRA ASL AL e

LA RSU AZIENDALE E LE OO.SS. FIRMATARIE DEL CCNL
COMPARTO SANITA'

PROGETTO “PRONTO ASL.AL” secondo semestre anno 2024

Premesso che le parti hanno sottoscritto, in data 18.12.2023, per il primo semestre dlel'anno
2024 un accordo sindacale relativo al progetto temporaneo "Progetto Pronto ASL AL”, al
fine di riconoscere specifica remunerazione (distinta in base alle qualifiche professionali) in
caso di superamento del 7° turno di Pronta Disponibilita mensile;

Rilevato che l'accordo sopra citato indicava come data finale di applicazione il 30.06.2024 e
che purtroppo sono tutt'ora esistenti le continue e gravi carenze di organico relative nello
specifico ad alcune professionalita del ruolo sanitario e del ruolo tecnico, nonostante tutte le
azioni intraprese dall'Azienda al fine di ripristinare gli organici minimi;

Rilevato che alla luce di quanto sopra si rende pertanto necessario procedere alla
sottoscrizione di un nuovo accordo per il secondo semestre dell’anno 2024;

Richiamata la normativa vigente in materia, nello specifico l'art. 44 del CCNL 02.11.2022 ed |l
D.Lgs. 66/2003;

LE PARTI CONCORDANO

a) di avviare, a partire dalla data del 1° luglio 2024 e fino al 30 novembre 2024, un progetto
aziendale premiante volto a garantire la disponibilita, su adesione volontaria, a turni addizionali
in caso di superamento del 7° turno di pronta disponibilita mensile oppure oltre la
quantificazione determinata dal contratto individuale di part time. Le pronte disponibilita
vengono cosi remunerate:

a.1) fino alla 7°: il turno di 12 ore di PD viene pagato € 25,00, utilizzando i fondi contrattuali;
a.2) oltre la 7°: il turno addizionale di 12 ore & remunerato a € 70,00, utilizzando i fondi contrattuali.

b) di riconoscere, attraverso [I'utilizzo delle risorse di cui alla DGR 14-8535/2024/XI del
06.05.2024, al personale sanitario rientrante nell’Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, per i turni oltre la 7°, la remunerazione in prestazione aggiuntiva, eccezionalmente
e limitatamente alla soluzione di questa criticita organizzativa fissata alla tariffa oraria di €
60,00/ora,

b.1) di riconoscere, al personale sanitario rientrante nelle Aree degli Assistenti, degli Operatori e

del personale di supporto la somma di € 32,00/ora per lattivita effettivamente resa in occasione

degli effettivi rientri in servizio di cui alla precedente lettera a.2), attingendo dai fondi contrattuali;

c) di corrispondere al personale di tutti gli altri ruoli, rientrante nell’Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari, per i turni oltre la 7°, la remunerazione in prestazione aggiuntiva,
eccezionalmente e limitatamente alla soluzione di questa criticita organizzativa fissata alla
tariffa oraria di € 50,00/ora, e al personale rientrante nelle Aree degli Assistenti degli Operatori
e del personale di supporto la somma di € 32,00/ora per lattivita effettivamente resa in
occasione degli effettivi rientri in servizio di cui alla precedente lettera a.2) , utilizzando risorse



dei fondi contrattuali;

di rilevare le ore effettivamente rese nell’ambito del presente progetto attraverso l'attivazione di
specifica “causalizzazione di timbratura”, che ne consentira I'agevole riconoscimento e la
diretta remunerazione e comunque la remunerazione dovra avvenire non oltre i tre mesi
dall’'effettiva prestazione eseguita;

di destinare nell’anno 2024 un importo corrispondente a quanto utilizzato per I'attuazione del
punto a.2), b.1) e del punto c) al finanziamento, in regime di prestazione aggiuntiva e pertanto
a carico del bilancio aziendale, di progetti di valenza aziendale ad ore proposti dalla RSU e
dalle OO.SS. firmatarie del contratto, come da esempio, il progetto “Rientri in servizio”.

Il presente accordo, analogamente a quello sottoscritto il 16.01.2023 ed a quelli
successivamente sottoscritti, sospende il precedente accordo in materia di PD del 2010.

Alessandria, 30.07.2024
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firmato in originale CISL FP - firmato in originale

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Michele Colasanto
firmato in originale



