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VERBALE DI ACCORDO TRA L'’AMMINISTRAZIONE DELL'ASL AL E LE OO.SS. E RSU DEL
' COMPARTO

Preso atto dell'accordo relativo al Regolamento Orario di Lavoro sottoscritto in data
27/06/2019;
Preso atto della rlchlesta della RSU e delle 00.SS. del comparto avanzata in data
06/08/2019;

le parti concordano
di approvare, l'integrazione dell‘art 12 lett. B) del Regolamento orario come segue:

B) Procedura per il pagamento dello straordinario e per il recupero ore

La richiesta di pagamento delle ore di straordinario deve essere presentata alla S.C.
Personale e Sviluppo Risorse Umane Ufficio Stipendi di Acqui Terme, per i dipendenti delle
sedi di Acqui Terme e Ovada, e di Novi Ligure, per i dipendenti delle sedi di Novi Ligure —
Tortona — Alessandria — Casale Monferrato, entro il secondo mese successivo a quello della
consegna del prospetto definitivo di rilevazione presenza del mese di effettuazione del
lavoro straordinario per cui € richiesto il pagamento, salvo ritardi nella consegna dei
prospetti riepilogativi delle presenze mensili. La richiesta di pagamento dello straordinario
prestato nel mese di dicembre deve essere presentato entro il 30 aprile dell'anno
successivo. Il pagamento dello straordinario sara effettuato entro il mese successivo alla
presentazione della richiesta. Per la richiesta di pagamento si deve utilizzare il prospetto
definitivo riepilogativo delle presenze, del mese di effettuazione dello straordinario,
compilando la parte predisposta allo scopo.

Le ore effettuate in pronta disponibilita possono essere messe in pagamento all‘atto
dell’'effettuazione e pagate il secondo mese successivo alla prestazione se il dipendente
sceglie, all'atto della rilevazione (“timbratura”), il pagamento con il tasto apposito del
rilevatore, differentemente vanno in recupero.

Relativamente al personale turnista H24 o H12, qualora I'eccedenza oraria_mensile derivi
dallo svolgersi del turno, possono essere messe in pagamento tutte le ore lavorate a fine
mese eccedenti rispetto al dovuto mensile, con le conseguenti maggiorazioni rilevabili negli
ultimi giorni del mese dopo il raggiungimento delle ore dovute.
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