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Dirigenza Area Sanita

BOZZA DI ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
ANNO 2021

Preso atto che le risorse dei fondi contrattuali di competenza dell’anno 2020, ancora disponibili,
sono pari a € 2.000.991, le parti concordano di destinare circa € 640.000,00 all’incremento di 20,00
€ dei turni di PD in prima, 10,00 € per i turni di PD in seconda e 50,00 € per i tumni di guardia
notturna effettuati nell’anno 2020. La parte residua sard destinata al saldo della retribuzione di
risultato in base al raggiungimento degli obiettivi come certlﬁcato dall’O1V.

Dato atto che il fondo provvisorio per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale per I’anno 2021 ammonta a:

- Dirigenza Medica: € 2.878.933,24;

‘- Dirigenza Veterinaria: € 191.583,69;

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 755.340,69;

Dato atto che il residuo del fondo di posizione dell’anno 2020 ¢ pari a:
- Dirigenza Medica € 3.582.847,00;

- Dirigenza Veterinaria € 238.776,58;

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie:192.853,31;

Dato atto che il residuo del fondo condizioni di lavoro dell’anno 2020 ¢& pari a:

- Dirigenza Medica e Veterinaria: € 22.475,97 :
(al netto della remunerazione delle prestazioni aggiuntive di novembre e dicembre 2020
consuntivate in 385.954,00€ e del conguaglio dei turni di reperibilita superiori alla decima)

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 65.756,60.

Dato atto che le risorse complessivamente disponibili ammontano a:
- Dirigenza Medica: € 6.461.781,90;

- Dirigenza Veterinaria: € 430.360,38;

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 1.013.689,13.

Le parti concordano che:

Le risorse integrative Regionali per la Dirigenza Medica e Veterinaria e sanitaria non Medica,
saranno distribuite in acconto in modo omogeneo in base ai lavoratori effettivamente in servizio:

- Dirigenza -Medica: quota risorse regionali € 1.044.200,94 (quota mensile € 200,00), cui sono
aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo per un totale di € 300,00 mensili;

- Dirigenza Veterinaria: quota risorse regionali € 69.488,19 (quota mensile € 200,00), cui sono
aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo per un totale di € 300,00 mensili; °



- Dmgenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: quota risorse regionali € 196. 800 ‘(quota
mensile € 200,00), cui sono aggiunti ulteriori € 364,00 provenienti dal fondo per un totale di €
564,00 mensili;

L’acconto ¢ riconosciuto, anche per il periodo di prova, al personale neo — assunto.

Il debito orario aggiuntivo, ai sensi di quanto previsto dall’accordo regionale 18/5/2009, recepito
con D.G.R. n. 9 - 11625 del 22 giugno 2009, & ﬁssato in 40 ore pro-capite.

Dirigenza Medica e Veterinaria: le risorse restanti pari a € 5.258.467,80 (€ 6.892.140,51 — € i
1.113.689,13) (Risorse integrative Regionali) — € 574.045 (1.200,00 pro capite) sono destinate
secondo le seguenti modalita:

- €1.05L 693,56 saranno utilizzati per finanziare i progetti strategici, in base alle proposte dei
Direttori/Responsabili - d1 servizio esaminate dall’ Ammm15tra710ne e concordare con le
00.8S.,

- € 4206 774,24 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’esito
della valutazione della performance individuale.

Dirigenza, Sanitaria non Medica e delle Professioni Sanitarie: le risorse restanti pari a € 597.482,92
(€ 1.013.950,70 - € 146.114,06) (Risorse integrative Regionali) — € 270.353,73 (€ 364,00 mensili
pro capite sono destmate secondo le seguentl modalita:

- €119.496,58 saranno utilizzati per finanziare i progetti strategici, in base alle proposte dei

Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’Amministrazione e concordare con le
00.SS.,

e o T 986 33 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’esito
della valutazione della performance individuale.

I Direttori di Struttura Complessa che, a scavalco, dirigono pitl Strutture parteciperanno al saldo
spettante per ciascuna di esse. :

Alessandria li 22 /09/2021

L’AMMINISTRAZIONE ASL AL : SIGLA FIRMA
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Dirigenza Area Sanita

BOZZA DI ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
_ ANNO 2021 '

Preso atto che le risorse dei fondi contrattuali di competenza dell’anno 2020, ancora disponibili,
sono pari a € 2.000.991, le parti concordano di destinare circa € 640.000,00 all’incremento dij 20,00
€ dei tumi di PD in prima, 10,00 € per i turni di PD in seconda e 50,00°€ per i tumi di guardia
nottuma effettuati nell’anno 2020. La parte residua sard destinata al saldo della retribuzione di
risultato in base al raggiungimento degli obiettivi come certificato dall’OIV,

Dato atto che il fondo provvisorio per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
mdividuale per I’anno 2021 ammonta a:

- Dirigenza Medica: € 2.878.933,24;

- Dirigenza Veterinaria: € 191.583.69;

- Dirigenza Sanitaria e delle Professi_oni Sanitarie: € 755.340,69;

Dato atto che il residuo del fondo diposizione dell’anno 2020 & pari a:
- Dirigenza Medica € 3.582.847,00;

- Dirigenza Veterinaria € 23 8.776,58;

- Dirigenza Sanitaria e delle Professiqni Sanitarie:192.853,31:

Dato.atto che il residuo del fondo condizioni di lavoro dell’anno 2020 & pari a:

- Dirigenza Medica e Veterinaria: € 22.475,97
(al netto della remunerazione delle prestazioni aggiuntive di novembre e dicembre 2020
consuntivate in 385.954,00€ e del conguaglio dei turni di reperibilita superiori alla decima)

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 65 .756,60.

Dato atto che le risorse complessivamente disponibili ammontano a:
- Dirigenza Medica: € 6.461.781,90;

- Dirigenza Veterinaria: € 430.360,38; ,

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: €.1.013.689,13.

Le parti concordano che:

Le risorse integrative Regionali per la Dirigenza Medica e Veterinaria e sanitaria non Medica,
saranno distribuite in acconto in modo omogeneo in base ai lavoratori effettivamente in servizio:
H

- Dirigenza Medica: quota risorse regionali € 1.044.200,94 (quota mensile € 200,00), cui sono
aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo per un totale di € 300,00 mensili;

- Dirigenza Veterinaria: quota risorse regionali € 69.488,19 (quota mensile € 200,00), cui sono

aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo perun totale di€ 300,00 mensili;
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- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: quota risorse regionali € 196.800 (quota

mensile € 200,00), cui sono aggiunti ulteriori € 364,00 provenienti dal fondo per un totale di €
564,00 mensili;

L’acconto ¢é riconosciuto, anche per il periodo diprova, al personale neo — assunto.

Il debito orario aggiuntivo, ai sensi di quanto previsto dall’accordo regionale 18/5/2009, recepito
con D.GR.n.9-11625 del 22 giugno 2009, ¢ fissato in 40 ore pro-capite.

Dirigenza Medica e Veterinaria: le risorse restanti pari a € 5.258.467,80 (€ 6.892.140,51 — €
1.113.689,13) (Risorse integrative Regionali) — € 574.045 (1.200,00 pro capite) sono destinate
secondo le seguenti modalita:

- € 1.051.693,56 saranno utiliézzat‘i per finanziare i progetti strategici, in base alle proposte dei
Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’ Amministrazione e concordare con le
QO.SS ., ,

- € 4.206.774,24 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’esito
della valutazione della performance individuale,

Dirigenza, Sanitaria non Medica ¢ delle Professioni Sanitarie: le risorse restanti pari a € 597.482,92
(€ 1.013.950,70 - € 146.114,06) (Risorse integrative Regionali) — € 270.353,73 (€ 364,00 mensili
Pro capite sono destinate secondo le seguenti modalita:

- € 119.496,58 saranno utilizzati per finanziare i progetti strategici, in base alle proposte dei
Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’Amministrazione e concordare con le
00.SS,,

- € 477.986,33 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’esito
della valutazione della performance individuale.

I Direttori di Struttura Complessa che, a scavalco, dirigono pii Strutture parteciperanno al saldo
spettante per ciascuna di esse.

Alessandria i 22 /09/2021

L’AMMINISTRAZIONE ASL AL | SIGLA FIRMA o
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Di

rigenza Area Sanita

BOZZA DI ACCORDQ SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

ANNO 2021

SRR

{’r_c%w a4to e;i.u’*: le nsorse dei fqndr contrattuali di compelenza dcl)‘amd 2020, ancord déﬁpﬁﬁ;hﬂii;
somo pan a € 2.000.991, le parti concordano di destinare circa €.640.000.00 all'incremento di 20, '

€ dei tumi di PD i prma, 10,00 € per i wumi di PD in ceconda ¢ 50.00 € per i turi dizguasdiat e

nottumna effettuati nell’anno 2020. 1

.a pane residug sari destinata al saldo della retribuzione di\\

fsultato 1 base al raggmngimento degls obiettivi come centificato dall’ GIY. ~

Dato atto che i fondo’ provvisano per la retribuzione di risultato ¢ per la qualita della prestazione 3

individuale per Uanno 2021 ammonta
- Dingenza Medica: € 2.876.933.24,

- Dingenza Velennaria: € 191.5%83.69;

a:

- Dingenza Sanntana e delle Professioni Sanitarie: € 735.340.69:

Data atio che  tesiduo del fondo di posizione deli*anno 2020 ¢ par a:

- Dingenza Medica € 3.5%2.847,00,
- Dingenza Veterinara € 238.776.58:
- Dingenza Samtaria ¢ delle Professio

ni Sanitarie: 192.853.310

Dato atto che 1l residuo del fondo condiziont di lavoro dell'anno 2020 ¢ pari a:

- Dingenza Medica € Veterinaria: € 22.475.97
(a! nctto della remunerazione deile prestazioni aggiuntive  di novembre ¢ dicembre 2020
consuntivate 1 385.954,00€ e del conguaglio dei turni di reperibilita superiori alla decima) -

- Dingenza Sandaria e delle Professioni Sanitarie: € 65.,756.60.

Dato atto che te NSOISC complessivamente disponibili ammontano a:
. Dingenza Medica. € 6.461.781,90;

. Dingenza Vetennaria: € 430.360.

38,

- Ingenza Sanitaria ¢ delie pProfessioni Sanitarie? € 1.013.689.13.

e pani concordano che:

Le msorse miggrative Regionah per

Ja Dirigenza Medica € Veterinaria e sanitana non Medica,

caranno distributte i aceonto in modo omogerico in base ai lavoraton effettivamente in SETVIZIO!

. Dingenza Medica: quota risorse regionali € 1.044,200,94 (quola mensile € 200,00}, cut sono

agpunii lterior € 100,00 proven

ienti dal fondo perun totale di € 300,00 mensili:

.- Dirigenza Velennand. quota fsorse regionali € 69.488,19 (quota mensile € 200.00), cui sono
aguntt ulteriori € 100.00 provenienti dal fando per un totale di€ 300.00 mensili;
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Dingenza Sanitaria ¢ delle Profession Sanitarie: quota Tisorse regionali € 196.800 (quota

menstle € 200.00), cur sono aggiuntr ulteriori € 364.00 provenienti dal fando per un totale di €
564.00 mensili, : ‘

Lacconto ¢ riconosciuto, aniche per il perodo di prova. al personale neo ~ assunto.

1 d"b“}‘ arario aggiuntivo, ai sensi di quanto previsto dall’accordo regionale 18/5/2009, recepito
con DGR n. 9-11625 del 22 giugno 2009, ¢ fissato in 40 ore pro-capite.

Dirigenza Medica ¢ Veterinaria. le risorse restantt pant a € 5.258.467,80 (€ 6.892.140,51 - €
L.113.689,13) (Risorse integrative Regionali) — € 574.045 (1.200,00 pro capite) sono destinate
secondo le seguenti modalita: )

- € 1.051.693,56 saranno utilizzati per finanziare i progelti strategici, in base alle proposte dei
DurettorvResponsabili di servizio esaminate dall’ Amministrazione ¢ concordare con le
Q0.58S., :
= 42{)6.‘??4.24 saranno erogate a conguagho, previa verifica del raggungmento degli

obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’esito

della valutazione della performance individuale.

Dingenza, Sanitana non Medica ¢ delle Professioni Sanitarie: le risorse restanti pari a € 597.482,92
(€ 1.013.950,70 - € 146.114,06) (Risorse integrative Regionali) — € 270.353,73 (€ 364,00 mensili
pro capite sono destinate secondo le seguentt modalita:

- € 119.496,58 saranno utilizzati per finanziare i progetti strategici, m base allé proposte dei
Duettor/Responsabili di servizio esaminate dall’ Amministrazione ¢ concordare con le
00.SSL s

- € 477.986.33 saranno- erogate a conguaglio. previa verifica del” raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione ¢ in base all’esito
della valutazione della performance individuale. : :

[ Direttont di Struttura Complessa che, a scavalco, dirigono pit Strutture parteciperanno al saldo
spettante per ciascuna di esse.

Alessandria li 22 /0S/2021

L’AMMINISTRAZIONE ASL AL - SIGLA FIRMA

CALSD SNE




CANLSNO

Dirigenza Area Sanita

BOZZA DI ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
ANNO 2021

Preso atto che le risorse dei fondi conirattuali di competenza dell’anno 2020, ancora disponibili,
sono pari a € 2.000.991, Ie parti concordano di destinare circa € 640.000,00 all’incremento di 20,00
€ dei turni di PD in prima, 10,00 € per i turni di PD in seconda & 50,00 € per i turni di guardia
notturna effettuati nell’anno 2020. La parte residua sard destinata al saldo della retribuzione di
risultato in base al raggiungimento degli obisttivi come certificato dall’OIV. ‘

Dato atto che il fondo provvisorio per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale per I’anno 2021 ammonta a:

- Dirigenza Medica: € 2.878.933,24;

- Dirigenza Veterinaria: € 191.583,69;

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 755.340,69;

Dato atto che il residuo del fondo di posizione dell’anno 2020 & pari a:
- Dirigenza Medica € 3.582.847,00;

- Dirigenza Veterinaria € 238.776,58;

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: 1 02.853,31;

Dato atto che il residuo del fondo condizioni di lavoro dell’anno 2020 & pari a:

- Dirigenza Medica e Veterinaria: € 22.475,97
(al netto della remunerazione delle prestazioni aggiuntive di novembre e dicembre 2020
consuntivate in 385.954,00€ e del conguaglio dei turni di reperibilita superiori alla decima)

- Dirigenza Sanitaria ¢ delle Professioni Sanitarie: € 65.756,60.

Dato atto che le risorse complessivamente disponibili ammontano a:
- Dirigenza Medica: € 6.461.781,90;

- Dirigenza Veterinaria: € 430.360,38; ;

-  Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 1.013.689,13.

Le parti concordano che:

Le risorse integrative Regionali per la Dirigenza Medica ¢ Veterinaria e sanitaria non Medica,
saranno distribuite in acconto in modo omogeneo in base ai lavoratori effettivamente in servizio:

- Dirigenza Medica: quota risorse regionali € 1.044.200,94 (quota mensile € 200,00), cui sono
aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo per un totale di € 300,00 mensili;

- Dirigenza Veterinaria: quota risorse regionali € 69.488,19 (quota mensile € 200,00), cui sono
aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo per un totale di € 300,00 mensili;



- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: quota risorse regionali € 196.800 (quota
mensile € 200,00), cui sono aggiunti ulteriori € 364,00 provenienti dal fondo per un totale di €
564,00 mensili;

L’acconto € riconosciuto, anche per il periodo di prova, al personale neo — assunto.

Il debito orario aggiuntivo, ai sensi di quanto previsto dall’accordo reglonale 18/5/2009, recepito

con D.G.R. n. 9 - 11625 del 22 giugno 2009, ¢ fissato in 40 ore pro- caplte

Dirigenza Medica e Veterinaria: le risorse restanti pari a € 5.258.467,80 (€ 6.892.140,51 — €

1.113.689,13) (Risorse integrative Regionali) — € 574.045 (1.200,00 pro capxte) sono destinate
secondo le seguenti modalita:

- € 1.851593,56 saranno utilizzati per finanziare i progetti strategici, in base alle proposte dei -

Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’Amministrazione e concordare con le
00.88.,

- € 4.206.774,24 saranno crogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’esito
della valutazione della performance individuale.

Dirigenza, Sanitaria non Medica e delle Professioni Sanitarie: le risorse restanti pari a € 597.482,92
(€ 1.013.950,70 - € 146.114,06) (Risorse integrative Regionali) — € 270.353,73 (€ 364,00 mensili
pro capite sono destinate secondo le seguenti modalita:

- € 119.496,58 saranno utilizzati per finanziare i progetti strategici, in base alle proposte dei
Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall® Amministrazione e concordare con le
00.SS.,

- € 477.986,33 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli

obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’esito
della valutazione della performance individuale.

I Direttori di Struttura Complessa che, a scavalco, dirigono pit Strutture parteciperanno al saldo
spettante per ciascuna di esse.

Alessandria li 22 /09/2021

L'AMMINISTRAZIONE ASL AL , SIGLA FIRMA
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Dirigenza Area Sanita

BOZZA DI ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
ANNO 2021

Preso atto che le risorse dei fondi contrattuali di competenza dell’anno 2020, ancora disponibili,
sono pari a € 2.000.991, le parti concordano di destinare circa € 640.000,00 all’incremento di 20,00
€ dei turni di PD in prima, 10,00 € per i tumi di PD in seconda e 50,00 € per i turni di guardia
nottumna effettuati nell’anno 2020. La parte residua sara destinata al saldo della retribuzione di

risultato in base al raggiungimento degli obiettivi come certificato dall’OIV.

Dato atto che il fondo provvisorio per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale per I’anno 2021 ammonta a:

- Dirigenza Medica: € 2.878.933,24;

- Dirigenza Veterinaria: € 191.583,69;

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 755.340,69;

Dato atto che il residuo del fondo diposizione dell’anno 2020 & pari a:
- Dirigenza Medica € 3.582.847,00:

- Dirigenza Veterinaria € 238.776,58;

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitaiie: 192.853,31;

Dato attoche il residuo del fondo condizioni di lavoro dell’anno 2020 ¢ pari a:
- Dirigenza Medica e Veterinaria: € 22.475,97 : '
(al netto della remunerazione delle prestazioni aggiuntive di novembre e dicembre 2020
consuntivate in 385.954,00€ e del conguaglio dei turni direperibilita superiori alla decima)
- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 65.756,60.

Dato atto che le risorse complessivamente disponibili ammontano a:
- - Dirigenza Medica: € 6.461.781,90;

- Dirigenza Veterinaria: € 430.360,38;

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 1.013.689,13.

Le parti concordano che:

Le risorse integrative Regionali: per la Dirigenza Medica ¢ Veterinaria e sanitaria non Medica,
saranno distribuite in acconto in modo omogeneo in base ai lavoratori effettivamente in servizio:

- Dirigenza Medica: quota risorse regionali € 1.044.200,94 (quota mensile € 200,00), cui sono
aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo perun totale di€ 300,00 mensili; :

- Dirigenza Veterinaria: quota risorse regionali € 69.488,19 (quota mensile € 200,00), cui sono
aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo perun totale di€ 300,00 mensili;



- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: quota risbrse‘regionaliﬁ 196.800 (quota
mensile € 200,00), cui sono aggiunti ulteriori € 364,00 provenienti dal fondo per un totale di €
564,00 mensili; ‘

L’acconto ¢ riconosciuto, anche per il periodo diprova, al personale neo — assunto.

11 debito orario aggiuntivo, ai sensi di quanto previsto dall’accordo regionale 18/5/2009, recepito
con D.G.R.n. 9 - 11625 del 22 giugno 2009, & fissato in 40 ore pro-capite.

Dirigenza Medica e Veterinaria: le risorse restanti pari a € 5.258.467,80 (€ 6.892.140,51 — €
1.113.689,13) (Risorse integrative Regionali) — € 574.045 (1.200,00 pro capite) sono destinate
secondo le seguenti modalita:

- €1.051.693,56 saranno utilizzati per finanziare i progetti strategici, in base alle proposte dei :
Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’ Amministrazione e concordare con le
00.SS., : o .

- € 4.206.774,24 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’esito
della valutazione della performance individuale. '

Dirigenza, Sanitaria non Medica e delle Professioni Sanitarie: le risorse restanti pari a € 597.482,92
(€ 1.013.950,70 - € 146.114,06) (Risorse integrative Regionali) — € 270.353,73 (€ 364,00 mensili
pro capite sono destinate secondo le seguenti modalita: ‘

- € 119.496,58 saranno utilizzati per finanziare i progetti strategici, in base alle proposte dei
Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’ Amministrazione e concordare con le
00.SS,, ; ; - . :

- € 477.986,33 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’esito
della valutazione della performance individuale. ;

I Direttori di Struttura Complessa che, a scavalco, dirigono piti Strutture parteciperanno al saldo
spettante per ciascuna di esse.

Alessandria li 22 /09/2021

L’AMMINISTRAZIONE ASL AL SIGLA FIRMA £
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PROGETTI STRATEGICI DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA ANNO 2021

Fedore)

intensiva

BUDGET GENERALE ANNO 2021 € 1.051.693,56
PROGETTO DESTINATARI PROPOSTA ANNO 2021] PROPONENTE daispostarsin
; : : recupero liste d'attesa
|Attivita Patria radiologi Radiologi :
P1 10.000,00 16.000,00
P2 |Screening colon 25.000,00
P3 |Turni Rep/GuardTrasversali presso ASO Gastroenterologi 25.000,00 convenzione
P4 |Resp CARC/SDO 6.000,00 | dall'anno precedente
.P5 |Screening mammagrafico : Radiologi= aumentato 85.000,00
numero
'P6 |Carenza specialisti recupero liste di attesa 230.410,30
P7 |Piano Locale Cronicita (PLC) 9.000,00
P9 |cartella Elettronica 20:000,00 |2 =tion Diparhmento
Medico e Chirurgico
Radiologia - Copertura-di Turni diurni e notturni presso i 2
g P.O. Aziendali da parte DD.MM. Assegnati ad altro P.O. BotiBellcul
Recupero delle prestazioni sospese con turni : -
P11 | pomeridiani (14-20) o al sabato (8-12) di ecografia Dol Belet
P12 |Radiologia Casale - Acqui (carenza di specialisti) 33.360,00 Dott. Semino
.ﬂO._.>|_.m PROGETTI i 103.360,00 | 356.410,30
DADESTINARS] 422.486,78
TOTALE GENERALE = ~ 525.846,78
PROPOSTA ANNO 2021 PROPONENTE gaispostarsin
> recupero liste d'attesa
PA1 |Sanita penitenziaria i pactnsteidipenia 40.000,00 | dall'anno precedente
| penitenziaria
PA2 |Progetto IRCCS 9.000,00 | dall'anno precedente
PA3 |Medico autorizzato 15.000,00 | dall'anno precedente
PA4 |Emergenza Anestesisti 150.000,00 | dall'anno precedente
_PA4 |Emergenza DEA/PS ¥ 100.000,00 | dall'anno precedente
PAS5 |Prestazioni conseguenti carenza specialisti 44.410,33 | dall'anno precedente
PAE Reti tempo dipendenti e sviluppo PTDA (Ictus - Stemi - |Percorsi diagnosi terapia 30.000.00




Ambulatorio per lo “Screening ecografico del bacino per ; c dott.ssa Torielli (in
PA7 |anche”, dedicato ai neonati, nati presso il Dipartimento Mm%_:wwmwmao e 7.200,00 Jpensione da valutarsi
Materno-Infantile ASL AL. g ; con dott.ssa Strozzi)
TOTALE PROGETTI 395.610,33
DA DESTINARSI 130.236,45
I ITOTALE GENERALE 525.846,78 |

C 1L HEPCA




PROGETTI STRATEGICI DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ANNO 2021

riducibile al 20% delle

da spostare in

BUDGET GENERALE ANNO 2021 € 597.482,92 R Aree Fosill s € 119.496,58 Feclirarslictald'attasa
PROGETTO DESTINATARI PROPOSTA ANNO 2021| PROPONENTE
PAS1 Supporto psicologico emergenza Sars-CoV-2 rivolto alla
popolazione
PSICOLOGI 15.000,00 dott.ssa Caristo
PAS4 [Progetto Psicologi in emergenza COVID
PAS2 Mm%o:o psicologico Covid-19 per i lavoratori delllASL PSICOLOGI 4.200,00 dott.s5a Carlsto
Supporto psicologico ai pazienti COVID a domicilio come
da Protocollo per la Presa in carico dei pazienti Covid a }
EASS domicilio da _umnm delle Unita Speciali awoo:z:c:w EIC0LOC g 200,00 douss: Cari
Assistenziale .
PAS5 |Campagna vaccinazione anti - COVID FARMACISTI 16.800,00 | dott.ssa Bonadeo
it Altre attivita connesse all'emergenza pandemica:
- Galenica
PAgs||z Sesione lodisticaidel famiace FARMACISTI 26.400,00 | dott.ssa Bonadeo
- Gestione logistica DPI At i
- Gestione ossigeno domiciliare 3
- Gestione inserimento nominativi per le vaccinazioni
Introduzione dei test sierologici per dosaggio anticorpi
19G anti-SARS CoV-2 per monitoraggio andamento 3
PAS7 flimmunita nei pazienti ricoverati, ambulatoriali interni BIOLOGI 21.600,00 dott.ssa Arona
come da linee guida/protocolli specifici e negli utenti :
ambulatoriali
PAS8 {Cabina di regia Campagna vaccinale anti - COVID ._9.000,00 dott.ssa D'Orsi
PASS {Piano Locale Cronicita (PLC) 6.000,00
PAS10fProgetto Vaccinazione 6.000,00
PAS11|Sale Operatorie 6.000,00

TOTALE PROGETTI

109.500,00




DADESTINARSI | e . 999658
_ _._.D.qbrm.mmzmgm e e s el S e aEnfer a._wk.wm.mm_

Qe Niedic @&»&// |




5% LISTE DI ATTESA FONDO 2020 UTILIZZO 2021

BUDGET 2020 ASSEGNATO ANNO 2021 o 107.036,87
B D e A EONALD Costo orario aziendale %su totale dajepostarein
PROGETTO IN ORE 2021 CON FONDI Costo 2 recupero liste
(Netto € 60,00) budget :
2020 d'attesa
: Riserva : - 79,4 1% 1.070,37
PLA1 |Abbattimento liste d'attesa ecografie : 81 79,4 6.422,21 12% 6.422,21
\PLA2 Screening letture mammografiche (35% in orario, oo
restante € 4,00 a lettura) 2021 715 : 56.729,55 53%
PLA3 [Screening colposcopie 2021 - 79,4 16%]|. 17.125,90
PLAA4 |Visite ortopediche PO Ovada 2021 (*) - 79,4 2% 2.140,73
PLAS |Visite ortopediche distretto di Alessandia 2021 (*) - 79,4 8% 8.562,95
PLAG |Ecografie distretto di Alessandria (radiologi ) 2021 - 79,4 8% 8.562,95
| TOTALE 796 63.151,76 100%

C\SL HEDCA

43.885,10




_~ BOZZA DI ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

. . Dirigenza Area Sanita

. ANN'O‘20121'

) ‘ ' i * -I' ¥ . 3 % < .
Preso. atto che le risorse dei fondi contrattuali di competenza dell’anno 2020, ancora disponibili,

o«

. sono pari a € 2.000.991; le parti concordano di destinare citca € 640:000,00 all’incremento™di 20,00

. . . .
- - Dirigenza Medica: € 2.878.933.24; . ' i,k
. -Dirigenza Veterinaria: € 191.583,69; '

€ dei turni di PD in prima, 10,00 € per i turni di PD in'seconda.e SQ,OO € per i-turni di guardia
‘notturna effettuati nell’anno 2020. La parte residua sata destinata al saldo della retribuzione di
fisultatd in base al raggiungimento degli obiettivi come certificato dall’OIV. B :

Dato atto che il fondo prbvvi’so_rio per la retribuzione df

risultato e per la qualita della prestazione
individuale per ’anno 2021 ammonta a: i : ' "y

¢

- Dirigehza Sanitaria € d_elle Professioni Sanitarie: € ‘755."53‘40_\69; .

Dato atto che il residuo del fondo di posizione dell’anng 2020 ¢ pari a:

_ Dirigenza Medica € 3.582.847.00; - v T .

- Dirigenza Veterinaria € 238.776,58; : ' .
- Dirigenza Sanitaria delle Professioni Sanitarie;192.8533.31; - o '

. Dato atto che il residuo del forido condizioni di lavoro dell’anno 2020 ¢ pari a:

. -~ Dirigenza Veterinaria: . cjuot;x risorse regionali'(’i 69.488,19 (quota mensile € 200,00), cui sono

- Dirigenza Medica e Veterinaria: € 22:475,97 |

(al netto della ‘remunerazione delle prestazioni ' aggiuntive: di novembre e dicembre -2020

corisuntivate in 385.954,00€ e del conguaglio dei turni di reperibilita superiori alla decima) -
- Dirigenza Sanitaria ¢ delle Professioni Sanitarie: € 65.756,60. S

i A}

Dato atto che le-risorseé complessivamente disponibilt ammontano a: -
- Dirigenza Medica: €6.461.781.90;, = ! . o

.+ Dirigenza Veterinaria: € 430.360,38; b v g™ -1
. Dirigenza Sanitaria ¢ delle Professioni Sanitarie; € j] 013.689,13. ‘

1

Le parti concordano che:
Le risorse integrative Regionali per la Dirigenza Medica e Veterinaria € sanitaria non Medica,
saranno- distribuite in acconto in modo omogeneo in base ai Javoratori effettivamente in servizio:
- Dirigenza Medica: quota risorse regionali € 1.044.200,94 (quota mensile € 200,00), cui sono
aggiunti ulterior] € 100,00 provenienti da] fondo per un {otale di € 300,00 mensili; EE

aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti.dal fondo per un totale di € 300,00 mensili;

i r
j.

I

!

i

Pt h
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et ra e

_mensile € 200,00), cui sono aggmnn ulteriort € 364 00 provemenh dal tondo per un total:, di €
564,00 rnencnh . : v .

L’ acconto & r.-iconosciuto; anche per il periodo di pn")'va al personale, neo ~ assunto;
. LY 1 ]
Il debito orario aggnmtlvo Al sensi di quanto prwu.to dall’accordo rc.glonale 18/5/’)00() ru.epno
con D.GR.n. 9- 11625 dcl 22 giugno 2009, & fissato in 40 ore pro- Laplte

I3

4

Dmgcnza Medica e Vetermarla le risorse restanti pan a € 5.258.467,80 (€ 6.892. 140 51 - €

~1.113:689, »13) (quorse inteprative Reg,mnah) - € 574, 04'? (1.200,00. . pro caplte) sono destmatc
" secondo le seguenti modalita: - ‘ X

, |
- €1,051. 6)1,56 saranno UtlllLLdl] per finanziare i progcttl strateglu in basé alle proposte dei

DlrettOI‘l/Rtbponbdblll di servizio eqarmnatc. dall’Amministrazione ‘¢ concorddre con le
00.8S., : - ¢
- € 4.206. 774 24 saranno erogate a conéuagho previa verifica dc.l raégumgnﬂento degli
obiettivi di budget da parte- dell” Organismo Ind1pendentc di leutazmne e m base all’esito
. della val utaﬂone della performance 1nd1v1duale
Dirigenza, Sanitaria non Medica e dc,lle Pl‘OfE‘bb]Oﬂl ‘%dmtaue le risorse restanti’ pdll a €597, 482 92
(€ 1.013.950,70 - € 146.114,06) (Risorse mtegmtw«. Regionali) — € 270 ’%%3,73 € 164 00 memlh
- pro caplte sono dcstmata. Su.ondo le sehuenn modahta

J.

"

"= €119 496,58 saranno utlllzzan per hnanzmrg i progetti strateglu in base alle proposte dei
DH‘LﬁOI‘I/RLSpOI‘lbablll di bﬁ'r\’lZlO eqammate dall’A:mmmStrdaone ¢ concordare con le
00.58., ' , | .

- € 477.986 330 ‘saranno erogate a conguagho previa “verifica del ragglung1mcnto degh
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Thdipendente di Valutazmne e in base all’esito
della valutaz10ne della pelformance 1nd1v1dualc \

T Direttari di Struttira Comnlacen rhe a qanqlr-n ﬂiriqaqr.\rph\ [rirttira parteriparannn al ealdn

spettante per clascuna d1 esse.

L r

\Alessandria fi 22,/09/2021

L’AMMINISTRAZIONE ASL AL SIGLA > - FIRMA
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Dirigenza Area Sanita

- BOZZA DI ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO'
3 'ANNO 2021 ~

Preso atto che le risorse dei fondi contrattuali di competenza dell’anno 2020, ancora disponibili,
sono pari a € 2.000.991, le parti concordano dj destinare circa € 640.000,00 all’incremento dj 20,00
€ dei turni di PD in prima, 10,00 € per i tumni di PD in seconda e 50,00 € per i tumi di guardia
notturna effettuati nell’anno 2020. La parte residua sard destinata al saldo della retribuzione di
‘risultato in base al raggiungimento degli obiettivi come certificato dall’OIV.

Dato atto che il fondo provvisorio per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale per ’anno 2021 ammonia a:

. - Dirigenza Medica: € 2.878.933,24;
- Dirigenza Veterinaria; € 191.583,69;
- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 755.340,69;

Dato atto che il residuo del fondo di posizione dell’anno 2020 ¢ pari a:
- Dirigenza Medica € 3.582.847,00;

- Dirigenza Veterinaria € 238.776,58;

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie:192.853,31;

Dato atto che il residuo del fondo condizioni di lavoro, dell’anno 2020 ¢ pari a:
- Dirigenza Medica e Veterinaria: € 22.475,97 ' ,
(al netto della’ remunerazione delle prestazioni aggiuntive di novembre e dicembre 2020
consuntivate in 385.954,00€ e del conguaglio dei turni di reperibilita superiori alla decima)
- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 65.756,60.

- Dato atto che le risorse complessivamente disponibili ammontano a:
- Dirigenza Medica: € 6.461.781,90; '

- Dirigenza Veterinaria: € 430.360,38; |

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 1.013.689,13.

Le parti concordano che:

Le risorse integrative Regionali per la Dirigenza Medica e Veterinaria ¢ sanitaria non Medica,
saranno distribuite in acconto in modo omogeneo in base ai lavoratori effettivamente in servizio:

- Dirigenza Medica: quota risorse regionali € 1.044.200,94 (quota mensile € 200,00), cui sono
aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo per un totale di € 300,00 mensili;

- Dirigenza Veterinaria: quota risorse regionali € 69.488,19 (quota mensile € 200,00), cui sono
aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo per un totale di € 300,00 mensili;



- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: quota risorse regionali € 196.800 (quota
mensile € 200,00), cui sono aggiunti ulteriori € 364,00 provenienti dal fondo per un totale di €
564,00 mensili; S5

L’acconto ¢ riconosciuto, anche per il periodo di prova, al personale neo — assunto.

1l debito orario aggiuntivo, ai sensi di quanto previsto dall’accordo regionale 18/5/2009, recepito
con D.G.R. n. 9 - 11625 del 22 giugno 2009, ¢ fissato in 40 ore pro-capite.

Dirigenza Medica e Veterinaria: le risorse restanti pari a € 5.258.467,80 (€ 6.892.140,51 — €
1.113.689,13) (Risorse integrative Regionali) — € 574.045 (1.200,00 pro capite) sono destinate
secondo le seguenti modalita: :

- €1.051.693,56 saranno utilizzati pér finanziare i progetti strategici, in base alle proposte dei
Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’ Amministrazione e concordare con le
00.8s8,, ' : 5 :

- € 4.206.774,24 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’esito
della valutazione della performance individuale.

Dirigenza, Sanitaria non Medida e delle Professioni Sanitarie: le risorse restanti pari a € 597.482,92 ‘
(€ 1.013.950,70 - € 146.114,06) (Risorse integrative Regionali) — € 270.353,73 (€ 364,00 mensili
.pro capite sono destinate secondo le seguenti modalita:

- € 119.496,58 saranno utilizzati per finanziare i progétti strategici, in base alle proposte dei
Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’Amministrazione e concordare con le
00.Ss., » _

- € 477.986,33 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’esito
della valutazione della performance individuale.

I Direttori di Struttura Complessa che, a scavalco, dirigono pil Strutture parteciperanno al saldo
spettante per ciascuna di esse. ‘

Alessandria Ii 22 /09/2021

LAMMINISTRAZIONE ASL AL ; , SIGLA FIRMA
YZryR / 7 ,/
5 ~_ZREGIONE PlEMONTE
Ascof ¢ = ?f? harie Locale AL
(81E - 13154 amg

-0.C. Onopadin Traumato
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Dott. Sergio VENTURELLL
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BOZZA DI ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
| ANNO 2021

Preso atto che le risorse dei fondi contrattuali di competenza dell’anno 2020, ancora disponibili,
sono pari a € 2.000.991, le parti concordano di destinare circa € 640.000,00 all’incremento di 20,00
€ dei turni di PD in prima, 10,00 € per i turni di PD in seconda e 50,00 € per i turni di guardia
notturna effettuati nell’anno 2020. La parte residua sara destinata al saldo della retribuzione di
risultato in base al raggiungimento degli obiettivi come certificato dall’OIV.

Dato atto che il fondo provvisorio per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale per I’anno 2021 ammonta a:

- Dirigenza Medica: € 2.878.933,24;

- Dirigenza Veterinaria: € 191.583,69;

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 755 .340,69;

Dato atto che il residuo del fondo di posizione dell’anno 2020 & pari a:
- Dirigenza Medica € 3.582.847,00;

- Dirigenza Veterinaria € 238.776,58;

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie:192.853,31;

Dato atto che il residuo del fondo condizioni di lavoro dell’anno 2020 ¢ pari a:

- Dirigenza Medica e Veterinaria: € 22.475,97
(al netto della remunerazione delle prestazioni aggiuntive di novembre e dicembre 2020
consuntivate in 385.954,00€ e del conguaglio dei tumi di reperibilita superiori alla decima)

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 65.756,60. '

Dato atto che le risorse complessivamente disponibili ammontano a:
- Dirigenza Medica: € 6.461.781,90;

- Dirigenza Veterinaria: € 430.360,38;

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 1.013.689,13.

Le parti concordano che:

Le risorse integrative Regionali per la Dirigenza Medica e Veterinaria e sanitaria non. Medica,
saranno distribuite in acconto in modo omogeneo in base ai lavoratori effettivamente in servizio:

- Dirigenza Medlca quota risorse regionali € 1.044.200,94 (quota mensile € 200 OO), cui sono
aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo per un totale di € 300,00 mensili;

- Dirigenza Veterinaria: quota risorse regionali € 69.488,19° (quota mensile € 200 ,00), cui sono
aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo per un totale di € 300,00 mensili;



- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: quota risorse regionali € 196.800 (quota
mensile € 200,00), cui sono aggiunti ulteriori € 364,00 provenienti dal fondo per un totale di €
564,00 mensili;

L’acconto € riconosciuto, anche per il periodo di prova, al personale neo — assunto.

11 debito orario aggluntlvo ai sensi di quanto previsto dall’accordo regionale 18/5/2009 receplto
conD.G.R. n. 9-11625 del 22 giugno 2009, & fissato in 40 ore pro-capite.

Dirigenza Medica e Veterinaria: le risorse restanti pari a € 5.258.467,80 (€ 6.892.140,51 — €
1.113.689,13) (Risorse integrative Regionali) — € 574.045 (1.200,00 pro capite) sono destinate
secondo le seguenti modalita:

- €1.051.693,56 saranno utilizzati per finanziare i progetti strategici, in base alle proposte dei
Dlrettorl/Responsablh di servizio esaminate dall’Amministrazione e concordare con le
00.SS,,

- € 4.206.774,24 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutaz1one e in base all’esito
della valutazione della performance individuale.

Dirigenza, Sanitaria non Medica e delle Professioni Sanitarie: le risorse restanti pari a € 597.482,92
(€ 1.013.950,70 - € 146.114,06) (Risorse integrative Regionali) — € 270.353,73 (€ 364,00 mensili
pro capite sono destinate secondo le seguenti modalita:

- €119.496,58 saranno utilizzati per finanziare i progetti strategici, in base alle proposte dei

Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’Amministrazione e concordare con le
00.SS,,

- € 477. 986 33 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degh
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’esito
della valutazmne della performance individuale.

I Direttori di Struttura Complessa che, a scavalco, dirigono piu Strutture parteciperanno al-saldo
spettante per ciascuna di esse.

Alessandria li 22 /09/2021

L’AMMINISTRAZIONE ASL AL SIGLA FIRMA
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Dirigenza Area Sanita

BOZZA DI ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
ANNO 2021

Preso atto che le risorse dei fondi contrattuali di competenza dell’anno 2020, ancora disponibili,
sono pari a € 2.000.991, le parti concordano di destinare circa € 640.000,00 all’incremento di 20,00
€ dei tumni di PD in prima, 10,00 € per i turni di PD in seconda e 50,00 € per i turni di guardia
notturna effettuati nell’anno 2020. La parte residua sara destinata al saldo della retribuzione di
risultato in base al raggiungimento degli obiettivi come certificato dall’OI'V.

Dato atto che il fondo provvisorio per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale per I'anno 2021 ammonta a:

- Dirigenza Medica: € 2.878.933,24;

- Dirigenza Veterinaria: € 191.583.69:

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 755.340.69;

Dato atto che il residuo del fondo diposizione dell’anno 2020 ¢ pari a:
- Dirigenza Medica € 3.582.847,00;

- Dirigenza Veterinaria € 238.776,58;

- Dirigenza Sanitaria ¢ delle Professioni Sanitarie:192.853.31;

Dato atto che il residuo del fondo condizioni di lavoro dell’anno 2020 ¢ pari a:

- Dirigenza Medica e Veterinaria: € 22.475,97
(al netto della remunerazione delle prestazioni aggiuntive di now_mbre e dicembre 2020
consuntivate in 385.954,00€ e del conguaglio dei turni di reperibilita superiori alla decima)

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 65.756,60.

Dato atto che le risorse complessivamente disponibili ammontano a:
- Dirigenza Medica: € 6.461.781,90;

- Dirigenza Veterinaria: € 430.360.38; :

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 1.013.689,13.

Le parti concordano che:

Le risorse integrative Regionali per la Dirigenza Medica e Veterinaria ¢ sanitaria non Medica,
saranno distribuite in acconto in modo omogeneo in base ai lavoratori effettivamente in servizio:

- Dirigenza Medica: quota risorse regionali € 1.044.200,94 (quota mensile € 200.00), cut sono
aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo perun totale di € 300,00 mensili;
- Dirigenza Veterinaria: quota risorse regionali € 69.488,19 (quota mensile € 200,00), cui sono
~ aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo perun totale di€ 300,00 mensil;



-  Dirigenza Sanitaria ¢ delle Professioni Sanitarie: quota risorse regionali € 196.800 (quota
mensile € 200,00), cui sono aggiunti ulteriori € 364,00 pmvmxentl dal fondo per un totale di €
564, (JO mensili;

L’acconto ¢ riconosciuto, anche per il periodo diprova, al personale neo — assunto.

Il debito orario aggiuntivo, ai sensi di quamo prewsto dall'accordo regionale 18/5/2009, recepito
con D.G.R.n. 9 - 11625 del 22 uuono 2009, ¢ fissato in 40 ore pro-capite.

Dirigenza Medica e Veterinaria: le risorse restanti pari a € 5.258.467,80 (€ 6.892. 14051 - €
1.113.689,13) (Risorse integrative Regionali) — € 574.045 (1.200, 00 pro capite) sono destinate
secondo le seguenti modalita:

- € 1.051.693,56 saranno utilizzati per finanziare i progetti strategici, in base alle proposte dei
Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’Amministrazione e concordare con le
OO0-SS.,

- € 4.206.774,24 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indlpcndcnte di Valutazione ¢ in base all’esito
della valutazione della perfonnance individuale.

Dirigenza, Sanitaria non Medica e delle Pro:t‘c—:ssioni Sanitaric: le risorse restanti pari a € 5§97.482,92
(€ 1.013.950,70 - € 146.114,06) (Risorse integrative Regionali) — € 270.353,73 (€ 364,00 mensili
pro capite sono destinate secondo le seguenti modalita:

- € 119.496,58 saranno utilizzati per finanziare i progetti strategici, in base alle proposte dei
Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’ Amministrazione e concordare con le
00.SS.,

- € 477.986,33 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indlpendente di Valutazione ¢ in base all’esito
della valutazione della performance individuale.

I Direttori di Struttura Complessa che, a scavalco, dirigono piti Strutture parteciperanno al saldo
spettante per ciascuna di esse.

Alessandria li 22 /09/2021
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Dirigenza Sanitaria ¢ delle I’mtu\mm Sanitaric: quota risorse regionali € 196.800 (quota

mensile € 200.00). cui sono aggiunti ulteriori € 364.00 provenienti dal fondo per un totale di €
564.00 mensili;

L acconto ¢ riconosciuto, anche per il periodo diprova, al personale nco — assunto.

11 debito oraro aggiuntivo, ai sensi di quanto prey isto dall*accordo regionale 18/5/2009, rcccpno
con DGR n 9-11625dcl 32 grigno 2009, ¢ fissato in 40 ore pro-capite.

Dirigenza Medica ¢ Vetennaria: 1o risorse restanti paﬁ a € 5.258.467,80 (€ 6.892.140.51 - €
L.113.689.13) (Risorse mtegrative Regionali) - € 574.045 (1. 200,00 pro C‘Ipll(') Sono dcxlumtc
secondo ke seguenti modalua:

- € 1.051.693.56 saranno utilizzati per inanziare i progetti strategici, in base alle proposte dei
Dircttort Responsabili di servizio esaminate dall’ Amministrazione e concordare con le
OO.SS . :

- € 4.206.774.24 saranno crogate a conguaglio, previa verifica dcl raggiungimento degli
obwrettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’esito
della valutazione della performance individuale.

Dirigenza. Sanitaria non Medica e delle Professioni Sanitarie: le risorse restanti pari a € 597.482.92
(€ 1.013.930.70 - € 146.114,06) (Risorse integrative Regionali) — € 270.353,73 (€ 364,00 mensili
pro capite sono destinate secondo le seguenti modalita:

- € 119.496.58 saranno utilizzati per finanziare i progetti strategici, in base alle proposte dei
Direttori Responsabili di servizio esaminate dall’Amministrazione e concordare con le
OO.S8S.

- € 477.986.33 saranno crogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’esito
della valutazione della performance individuale.

[

I Direttori di Struttura Complessa che, a scavalco, dirigono pit Strutture parteciperanno al saldo
spettante per ciascuna di esse.

Alessandria li 22 /09/2021

L’AMMINISTRAZIONE ASL AL SIGLA FIRMm
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Dirigenza Area Sanita

BOZZA DI ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
ANNO 2021

Preso atto che le risorse dei fondi contrattuali di competenza dell’anno 2020. ancora disponibili,
sono pari a € 2,000.991, le parti concordano di destinare circa € 640.000.00 all’incremento di 20,00
€ dei turni di PD in prima, 10,00 € per i turni di PD in seconda ¢ 50.00 € per i turni di guardia
notturna effettuati nell’anno 2020. La parte residua sara destinata al saldo della retribuzione di-
risultato in base al raggiungimento degli obiettivi come certificato dall’OlV.

Dato atto che il fondo provvisorio per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
Jindividuale per I'anno 2021 ammonta a:

- Dirigenza Medica: € 2.878.933.24:

- Dirigenza Veterinaria: € 191.583.69; _

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 755.340.69:

Dato atto che il residuo del fondo di posizione dell’anno 2020 & pari a:
- Dirigenza Medica € 3.582.847.00;
- Dirigenza Veterinaria € 238.776,58;
- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie:192.853.31:
Dato atto che il residuo del fondo condizioni di lavoro dell’anno 2020 & pari a:
- Dirigenza Medica ¢ Veterinaria: € 22.475.97
(al netto della remunerazione delle prestazioni aggiuntive di novembre e dicembre 2020
~consuntivate in 385.954.00€ ¢ del conguaglio dei turni di reperibilita superiori alla decima)
- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 65.756.60.

Dato atto che le risorse complessivamente disponibili ammontano a:

- Dirigenza Medica: € 6.461.781,90: :
- Dirigenza Veterinaria: € 430.360,38; ] :

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: € 1.013.689,13.

Le parti concordano che:

Le risorse integrative Regionali per la Dirigenza Medica ¢ Veterinaria e sanitaria non Medica.
saranno distribuite in acconto in modo omogenco in base ai lavoratori effettivamente in servizio:

- Dirigenza Medica: quota risorse regionali € 1.044.200,94 (quota mensile € 200,00}, cui sono
aggiunti ulteriori € 10000 provenienti dal fondo per un totale di € 300,00 mensili: :

- Dirigenza Veterinaria: quota risorse regionali € 69.488,19 (quota mensile € 200.00. cui sono
aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo per un totale di € 300,00 mensili;




- Dirigenza Sanitaria ¢ delle Pmiw&mm Sanitarie: quota risorse regionali € 196.800 (quota
mensile € 200.00). cui sono aggiunti ulteriori € 364,00 pmwmwn dal fondo per un totale di €
564.00 mensili:

L’acconto ¢ riconosciuto, anche per il periodo di prova, al personale neo — assunto.

11 debito orario aggiuntivo; ai sensi di quanto previsto dall’accordo regionale 18/5/2009. recepitd
con D.GLR. n. 9 - 116235 del 22 giugno 2009, ¢ fissato in 40 ore pro-capite.

Dirigenza Medica ¢ Veterinaria: le risorse restanti pari a € 5.258.467,80 (€ 6.892.140,51 — €
1.113.689,13) (Risorse integrative ch,mnah) ~ € 574.045 (1.200,00 pro capite) sono destinate
secondo le seguenti modalita:

- € 1.051.693,56 saranno utilizzati per finanziare 1 progetii strategici. in base alle proposte dei
: [)wetwn/Reapnn*;ahx} di servizio esaminate dait’f&mminisﬁmxionc ¢ concordart: con le
00.8S.,
- € 4.206.774 24 saranno crogate a conguaglio, previa verifica del mggtmgxlmenm dcgh
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione ¢ in base all’esito
della valutazione della performance individuale.

Dirigenza, Sanitaria non Medica e delle Professioni Sanitarie: le risorse restanti pari a € §97.482,92
(€ 1.013.950,70 - € 146.114,00) (Risorse integrative Regionali) — € 270.353,73 (€ 364,00 mensili
pro capite sono destinate secondo le seguenti modalita:

- € 119.496,58 saranno utilizzati per finanziare i progetti strategici, in base alle proposte dei
Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’Amministrazione ¢ concordare con le
00.88.. ‘

- € 477.986,33 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del mgﬁun@muﬁc degli
obiettivi di budget da parte deli’Organismo lndlpundeme di Valutazione e in base all’esito
della valutazione della performance individuale.

| Direttori di Struttura Complessa che, a scavalco, dirigono pit Strutture partuupuraxmo al saldo
spettante per ciascuna d) esse. -

Alessandria i 22 /09/2021

L'AMMINISTRAZIONE ASL AL ! ! SIGLA FIRMA



PROGETYTI STRATEGIC! DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA ANNO 2024

|

130,238 45

BUDGET GENERALE ANNG 2021 4 0565356 ]
PROGETTO DESTINATARI | PROPOSTA ANNO 2021]  PROPONENTE |*® §§z§ : ¥ Secupern)
Istedattosa |
ATviS Pate radioiog: IRadiolog . .
P1 18.000.00 18 000,00
P2 [Screening coion 25 00000 |
P3{Turs Rep/GuardTrasversali presso ASD Gasiroenteriog: 25.000.00 convenzone
P4 iResp CARC/SDO 8.000.00 | daifanno precederie
P5 |Screening mammografico Radioioge: suménisks 85.000.00
ALENBID
P8 |Carerea speciatisti recupero liste o attesa | 23041030
P? |Pianc Locsle Cronicitd (PLC) - $.000,00
! Diration Dipartimento
P8 iCarmiia Eletronica 2000000 Medico & Chirurgico
Radiologia - Coperura o Tumni diomi s notiuny presso
P10 1p 0 Asiencali da parte DD MM. Assegrti ad altro PO L Danp
; £11 Recupers delis prestarion: sospese con fumi pomeridian Dot B
{14-20} o ol sabsts (8-12) ¢ econratia :
P12 {Radiologa Casals - i {carenza d speciaiisty - 3336000 Dott Seming
19N 103.360,00 | 356.410,30
DA DESTINARS! 42EABET8
TTTIYOTALE GENERALE 525.846,78 |
| i
PROPOSTA ANNO 202¢| PROPONENTE  |° SPOStare in racupero]
S Attt specalisticn o santd ; :
PAT {Sants penitenzians penftenziana 4300000 | daifanno precedents
PAZ [Progetts IRCCS i 900000 | daitanno precedents
1 PAS IMedico autorizzato 3500000 | dalanno precedents
P _mg Anestesisti 150 000,00 | dalfanng precedente
PA4 lEmergenzs DEAPS 102.000,00 | daifanns precedents
PAS |Prestazioni conseguent carenza specialist 44 41033 | daifannc pracedents
BA8 Ret: tampa dipendent @ sviluppo PTDA {ictus - Stemi - {Percorsi diagnos: terapia. 30.000.00 Y
Fagarsy intensiva 4
- iAmbutatono per o ‘Screening ecografica det bacng per ; f ot ssa Tosiel Gn
PA7 anch«, dedicato ai neanal, nat presso i Dipartimento | Y Smars! verso e non 7.200,00 |pensione da valutarsi
o con dott ssa Svozs |
395.510.33

52584678 |




| PROGETTI STRATEGICH DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ANNO 2021

PROGETTO

PROPOSTA ANNG 2021]  PROPONENTE

rgucibie al 20% delle da spostare in recupers
BUDGET m&zmxﬁm»zza 01 e 597.482.92 | i € 11949858 g
DESTINATARI

PASY

m§§s§§§9<,&x§m§
; popoiazane

BSICOLOGH

PAGA

Progetin Peinoiogi in emergenza COVID

1500000 dott ssa Cansio

PAS2

Supgorte psicologico Covid-18 per s lavoraton dellASL ALIPSICOLOGE -

#.200.00 dott ssa Cansto

_ |eass

Supparts paicoiogics @ pazientt COVID a domiciio come
da Protocolic per s Prega i canco det pazentt Covid 8
domiciio da parte delle Unité Speciall di Continuitdé
Assistenziale :

PASS

IPSICOLOGH

450000 dottssa Cansio

Campagna vaconazione ant - COVID

FARMACISTI

TE 800,00 | dok ssa Bonagen

PASS

g‘:gg&&a@%@%?%ﬁw
- Galenica

- (Gestione iogistics del armaco

- Gestione logistica DY

- Gest0ne 0S3iIgene domicliang

~§- Gestione ingserimento nominativi w“ % YaosInanon:
TR TN v

FARMACIST

26400001 dottssa Honades

196 anti-SARS CoV-2 per montioragga andaments

PAS? fimmunitd ne: pazient ricoverat, ambulatoriali e

come da linee guikia/protocolil spechics & negh ulent

BIOLOGH

2380000 dott 853 Arong

"PAGE [Cabina d reqia Campanna vasonale antl - CONID

$.00000 doit 583 DO

800000

& 900 00

5.000.00 §

765.500,00 |

$.996,58

119.496.58 |




5% LISTE DI ATTESA FONDO 2020 UTILIZZO 2021

107.036,87
BUDGETY ASSEGNATO Aa . da spostare in -
PROGETTO IN ORE 2021 CON FONDI| CO%te 0r2rio €2endale | cogto poutotdlel  recupero liste
2020 \y 90 aeue d'attesa
Riserva - ; 78.4 1% 1.070,37
147 [ Abbattimento liste d'attesa ecografie 81 784 6.422.21 12% 642221
o Screening lefture mammografiche (35% in orario, 94
~ lrestante € 4,00 a lettura) 2021 715 1 5672855 53%
PLAY [Screening colposcopie 2021 - 784 16% 17.125,90
vr?@ /mmwm ortopediche PO Ovada 2021 (*) - - 794 2% 2.140,73
&5 | Visite ortopediche distretto di Alessandia 2021 {*) - 7894 8% 8.562 65
©1 . |[Ecografie distretto di »,wmmmza:m {radiologi j 2021 - 79,4 1 8% 8.562,85
TOTALE 796 63.151,76 100% 43.885,10




