’h REGIONE
3 PIEMONTE

Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica
ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
ANNO 2021

Dato atto che il fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa per ’anno 2021, di cui all’art. 10 del
CCNL 06.05.2010 come integrato con le risorse stabili di cui all’art. 91 comma 3 lett. a) del CCNL
17.12.2020, ammonta a € 297.576,85;

Le parti concordano:

Le risorse disponibili saranno distribuite tra acconto e saldo secondo le modalitd previste nel
presente accordo; la corresponsione del saldo & subordinato al grado di raggiungimento degli
obiettivi di budget.

11 debito orario aggiuntivo, ai sensi di quanto previsto dall’accordo regionale 7/3/2006, recepito con
D.G.R. n. 21- 2746 del 2 maggio 2006, ¢ fissato in 40 ore pro-capite;

La quota individuale corrisposta in acconto mensile ¢ pari a € 544,00 cosi suddivisi:

€ 200,00 derivanti dall’accordo regionale di cui sopra;

€ 344,00 di provenienza del fondo aziendale.

La quota di fondo risultato complessivamente corrisposta in acconto & pari a € 141.133,36.

La quota di fondo di risultato da destinare al saldo & pari, per I’anno 2021, a € 156.443,49 (€
297.576,85 -141.133,36).

1l residuo del fondo di posizione dell’anno 2020 da distribuire ammonta ad € 256.362,66.

Si concorda di attribuire le seguenti somme:
€ 4.000,00 al Responsabile anti corruzione;
€ 4.000,00 al Responsabile della Privacy;
€ 4.000,00 al Responsabile Ufficio Legale di Acqu Terme per consulenza ai. alla SC Personale € . .
Sviluppo Risorse Umane e alla Direzione Aziendale;

€ 10.000,00 all’ing. Paolo Martinotti per I’incarico di “Coordinamento delle attivita e delle
procedure tecniche relative al rispetto della normativa in materia antincendio e antisismica”.

La disponibilitd economica complessiva destinata al saldo ¢ pari a € 390.806,15 (pari ad €
156.443,49+ € 256.362,66- € 4.000,00- € 4.000,00-€4.000,00- €10.000,00)

La ripartizione della disponibilita economica complessiva avverrd in quote uguali, parametrate

all’effettivo periodo di servizio prestato nell’anno 2021 ( e

Lo smart working & equiparato all’effettiva presenza in servizio ai sensi delle norme vigenti. A

Nel caso in.cui fosse necessario affidare una struttura temporaneamente priva di titolare ad altro
Dirigente, con corrispondente incarico, il maggior aggravio che ne deriva potra essere compensato
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con il 50% della quota in pit di retribuzione di risultato da fondo in acconto corrispondente al
nuovo incarico assegnato. I totale del percepito come incentivazioni (saldo pil acconto) non pud
essere superiore a quanto complessivamente attribuito ad un Direttore di Struttura Complessa.

Per i Responsabili facenti funzione o per i Direttori di Struttura Complessa al cui interno ¢

incardinata una Struttura Semplice, anche priva di titolare, tale maggiorazione della quota
incentivante non € dovuta. :
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con il 50% della quota in pidt di retribuzione di risultato da fondo in acconto corrispondente al
nuovo. incarico assegnato. Il totale del percepito come incentivazioni (saldo pill acconto) non pud
essere superiore a quanto complessivamente attribuito ad un Direttore di Struttura Complessa.

Per i1 Resporsabili facenti funzione o per 1 Direttori di Struttura Complessa al cui interno &
incardinata una Struttura Semplice, anche priva di titolare, tale maggiorazione della quota
incentivante non € dovuta.
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con il 50% della quota in pia di retribuzione di risultato da fondo in acconto corrispondente al
nuovo incarico assegnato. Il totale del percepito come incentivazioni (saldo pit acconto) non pud

essere superiore a quanto complessivamente atwribuito ad un Direttore di Struttura Complessa
Per i Responsabili facenti funzione o per i Direttori dii Struttura Complessa al cui interno ¢
incardinata una Struttura Semplice, anche priva di titolare, tale maggiorazione della quota

incentivante non ¢ dovuta.
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