ASL

EEREGIONE
H EPIEMONTE

ACCORDO TRAASL AL E
O0.SS. FIRMATARIE DEL CCNL E LA RSU
COMPARTO SANITA’

Premesso che I’anno 2020 €& stato caratterizzato, in modo drammatico, dalla diffusione della
pandemia COVID - 19;

dato atto che la pandemia ha avuto diverse fasi di riacutizzazione affrontate riorganizzando piu
volte le strutture aziendali, in modo da rispondere in modo sempre piu efficace ai bisogni
assistenziali;

visto I’impegno e la disponibilita di cui hanno dato prova tutti i lavoratori di ogni profilo e ruolo nel
fronteggiare 1I’evento pandemico;

Tutto quanto sopra premesso, le parti stabiliscono

. - Di prorogare la fruibilita, delle ore maturate nell’anno 2020, dai titolari di ex Posizione
Organizzativa fino al 31.12 2021.

- Di consentire ai nuovi assegnatari degli incarichi di funzione di mantenere la disponibilita delle ore
maturate fino al momento del conferimento dell’incarico (senza azzeramento).

- Di riconoscere, a far data dal 01.01.2021, al personale del 116/117, che svolge i turni sulle 12 ore su

sette giorni, la corresponsione dell’indennita sui tre turni (art. 86 c¢. 3 CCNL 2016-2018) in misura di

due indennita per ogni turno di 12 ore. Tali indennita non spettano al personale appartenente alla
categoria A (art. 86 c. 3 CCNL 2016-2018)

Alessandria, i 14.10.2021

DELEGAZIONE TRATTANFE AZIENDALE : 00.SS. e RSU SIGLA e FIRMA

o Q P 2 (/\:s &YI Y/D
Ott. A
$z_=—¢ l (e
7 /(/b“" /' 4
Dott.ssa Sara MARCHISIO
M\) Jﬁ"/ ~ ¢ 5L r '
Dott. Michgle ZOLASANTO \

Ollest
Nuizsmq Ut o D
tiwee =

: & {
U“,Cpl (\\n.u:..c\‘m.ﬁk—&\/\'



