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&7 PIEMONTE

VERBALE DIACCORDO TRA AMMINISTRAZIONE ASL AL
E RSU AZIENDALE E 00.SS. FIRMATARIE DEL CCNL

INTEGRAZIONE ART. 4 DEL REGOLAMENTO AZIENDALE SUGLI
INCARICHI DI FUNZIONE-SIGLATO IN DATA 16.10:2020

" Visto l'art. 4 del Regolamento Aziendale sugli incarichi di funzione del personale non dirigente, ‘il
quale stabilisce, per il personale del ruolo saiitario ¢ dei profili di.collaboratore professionale
assistente sociale ed assistente, sociale senior, che ‘per gli incarichi di organizzazione, in assenza
- di graduatoria vigente, I'i incarico’ potrd essere conferilo a scavalce, per una durata massima di
quatiro mesi, su proposta motivata del Responsabile della struttura, nelle more dell'espletamento
delle procedure di avviso per il niovo conferimento, ad altro dipendente gia titolare di incarico di
organizzazione, .al quale sara riconosciuta, n raglone di tali funzioni aggiuntive, ['indennitd
relativa all'incarico’,

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 18 del 18.01.2022, con la quale, preso atto -
in base a quanto comunicato dal Direttore S.C. DiP.Sa. - che alcuni dipendenti del ruolo sanitario-
svolgevano da tempo, oltre alle funzioni connesse al proprio incarico, anche funzioni aggiuntive
correlate ad incarichi vacanti, si & provveduto a formalizzare in capo agli interessati l'attibuzione
provvisoria deirelativi scavalchi;

LE PARTICONCORDANO QUANTO SEGUE:

- lart. 4 del Regolamento Aziendale sugli incarichi di funzione del pcrsonale non dingente viene
integrato e riformulato cosi come segue:
‘per gli incarichi di organizzazione, in assenza di graduatoria vigente, incarico potrd essere
conferito a scavalco dopo ['emissione dell'avviso di selezione interna per il nuovo
_conferimento, per una durata di norma non superiore a qualtro mesi, su proposta motivata del
Responsabile della struttura, ad altro dipendente gia titolare di incarico di organizzazione, al
quale sara riconosciuta, in ragione di tali funzioni aggiuntive, l'indennita relativa all'incarico.
Qualora non sia stato possibile conferire l'incarico entro quattro mesi, lo scavalco prosegue

* oltre tale termine, al fine di garantire la continuita nell'esercizio delle relative funzioni
gestionali ed organizzative, fino all’attribuzione definitiva dell’incarico in  esito
all‘espletamento della procedura di selezione interna’.

- in attuazione di quanto sopra, gli scavalchi attrbuiti provvisoriamente con deliberazione n. 18
del 18.01.2022 rimangono in essere oltre il termine di quattro mesi, fino all’attribuzione

definitiva degli incarichi in esito alle relative selezioni inteme.
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