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INTEGRAZIONE ACCORDO DEL 22.09.2021 — BOZZA
DI ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
ANNO 2021

Premesso che in data 22.09.2021 & stato siglato I'accordo sulla retribuzione di risultato anno 2021,
destinando qubte residue dei fondi contrattuali al saldo incentivazioni, per la performance
organizzativa ed individuale, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi di budget da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione ed in base all’'esito della valutazione della
' performance individuale

le parti concordano che

1. la quota residua dei fondi della Dirigenza Medica e Veterinaria da erogare a conguaglio, previa
verifica del raggiungimento degli obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di
Valutazione ed in base all’esito della valutazione della performance individuale, venga suddivisa:

° S0% performance organizzativa

e 10% performance individuale

2. la quota residua dei fondi della Dirigenza Sanitaria non Medica e delle Professioni Sanitarie da
erogare a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi di budget da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione ed in base all’esito della valutazione della
performance individuale, venga suddivisa:

® 98% performance organizzativa

° 2% performance individuale

Alessandria, Il 06.07.2022
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Dirigenza Area Sanita

INTEGRAZIONE ACCORDO DEL 22.09.2021 — BOZZA
DI ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
ANNO 2021

Premesso che in data 22.09.2021 é stato siglato I"accordo sulla retribuzione di risultato anno 2021,
 destinando quote residue dei fondi contrattuali al saldo incentivazioni, per la performance
organizzativa ed individuale, previa verifica del.raggiungimento degli obiettivi di budget da parte
dell'Organismo Indipendente di Valutazione ed in base all'esito della valutazione della
performance individuale ‘

le parti concordano che

.1. la quota residua dei fondi della Dirigenza Medica e Veterinaria da erogare a conguaglio, previa
verifica del raggiungimento degli obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di
Valutazione ed in base all’esito della valutazione della performance individuale, venga suddivisa:

e 90% performance organizzativa :
e 10% performance individuale

2. la quota residua dei fondi della Dirigenza Sanitaria non Medica e delle Professioni Sanitarie da
erogare a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi di budget da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione ed in base all’esito della valutazione della
performance individuale, venga suddivisa: :
"o 98% performance organizzativa
o 2% performance individuale

Alessandria, li 06.07.2022

DELEGAZIONE TRATTANTE AZIENDALE 00.5S. DIRIGENZA AREA SANITA’
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INTEGRAZIONE ACCORDO DEL 22.09.2021 — BOZZA
DI ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
' ANNO 2021

Premesso che in data 22.09.2021 e stato siglato I'accordo sulla retribuzione di risultato anno 2021,
destinando quote residue dei fondi contrattuali al saldo incentivazioni, per la performance
organizzativa ed individuale, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi di budget da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione ed in base all’esito della valutazione della
performance individuale

le parti concordano che

1. la quota residua dei fondi della Dirigenza Medica e Veterinaria da erogare a conguaglio, previa
verifica del raggiungimento degli obiettivi di budget da parte dell’'Organismo Indipendente di
Valutazione ed in base all’esito della valutazione della performance individuale, venga suddivisa:
e 90% performance organizzativa
e 10% performance individuale

2. la quota residua dei fondi della Dirigenza Sanitaria non Medica e delle Professioni Sanitarie da
erogare a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi di budget da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione ed in base all’esito della valutazione . della
performance individuale, venga suddivisa:

e 98% performance organizzativa

e 2% performance individuale

Alessandria, fi 06.07.2022
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INTEGRAZIONE ACCORDO DEL 22.09.2021 — BOZZA
DI ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
~ ANNO 2021

Premesso che in data 22.09.2021 & stato siglato I'accordo stilla retribuzione di risultato anno 2021,
destinando quote residue dei fondi- contrattuali al saldo incentivazioni, per la performance
organizzativa ed individuale, previa-verifica del raggiungimento degli obiettivi di budget da parte
- dell’Organismo Indipendente di Valutazmne ed in base all’esito deIIa valutazione della

performance individuale

le parti concordano che

1. la quota residua dei fondi della Dirigenza Medica e Vete_rinaria da erogare a conguaglio, previa
-verifica del raggiungimento degli obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di
Valutazione ed in base all’esito della valutaznone della performance individuale, venga suddmsa

¢ 90% performance organlzzanva

e 10% performance individuale

2. la quota residua dei fondi della Dirigenza Sanftaria non Medica e delle Professioni Sanitarie da
erogare a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi di budget da parte
dell'Organismo Indipendente di Valutazione ed in base all’esito della valutazione della

performance individuale, venga suddivisa:
e 98% performance organizzativa
e 2% performance individuale

Alessandria, [i 06.07.2022

DELEGAZION.E TRATTANTE AZIENDALE ‘ 00.SS. DIRIGENZA AREA SANITA'
(SIGLA e FIRMA)
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Dirigenza Area Sanita

INTEGRAZIONE ACCORDO DEL 22.09.2021 — BOZZA
DI ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
ANNO 2021 |

Premesso che in data 22.09.2021 & stato siglato I'accordo sulla retribuzione dj risultato anno 2021,
destinando quote residue dei fondi contrattuali al saldo incentivazioni, per la performance
organizzativa ed individuale, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi di budget da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione ed in base all’esito della valutazione della
performance individuale

le parti concordano che

1. la quota residua dei fondi della Dirigenza Medica e Veterinaria da, erogare a conguaglio, previa
verifica del raggiungimento degli obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di
Valutazione ed in base all’esito della valutazione della performance individuale, venga suddivisa:

¢ . 90% performance organizzativa

¢ 10% performance individuale

2. la quota residua dei fondi della Dirigenza Sanitaria non Medica e delle Professioni Sanitarie da
erogare a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi di budget da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione ed in base all'esito della valutazione della
performance individuale, venga suddivisa:

e 98% performance organizzativa

e 2% performance individuale

Alessandria, i 06.07.2022
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