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Dirigenza Area Sanita

INTEGRAZIONE ACCORDO DEL 25/02/2022 - BOZZA DI
ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2022

Dato atto del fatto che il giorno 25/02/2022 ¢ stato raggiunto I’accordo sulla retribuzione dirisultato
anno 2022 e che in particolare si € concordato che:

“Preso atto che le risorse deifondi contrattuali di competenze dell’anno 2021, destinate a finanziare
progetti strategici, e non assegnati nell’anno 2021 ammontano ad € 552.723,23 per la Dirigenza
Medica e Veterinaria € ad € 9.996,58 per la Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie, le parti
concordano che tali risorse vengano destinate:

- per la Dirigenza Medica e Veterinaria a retribuire una quota incentivante supplementare, rispetto
alla tariffa di€ 60,00 all’ora, pari ad € 40,00 all’ora, per le prestazioni aggiuntive svolte nei DEA/PS
che, conseguentemente, verranno retribuite € 100,00 all’ora;

- per la Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie a finanziare prestazioni aggiuntive per
carenza specialisti”

Viste le gravi criticita di organico dei medici MECAU e che la retribuzione oraria delle prestazioni
aggiuntive del personale dipendente (€ 60,00 ora) risulta inferiore a quella del personale delle
cooperative per i box esternalizzati;

Vista, altresi, la grave carenza di personale che si € recentemente verificata presso la S.C. Cardiologia
di Novi Ligure che pud compromettere la continuita della guardia attiva cardiologica in stretta
continuita con il percorso dell’emergenza DEA, tenuto conto del fatto che per il bando di mobilita
appena scaduto non ci sono state domande di adesione e che lo svolgimento della procedura
concorsuale avverra indicativamente nel mese di luglio;

LE PARTICONCORDANO

di far decorrere dal mese di febbraio 2022 la retribuzione delle prestazioni svolte nei DEA/PS ad €
100,00 ora con le modalita precedentemente stabilite;

diretribuire, a partire dal mese di giugno p.v., con le stesse modalita utilizzate peri DEA/PS (€ 100,00
ora) le prestazioni aggiuntive per supportare i turni diguardia attiva cardiologica della SC Cardiologia
Novi, fino all’acquisizione dinuove risorse umane con I’espletamento del concorso.

Alessandria i 30/05/2022
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