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B@ZZA DI ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
ANNO 2022

Preso atto che le risorse dei foudl contrattuali di competenze dell’anno 2021, destinate a fi inanziare.
progcttl stratcgml e non asscgnan ncll’almo 2021 ammiontino ad € 552.723,23 per la Dlrlgcnza
Medica & Veterinaiia e ad € 9; 996, 58 per la Dirigenza Sanitatia e delle Professmm Samtarle le paru
»concmdano che tali risorse vengano destinate: ‘
~ per la Dmgenza Medlca € Vetermarxa a retnbuuc una.quota incentivante <;upplernentare rlspctto
alla, taufta di € 60,00 all*ora, parl ad € 40,00 all’ora, per le prestazioni aggluntlve svolte nei
.DEA/PS che, coniseguentemente, verranio. retribuite € 100,00 all’ ora;

: I Dmgenza Sanitaria ¢ delle Prolessmm Samtane a ﬁnanztale prestazioni aggiuntive per
carenza specialisti.

Dato atto che 11 fondo provvisorio per la refribuzione di risultato € per la qualita della prestazione
_.mdmdualc per | r anno 2022 ammonta a:
= Dmg,enza Mcdxca € 2 87& 933 24

= Dmgenm ?amtana I delle Plofesswm Sanitaric: € 755.340,79;

:Dato atto che-il residuo del foudo di posmonc dell’anno 2021 incrementato con 1 fond_l dx cui alla
DD2244/A1406B/2021 & pari a:

- Dmgcnza Medica € 3.934.262,20 (€3.916. 884 41+ € 17371 19);

- Dirigenza Veterinaria € 251:127, 86 (C 250 01‘3 90 + €1:113; 96),

- Dmgeuza Sanitaria e dellg Professmm Sarnldne €203, 945,81 /(€ 202.107,77+ € 1.838,04);

: ;Dato atto che il residuo dcl fondo condizioni di lavoro dell’anno 2021 mcrementato con, i fond1 d1

cui alla DD2244/A14OGB/2021 & pari a: )

& Dingenza Medica e Veterinaria: € 554 030,02 di cui € 520.749,52 (€ 369.83534 + €
150.914,18) Dirigenza Medica ed € 33,280, 50 (€ 23.606,51+ € 9.673: 99) Dirigenza
Veterinaria,

= Dirigenza Sanitaria ¢ delle Professioni Sanitarie: €79.912,56 (€ 63.950,48 +15.962,08).

Dato atto che le risorse’ complessxvamcntc disponibili ammontano a:
+  Dirigenza Medica: € 7.333.944,96;

- D1r1genm Veterinaria: € 475.992,05:

~ Dirigenza Sanitaria ¢ delle Professioni Sanitarie: € 1.039. 199 16.

arti concordano che’

Le risorse integrative Regionali per la Dirigenza MLdlC'i e Velerinma pari a C 1.6 1)()08 76,
saranno distribuite in acconto in mode omogeneo in base ai lavoratori effettwamente in servizio:



= Dmgenza Medlca. quot'x nsorsc reglonah €1 099 200 00 (quota mietisile € 200 00) cui sono
aggtunu ultcrtorl € 100,00 pmvementl dal fondo per un totale di € 300: mcnsnh,

- Dlrlgenza Veterinatia: quiota risorse regionali € 81:60, ,00 (quold mc,nsxle € 200,00), cui sono
aggiunti ulteriori € 100,00 provemontl dal fondo per-un totale di: € 300 00 mensili;

< Dmgenza Sanitatia e de[le Professioni Sanitarie: quota risorse regionah € 136, 800 00 (quota
mensile. € 200,00), cui ‘Sono aggmnu ulteriori € 364,00 provemcnu dal fondo per un totale di €

564, 00 n1en51h
L’acconto & riconosciuto, anche per il periodo di prova, al personale neo — assunto.

Il dbbllo orario aggmntivo ai sensi di quanto prewsto dall’accordo chwmk, 18/5/20()9 recepito
con ID. G R. n. 9= 11625 del 22 giugno 2009, ¢é fissato in 40 oré pro-capite.

" Dirigenza Medica ¢ Vﬁte.mma e risorse rys‘anu pan a € 6.038. 737,01 (€ 7.809.937.01 — €
'1.180.800, 00 - Risorsé integrative Regionali) — € 590. 400,00 (1.200, 00 * 497 Dirigenti al
3171202 1) s016 destinate secondo le seauenti modalita:

= € 1 207 "747 40 saranno utlllzmtl al 50% pCl ﬁnanZIarc 1 progcttx stxateglm in basc allc

i ive Regmnall) - € 248, 976 00 (4 368 00 * 57
Dmgentl al 3 1/ 12/2021) sono destmatc secondo Ie seguenti modalifa:

- € 130.684,63 saranno utilizzati al 50% per finanziare i progetti strategici, in base alle
: propostc déi: DlI’CltOrl/RCSpOl‘lsablh di servizio esaminate dall’ Amministrazione ¢ concordare:
con ler 00. SS.e per il rimanente 50% per. fi inanzidre progcttl proposti d'xll Ammuuslraztone

= € 522 738, 53 saranng cxogatc a. conguagho, previa verifica del raggmngxmento degli
obiettivi di budget da parté dell’ 'Organisnio Indipendente di Valutazione ¢ in base all’esito
deila valutazioné della performance ind ividuale.

I Direttori di Struttura Complessa che; a scavalco, dmgono plu Strutture. parteciperanno. al saldo
Qpcttante per ciascuna di esse.

Alessandria i 25/02/2022

LAMMINISTRAZIONE ASL AL SIGLA FIRMA
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Dirigenza Medica: quota risorse regionali € 1.099.200,00 (quota mensile € 200,00), cui sono

aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo per un totale di € 300 mensili;

- Dirigenza Veterinaria: quota risorse regionali € 81.60,00 (quota mensile € 200,00), cui sono
aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo per un totale di € 300,00 mensili;

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: quota risorse regionali € 136.800,00 (quota

mensile € 200,00), cui sono aggiunti ulteriori € 364,00 provenienti dal fondo per un totale di €

564,00 mensili;

L’acconto ¢ riconosciuto, anche per il periodo di prova, al personale neo — assunto.

Il debito orario aggiuntivo, ai sensi di quanto previsto dall’accordo regionale 18/5/2009, recepito
con D.G.R. n. 9 - 11625 del 22 giugno 2009, ¢ fissato in 40 ore pro-capite.

Dirigenza Medica e Veterinaria: le risorse restanti pari a € 6.038.737,01 (€ 7.809.937.01 — €
1.180.800,00 - Risorse integrative Regionali) — € 590.400,00 (1.200,00 * 492 Dirigenti al
31/1/2021) sono destinate secondo le seguenti modalita:

- € 1.207.747,40 saranno utilizzati al 50% per finanziare i progetti strategici, in base alle
proposte dei Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’ Amministrazione e concordare
con le OO.SS. e per il rimanente 50% per finanziare progetti proposti dall’ Amministrazione;

- € 4.830.989,61 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’esito
della valutazione della performance.

Dirigenza, Sanitaria non Medica e delle Professioni Sanitarie: le risorse restanti pari a € 653.423,16
(€ 1.039.199,16 — € 136.800,00 - Risorse integrative Regionali) — € 248.976,00 (4.368,00 * 57
Dirigenti al 31/12/2021) sono destinate secondo le seguenti modalita:

- € 130.684,63 saranno utilizzati al 50% per finanziare i progetti strategici, in base alle
proposte dei Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’ Amministrazione e concordare
con le OO.SS. e per il rimanente 50% per finanziare progetti proposti dall’ Amministrazione;

- € 522.738,53 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione ¢ in base all’esito
della valutazione della performance individuale.

I Direttori di Struttura Complessa che, a scavalco, dirig‘ono piu Strutture parteciperanno al saldo
spettante per ciascuna di esse.

Alessandria li 25/02/2022

L’AMMINISTRAZIONE ASL AL SIGLA FIRMA
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- Dirigenza Medica: quota risorse regionali € 1.099.200,00 (quota mensile € 200,00), cui sono
aggiunti ulteriori € 100,00 provemenu dal fondo per un totale di € 300 mensili;

- Dirigenza Veterinaria: quota risorse regionali € 81.60,00 (quota mensile € 200,00), cui sono
aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo per un totale di € 300,00 mensili;

- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: quota risorse regionali € 136.800,00 (quota

mensile € 200,00), cui sono aggiunti ulteriori € 364,00 provenienti dal fondo per un totale di €

564,00 mensili;
iy i ~ . ) . i .l - d @ d- l . _
L’acconto é riconosciuto, anche per il periodo di prova, al personale neo — assunto.

Tl debito orario aggiuntivo, ai sensi di quanto previsto dall’accordo regionale 18/5/2009, recepito
con D.G.R.n. 9 - 11625 del 22 giugno 2009, ¢ fissato in 40 ore pro-capite.

Dirigenza Medica e Veterinaria: le risorse restanti pari a € 6.038.737,01 (€ 7.809.937.01 — € .
1.180.800,00 - Risorse integrative Regionali) — € 590.400,00 (1.200,00 * 492 Dirigenti al
31/1/2021) sono destinate secondo le seguenti modalita:

- € 1.207.747,40 saranno utilizzati al 50% per finanziare i progetti strategici, in base alle
proposte dei Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’ Amministrazione e concordare
con le 00.SS. ¢ per il rimanente 50% per finanziare progetti proposti dall’ Amministrazione;

- € 4.830.989,61 saranno erogate a corguaglio, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’ esito
della valutazione della performance.

Dirigenza; Sanitaria non Medica e delle Professioni Sanitarie: le risorse restanti pari a-€ 653.:423,16
(€ 1.039.199, 16 — € 136.800,00 - Risorse :integrative Regionali) — € 248.976,00 (4.368,00 * 57
Dirigenti al 31/12/2021) sono destinate secondo. le'seguenti modalita:

- € 130.684,63 saranno utilizzati al 50% per finanziare i progetti strategici, in base alle
proposte dei Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’ Amministrazione e concordare
con le OO.SS. e per il rimanente 50% per finanziare progetti proposti dall’ Amministrazione;

- € 522.738,53 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli

" obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’esito
della valutazione della performance individuale.

I Direttori di Struftura Complessa che, a scavalco, dirigono pit Strutture parteciperanno al. saldo
spettante per ciascuna di esse.

Alessandria li 25/02/2022

L'AMMINISTRAZIONE ASL AL . SIGLA FIRMA
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aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo per un totale di € 300 mensili;

aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo per un totale di € 300,00 mensili;
- Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie: quota risorse regionali € 136.800,00 (quota
* mensile € 200,00), cui sono aggiunti ulterlorl € 364 00 provenienti dal fondo per un totale di €
564,00 mensili;

L’acconto & riconosciuto, anche per il per'iodo di-prova, al personale neo — assunto.

Il debito orario aggiuntivo, ai sensi di quanto previsto dall’accordo regionale 18/5/2009, receplto
con D.G'R. n. 9 - 11625 del 22 giugno 2009, ¢ fissato in 40 ore pro- capite.

Dirigenza Medica e Veterinaria: le risorse restanti pari a € 6.038.737,01 (€ 7.809.937.01 — €
'1.180.800,00 - Risorse integrative. Regionali) — € 590.400,00 (1.200,00 * 492 Dirigenti al
31/1/2021) sono destinate secondo le seguenti modalita:

- € 1.207.747,40 saranno utilizzati al 50% per finanziare i progetti strategici, in base alle
‘proposte dei Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’ Amministrazione e concordare
con le 00.SS. e per il rimanente 50% per finanziare progetti proposti dall’ Amministrazione;
- € 4.830.989,61 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli

Dirigenza Medica: quota risorse regionali € 1.099.200,00 (quota mensile € 200,00), cui sono

Dirigenza Veterinaria: quota risorse regionali € 81. 60 00 (quota mensile € 200,00), cui sono . .

obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’esito °

della valutazione della performance.

Dirigenza, Sanitaria non Medica e delle Professioni Sanitarie: le risorse restanti pari a € 653.423,16
(€ 1.039.199,16 — € 136.800,00 - Risorse integrative Regionali) — € 248. 976 00 (4.368,00 * 57
Dlrxgentl al 31/ 12/2021) sono. destinate secondo le seguentl modahta
- € 130.684,63 saranno utlllzzatl al 50% per finanziare i progetti strateglcl in base alle
proposte dei Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’ Amministrazione.e concordare
con le 00.SS. e per il rimanente 50% per finanziare progetti proposti dall’ Amministrazione;
- '€ 522.738,53 ‘saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indlpendente di Valutazmne e in base all’esito
della valutazione della performance md1v1duale

I Direttori di Struttura Complessa che, a scavalco, dirigono p1u Strutture parteciperanno al saldo
spettante per ciascuna di esse. ;

Alessandria li 25/02/2022

L’AMMINISTRAZIONE ASL AL , : . SIGLA FIRMA
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Dirigenza Medica: quota risorse regionali € 1.099.200,00 (quota mensile € 200,00), cui sono
aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo per un totale di € 300 mensili;

Dirigenza Veterinaria: quota risorse regionali € 81.60,00 (quota mensile € 200,00), cui sono
aggiunti ulteriori € 100,00 provenienti dal fondo per un totale di € 300,00 mensili;

Dirigenza Sanitaria ¢ delle Professioni Sanitarie: quota risorse regionali € 136.800,00 (quota
mensile € 200,00), cui sono aggiunti ulteriori € 364,00 provenienti dal fondo per un totale di €

564,00 mensili;

L acconto é riconosciuto, anche per il periodo di prova, al personale neo — assunto.

Il debito orario aggiuntivo, ai sensi di quanto previsto dall’accordo regionale 18/5/2009, recepito
con D.G.R. n. 9 - 11625 del 22 giugno 2009, & fissato in 40 ore pro-capite.

Dirigenza Medica e Veterinaria: le risorse restanti pari a € 6.038.737,01 (€ 7.809.937.01 = €
1.180.800.00 - Risorse integrative Regionali) — € 590.400,00 (1.200,00 * 492 Dirigenti al
31/1/2021) sono destinate secondo le seguenti modalita:

- € 1.207.747,40 saranno utilizzati al 50% per finanziare i progetti strategici, in base alle
proposte dei Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’ Amministrazione e concordare
con le OO.SS. e per il imanente 50% per finanziare progetti proposti dall’ Amministrazione;

- € 4.830.989,61 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’esito

della valutazione della performance.

Dirigenza, Sanitaria non Medica e delle Professioni Sanitarie: le risorse restanti pari a € 653.423,16
(€ 1.039.199,16 — € 136.800,00 - Risorse integrative Regionali) — € 248.976,00 (4.368,00 * 57
Dirigenti al 31/12/2021) sono destinate secondo le seguenti modalita:

€ 130.684,63 saranno utilizzati al 50% per finanziare i progetti strategici, in base alle
proposte dei Direttori/Responsabili di servizio esaminate dall’ Amministrazione e concordare
con le OO.SS. e per il rimanente 50% per finanziare progetti proposti dall’ Amministrazione;
- € 522.738,53 saranno erogate a conguaglio, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi di budget da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e in base all’esito
della valutazione della performance individuale.

I Direttori di Struttura Complessa che, a scavalco, dirigono pidt Strutture parteciperanno al saldo
spettante per ciascuna di esse.

Alessandria li 25/02/2022

L’AMMINISTRAZIONE ASL AL SIGLA FIRMA
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