
 

 

Rendiconto attività SISP   

PRP 2020-2025 - Programma 9 Ambiente, 
Clima e Salute   
    

Rendiconto anno: 2023 

ASL: ASL AL 

Nome referente  compilazione: 
GAROFALO GAETANO - BAIARDI 
SILVIA 

    Recapito tel aziendale: TEL 0131307802 

      Email aziendale: 
ggarofalo@aslal.it; 
sbaiardi@aslal.it 

 

Istruzioni per la compilazione 
Attività rendicontabili. Nei fogli che seguono vanno rendicontate esclusivamente le attività che la ASL ha svolto 
riconducibili al Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 - Programma 9 Ambiente Clima e Salute (Rif. 
Allegato B alla Programmazione PRP annuale). 
Scopo del presente documento è quello di ottenere la Rendicontazione delle attività svolte, nell'anno preso a 
riferimento, da parte delle ASL, in materia di Ambiente, clima e salute e poter poi restituire alle ASL un riepilogo 
complessivo regionale. 
Scadenza. Il file dovrà essere compilato entro le tempistiche di trasmissione della rendicontazione PLP e allegato alla 
medesima. Copia in formato XLS dovrà essere inviato anche alla seguente casella di posta elettronica: 
raffaella.pastore@regione.piemonte.it. 
Solo le celle con sfondo bianco sono compilabili, le altre sono protette. In talune celle sono state inserite note di 
ausilio alla compilazione, in tal caso nella cella interessata, l'angolo in alto a dx, è colorato di nero e posizionandosi 
sopra la cella con il puntatore, viene visualizzata in automatico la nota. 
Completata la compilazione del documento indicare il nominativo di un referente SISP e i suoi dati di contatto nelle 
celle dedicate (vedi sopra), affinché il Settore regionale possa chiarire eventuali dubbi o fornire il riepilogo 
complessivo regionale. 
Istanze significative Nella sezione "Istanze significative" vi chiediamo gentilmente di indicare le Istanze che ritenete a 
vostro giudizio significative e di potenziale interesse anche per altri SISP. L'obiettivo ultimo è la formazione di un 
registro regionale delle Istanze significative che agevoli il confronto, la condivisione e l'uniformità di approccio. 

Note. Sopra le celle che presentano il vertice in alto a sx marcato con un triangolino nero, passando con il mouse si 
può leggere la nota inserita che aiuta nella compilazione. 

Per eventuali esigenze o ulteriori chiarimenti, contattare l'arch. Raffaella Pastore - Tel. 011/4324571 - 
raffaella.pastore@regione.piemonte.it 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

RISORSE         

     

Qualifica 

ANNO 2023 ANNO (2024) 

(riportare i medesimi dati indicati in fase 
di rendicontazione dell'anno precedente) DATI OSSERVATI AL 31/12 

N. unità N. mesi lavorati N. unità N. mesi 
lavorati 

Direttore (1) 1 12,00     
Dirigenti medici (1) 4 40,00     

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 3 33,00     
Dirigenti non medici (1) 0 0,00     

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 0 0,00     
Operatori sanitari (1) 9 104,00     

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 1 12,00     
Tecnici della Prevenzione (1) 17 137,00     

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 17 137,00     
Operatori Amministrativi (1) 6 68,00     

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 6 68,00     
Altri Operatori (1) (spec. sotto) 0 0,00     
          
          

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A)         
          

          
Altre collaborazioni (1) (spec. sotto) 0 0,00     
          
          

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 0 0,00     
          
          

TOTALE 37 361,00 0 0,00 
di cui Totale dedicato ad ambienti di 

vita   250,00 0 0,00 

     
Commento ed evidenziazione criticità: TPALL: Nel corso dell'anno 2023 hanno lasciato il SISP ASL AL -  causa 

mobilità, trasferimento verso altre sedi, licenziamento - n. 4 TPALL, a 
fronte di n. 1 ingresso per assunzione. Nel marzo 2024 c'è stato un 
ulteriore trasferimento di n. 1 TPALL. Attualmente l'organico è di n. 13 
TPALL di cui n. 1 in congedo per maternità.  



 

Operatori Sanitari: le attuali risorse (maggio 2024) ammontano a n. 9 
operatori sanitari, ossia 2 Assistenti sanitari, 7 infermieri (4 unità 
infermieristiche giunte nel 2020 da altri Servizi per incremento risorse in 
Unità di Crisi Covid-19). Si evidenzia una criticità nella carenza di 
Assistenti Sanitarie, figure essenziali per questo SISP 

 
Dirigenti Medici, n. 3 + n. 1 assegnato  al SISP al 
60%  

 


