ASL

8 REGIONE
& 2 PIEMONTE

INTEGRAZIONE ACCORDO DEL 16/12/2021 TRA
ASL AL E RSU AZIENDALE E OO.SS.
FIRMATARIE DEL CCNL

Visto I'accordo siglato in data 16/12/2021 tra ASL AL e la RSU aziendale e le OO.SS.
firmatarie del CCNL, con cui le parti fra I'altro stabilivano:

» di corrispondere al personale amministrativo ed OSS che ha effettuato
eccedenza oraria presso i centri vaccinali, quale quota incentivante con
debito orario, la somma oraria di € 25,00 al personale amministrativo, di €
20,00 agli OSS e di € 15,00 al personale ausiliario (cat. A ruolo tecnico) e
tecnico (cat. B-BS ruolo tecnico);

» di utilizzare per il pagamento delle quote incentivanti relative all’lanno 2021
una parte dei residui dei fondi contrattuali aziendali (anno 2019), pari a circa
€ 150.000,00;

Preso atto che i dipendenti del ruolo amministrativo assegnati alla S.C. DiPSA e
all’Unita di crisi hanno fornito supporto indiretto allo svolgimento dell’attivita dei
centri vaccinali e che tale supporto ha generato un’eccedenza oraria.

Tutto quanto sopra premesso le parti concordano

- di corrispondere, quale quota incentivante con debito orario, al personale
amministrativo della SC DiPSA e dell’Unita di crisi che ha svolto prestazioni in
eccedenza rispetto al dovuto contrattuale, nei mesi di novembre e dicembre
2021, per svolgere supporto indiretto all’attivita presso i centri vaccinal/i la somma
oraria di € 25,00 all’ora;

- di prevedere che il pagamento delle suddette quote incentivanti sia subordinato
alla disponibilita oraria nel mese di effettuazione delle prestazioni;
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- di utilizzare per il pagamento delle quote incentivanti relative ai mesi di novembre
e dicembre 2021 una quota dei residui dei fondi contrattuali aziendali (anno 2019),
pari a circa € 17.200,00;
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