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La base
La “piramide della salute” presenta una base che comprende tutti i
cittadini, nei confronti dei quali il più potente fattore di difesa per la
salute è rappresentato dalla PREVENZIONE.

La parte centrale della piramide: il rischio della perdita di salute
Concetto chiave è quello del "paziente protagonista". I cittadini
dovranno divenire "certificatori" del loro percorso di salute, attraverso
una partecipazione attiva, informata e responsabile, il tutto finalizzato a
mantenere una qualità di vita soddisfacente.

La parte acuta della piramide: prendersi cura
Per dare risposte a quei cittadini che soffrono di una o più patologie che
incidono pesantemente sulla loro vita e mettono a rischio la loro
autonomia (assistenza per la non autosufficienza).
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Vi chiediamo di ipotizzare un “Progetto di
Prevenzione”, riferibile al Servizio aziendale
presso cui lavorate (nell’ambito di un’area
tematica PLP) che reputate positivo,
sostenibile ed efficace in termini di salute
per i vostri assistiti.

(Mod. 1).
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MODELLO 1:   Schema di Sviluppo Punti PLP

PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL AL 2017
1. Programmi del Piano Locale della Prevenzione (Lavoro di Gruppo). 

Costruzione di un Progetto di Programma, di area presente nel Piano Locale di
Prevenzione ASL AL (PLP ASL AL), riferibile al Servizio aziendale di propria
competenza, dettagliato in:

• TITOLO Progetto / Azione 
• OBIETTIVO che si propone il Progetto / Azione:
• DESCRIZIONE dell’azione 
• ATTIVITA’ Programmabili nell’anno a livello locale (ASL AL)
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 indicare le attività previste - pertinenti la propria ASL e Servizio di
competenza - con loro descrizione nell’ambito della programmazione
operativa locale;

 indicare la popolazione target degli interventi;
 specificare i soggetti coinvolti e/o i Gruppi di Lavoro aziendali coinvolti

(ASL o extra-ASL);
 descrivere le possibili sinergie con altri Servizi aziendali del

Dipartimento di Prevenzione e/o con Servizi di altri Dipartimenti
Aziendali;

 indicatori di processo: utilizzare indicatori di processo, individuando
indicatori che siano in grado di valutare la progressione delle attività
verso gli obiettivi;

 definire gli standard annuali di riferimento, finalizzati alla valutazione
dell’azione programmata.
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«La salute è il primo dovere  della vita». 
(Oscar Wilde) 


