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Programma 3: Guadagnare Salute Piemonte

Comunita e ambienti di lavoro

Situazione : Prevista la costituzione di un gruppo di lavoro regionale
tematico ad hoc

LE AZIONI DEL PROGRAMMA :

-elaborazione e diffusione di materiali e strumenti per lo
sviluppo delle conoscenze, la progettazione, la
valutazione e la valorizzazione di interventi e progetti
di WHP;

- I’elaborazione e la sperimentazione di progetti multi-
componente e multi-fattoriale di WHP;

- lo studio di fattibilita per la creazione di una rete WHP
Piemonte.




CHE COS'E' LAWHP ?




“WORKPLACE HEALTH PROMOTION”

E' UNA NUOVA STRATEGIA DI
PROMOZIONE DELLA SALUTE
CHE VEDE IL LUOGO DI LAVORO
COME SETTING "PRIVILEGIATO’

NASCE DALLA “CARTA DI OTTAWA” PER LA
PROMOZIONE DELLA SALUTE DELL’ OMS
(1986 )
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Il programma prevede sia il coinvolgimento del livello
regionale sia delle ASL con la struttura Promozione
della Salute, del CUG (Comitato Unico di Garanzia) e
di almeno 1 seguenti servizi sanitari: SPreSAL, SIAN,
Medicina dello Sport, Medicina del Lavoro.

Le azioni regionali sono finalizzate a rafforzare le
competenze degli operatori e dei membri dei gruppi di
progetto e a favorire I’attivazione e la “messa a
sistema” di interventi e progetti di WHP su tutto Il
territorio regionale.
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Programma 3

Nel giugno 2015 e stato realizzato in Alessandria il
seminario ""Guadagnare salute in ambiente di lavoro-
Esperienze a confronto e sviluppi futuri * (coinvolgendo
sia attori istituzionali — ASL AL , Direzione Generale
Salute della Regione Lombardia - sia realta aziendali del
territorio - Azienda PPG di Quattordio , Azienda
"Roquette' di Cassano Spinola ) che aveva come
obiettivo il confronto su progetti di promozione della
salute avviati In seno alle aziende con il supporto
dell’lASL AL e un benchmarking sul programma
regionale della Lombardia “Aziende che promuovono
salute-rete WHP Lombardia”.
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Azioni a livello locale (linee strategiche secondo i criteri della
Carta di Ottawa’ ):

-Promuovere 1l ri-orientamento del servizi sanitari e la
cultura dell’integrazione, facilitando 1l riconoscimento e lo
scambio tra gli operatori sanitari che per mandato
Istituzionale si occupano di salute dei lavoratori e quelli che
operano nel campo delle prevenzione e promozione del
corretti stili di vita;

-Creare opportunita e collaborazione finalizzate a

promuovere salute e benessere nelle comunita e ambienti di
lavoro, tramite obiettivi comuni e la condivisione di risorse.
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Azione 3.1.1: Dalle prove di efficacia alle buone pratiche
OBIETTIVI DELL’AZIONE

Effettuare un approfondimento dei dati di contesto per
settore lavorativo e una ricerca e analisi di prove di
efficacia, esperienze promettenti, buone pratiche, metodi
e strumenti per la promozione di stili di vita salutari nei
luoghi di lavoro a livello locale, nazionale e
Internazionale. La ricerca e |I’analisi sono effettuate dal
gruppo di lavoro regionale Guadagnare Salute Piemonte
(GSP).

Livello locale ASL AL :Partecipazione al gruppo di
lavoro tematico regionale degli operatori ASL AL
coinvolti.
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Azione 3.2.1 Progetti WHP

Realizzare localmente nei luoghi di lavoro progetti multi-
componente e multi-fattoriale per la promozione di stili
vita salutari, partendo dalle esperienze consolidate
realizzate da aziende pubbliche e/o private che vedono le
ASL capofila o partner dei progetti. Per favorire
I’elaborazione di progetti WHP i1l gruppo di lavoro
regionale ‘Guadagnare Salute Piemonte’ (GSP) prevede
di:
» realizzare una ricognizione e un’analisi degli interventi
e del progetti WHP esistenti per individuare le azioni
“trasferibili’;

» attivare una “comunita di pratica” per accompagnare
I’Ideazione di progetti WHP multi-componente e multi-
fattoriale.



el Azione 3.2.1 : progetti WHP
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LIVELLO LOCALE ASL

Gli Operatori ASL AL coinvolti parteciperanno
alla “Comunita di pratica”.

Saranno caricati in “Pro.Sa” tutti gli interventi/
progetti WHP attuati al 2016.

Sito:
http://www.guadagnaresalute.it/progetto/progettoProsa.asp


http://www.guadagnaresalute.it/progetto/progettoProsa.asp
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Pro.Sa. e la banca dati on-line nazionale di progetti e
Interventi di prevenzione e promozione della Salute.

E’ uno strumento gratuito di raccolta, analisi e diffusione di progetti,
Interventi e buone pratiche che ha |’obiettivo di documentare,
condividere e mettere In rete 1 progetti e 1 loro risultati per
supportare le attivita di operatori, decisori e stakeholders
nell’ambito della prevenzione e promozione della salute.



PERCHE' E' IMPORTANTE LA WHP?

 PER IL BENESSERE E LA SALUTE
DEI LAVORATORI

s PER RI-ORIENTARE | SERVIZI
SANITARI

s PER LA SOSTENIBILITA® DELLA
SANITA" PUBBLICA NEL FUTURO




NUOVI ORIZZONTI .....

DALLA W.H.P. VERSO
NUOVE FORME DI

WELFARE
AZIENDALE



LE PROFESSIONI SANITARIE VERSO IL FUTURO....




GRAZIE PER LATTENZIONE !




