AZIENDA SANITARIA LOCALE AL.
Sede legale: Via Venezia n. 6 — 15121 ALESSANDRIA (AL)

Partita IVA/Codice Fiscale n. 02190140067

ALLEGATO AL VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

PROCEDURA APERTA PER IL CONFERIMENTO DEL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA AZIENDALE DIFFUSA
MEDIANTE L'UTILIZZO DI CARD ELETTRONICA. GARA ANAC N. 8092712. ID SINTEL 140612515.

CRITERIO DI

MAX

DAY

SOTTOCRITERI ATTRIBUZIONE TIP. PUNTI BLUBE SRL RISTOSERVICE EDENRED YES TICKET
Progetto tecnico teso ad ) i - % " W e “ i
ottimizzare il servizio Criterio Discrezionale: ECCELLENTE ECCELLENTE OTTIMO ECCELLENTE

: : : massimo punteggio

1 (de?ag":? ALl progess all'offerta con le miglori | D 18 Coeff. 1,0 Coeff. 1,0 Coeff. 0,9 Coeff. 1,0
ignefs Ir?ﬁni'l .e.s Ll de,n, ', caratteristiche
Cor‘:rla 2t'acz'i('3”n§°a”pF‘)‘;‘li'a"n”t‘z) qualitative. PUNTI 18 PUNTI 18 PUNTI 16,2 PUNTI 18

Punteggio maggiore alla
Ditta che presente il
- ini di i i valore minore secondo la
ermini di pagamento agli seguente formula:

> esercizi convenzionati di cui P = (Vmin*13)/Vn Q 13 4 GEORNO % GIORNG 4 GIORNG 1 GIORNO
ai punti a), b), f), g) dell’Art Dove: P = punteggio da
3 del D.M 122/2017 assegnare Vn = valore PUNTI 13 PUNTI 13 PUNTI 13 PUNTI 13

proposto
Vmin = valore min.
proposto
Punteggio maggiore alla
Ditta che presente il
- ini di i i valore minore secondo la
ermini di pagamento agli seguente formula:
3 esercizi convenzionati di cui P = (Vmin*13)/Vn Q 13 4 GIORNO 4 GIORNG 4 BIORNG 1 GIORNO
i i % Dove: P = punteggio da
- dp:lnlg.lsl)ll(zj;_’ /%’1;) dellArt assegnare  Vh = valore PUNTI 13 PUNTI 13 PUNTI 13 PUNTI 13
proposto
Vmin = valore min.
proposto

<

{




Punteggio maggiore alla
Ditta che presente il
valore minore secondo la 0 GIORNI
seguente formula:
/i Termini di consegna Card P = (Vmin*8)/Vn 1 GINRNC 4 GIORNL "NON 3 GIORNI
i Dove: P = iod g
Elettroniche a:s\;i;nare pwtige?lorz PUNTI 8 PUNTI 2,66 VALUTABILE PUNTI 2,66
proposto PUNTI O
Vmin = valore min.
proposto
Criterio Tabellare
TafiH] per la ricarica delle 5gg /avorat'lv‘/ = Punt! 2 2 GIORNI < 3 GIORNI < 3 GIORNI 3 GIORNI
5 Card Elettroniche 4 gg lavorativi = Punti 4
< 3 gg lavorativi = Punti PUNTI 6 PUNTI 6 PUNTI 6 PUNTI 6
6
Criterio Tabellare
Tempi di sostituzione dei 5 gqg lavorativi = Punti 2 3 GIORNI 3 GIORNI < 3 GIORNI 3 GIORNI
6 | badges danneggiati o 4 gg lavorativi = Punti 4
malfunzionanti < 3 gg lavorativi = Punti PUNTI 6 PUNTI 6 PUNTI 6 PUNTI 6
Criterio Tabellare
2 Tempi sostituzione 72 H lavorativi = Punti 2 a4 1 25 =% H 24 H
i 48 H |. tivi = Punti 4
malfnzlienanments FO5 591 Inariof o Banth & PUNTI 6 PUNTI 6 PUNTI 6 PUNTI 6
TOTALE PUNTI 70 PUNTI 64,66 PUNTI 60,2 PUNTI 64,66
NOTE:

DITTA DAY RISTOSERVICE SPA

Criterio B4 - La ditta riceve punti 2,66, sugli 8 disponibili, in quanto |la tempistica offerta risulta tre volte superiore al valore benchmark.

e+ (A



DITTA EDENRED SPA

Criterio B1 — Il progetto tecnico teso ad ottimizzare il servizio viene valutato come “ottimo” in quanto risulta eccellente dal punto di
vista dei processi gestionali e degli strumenti dati a disposizione al nostro personale e agli esercenti, manca pero un riferimento alla
formazione “on site” sia per i nostri operatori che per gli esercenti convenzionati.

Criterio B4 - La ditta ottiene 0 punti in quanto |'offerta proposta risulta “non valutabile”. II criterio di valutazione, cosi come & stato
espresso dal nostro Capitolato Speciale, prevedeva l'offerta di una tempistica di consegna delle card elettroniche prodotte
dall’'aggiudicatario e spedite al nostro ufficio amministrativo.

L'opzione della fornitura di una stampante, in comodato d’uso gratuito per tutta la durata dell’appalto, per la stampa diretta delle card
presso i nostri uffici, oltre a non essere pertinente con quanto da noi richiesto, non esimeva la ditta dall’'esprimere in sede di offerta una
tempistica realistica di consegna delle card in modalita tradizionale.

DITTA YES TICKET SRL

Criterio B4 - La ditta riceve punti 2,66, sugli 8 disponibili, in quanto la tempistica offerta risulta tre volte superiore al valore benchmark.
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