
Una visione per il futuro della 

ASL AL
Un percorso di engagement tra istituzioni e 

cittadini per una migliore sanità nel territorio 

dell’alessandrino
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Il razionale della programmazione integrata e inclusiva
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…Dovranno quindi essere sviluppati momenti di rilevazione del 

fabbisogno che vedono le comunità parte attiva nell’individuazione 

delle priorità di intervento... 
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Il razionale del percorso 

Favorire la messa a fuoco dei concetti
Uno strumento di lavoro per i gruppi che consente di "accumulare le 
idee" e distillare quelle migliori 

Alimentare il dialogo con gli interlocutori 
Il processo di costruzione del documento è strumento di 
interlocuzione e condivisione

Comunicare le priorità e strutturare il piano
Rappresentare lo schema di riferimento per un insieme di documenti 
che articoleranno il piano 
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Indice di vecchiaia : 8° su 107...
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Fonte: UrbiStat
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Indice di vecchiaia (Popolazione > 65 anni / Popolazione 0-
14 anni): ASL piemontesi a confronto nel 2017

Asl Indice di vecchiaia  (*100)

BI 256,3

AL 244,5
VC 239,53
VCO 229,5

TO1-2 209,36
AT 208,52

TO3 193,59
TO4 190,5

CN1 178,47
CN2 177,19
NO 176,38

TO5 173,66
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• ASL AL ha l’indice di 

vecchiaia più elevato di 

tutta le Regione dopo la 

ASL di Biella

• Nel 2010 era pari a 225,26

• La media regionale nel 

2017 è pari a 201,34

Fonte: PiSta
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Dati socio-economici

• % residenti in famiglie con un componente 
(Dalmasso e Mamo, 2018)

– 17,1% (in Piemonte la media è pari al 15,5%)

• Dati disoccupazione (Istat, 2018)

– Tendenza: dal 10,8% (2016) all’11,6% (2017)

– In Piemonte 9,3% (2016) >> 9,1% (2017) 
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Classificazione delle ASL in base a «Indice di vecchiaia» 
e «presenza di AO sul territorio di riferimento»

TO3  
CN1  
NO 

AL  
Città di 
Torino

TO4  
CN2  
TO5

BI  VC  
VCO AT
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Presenza di AO sul territorio di riferimento

Assenza di AO sul territorio di riferimento

Indice di vecchiaia 

maggiore della media 

regionale

Indice di vecchiaia 

minore della media 

regionale

NUM PPOO AZ

AL 5

CN1 5

TO4 4

Città di Torino 3

TO3 3

TO5 3

VC 2

VCO 2

BI 1

AT 1

CN2 1

NO 1

Il contesto: 
analisi del sistema 
di offerta - la rete 
ospedaliera
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Provincia di Alessandria in sintesi

• Ampia

• Complessa

• Recentemente investita da ridefinizione servizi 
distrettuali e rete ospedaliera

• Una delle più «anziane» d’Italia

• Alcune esperienze eccellenti non messe a 
sistema

• Reti informatiche da migliorare

• Rapporto ASL/ASO da ricostruire
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Il metodo: 
Programmazione Inclusiva e Integrata

….Spostare l’accento dalla produzione di servizi alla 
produzione di politiche pubbliche 

significa mettere al centro dell’attenzione i processi 
decisionali, più che i processi produttivi, attraverso cui 
le scelte pubbliche sono formulate ed attuate 
( A più voci - Amministrazioni pubbliche, imprese, associazioni e cittadini nei processi 
decisionali inclusivi. a cura di Luigi Bobbio)
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I Quattro Pilastri della Visione
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Cosa ci proponiamo di diventare: traiettorie e azioni
ASL «voce dei cittadini» che dialoga con tutte le istituzioni e tutti gli 
erogatori per lo sviluppo di una «Programmazione Inclusiva»

• Un nuovo rapporto con i cittadini, famiglie, comunità 
e professionisti:
– Recupero della fiducia e co-progettazione

– Autonomia e responsabilità individuale e collettiva

• Il Rapporto con il territorio della provincia di 
Alessandria:
– Programmazione inclusiva

– Attivazione delle risorse della comunità
• Valorizzazione del volontariato: accordi per accoglienza sia territorio che 

ospedale/….

• Valorizzazione della figura del care-giver: formazione
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Cosa ci proponiamo di diventare: traiettorie e azioni
ASL «punto di riferimento» che accompagna il cittadino nella tutela della sua 
salute, garantendo l’accesso al sistema, la qualità dei servizi sanitari e socio-
sanitari e la sicurezza delle cure

• ASL punto di riferimento per la salute dei 
cittadini:

– Empowerment di comunità: confronto periodico e 
strutturato con Associazioni e Amministrazioni Locali

– Empowerment individuale: sviluppo di strumenti 
informatici per la trasparenza e il coinvolgimento dei 
cittadini

• ASL tutor del cittadino nei percorsi tra i vari 
erogatori
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App IO MAMMA fonte LA STAMPA del 23.11.2018
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Cosa ci proponiamo di diventare: traiettorie e azioni
ASL «punto di riferimento» che accompagna il cittadino nella tutela della sua salute, 
garantendo l’accesso al sistema, la qualità dei servizi sanitari e socio-sanitari e la 
sicurezza delle cure

• Rafforzamento funzione di Committenza
– Sviluppo partnership, collaborazioni con ASO AL e privato 

accreditato

• Integrazione con ASO AL
– Condivisione della programmazione dei servizi erogati

– Integrazione delle reti dei servizi: rete riabilitativa, 
percorso nascita

– Governo congiunto dei tempi di attesa della 
specialistica ambulatoriale e dei ricoveri

– Monitoraggio e trasparenza dei risultati

– Integrazione delle funzioni tecnico-amministrative
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Cosa ci proponiamo di diventare: traiettorie e azioni
ASL «punto di riferimento» che accompagna il cittadino nella tutela della sua salute, 
garantendo l’accesso al sistema, la qualità dei servizi sanitari e socio-sanitari e la 
sicurezza delle cure

• Rete servizi H-T integrati e facilmente accessibili:

– Equità ed omogeneità di offerta: Tavolo permanente con 
i consorzi, coordinamento aziendale sul sociale

– Governo dei tempi di attesa delle prestazioni di 
specialistica ambulatoriale e dei ricoveri ospedalieri: 
Portale tempi attesa
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Cosa ci proponiamo di diventare: traiettorie e azioni
ASL vocata alla «qualità clinica e assistenziale»: Assistenza Territoriale
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• Sviluppo servizi territoriali / intermedi
– Case della Salute Riqualificazione attuali e realizzazione CdS di 

Valenza. Valutazione nuove realizzazioni (Ozzano e Murisengo)
– Valorizzazione Medicine di Gruppo evolute (Casale)
– Ospedali Comunità: Ovada
– CAVS (20 PL Acqui)
– Hospice e rafforzamento offerta di cure palliative
– Ridefinizione organizzativa della rete di offerta per la psicologia
– Microaree (Area della Fraschetta)

• Percorsi di presa in carico per pazienti complessi: profilazione 
soggetti fragili/complessi (PHM)

• potenziamento COCA, PUA e Rete Vulnologica in ogni 
distretto
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Cosa ci proponiamo di diventare: traiettorie e azioni
ASL vocata alla «qualità clinica e assistenziale»: Assistenza Ospedaliera

• Sviluppo servizi specialistici ad alta complessità

– Riqualificazione vocazionale presidi ospedalieri

– Ridefinizione Rete Riabilitazione (20 PL Tortona)

– Piattaforma ambulatoriale chirurgica innovativa e 
attrattiva per pazienti e professionisti 

• Riqualificazione rete consultoriale materno-infantile: 
Punto Nascita Casale
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Cosa ci proponiamo di diventare: traiettorie e azioni
ASL vocata alla «qualità clinica e assistenziale»: Focus sulla Fragilità
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• Ambito di sperimentazione e sviluppo di strumenti di 
telemedicina al servizio dei soggetti fragili: Distretto 
Novi-Tortona, Acqui-Ovada e Casale

• Fragilità 

– Salute Mentale (Telemedicina e Autismo negli adulti)

– Dipendenze (Interventi a carattere locale su gioco 
d’azzardo patologico, Liberi dal fumo)

– Adolescenti (Bullismo e educazione tra pari)

– Anziani (demenze)

• Promozione della salute (Argento Attivo)
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Cosa ci proponiamo di diventare: traiettorie e azioni
ASL attuatrice di politiche e scelte orientate alla «sostenibilità»

• Politiche di acquisto ecosostenibili
– Inserimento di criteri di preferibilità ambientale nelle 

procedure di acquisto, nell’ambito dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa

– Valorizzazione delle certificazioni dei Sistemi di Gestione 
Ambientale dei Fornitori (es.: ISO 14001 ed EMAS)

– Preferenza di soluzioni a basso impatto ambientale per 
l’acquisizione dei beni durevoli a consumo energetico

• Progetti di efficientamento energetico
– Continuità della programmazione e realizzazione di interventi di 

risparmio energetico e riqualificazione tecnologica
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Cosa ci proponiamo di diventare: traiettorie e azioni
ASL attuatrice di politiche e scelte orientate alla «sostenibilità»

• Soluzioni allocative dei servizi efficienti
– Ricerca di soluzioni allocative dei servizi sanitari, tecnici ed 

amministrativi, improntate al minor spreco di spazi ed alla 
minimizzazione dei costi di gestione

• E-Mobility
– Parco Auto Aziendale da rinnovare con mezzi a basso consumo 

e preferibilmente a trazione ibrida/elettrica

• Fundraising
– Sviluppo di una funzione aziendale orientata alla partecipazione 

a bandi competitivi di finanziamento
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