
OBIETTIVI DI ATTIVITA'

cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

A01

OBIETTIVI DI EFFICIENZA

cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

B01 Contenimento tempo medio di attesa accertamento stati invalidità civile e leggi connesse
Tempo medio attesa tra istanza e 
convocazione

non superiore a 70gg 35%

B02
Accertamento delle condizioni di handicap su minori ai fini dell'assegnazione dell'insegnante di sostegno: 
mantenimento in operatività dell'apposito Collegio Medico

Tempo medio attesa tra istanza e 
convocazione

non superiore a 70gg 35%

PROGETTI 

cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

C01
Assistenza protesica: coordinamento ed uniformazione a livello aziendale delle procedure di prescrizione e 
monitoraggio delle forniture tramite incontri con referenti distrettuali e del SRRF

a) creazione di gruppo di lavoro con 
referenti Distretti e SRRF
b) incontri periodici 

a) entro 30.6.2019
b) incontri bimestrali

30%

TOT 100%

ANNOTAZIONI: 

DATA

Direttore Generale                                                        

Direttore Sanitario                                                       

Direttore Amministrativo                                             

Responsabile Dipartimento di Prevenzione                 dr. Enrico Guerci

Responsabile Struttura                                               dr. Riccardo Cavaliere 

REGIONE PIEMONTE - A.S.L. AL
SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2019

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE - SC MEDICINA LEGALE

LIBERA PROFESSIONE (per le strutture interessate): i volumi di attività libero professionale complessivamente erogabili, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né prevedere un 
impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto

OBIETTIVI PERSONALE DIRIGENTE DELLA STRUTTURA: Il personale dirigente della struttura concorre al raggiungimento degli obiettivi di struttura per la parte di rispettiva competenza
OBIETTIVI PERSONALE COMPARTO: Il personale del comparto concorre al raggiungimento degli obiettivi di struttura per la parte di rispettiva competenza


